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Arbeitsmarktservice

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin (§] [ Im BIS anzeigen ]

Haupttatigkeiten

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen betreuen und pflegen Patientinnen mit korperlichen und
psychischen Erkrankungen. Generell sind sie fiir die Planung, Organisation und Durchfiihrung aller pflegerischen
MaRnahmen zustédndig. Dabei dokumentieren sie Krankheitsverlaufe, erheben Pflegebediirfnisse, erstellen die
Pflegeplanung und fiihren diese durch. Sie wirken u. a. auch bei der Therapie mit, verabreichen Medikamente,
Infusionen und Injektionen, fiihren Blutabnahmen und einfache labor-chemische Befunderhebungen durch,
messen Fieber, Puls und Blutdruck und schreiben EKG. Zusatzlich beschéaftigen sie sich mit Organisations- und
Verwaltungsaufgaben. Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen sind auch im Bereich der
Gesundheitsforderung tatig und arbeiten haufig mit Angehorigen anderer Gesundheitsberufe zusammen. So
werden etwa gemeinsam mit Arzten/Arztinnen diagnostische und therapeutische MaBnahmen erarbeitet.

Beschaftigungsmoglichkeiten

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerlnnen konnen in Krankenhdusern, Ambulatorien, Sanatorien, Kuranstalten
und Arztpraxen tatig sein. Darliber hinaus kénnen sie in Blutspendezentralen, Gesundheitsberatungsstellen,
Heimen und sozialpsychiatrischen Einrichtungen wie auch in Einrichtungen zur Betreuung von Menschen mit
Behinderung und Rehabilitationszentren arbeiten. Auch in der Hauskrankenpflege (freiberuflich oder in einem
Dienstverhéltnis) ist es ihnen maoglich ihre Tatigkeit auszufiihren.

Achtung: Der Beruf (z. B. Aufgaben, Tatigkeiten, Ausbildung) ist gesetzlich geregelt. Fiir eine Berufsausiibung ist
eine Eintragung in das [ Gesundheitsberuferegister nétig.

Aktuelle Stellenangebote
.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-Room): 1.644 [ zum AMS-eJob-Room

In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen
e Altenpflege

¢ Fihrerschein B

e Geriatrie

¢ Health Care Management

e Mobile Hauskrankenpflege

¢ Notfallmedizin

o Palliativpflege

¢ Personalverantwortung

e Pflegedokumentation

e Pflegeevaluation

e Pflegemanagement

¢ Planung und Organisation von Pflegebetreuung
e Praventive PflegemaRnahmen
Qualitatsmanagement in der Pflege

Weitere berufliche Kompetenzen

Berufliche Basiskompetenzen

¢ Krankenpflege

¢ Medizinische Grundkenntnisse

¢ Medizinische Informations- und Dokumentationssysteme
e Patientlnnenversorgung
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Krankenpflege?stammdaten_noteid=348&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/162-Medizinische%20Grundkenntnisse?stammdaten_noteid=348&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/148-Medizinische%20Informations-%20und%20Dokumentationssysteme?stammdaten_noteid=348&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/142-PatientInnenversorgung?stammdaten_noteid=348&expandDetailqualis=1.
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Fachliche berufliche Kompetenzen

Fachsprachenkenntnisse

o Fachterminologie Pflegebereich

o Medizinische Fachterminologie

Gesundheits- und Krankenpflege

o Altenpflege (z. B. Palliativpflege)

o Arbeitsmedizinische Assistenz in der Altenpflege

o Gesundheitsfordernde Pflege am Arbeitsplatz

o Inkontinenzpflege

o Kinder- und Jugendlichenpflege

o Komplementare Pflegemethoden

o Krankenpflege (z. B. Pflege in Krankenhdusern und Ambulanzen, Intensivpflege, Zubereitung von
Krankenkost)

o Pflegemanagement (z. B. Planung und Organisation von Pflegebetreuung, Festlegen eines Pflegeleitbildes)

o Pflegerisches Fachwissen (z. B. Pflegeberatung, Pflegeklassifikation, Pflegeanamnese,
Pflegedokumentation)

o PflegemalRnahmen (z. B. Blutdruck messen, Anlegen thermoplastischer Verbande, Anlegen von
Kompressionsbandagen, Setzen von Kathetern, Unterstiitzung bei der Kérperpflege, Verabreichen von
Medikamenten, Blutabnahme)

o Pflege von Menschen mit Beeintrachtigung (z. B. Pflege von Menschen mit Beeintrachtigung im
Krankenhaus)

o Gynakologische Pflege (z. B. Wochenbettpflege)

Gesundheitsférderung

o Medizinische Gesundheitsvorsorge

Hygienemanagement

o Vertrautheit mit Hygienevorschriften

o Hygienemanagement in Branchen (z. B. Einhaltung krankenhaushygienischer Richtlinien)

Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen

o Berufsspezifisches Recht (z. B. Grundlagen des Medizinrechts)

o Berufsspezifische Normen und Richtlinien (z. B. EN 15224)

Kenntnisse in Sozialarbeit und -padagogik

o Betreuung von kranken Menschen

o Betreuungsdokumentation

o Betreutes Wohnen (z. B. Mobile Betreuung)

o Betreuung von lteren Menschen (z. B. Validation in der Sozialarbeit und -padagogik)

Medizinische Assistenzdienste

o Desinfektionsassistenz

o Medizinische Materialienverwaltung

o Ordinationsassistenz

Medizinische Grundkenntnisse

o Erste Hilfe (z. B. Setzen von WiederbelebungsmaRnahmen, Lagerung von Verletzten, Wundversorgung)

Medizinische Informations- und Dokumentationssysteme

ELGA - Elektronische Gesundheitsakte

Krankenhausinformationssystem

Medizinische Dokumentation

Ordinationssoftware

o Therapie Apps

Medizinisches Fachwissen

o Handhaben und Bedienen von medizinischen Instrumenten

o Medizinische Hygiene

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]
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o Patientlnnenversorgung
o Patientenbetreuung (z. B. Patientenberatung, Patientenaufnahme)
¢ Medizintechnik-Kenntnisse
o Medizinische Informatik
o Medizinische Instrumente und Geréte
o Medizintechnische Uberwachungsgeréte
e Qualitdtsmanagement-Kenntnisse
o Qualitdtsmanagementsysteme nach EN ISO 9001 (z. B. Qualitatsmanagementsystem gemaR EN 15224)
o Qualitatssicherung in Branchen (z. B. Qualitaitsmanagement in der Patientenversorgung, Critical Incident
Reporting System)
e Reinigungskenntnisse
o Medizinische Reinigung (z. B. Desinfektion von medizinischen Instrumenten und Geraten)

Uberfachliche berufliche Kompetenzen
e Diskretion
¢ Einsatzbereitschaft
¢ Frustrationstoleranz
¢ Hohes Einfiihlungsvermogen
¢ Interkulturelle Kompetenz
e Korperliche Belastbarkeit
¢ Lernbereitschaft
¢ Teamfahigkeit
o Interdisziplindre Zusammenarbeit
¢ Verantwortungsbewusstsein

Digitale Kompetenzen nach DigComp

1 Grundlegend 2 Selbststandig 3 Fortgeschritten 4 Hoch spezialisiert

Beschreibung: Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen sind vor allem in der Lage, alltagliche und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerdte zur Kommunikation, Zusammenarbeit und
Dokumentation zu nutzen und berufsspezifische digitale Gerate zuverlassig anzuwenden. Eine besondere
Anforderung an Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen ist der sichere Umgang mit oft sensiblen
Patientinnendaten.
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Kompetenzbereich

Kompetenzstufe(n)
von ... bis ...

Beschreibung

0 - Grundlagen,
Zugang und digitales
Verstandnis

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen konnen
allgemeine und berufsspezifische digitale
Anwendungen und Geréte (z. B. Elektronische
Pflegedokumentation,
Krankenhausinformationssysteme,
Uberwachungsapparate) kompetent anwenden sowie
auch komplexe und unvorhergesehene Aufgaben
flexibel 16sen.

1 - Umgang mit
Informationen und
Daten

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerlnnen kénnen
selbststandig fiir ihre Arbeit erforderliche
Informationen recherchieren, erfassen, beurteilen,
bewerten und in der Tatigkeit umsetzen.

2 - Kommunikation,
Interaktion und
Zusammenarbeit

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen kénnen
alltdgliche und betriebsspezifische digitale Geréte in
komplexen Arbeitssituationen zur Kommunikation
und Zusammenarbeit mit Kolleglnnen und
PatientInnen einsetzen.

3 - Kreation,
Produktion und
Publikation

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen miissen
digitale Inhalte, Informationen und Daten
selbststandig erfassen und in bestehende digitale
Anwendungen einpflegen kénnen.

4 - Sicherheit und
nachhaltige
Ressourcennutzung

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerlnnen sind sich
der Bedeutung des Datenschutzes und der
Datensicherheit insbesondere im Umgang sensiblen
Gesundheitsdaten bewusst, kennen die fiir ihren
Arbeitsbereich relevanten Regeln, halten sie ein und
veranlassen aktiv MalRnahmen, wenn sie mogliche
Sicherheitsliicken entdecken.

5 - Problemldsung,
Innovation und
Weiterlernen

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen miissen
die Einsatzmdglichkeiten digitaler Tools und
Losungen fiir ihre Arbeit in den Grundziigen
beurteilen kénnen, Fehler und Probleme erkennen
und diese auch unter Anleitung lI6sen. Sie erkennen
selbststandig eigene digitale Kompetenzliicken und
konnen diese beheben.

Ausbildung, Weiterbildung, Qualifikation

Typische Qualifikationsniveaus
¢ Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und Fachausbildung
¢ Akademischer Beruf

Ausbildung
BMS - Berufsbildende mittlere Schule 11QR"
¢ Gesundheit, Soziales, Padagogik
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Hochschulstudien NQR" 1IAR™
¢ Medizin, Gesundheit
o Gesundheits- und Krankenpflege

Weiterbildung

Fachliche Weiterbildung Vertiefung

¢ Basale Stimulation in der Pflege

e Intensivpflege

¢ Kinder- und Jugendlichenpflege

e Komplementére Pflegemethoden

¢ Krankenhaushygiene fiir Pflegepersonal
¢ Onkologische Pflege

e Palliativpflege

¢ Pflegemanagement

e Schmerzmanagement in der Pflege

e Wundmanagement in der Pflege

¢ Medizinische Informations- und Dokumentationssysteme

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

¢ Ausbildung fiir Lehrende im Sozial- und Gesundheitswesen

Hochschule - Gesundheits- und Pflegemanagement

Hochschule - Pflegewissenschaften

Sonderausbildungen fiir Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Fachspezifische Universitédts- und Fachhochschullehrgénge
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Gesundheit, Soziales, Padagogik

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Deeskalationskompetenz

e Fremdsprachen

e Gesprachsfiihrung

e Qualitatsmanagement in der Pflege

Weiterbildungsveranstalter

¢ Betriebsinterne Schulungen

o Osterreichischer Gesundheits- und Krankenpflegeverband (OGKV) 4

¢ Akademie fiir Fortbildungen und Sonderausbildungen - Bereich Pflege 4
e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen

¢ Fachhochschulen

e Universitaten

* Osterreichische Akademie fiir Arbeitsmedizin und Prévention (AAMP) £

Zertifikate und Ausbildungsabschliisse
¢ Ausbildungen in Gesundheitsberufen
o Ausbildungen im Bereich Gesundheits- und Krankenpflege (z. B. Ausbildung zum/zur Dipl. Gesundheits-
und Krankenpflegerin)
o Ausbildungen im Bereich Fitness, Sport und Ernahrung (z. B. Zertifikat Diabetesberatung)

Deutschkenntnisse nach GERS

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Im Zentrum der Arbeit stehen die soziale und pflegerische/medizinische Betreuung von Menschen. Die
sprachlichen Anforderungen stellen sich daher vor allem im personlichen Kontakt mit den Patientinnen und
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Patienten, aber auch in der Kommunikation im Team und mit anderen medizinischen Fachkraften. Sie miissen
teils komplexe Arbeitsanweisungen verstehen und ihre Arbeit schriftliche dokumentieren.

Weitere Berufsinfos

Einkommen

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen verdienen ab 1.850 Euro brutto pro Monat. Je nach
Qualifikationsniveau kann das Einstiegsgehalt auch héher ausfallen:

¢ Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 1.850 bis 2.710 Euro brutto

¢ Akademischer Beruf: 1.920 bis 3.340 Euro brutto

In den angegebenen Einkommenswerten gibt es groe Unterschiede, die auf die verschiedenen KV (z. B.
angestellt in Arztpraxen oder Krankenanstalten) zuriickzufiihren sind. In den angegebenen Einkommenswerten
sind Zulagen nicht enthalten, diese kdnnen das Bruttogehalt um mehr als 10 % erhchen.

Selbststandigkeit
Der Beruf kann freiberuflich ausgeiibt werden.

Arbeitsumfeld

¢ Abenddienst

e Ambulanzdienst

¢ Bereitschaftsdienst

¢ Geteilter Dienst

¢ Heben und Tragen von Lasten tber 20 kg
¢ Hohe psychische Belastung

¢ Infektionsgefahr

¢ Mobiler Arbeitsplatz

¢ Nachtdienst

e Schwere korperliche Arbeit

¢ Sonn- und Feiertagsdienst

e Standiger Kontakt mit Menschen

Berufsspezialisierungen

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin - OrthopadischeR Krankenpfleger/-schwester
Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin im Aufnahmebereich

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin im Stationsbereich

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerln in der Privatkrankenpflege

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin in einem Ambulatorium

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin in einer Klinik

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin in einer Ordination

DiplomierteR Werkskrankenpflegerin

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin - Arbeitsmedizinische Fachassistenz (AFa)
Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin - Aromapflege

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin - Ayurveda

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin - Basale Stimulation in der Pflege

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerlin - Basales und mittleres Pflegemanagement
Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin - Case- und Caremanagment

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin - Diabetesberatung

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin - Ethik in der Pflege

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin - Familiengesundheitspflege

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin - Forensik in der Pflege
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https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/49-Abenddienst
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/51-Ambulanzdienst
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/53-Bereitschaftsdienst
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/80-Geteilter%20Dienst
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/75-Heben%20und%20Tragen%20von%20Lasten%20%C3%BCber%2020%20kg
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/32-Hohe%20psychische%20Belastung
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/66-Infektionsgefahr
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/79-Mobiler%20Arbeitsplatz
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/57-Nachtdienst
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/14-Schwere%20k%C3%B6rperliche%20Arbeit
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/64-Sonn-%20und%20Feiertagsdienst
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/10-St%C3%A4ndiger%20Kontakt%20mit%20Menschen
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Gesundheits- und Krankenpflegerln - Friihférderer/Frihforderin

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Gerontologische Pflege

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz
Gesundheits- und Krankenpflegerln - Gesundheitsvorsorge

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Hauskrankenpflege

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Hauskrankenpflege bei Kindern und Jugendlichen
Gesundheits- und Krankenpflegerln - Kardiologische Pflege

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Kinderintensivpflege

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Kindertuina

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Kindsthetik

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Kontinenz- und Stomaberatung

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Kultur- und gendersensible Pflege

Gesundheits- und Krankenpflegerin - LehrerIn flir Gesundheits- und Krankenpflege
Gesundheits- und Krankenpflegerln - Onkologische Pflege

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Palliativpflege

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Pflege bei Abhangigkeitssyndromen
Gesundheits- und Krankenpflegerln - Pflege bei Aphereseverfahren

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Pflege bei beatmeten Menschen

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Pflege bei Demenz

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Pflege bei endoskopischen Eingriffen
Gesundheits- und Krankenpflegerln - Pflege bei medizinisch unterstiitzter Fortpflanzung
Gesundheits- und Krankenpflegerln - Pflege bei Menschen im Wachkoma
Gesundheits- und Krankenpflegerln - Pflege bei speziellen Erkrankungen von Kindern und Jugendlichen
Gesundheits- und Krankenpflegerln - Pflegeberatung

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Pflege in Krisensituationen

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Pflege und Erziehung in der Kinder- und Jugendpsychiatrie
Gesundheits- und Krankenpflegerln - Pflege von behinderten Menschen

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Pflege von chronisch Kranken

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Praxisanleitung

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Public Health

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Qualitatsmanagement

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Rehabilitative Pflege

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Schmerzmanagement

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Sterilgutversorgung

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Therapeutic Touch

Gesundheits- und Krankenpflegerin - Validation

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Wundmanagement

Gesundheits- und Krankenpflegerin - Ubergangspflege

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Anasthesiepflege

Gesundheits- und Krankenpflegerin - Dipl. Kinderkranken- und Sauglingspflegerin (DKKS)
Gesundheits- und Krankenpflegerln - Fiihrungsaufgaben
Gesundheits- und Krankenpflegerln - Hospiz- und Palliativversorgung
Gesundheits- und Krankenpflegerln - Intensivpflege

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Kinder- und Jugendlichenpflege
Gesundheits- und Krankenpflegerln - Kinderkrankenpflege
Gesundheits- und Krankenpflegerln - Krankenhaushygiene
Gesundheits- und Krankenpflegerln - Lehraufgaben

Gesundheits- und Krankenpflegerln - Pflege bei Nierenersatztherapie
Gesundheits- und Krankenpflegerln - Pflege im Operationsbereich
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Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin - Psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege
Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin - Psychogeriatrische Pflege
Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin - Wundmanagement und Stomaversorgung

Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin - Altenpflegerin
Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin - Community Health Nurse (m/w)

Verwandte Berufe

e Desinfektionsassistentin [§]

e Dipl. medizinischeR Fachassistentin[§]
e Gipsassistentin [§]

e Heimhelferin §]

e Laborassistentin in der Medizin [§]
e Obduktionsassistentin [§]

e Operationsassistentin[§]

e Ordinationsassistentin [§]

e Pflegeassistentin [§]

e Pflegefachassistentin [§]

e Réntgenassistentin [§]

Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen
Soziales, Gesundheit, Schonheitspflege
¢ Gesundheits- und Krankenpflege, Hebammen

Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller)

e 806101 Dipl. psychiatr. Krankenpfleger/in

¢ 806102 Dipl. psychiatr. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester
¢ 806103 Dipl. Kinderkranken-Sauglingspfleger/-schwester
¢ 806104 Dipl. Kinderkrankenpfleger/-schwester

¢ 806105 Dipl. Krankenpfleger/in

¢ 806106 Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester
e 806107 Lehrkrankenpfleger/-schwester

e 806108 Dipl. Privatkrankenpfleger/in

¢ 806109 Dipl. Sduglings- und Kinderpfleger/in

¢ 806110 Dipl. Sduglings-Kinderkrankenpfleger/-schwester
e 806111 Dipl. Werkskrankenpfleger/-schwester

e 806112 Operationskrankenpfleger/-schwester

¢ 806115 Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/in

¢ 808103 Krankenpfleger/in

¢ 808104 Krankenpfleger/-schwester

¢ 808112 Privatkrankenpfleger/in

e 808121 Altenpfleger/in

e 808401 Lernpfleger/in

e 808501 Krankenpflegeschiiler/in

Informationen im Berufslexikon

* [ Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerln (Uni/FH/PH)

e [/ Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin - Anasthesiepflege (Uni/FH/PH)

* [ Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerln - Hospiz- und Palliativversorgung (Uni/FH/PH)
* [ Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin - Intensivpflege (Uni/FH/PH)

* [ Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin - Kinder- und Jugendlichenpflege (Uni/FH/PH)
e [ Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin - Kinderintensivpflege (Uni/FH/PH)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/484-DesinfektionsassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/484-DesinfektionsassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/354-Dipl.%20medizinischeR%20FachassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/354-Dipl.%20medizinischeR%20FachassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/440-GipsassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/440-GipsassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1168-HeimhelferIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1168-HeimhelferIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/850-LaborassistentIn%20in%20der%20Medizin
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/850-LaborassistentIn%20in%20der%20Medizin
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/633-ObduktionsassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/633-ObduktionsassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/849-OperationsassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/849-OperationsassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/481-OrdinationsassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/481-OrdinationsassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/674-PflegeassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/674-PflegeassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1256-PflegefachassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1256-PflegefachassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/844-R%C3%B6ntgenassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/844-R%C3%B6ntgenassistentIn
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=94
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=94,94_335
https://www.berufslexikon.at/berufe/3506
https://www.berufslexikon.at/berufe/3506
https://www.berufslexikon.at/berufe/3739
https://www.berufslexikon.at/berufe/3739
https://www.berufslexikon.at/berufe/3744
https://www.berufslexikon.at/berufe/3744
https://www.berufslexikon.at/berufe/3738
https://www.berufslexikon.at/berufe/3738
https://www.berufslexikon.at/berufe/3735
https://www.berufslexikon.at/berufe/3735
https://www.berufslexikon.at/berufe/3741
https://www.berufslexikon.at/berufe/3741
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* [ Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerln - Krankenhaushygiene (Uni/FH/PH)

e [ Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerln - Pflege bei Nierenersatztherapie (Uni/FH/PH)

* [ Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin - Pflege im Operationsbereich (Uni/FH/PH)

* [ Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerln - Psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege (Uni/FH/PH)
* [ Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerln - Psychogeriatrische Pflege (Uni/FH/PH)

e [ Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerln - Wundmanagement und Stomaversorgung (Uni/FH/PH)

Informationen im Ausbildungskompass
e [/ Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin
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https://www.berufslexikon.at/berufe/3742
https://www.berufslexikon.at/berufe/3742
https://www.berufslexikon.at/berufe/3737
https://www.berufslexikon.at/berufe/3737
https://www.berufslexikon.at/berufe/3740
https://www.berufslexikon.at/berufe/3740
https://www.berufslexikon.at/berufe/3736
https://www.berufslexikon.at/berufe/3736
https://www.berufslexikon.at/berufe/3745
https://www.berufslexikon.at/berufe/3745
https://www.berufslexikon.at/berufe/3743
https://www.berufslexikon.at/berufe/3743
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Dipl.+Gesundheits-+und+KrankenpflegerIn
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Dipl.+Gesundheits-+und+KrankenpflegerIn

