S

Arbeitsmarktservice

Ctapumii odiuep cny)xé6m TIOpeMHOT OXOPOHU (M/XK)

(ExekutivbediensteteR im Justizwachdienst) (8] & [ Im BIS anzeigen ]

OCHOBHi BUAM AiANbHOCTI

(Haupttitigkeiten)

CniBpO6GITHMKM NPABOOXOPOHHUX OPraHiB CNy)K6W NeHiTeHLiapHOI OXOPOHW 3a6e3MeYyroTb NiATPUMaHHS
6e3neKku Ta NopsaKy B Micusax noséaeneHHs Boni (CI30 a6o CI30). BoHM TakoX OpraHi3oByoTb BiANOBiAHi
3axoAm peiHTerpadii Ta pecouianisauii nicnsa 3akiH4eHHs1 TEPMiHY YB'A3HEHHSA. KpiM nepeMilLeHHs,
CMOCTEPEXEHHSA Ta [OrNs4y 3a YB'A3HEHUMM, BOHM BifMNOBIfal0OTh 3a 34iMCHEHHA aAMIHICTPYBaHHSA y B'A3HUL,.
BoHu gonomaratoTb BUpilyBaT KOHQIIKTM MiX YB'A3HEHUMM Ta NiATPUMYIOTb YB'A3HEHUX Y MOLOMaHHI
no6yToBUX NPo61eM. BOHU TakoXX KOHTPOJIIOIOTh KiMHATV Ta KaMepW, HarnsgarTb 3a YB'A3HEHUMMU, KONU Ti
BUXOASITb Ha NOABIP'A, Nif Yac CyfoBUX 3acifaHb abo Koy BOHM BifBiAytoTb nikaps. [1o iXHiX 3aBgaHb TaKoxX
MOXKe BXOAUTU NMUCTYBaHHS 3 yCTaHOBaMM Ta OpraHamu Biaau abo opraHisauisi BUIBHOT ClyXo6u.
CniBpO6GITHMKM NPABOOXOPOHHUX OPraHiB CNy)K6U MeHiTeHLiapHOI OXOPOHU MatoTb PErynsipHUIN KOHTaKT He
Nvwe 3 yB'A3HEHMMM, @ 1 3 poAnYaMM Ta iHLIMMM NKOAbMU, SIKi NpauoTb Y B'A3HULAX, Hanp. B. Jlikapi,
coujianbHi NpauiBHUKKX Ta NCUXOSOrK.

Exekutivbedienstete im Justizwachdienst sorgen fiir die Aufrechterhaltung von Sicherheit und Ordnung in den
Justizanstalten (Strafvollzugsanstalten bzw. Gefangnisse). Auerdem veranlassen sie geeignete
Reintegrations- und Resozialisierungsmalnahmen nach Ablauf der Haft. Neben der Uberstellung, Observierung
und Betreuung der Anstaltsinsassen sind sie fiir die Durchfiihrung der Verwaltung in der Justizanstalt
verantwortlich. Sie helfen Konflikte zwischen den Haftlingen zu I6sen und unterstiitzen Gefangene bei der
Bewaltigung ihrer Alltagsprobleme. AuRerdem kontrollieren sie die Aufenthaltsraume und Zellen und
beaufsichtigen die Gefangenen bei Hofgangen, Gerichtsterminen oder Arztbesuchen. Zu ihren Aufgaben kann
auch der Schriftverkehr mit Amtern und Behorden oder das Organisieren des Besuchsdienstes gehéren.
Exekutivbedienstete im Justizwachdienst haben nicht nur zu den Insassen regelméaRigen Kontakt, sondern auch
zu Angehdrigen und anderen in Justizanstalten tatigen Personen, z. B. Arzten/Arztinnen, Sozialarbeiterinnen
und Psychologlnnen.

Mo>knuBocTi npaueBnalITyBaHHsA

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

CniBpO6ITHMKN NPaBOOXOPOHHUX OpraHiB CNy>XX6u NeHiTeHLUiapHOT OXOPOHU NPaLOTh BUKJTHOYHO B
neHiTeHUiapHUX yCTaHOBaXx i criguux isonsatopax GeaepanbHoi agMiHicTpauil ABcTpii. YBara: npodecis
(Hanpwknag, 3aBAaHHSA, AiANbHICTb, HABYAHHSA) PeryntoeTbCA 3aKOHOM. O60B'A3KOBOI YMOBO A5 3alHATTS
uieto npodecieto € aBCTpiiCbKe rPOMaAAHCTBO.

Exekutivbedienstete im Justizwachdienst sind ausschlief3lich in Strafanstalten und Untersuchungsgefangnissen
der 6sterreichischen Bundesverwaltung tatig.

Achtung: Der Beruf (z. B. Aufgaben, Tatigkeiten, Ausbildung) ist gesetzlich geregelt. Eine Voraussetzung zur
Ausiibung dieses Berufs ist die dsterreichische Staatsbiirgerschaft.

AKTyanbHi BakaHcil

(Aktuelle Stellenangebote)

.... B OHJNaiH-cepBici npaueBnawTyBaHHss AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )14 (Z' go kimHaTh eJob AMS ( zum AMS-eJob-Room)

MpodeciitHi HaBMYKK, 3aNUTYyBaHi B OroJIOLLEHHSAX
(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)
e AamiHicTpaTuBHe ginosoacteo (Administrative Birotatigkeiten)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/99-ExekutivbediensteteR%20im%20Justizwachdienst?language=uk
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https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=86&b_ug=283&bg2=99
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/108-B%C3%BCro-%20und%20Verwaltungskenntnisse?language=uk&query=Administrative%20B%C3%BCrot%C3%A4tigkeiten&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=99
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e 3giiicHeHHs natpyntoBaHHA (Durchfiihrung von Kontrollrundgéngen)

e [epwa gonomora (Erste Hilfe)

¢ BukoHaBua cnyx6a (Exekutivdienst)

e [oceigyeHHs Bogisa B (Fiihrerschein B)

¢ MpuHumMnu 3akoHy npo B'AasHuLto (Grundlagen des Strafvollzugsgesetzes)
¢ 3HaHHsa nporpaM MS Office (MS Office-Anwendungskenntnisse)

¢ Pea6iniTauia (Resozialisierung)

e HaBunuku MoHiTOpuHry 6e3neku (Sicherheitsiiberwachungskenntnisse)

IHWIi npodeciitHi HaBUYKMK
(Weitere berufliche Kompetenzen)

ba3oBi npodeciiiHi HAaBUYKHK

(Berufliche Basiskompetenzen)

e [puHuunu 3akoHy npo B'A3Huuto (Grundlagen des Strafvollzugsgesetzes)
e HaBuukn MoHiTopuHry 6eaneku (Sicherheitsiiberwachungskenntnisse)

TexHiuHi npodeciitHi HaBUYKK
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
¢ OdicHi Ta agMiHicTpaTuBHi HaBnYkw (Bliro- und Verwaltungskenntnisse)

o AaMiHicTpaTueHe ginosoacTteo (Administrative Biirotatigkeiten) (z. B. Ba3oBi 3HaHHS BefleHHS JaHNX
(Datenpflege-Grundkenntnisse))

o 06pobka kopecnoHaeHUil (Korrespondenzabwicklung)

¢ 3HaHHA 3acTocyBaHHsA IT (EDV-Anwendungskenntnisse)

o 3HaHHA odicHoro nporpamHoro 3abesneyexHs (Blirosoftware-Anwendungskenntnisse) (z. B. HaBuiku
po60TH 3 enekTpoHHUMKU Tabnuuamu (Tabellenkalkulationsprogramme-Anwendungskenntnisse), 3HaHHSA
npuknagHux nporpam ana o6po6ku TekcTiB (Textverarbeitungsprogramme-Anwendungskenntnisse),
3HaHHA nporpam odicHux nakertie (Office-Pakete-Anwendungskenntnisse))

e 3HaHHSA NocagoBux NpaBoBux ocHoB (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)

o MMpodeciiiHe 3akoHoaaBcTBO (Berufsspezifisches Recht) (z. B. MpuHUMnu 3akoHy Npo B'A3HULIO
(Grundlagen des Strafvollzugsgesetzes), OcHoBu 3gilicHeHHs NpaBocyaana (Grundlagen der
Justizverwaltung))

¢ BasoBi MeguuHi 3HaHHs (Medizinische Grundkenntnisse)

o MepLa gonomora (Erste Hilfe) (z. B. 3gilicHeHHsA peaHiMauiitHux 3axoais (Setzen von
Wiederbelebungsmalnahmen), 36epiraHHs nopaHeHux (Lagerung von Verletzten), Jornag 3a paHamu
(Wundversorgung))

e topuanyHi 3HaHHs (Rechtskenntnisse)

o KpuMiHanbHe npaeo (Strafrecht)

o MixHapogHe npaeo (Volkerrecht) (z. B. npaBa ntoguHu (Menschenrechte))

o My6niyne npaso (Offentliches Recht) (z. B. lepxaBHe Ta KOHCTUTYLiHE npaso (Staats- und
Verfassungsrecht))

e HaBunyku MoHiTopuHry 6e3neku (Sicherheitsiiberwachungskenntnisse)

o OxopoHa 6yaiBenb Ta BnacHocTi (Gebaude- und Objektschutz) (z. B. 3giicHeHHS NaTpyoBaHHS
(Durchfiihrung von Kontrollrundgéngen))

o BukoHaBuYa cnyx6a (Exekutivdienst) (z. B. Pea6initauia (Resozialisierung))

e CTBOpeHHs Ta peaaryBaHHs TekcTy (Texterstellung und -bearbeitung)
o OpdorpadiyHi HaBMYKM HimeLbkoi MoK (Rechtschreibkenntnisse in Deutsch)
o HanwucaHHs 3BiTiB (Verfassen von Berichten)
e 3HaHHA 3 TpaHcnopTyBaHHA (Transportabwicklungskenntnisse)
o nmacaxupcbkuit TpaHcnopT (Personentransport) (z. B. NMepeBeaeHHs nig BapTy (Haftliberstellung))
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?language=uk&query=Durchf%C3%BChrung%20von%20Kontrollrundg%C3%A4ngen&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=99
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/162-Medizinische%20Grundkenntnisse?language=uk&query=Erste%20Hilfe&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=99
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?language=uk&query=Exekutivdienst&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=99
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4636-F%C3%BChrerscheine?language=uk&query=F%C3%BChrerschein%20B&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=99
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen?language=uk&query=Grundlagen%20des%20Strafvollzugsgesetzes&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=99
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?language=uk&query=MS%20Office-Anwendungskenntnisse&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=99
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?language=uk&query=Resozialisierung&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=99
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?language=uk&stammdaten_noteid=99
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen?language=uk&query=%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%B8%20%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%83%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%B2%27%D1%8F%D0%B7%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%8E%20%28Grundlagen%20des%20Strafvollzugsgesetzes%29&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B8%20%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%96%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D1%83%20%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D0%B8%20%28Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/108-%D0%9E%D1%84%D1%96%D1%81%D0%BD%D1%96%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B0%D0%B4%D0%BC%D1%96%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B8%20%28B%C3%BCro-%20und%20Verwaltungskenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B7%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%86%D0%A2%20%28EDV-Anwendungskenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=uk&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/162-%D0%91%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D1%96%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%96%20%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%28Medizinische%20Grundkenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-%D1%8E%D1%80%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%96%20%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%28Rechtskenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B8%20%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%96%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D1%83%20%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D0%BA%D0%B8%20%28Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7056-%D0%A1%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%82%D0%B0%20%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%82%D1%83%20%28Texterstellung%20und%20-bearbeitung%29?language=uk&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/184-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B7%20%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%28Transportabwicklungskenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
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Mepepaya npodecitHnx HaBUYOK
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

KomneTeHuia aeeckanauii (Deeskalationskompetenz)
HanopwucTicTb (Durchsetzungsvermaogen)

rotoeHicTb (Einsatzbereitschaft)

o [HyykicTb (Flexibilitat)

MixKynbTypHa KoMneTeHTHicTb (Interkulturelle Kompetenz)
MiuHicTb 3B'a3ky (Kommunikationsstérke)

®i3nyHa cilikicTb (Korperliche Belastbarkeit)

o CnopTueHicTb (Sportlichkeit)

MecuxivHa cTilikicTb (Psychische Belastbarkeit)

YyiHicTb (Reaktionsfahigkeit)

CamocTiHui cnoci6 po6oTu (Selbststandige Arbeitsweise)
noyyTTa BignoeiganbHocTi (Verantwortungsbewusstsein)

Lncdposi HaBuukm 3rigHo 3 DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 OcHOBHUMI 2 HezanexHi 3 Poswmupennii

4 BucokocneuianizoBaHi

Onuc:Exekutivbedienstete im Justizwachdienst sind vor allem in der Lage, alltagliche digitale Anwendungen
und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und berufsspezifische
digitale Gerate zu bedienen. AuRerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsregeln und kénnen diese

einhalten.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7050-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D1%96%D1%8F%20%D0%B4%D0%B5%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%28Deeskalationskompetenz%29?language=uk&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/45-%D0%9D%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28Durchsetzungsverm%C3%B6gen%29?language=uk&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/64-%D0%93%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28Einsatzbereitschaft%29?language=uk&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/42-%D0%9C%D1%96%D0%B6%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28Interkulturelle%20Kompetenz%29?language=uk&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-%D0%9C%D1%96%D1%86%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%B7%D0%B2%27%D1%8F%D0%B7%D0%BA%D1%83%20%28Kommunikationsst%C3%A4rke%29?language=uk&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/39-%D0%A4%D1%96%D0%B7%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B0%20%D1%81%D1%82%D1%96%D0%B9%D0%BA%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28K%C3%B6rperliche%20Belastbarkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4661-%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B0%20%D1%81%D1%82%D1%96%D0%B9%D0%BA%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28Psychische%20Belastbarkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/23-%D0%A7%D1%83%D0%B9%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28Reaktionsf%C3%A4higkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4586-%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%20%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8%20%28Selbstst%C3%A4ndige%20Arbeitsweise%29?language=uk&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4583-%D0%BF%D0%BE%D1%87%D1%83%D1%82%D1%82%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%28Verantwortungsbewusstsein%29?language=uk&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1

DeTtanbHa iHdpopmauis npo unudpoBi HaBUUKK
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)
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Cdepa komneTeHuUiT

PieeHb(1) HaBUYOK
Big ... 4O ...

Onuc

0 - OcHoBwu, gocTtyn i
umdpoBe po3yMiHHS

Exekutivbedienstete im Justizwachdienst kénnen
allgemeine und berufsspezifische digitale
Anwendungen (z. B. Digitales
Dokumentenmanagement, SchlieBanlagen) und
Gerate in alltaglichen Situationen bedienen und
anwenden.

1- O6pobka
iHbopMmaLii Ta gaHmx

Exekutivbedienstete im Justizwachdienst kénnen fiir
unterschiedliche Aufgaben und Fragestellungen
arbeitsrelevante Daten und Informationen
recherchieren, vergleichen, beurteilen und fiir die
eigen Arbeitssituation aufbereiten.

2 - CninkyBaHHsA,
B3aemMojia Ta
cnisnpaus

Exekutivbedienstete im Justizwachdienst kdnnen
alltdgliche und betriebsspezifische digitale Geréte in
komplexen Arbeitssituationen zur Kommunikation,
Zusammenarbeit und Dokumentation einsetzen.

3 - CTBOpEHHS,
BUIrOTOBJ/IEHHA Ta
nyénikauis

Exekutivbedienstete im Justizwachdienst miissen
digitale Inhalte, Informationen und Daten
selbststandig erfassen und in bestehende digitale
Tools einpflegen kdnnen.

4 - besneka Ta ctane
BMKOPUCTAHHSA
pecypciB

Exekutivbedienstete im Justizwachdienst sind sich
der Bedeutung des Datenschutzes und der
Datensicherheit bewusst, kennen die grundlegenden
betrieblichen Regeln und halten sie ein.

5 - BupiweHHs
npo6nem, iHHoBaU,i
Ta 6e3nepepBHe
HaBYaHHA

Exekutivbedienstete im Justizwachdienst erkennen
technische Probleme und kénnen alltagliche
Probleme selbststandig I0sen. Sie sind in der Lage
arbeitstypische digitale Gerate und Anwendungen
auch in neuen Arbeitssituationen einzusetzen und
sich fehlende digitale Kompetenzen anzueignen.

OcsiTa, nigBuw,eHHa KBanidikauii, keanigikauin

(Ausbildung, Weiterbildung, Qualifikation)

Tunosei piBHi KBanigikauii

(Typische Qualifikationsniveaus)
e Po60oTa 3 BHyTpiWHbohipMoBMM HaBYaHHAM (Beruf mit betrieblicher Ausbildung)

OcsiTa
(Ausbildung)

Betriebliche Ausbildung

¢ Recht, Sicherheit

HenepepBHa ocBiTa
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(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Bibliotheksmanagement

¢ Einsatztaktik

e Freizeitpadagogik

e Resozialisierung

e Sicherheitsmanagement

¢ Strafrecht

e Suizidologie

e Haftiiberstellung

o Offentlichkeitsarbeit

¢ Technische Sicherheitsmallnahmen

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
¢ Ausbildung zum/zur Brandschutzbeauftragten
Ausbildung zum/zur Einsatztrainerin

Dienstfiihrende Grundausbildung fiir den Exekutivdienst in der Verwendungsgruppe E2a im Justizressort
nary
Grundausbildung fiir den Exekutivdienst in der Verwendungsgruppe E2b im Justizressort IQR"

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Recht, Sicherheit
Zertifikat Brandschutzwartin

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
¢ Brandschutz

¢ Deeskalationskompetenz

¢ Erste Hilfe

e Fremdsprachen

¢ Filihrungskompetenz

¢ Motivationsfahigkeit

¢ Schnittstellenmanagement

e Stressmanagement

Weiterbildungsveranstalter

Betriebsinterne Schulungen

Strafvollzugsakademie

Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen

CepTtudikatu Ta ctyneHi nigrotoeku (Zertifikate und Ausbildungsabschliisse)
e [MoceigyeHHs Bogisa (Fihrerscheine)
o lMoceigyeHHs Bogaisa B (Fiihrerschein B)

3HaHHSA HimeubKoi moBu 3rigHo CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Ihre administrativen Tatigkeiten, die sichere Ausfiihrung von Arbeitsanweisungen und die berufsspezifische
Bedeutung interkultureller Kommunikation verlangen von ihnen zumindest gute Sprachkenntnisse in Wort und
Schrift.

DoaatkoBa iHdpopMmauis npo po6oTty
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=uk&query=Bibliotheksmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?language=uk&query=Einsatztaktik&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/170-P%C3%A4dagogikkenntnisse?language=uk&query=Freizeitp%C3%A4dagogik&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?language=uk&query=Resozialisierung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=uk&query=Sicherheitsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?language=uk&query=Strafrecht&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/151-Psychologiekenntnisse?language=uk&query=Suizidologie&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/184-Transportabwicklungskenntnisse?language=uk&query=Haft%C3%BCberstellung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4935-PR-Kenntnisse?language=uk&query=%C3%96ffentlichkeitsarbeit&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4634-Sicherheitstechnik-Kenntnisse?language=uk&query=Technische%20Sicherheitsma%C3%9Fnahmen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4716-Ausbildung%20zumzur%20Brandschutzbeauftragten?language=uk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7278-Ausbildung%20zumzur%20EinsatztrainerIn?language=uk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7395-Dienstf%C3%BChrende%20Grundausbildung%20f%C3%BCr%20den%20Exekutivdienst%20in%20der%20Verwendungsgruppe%20E2a%20im%20Justizressort?language=uk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7395-Dienstf%C3%BChrende%20Grundausbildung%20f%C3%BCr%20den%20Exekutivdienst%20in%20der%20Verwendungsgruppe%20E2a%20im%20Justizressort?language=uk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7393-Grundausbildung%20f%C3%BCr%20den%20Exekutivdienst%20in%20der%20Verwendungsgruppe%20E2b%20im%20Justizressort?language=uk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7393-Grundausbildung%20f%C3%BCr%20den%20Exekutivdienst%20in%20der%20Verwendungsgruppe%20E2b%20im%20Justizressort?language=uk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/84-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Recht%2C%20Sicherheit?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6899-Zertifikat%20BrandschutzwartIn?language=uk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4634-Sicherheitstechnik-Kenntnisse?language=uk&query=Brandschutz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7050-Deeskalationskompetenz?language=uk&query=Brandschutz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/162-Medizinische%20Grundkenntnisse?language=uk&query=Erste%20Hilfe&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=uk&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/43-F%C3%BChrungsqualit%C3%A4ten?language=uk&query=F%C3%BChrungskompetenz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/43-F%C3%BChrungsqualit%C3%A4ten?language=uk&query=Motivationsf%C3%A4higkeit&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=uk&query=Schnittstellenmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/158-Gesundheitsf%C3%B6rderung?language=uk&query=Stressmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4636-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%B4%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%96%D1%8F%20%28F%C3%BChrerscheine%29?language=uk&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
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Arbeitsmarktservice

(Weitere Berufsinfos)

Doxia

(Einkommen)

CTtapwuit odiuep cnyx6u TropeMHOT 0XOpoHM (M/>K) 3apo6s1aTy Big 2.100 eBpo 6pyTTO Ha MicALb

(Exekutivbedienstete im Justizwachdienst verdienen ab 2.100 Euro brutto pro Monat):

e Po60oTa 3 BHYTPiWHbODIpMOBMM HaBYaHHAM : Big 2.100 eBpo 6pyTTo (Beruf mit betrieblicher Ausbildung: ab
2.100 Euro brutto)

Po6oue cepepioBuLLe

(Arbeitsumfeld)

¢ BevipHs cnyx6a (Abenddienst)

¢ HiyHe yepryBaHHs (Nachtdienst)

¢ HepinbHa Ta cBaATKoBa cnyx6a (Sonn- und Feiertagsdienst)

MpodeciitHi cnewianbHoOCTI

(Berufsspezialisierungen)

BukoHaBYMi1 NpaLiBHUK CNyX6u CyoBOi 0XOpoHU - TopeMHUK (ExekutivbediensteteR im Justizwachdienst -
Gefangniswarterln)

BukoHaBuMi1 NpauiBHUK CNyX6M Cy1OBOI OXOPOHU - BUNpaBHMii npauiBHUK (ExekutivbediensteteR im
Justizwachdienst - Strafvollzugsbeamter/-beamtin)

BianosiganbHuit npauiBHUK cny»6u cygosoi oxopoHu (DienstfiihrendeR ExekutivbediensteteR im
Justizwachdienst)
TropemHunin oxopoHeub (Justizwachebeamter/-beamtin)

CymixkHi npodecii

(Verwandte Berufe)

e [podeciiiHe HaBYaHHS B KOMMaHii a6o Ha po6oyoMy MicLi (Betriebsinterne oder arbeitsplatznahe
Berufsausbildung)

e CniBpo6iTHMKYM Miniuii (M/x) (ExekutivbediensteteR im Polizeidienst) [ § ] G

Posnogin y BIS npodeciiiHnx 30H Ta BepxHix rpyn

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Odic, MapkeTuHr, ®QiHaHcy, lOpuanyHa, besneka (Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)
e 36poiHi Cunu, Npomaacbka Beaneka (Bundesheer, Offentliche Sicherheit)

BigHeceHHs Ao knacudikauii npodecii AMS (wicTb undp)

(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

e 730301 KepiBHi ocobu cny6u cynooi oxopoHu (Exekutivbedienstet(er)e im Justizwachdienst)
e 730302 Ttopemumkm (Justizwachebedienstet(er)e)

IHdopmMaLia y npodeciiHOMY COBHUKY
(Informationen im Berufslexikon)
¢ [/ ExekutivbediensteteR im Justizwachdienst (Kurz-/Spezialausbildung)

IHdopmMaLia B HaBYaNIbHOMY Komnaci
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [/ Crapuuii odiuep cnyx6u TiopemHoi oxopoHu (M/x) (ExekutivbediensteteR im Justizwachdienst)

A powered by Google Translate
TekcT 6yB aBTOMaTMYHO NnepeknafeHunii 3 HimewlbKkoi. HiMeLbKi TepMiHM BKasaHi B gyXKax.
LI MOCNYIrA MOXXE MICTUTW MEPEKNAON, HAOAHI GOOGLE. GOOGLE BIIMOBJIAETbLCS BCIX FTAPAHTIN,
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https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/49-%D0%B2%D0%B5%D1%87%D1%96%D1%80%D0%BD%D1%8F%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0%20%28Abenddienst%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/57-%D0%BD%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B5%20%D1%87%D0%B5%D1%80%D0%B3%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%28Nachtdienst%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/64-%D0%9D%D0%B5%D0%B4%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%20%D1%82%D0%B0%20%D1%81%D0%B2%D1%8F%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0%20%28Sonn-%20und%20Feiertagsdienst%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1293-%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B2%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D1%96%D1%97%20%D0%B0%D0%B1%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%BE%D0%BC%D1%83%20%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%86%D1%96%20%28Betriebsinterne%20oder%20arbeitsplatznahe%20Berufsausbildung%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1293-%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B2%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D1%96%D1%97%20%D0%B0%D0%B1%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%BE%D0%BC%D1%83%20%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%86%D1%96%20%28Betriebsinterne%20oder%20arbeitsplatznahe%20Berufsausbildung%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-%D0%A1%D0%BF%D1%96%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%B1%D1%96%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%BC%D1%96%D0%BB%D1%96%D1%86%D1%96%D1%97%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-%D0%A1%D0%BF%D1%96%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%B1%D1%96%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%BC%D1%96%D0%BB%D1%96%D1%86%D1%96%D1%97%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-%D0%A1%D0%BF%D1%96%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%B1%D1%96%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%BC%D1%96%D0%BB%D1%96%D1%86%D1%96%D1%97%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-%D0%A1%D0%BF%D1%96%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%B1%D1%96%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%BC%D1%96%D0%BB%D1%96%D1%86%D1%96%D1%97%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_283
https://www.berufslexikon.at/berufe/2890
https://www.berufslexikon.at/berufe/2890
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%88%D0%B8%D0%B9+%D0%BE%D1%84%D1%96%D1%86%D0%B5%D1%80+%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B8+%D1%82%D1%8E%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D1%97+%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8+%28%D0%BC%2F%D0%B6%29+%28ExekutivbediensteteR+im+Justizwachdienst%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%88%D0%B8%D0%B9+%D0%BE%D1%84%D1%96%D1%86%D0%B5%D1%80+%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B8+%D1%82%D1%8E%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D1%97+%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8+%28%D0%BC%2F%D0%B6%29+%28ExekutivbediensteteR+im+Justizwachdienst%29

S

Arbeitsmarktservice

ABHUX YW HEMPAMAIOYMX, LLIOA0 MEPEK/TALOB, BKITIOYAIOUM BY Ab-AKI TAPAHTII TOYHOCTI,
HALINHOCTI TA BY Ab-AKUX HEMPAMAX TAPAHTIV NPOAAXHOCTI, BIZAMOBIOANIBHOCTI TA
BIAMOBIOAJIBHOCTI A4 N.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Liei npodeciiiHnii npodinb 6yno oHoeneHo 18. April 2024 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 18. April
2024.)
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