S

Arbeitsmarktservice

ExekutivbediensteteR im Justizwachdienst [§] & [ Im BIS anzeigen ]

Haupttatigkeiten

Exekutivbedienstete im Justizwachdienst sorgen fiir die Aufrechterhaltung von Sicherheit und Ordnung in den
Justizanstalten (Strafvollzugsanstalten bzw. Gefangnisse). AuRerdem veranlassen sie geeignete
Reintegrations- und Resozialisierungsmalnahmen nach Ablauf der Haft. Neben der Uberstellung, Observierung
und Betreuung der Anstaltsinsassen sind sie fiir die Durchfiihrung der Verwaltung in der Justizanstalt
verantwortlich. Sie helfen Konflikte zwischen den Haftlingen zu I6sen und unterstiitzen Gefangene bei der
Bewaltigung ihrer Alltagsprobleme. AuRerdem kontrollieren sie die Aufenthaltsraume und Zellen und
beaufsichtigen die Gefangenen bei Hofgangen, Gerichtsterminen oder Arztbesuchen. Zu ihren Aufgaben kann
auch der Schriftverkehr mit Amtern und Behorden oder das Organisieren des Besuchsdienstes gehéren.
Exekutivbedienstete im Justizwachdienst haben nicht nur zu den Insassen regelméaRigen Kontakt, sondern auch
zu Angehdrigen und anderen in Justizanstalten tatigen Personen, z. B. Arzten/Arztinnen, Sozialarbeiterinnen
und Psychologlnnen.

Einkommen
Exekutivbedienstete im Justizwachdienst verdienen ab 2.470 Euro brutto pro Monat.

¢ Beruf mit betrieblicher Ausbildung: ab 2.470 Euro brutto

Beschaftigungsmoglichkeiten
Exekutivbedienstete im Justizwachdienst sind ausschlief8lich in Strafanstalten und Untersuchungsgefangnissen
der 6sterreichischen Bundesverwaltung tatig.

Achtung: Der Beruf (z. B. Aufgaben, Tatigkeiten, Ausbildung) ist gesetzlich geregelt. Eine Voraussetzung zur
Ausiibung dieses Berufs ist die dsterreichische Staatsbiirgerschaft.

Aktuelle Stellenangebote
... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-Room): 27 (4 zum AMS-eJob-Room

In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen
e Administrative Biirotatigkeiten

¢ Durchfiihrung von Kontrollrundgangen

e Erste Hilfe

¢ Exekutivdienst

¢ Fihrerschein B

e Grundlagen des Strafvollzugsgesetzes

e Resozialisierung

¢ Sicherheitsiiberwachungskenntnisse

Weitere berufliche Kompetenzen

Berufliche Basiskompetenzen
e Grundlagen des Strafvollzugsgesetzes
¢ Sicherheitsiiberwachungskenntnisse

Fachliche berufliche Kompetenzen

¢ Biiro- und Verwaltungskenntnisse
o Administrative Biirotatigkeiten
o Korrespondenzabwicklung

e EDV-Anwendungskenntnisse

© AMS 2026 - Ausdruck aus dem AMS-Berufsinformationssystem, 16.06.2026 Seite 1von 5


https://bis.ams.or.at/bis/beruf/99-ExekutivbediensteteR%20im%20Justizwachdienst
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=86&b_ug=283&bg2=99
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=86&b_ug=283&bg2=99
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/108-B%C3%BCro-%20und%20Verwaltungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=1011&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=99
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=18792&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=99
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/162-Medizinische%20Grundkenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=14532&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=99
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=7109&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=99
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4636-F%C3%BChrerscheine?query_qualifikation_detail_noteid=8473&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=99
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen?query_qualifikation_detail_noteid=10580&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=99
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=6972&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=99
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?stammdaten_noteid=99
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen?query_qualifikation_detail_noteid=10580&stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/108-B%C3%BCro-%20und%20Verwaltungskenntnisse?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1

o Datenpflege

Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen
o Berufsspezifisches Recht (z. B. Grundlagen des Strafvollzugsgesetzes)

Medizinische Grundkenntnisse

S

Arbeitsmarktservice

o Erste Hilfe (z. B. Setzen von WiederbelebungsmaRnahmen, Lagerung von Verletzten, Wundversorgung)

Rechtskenntnisse
o Strafrecht

o Volkerrecht (z. B. Menschenrechte)
o Offentliches Recht (z. B. Staats- und Verfassungsrecht)
Sicherheitsiiberwachungskenntnisse
o Geb&ude- und Objektschutz (z. B. Durchfiihrung von Kontrollrundgangen)
o Exekutivdienst (z. B. Resozialisierung)

Texterstellung und -bearbeitung

o Rechtschreibkenntnisse in Deutsch

o Verfassen von Berichten
Transportabwicklungskenntnisse

o Personentransport (z. B. Haftliberstellung)

Uberfachliche berufliche Kompetenzen

Durchsetzungsvermdégen
Einsatzbereitschaft

o Flexibilitat
Folgebewusstsein
Interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsstarke
Konfliktfahigkeit

o Deeskalationskompetenz
Korperliche Belastbarkeit

o Sportlichkeit
Lernbereitschaft

o Bereitschaft zur Ausbildung
Psychische Belastbarkeit
Reaktionsfahigkeit
Selbststandige Arbeitsweise
Verantwortungsbewusstsein

Digitale Kompetenzen nach DigComp

1 Grundlegend

2 Selbststandig

3 Fortgeschritten

4 Hoch spezialisiert

Beschreibung: Exekutivbedienstete im Justizwachdienst sind vor allem in der Lage, alltagliche digitale
Anwendungen und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und
berufsspezifische digitale Gerate zu bedienen. Aulerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsregeln

und konnen diese einhalten.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/162-Medizinische%20Grundkenntnisse?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7056-Texterstellung%20und%20-bearbeitung?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/184-Transportabwicklungskenntnisse?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/45-Durchsetzungsverm%C3%B6gen?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/64-Einsatzbereitschaft?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7287-Folgebewusstsein?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/42-Interkulturelle%20Kompetenz?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7539-Konfliktf%C3%A4higkeit?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/39-K%C3%B6rperliche%20Belastbarkeit?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/25-Lernbereitschaft?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4661-Psychische%20Belastbarkeit?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/23-Reaktionsf%C3%A4higkeit?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4586-Selbstst%C3%A4ndige%20Arbeitsweise?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4583-Verantwortungsbewusstsein?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1

Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen
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Kompetenzbereich

Kompetenzstufe(n)
von ... bis ...

Beschreibung

0 - Grundlagen,
Zugang und digitales
Verstandnis

Exekutivbedienstete im Justizwachdienst kénnen
allgemeine und berufsspezifische digitale
Anwendungen (z. B. Digitales
Dokumentenmanagement, SchlieBanlagen) und
Gerate in alltaglichen Situationen bedienen und
anwenden.

1 - Umgang mit
Informationen und
Daten

Exekutivbedienstete im Justizwachdienst kénnen fiir
unterschiedliche Aufgaben und Fragestellungen
arbeitsrelevante Daten und Informationen
recherchieren, vergleichen, beurteilen und fiir die
eigen Arbeitssituation aufbereiten.

2 - Kommunikation,
Interaktion und
Zusammenarbeit

Exekutivbedienstete im Justizwachdienst kdnnen
alltdgliche und betriebsspezifische digitale Geréte in
komplexen Arbeitssituationen zur Kommunikation,
Zusammenarbeit und Dokumentation einsetzen.

3 - Kreation,
Produktion und
Publikation

Exekutivbedienstete im Justizwachdienst miissen
digitale Inhalte, Informationen und Daten
selbststandig erfassen und in bestehende digitale
Tools einpflegen kdnnen.

4 - Sicherheit und
nachhaltige
Ressourcennutzung

Exekutivbedienstete im Justizwachdienst sind sich
der Bedeutung des Datenschutzes und der
Datensicherheit bewusst, kennen die grundlegenden
betrieblichen Regeln und halten sie ein.

5 - Problemldsung,
Innovation und
Weiterlernen

Exekutivbedienstete im Justizwachdienst erkennen
technische Probleme und kénnen alltagliche
Probleme selbststandig I0sen. Sie sind in der Lage
arbeitstypische digitale Gerate und Anwendungen
auch in neuen Arbeitssituationen einzusetzen und
sich fehlende digitale Kompetenzen anzueignen.

Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung

Typische Qualifikationsniveaus
¢ Beruf mit betrieblicher Ausbildung

Ausbildung

Betriebliche Ausbildung

¢ Recht, Sicherheit

Zertifikate und Ausbildungsabschliisse

e Fiihrerscheine
o Fiihrerschein B

Weiterbildung

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?expand=45#tree-berufsstruktur-45-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/137-Recht%2C%20Sicherheit
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4636-F%C3%BChrerscheine?stammdaten_noteid=99&expandDetailqualis=1
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e Bibliotheksmanagement

¢ Einsatztaktik

e Freizeitpadagogik

e Haftiiberstellung

o Offentlichkeitsarbeit

e Resozialisierung

e Sicherheitsmanagement

¢ Strafrecht

e Suizidologie

¢ Technische Sicherheitsmallnahmen

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Recht, Sicherheit
Ausbildung zum/zur Einsatztrainerin

Dienstfiihrende Grundausbildung fiir den Exekutivdienst in der Verwendungsgruppe E2a im Justizressort
nary
Grundausbildung fiir den Exekutivdienst in der Verwendungsgruppe E2b im Justizressort IQR"

Zertifikat Brandschutzwartin

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
¢ Brandschutz

¢ Deeskalationskompetenz

¢ Erste Hilfe

e Fremdsprachen

¢ Filihrungskompetenz

¢ Motivationsfahigkeit

¢ Schnittstellenmanagement

e Stressmanagement

Weiterbildungsveranstalter

Betriebsinterne Schulungen

Strafvollzugsakademie

Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen

Deutschkenntnisse nach GERS

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Ihre administrativen Tatigkeiten, die sichere Ausfiihrung von Arbeitsanweisungen und die berufsspezifische
Bedeutung interkultureller Kommunikation verlangen von ihnen zumindest gute Sprachkenntnisse in Wort und
Schrift.

Weitere Berufsinfos

Arbeitsumfeld
¢ Abenddienst
¢ Nachtdienst
¢ Sonn- und Feiertagsdienst

Berufsspezialisierungen zur Vermittlung
Hinweis: Es gibt keine Berufsspezialisierungen zur Vermittlung.

Berufsspezialisierungen
ExekutivbediensteteR im Justizwachdienst - Gefangniswarterin
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Bibliotheksmanagement?query_qualifikation_detail_noteid=4105&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Einsatztaktik?query_qualifikation_detail_noteid=8911&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/170-Freizeitp%C3%A4dagogik?query_qualifikation_detail_noteid=5555&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/184-Haft%C3%BCberstellung?query_qualifikation_detail_noteid=19643&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4935-PR-Kenntnisse?query=%C3%96ffentlichkeitsarbeit&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Resozialisierung?query_qualifikation_detail_noteid=6972&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Sicherheitsmanagement?query_qualifikation_detail_noteid=10227&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Strafrecht?query_qualifikation_detail_noteid=4190&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4607-Suizidologie?query_qualifikation_detail_noteid=19644&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4634-Sicherheitstechnik-Kenntnisse?query=Technische%20Sicherheitsma%C3%9Fnahmen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/84-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Recht%2C%20Sicherheit
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7472-Ausbildung%20zumzur%20EinsatztrainerIn?query_qualifikation_detail_noteid=23377&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7476-Dienstf%C3%BChrende%20Grundausbildung%20f%C3%BCr%20den%20Exekutivdienst%20in%20der%20Verwendungsgruppe%20E2a%20im%20Justizressort?query_qualifikation_detail_noteid=23459&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7476-Dienstf%C3%BChrende%20Grundausbildung%20f%C3%BCr%20den%20Exekutivdienst%20in%20der%20Verwendungsgruppe%20E2a%20im%20Justizressort?query_qualifikation_detail_noteid=23459&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7476-Grundausbildung%20f%C3%BCr%20den%20Exekutivdienst%20in%20der%20Verwendungsgruppe%20E2b%20im%20Justizressort?query_qualifikation_detail_noteid=23457&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7476-Grundausbildung%20f%C3%BCr%20den%20Exekutivdienst%20in%20der%20Verwendungsgruppe%20E2b%20im%20Justizressort?query_qualifikation_detail_noteid=23457&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7471-Zertifikat%20BrandschutzwartIn?query_qualifikation_detail_noteid=23257&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4634-Brandschutz?query_qualifikation_detail_noteid=2393&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7539-Deeskalationskompetenz?query_qualifikation_detail_noteid=24101&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/162-Erste%20Hilfe?query_qualifikation_detail_noteid=14532&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/43-F%C3%BChrungsqualit%C3%A4ten?query=F%C3%BChrungskompetenz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/43-Motivationsf%C3%A4higkeit?query_qualifikation_detail_noteid=3692&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Schnittstellenmanagement?query_qualifikation_detail_noteid=19645&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/158-Stressmanagement?query_qualifikation_detail_noteid=19633&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/49-Abenddienst
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/57-Nachtdienst
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/64-Sonn-%20und%20Feiertagsdienst
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ExekutivbediensteteR im Justizwachdienst - Strafvollzugsbeamter/-beamtin

DienstfiihrendeR ExekutivbediensteteR im Justizwachdienst
Justizwachebeamter/-beamtin

Verwandte Berufe
¢ Betriebsinterne oder arbeitsplatznahe Berufsausbildung
e ExekutivbediensteteR im Polizeidienst [§ | &)

Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen
Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit
o Bundesheer, Offentliche Sicherheit

Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller)
e 730301 Exekutivbedienstet(er)e im Justizwachdienst
e 730302 Justizwachebedienstet(er)e

Informationen im Berufslexikon
* [/ ExekutivbediensteteR im Justizwachdienst (Kurz-/Spezialausbildung)

Informationen im Ausbildungskompass
¢ [Z ExekutivbediensteteR im Justizwachdienst

Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 29. Mai 2026.
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1293-Betriebsinterne%20oder%20arbeitsplatznahe%20Berufsausbildung
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_283
https://www.berufslexikon.at/berufe/2890
https://www.berufslexikon.at/berufe/2890
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=ExekutivbediensteteR+im+Justizwachdienst
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=ExekutivbediensteteR+im+Justizwachdienst

