S

Arbeitsmarktservice

ExekutivbediensteteR im Polizeidienst [§) & [ Im BIS anzeigen ]

Haupttatigkeiten

Exekutivbedienstete im Polizeidienst sorgen fiir die Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung, Ruhe und
Sicherheit. Sie leisten Hilfe, beraten und informieren Mitmenschen und iGiberwachen den Verkehr. Weiters sind
sie fiir die Sicherheit bei Demonstrationen und GroRBveranstaltungen verantwortlich und helfen bei Unféllen, z. B.
durch das Absichern der StralRe bzw. Unfallstelle. Sie bekdmpfen Verbrechen, z. B. Einbriiche, indem sie
ermitteln und nach Personen fahnden lassen. Im Zuge von Ermittlungen befragen sie Zeugen und Zeuginnen,
vernehmen verdachtige Personen und sichern Beweise. Aullerdem verteilen sie Strafen bei regelwidrigem
Verhalten, z. B. Geschwindigkeitsiiberschreitungen im StraRenverkehr. Exekutivbedienstete im Polizeidienst
verfassen Protokolle und Berichte und nehmen Anzeigen auf. Nach mehrjahriger Berufserfahrung und einer
Weiterbildung besteht die Mdéglichkeit, als Kriminalpolizistin zu arbeiten.

Einkommen
Exekutivbedienstete im Polizeidienst verdienen ab 2.470 Euro brutto pro Monat.

In den angegebenen Einkommenswerten sind Zulagen (Gefahren, Funktion) nicht enthalten, die das Einkommen
deutlich erhohen kénnen.

¢ Beruf mit betrieblicher Ausbildung: ab 2.470 Euro brutto

Beschaftigungsmoglichkeiten
Exekutivbedienstete im Polizeidienst arbeiten in den diversen Abteilungen der Bundespolizei.

Achtung: Der Beruf (z. B. Aufgaben, Tatigkeiten, Ausbildung) ist gesetzlich geregelt. Eine Voraussetzung zur
Ausiibung dieses Berufs ist die dsterreichische Staatsbiirgerschaft.

Aktuelle Stellenangebote
.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-Room): 13 (' zum AMS-eJob-Room

In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen
e Erste Hilfe

e Fihrerschein B

e Gefahrenanalyse und -abwehr
e Konfliktmanagement

e Kriminalistik

e Kriminologie

e Ordnungsdienst

¢ Polizeiliche Einsatztaktik

e Rechtskenntnisse

e Strafrecht

e Streifendienst

e Verkehrsrecht

e Verkehrsiiberwachung

Weitere berufliche Kompetenzen

Berufliche Basiskompetenzen

¢ Polizeiliche Einsatztaktik

¢ Sicherheitsiiberwachungskenntnisse
¢ Verkehrsiiberwachung
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/83-ExekutivbediensteteR%20im%20Polizeidienst
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=86&b_ug=283&bg2=83
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=86&b_ug=283&bg2=83
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/162-Medizinische%20Grundkenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=14532&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=83
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4636-F%C3%BChrerscheine?query_qualifikation_detail_noteid=8473&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=83
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=5490&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=83
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalmanagement-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=2900&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=83
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=2684&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=83
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4610-Wissenschaftliches%20Fachwissen%20Rechts-%20und%20Wirtschaftswissenschaften?query_qualifikation_detail_noteid=2685&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=83
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=5491&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=83
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=2686&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=83
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?stammdaten_noteid=83
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=4190&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=83
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=8927&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=83
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=959&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=83
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=2691&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=83
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=2686&stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=2691&stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1.

S

Arbeitsmarktservice

Fachliche berufliche Kompetenzen
e Biiro- und Verwaltungskenntnisse
o Administrative Biirotatigkeiten
e EDV-Anwendungskenntnisse
o Datenpflege (z. B. Datenerfassung)
e Fremdsprachenkenntnisse
o Englisch
e Katastrophen- und Zivilschutzkenntnisse
o Katastrophenmanagement
o Wasserrettung (z. B. Rettungsschwimmen)
e Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen
o Berufsspezifisches Recht (z. B. StraRenverkehrsordnung)
¢ Medizinische Grundkenntnisse
o Erste Hilfe (z. B. Setzen von Wiederbelebungsmalnahmen, Lagerung von Verletzten, Wundversorgung)
¢ Nachrichten- und Telekommunikationstechnik-Kenntnisse
o Hochfrequenztechnik (z. B. Sprechfunktechnik)
o Telekommunikationstechnik (z. B. BOS-Funk)
¢ Rechtskenntnisse
Offentliches Recht (z. B. Staats- und Verfassungsrecht, Verwaltungsrecht)
Strafrecht
Verkehrsrecht (z. B. Kraftfahrgesetz)
o Volkerrecht (z. B. Menschenrechte)
¢ Sicherheitsiiberwachungskenntnisse
o Einsatzleitung (Sicherheitsiiberwachungskenntnisse)
o Geb&ude- und Objektschutz (z. B. Wachdienst, Bewachung)
o Kriminalitatsbekdampfung (z. B. Befragungs- und Verhortechnik, Betrugsbekampfung, Kriminalistik,
Polizeiliche Einsatztaktik)
o Ordnungsdienst (z. B. Personenkontrolle, Veranstaltungsschutz, Demonstrationsschutz)
o Personenschutz
o Streifendienst
o Verkehrsiiberwachung (z. B. Verkehrsregelung)
e Texterstellung und -bearbeitung
o Verfassen von Berichten
e Transportabwicklungskenntnisse
o StralRenverkehr
o Zollabwicklung

[¢]

[¢]

[¢]

Uberfachliche berufliche Kompetenzen
¢ Beobachtungsgabe
¢ Deeskalationskompetenz
¢ Durchsetzungsvermaogen
¢ Einsatzbereitschaft
o Flexibilitat
¢ Gutes Sehvermogen
¢ Interkulturelle Kompetenz
e Kommunikationsstarke
e Korperliche Belastbarkeit
o Korperliche Ausdauer
o Sportlichkeit
¢ Lernbereitschaft
o Bereitschaft zur Ausbildung
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/108-B%C3%BCro-%20und%20Verwaltungskenntnisse?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/76-Katastrophen-%20und%20Zivilschutzkenntnisse?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/162-Medizinische%20Grundkenntnisse?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/123-Nachrichten-%20und%20Telekommunikationstechnik-Kenntnisse?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7056-Texterstellung%20und%20-bearbeitung?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/184-Transportabwicklungskenntnisse?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/28-Beobachtungsgabe?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7050-Deeskalationskompetenz?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/45-Durchsetzungsverm%C3%B6gen?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/64-Einsatzbereitschaft?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4556-Gutes%20Sehverm%C3%B6gen?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/42-Interkulturelle%20Kompetenz?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/39-K%C3%B6rperliche%20Belastbarkeit?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/25-Lernbereitschaft?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1

e Psychische Belastbarkeit
¢ Reaktionsfahigkeit

Digitale Kompetenzen nach DigComp

S

Arbeitsmarktservice

1 Grundlegend

2 Selbststandig

3 Fortgeschritten

4 Hoch spezialisiert

Beschreibung: Exekutivbedienstete im Polizeidienst sind vor allem in der Lage, alltagliche und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und
Dokumentation zu nutzen und berufstypische digitale Gerate zu bedienen. AuBerdem kennen sie die
betrieblichen Datensicherheitsregeln und kdnnen diese einhalten.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4661-Psychische%20Belastbarkeit?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/23-Reaktionsf%C3%A4higkeit?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1

Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen

S

Arbeitsmarktservice

Kompetenzbereich

Kompetenzstufe(n)
von ... bis ...

Beschreibung

0 - Grundlagen,
Zugang und digitales
Verstandnis

Exekutivbedienstete im Polizeidienst konnen
allgemeine und berufsspezifische digitale
Anwendungen (z. B. Digitales
Dokumentenmanagement) und Geréte in alltaglichen
Situationen bedienen und anwenden sowie auch
komplexe und unvorhergesehene Aufgaben flexibel
Iosen.

1 - Umgang mit
Informationen und
Daten

Exekutivbedienstete im Polizeidienst kdnnen fiir
standardisierte Aufgaben und Fragestellungen
arbeitsrelevante Daten und Informationen
recherchieren, vergleichen, beurteilen und fiir die
eigen Arbeitssituation aufbereiten.

2 - Kommunikation,
Interaktion und
Zusammenarbeit

Exekutivbedienstete im Polizeidienst konnen
alltdgliche und berufsspezifische digitale Gerate in
komplexen Arbeitssituationen zur Kommunikation,
Zusammenarbeit und Dokumentation einsetzen.

3 - Kreation,
Produktion und
Publikation

Exekutivbedienstete im Polizeidienst kdnnen digitale
Informationen und Daten in bestehende digitale
Gerate und Anwendungen einpflegen.

4 - Sicherheit und
nachhaltige
Ressourcennutzung

Exekutivbedienstete im Polizeidienst sind sich der
Bedeutung des Datenschutzes und der
Datensicherheit bewusst, kennen die grundlegenden
betrieblichen Regeln und kénnen sie in der taglichen
Arbeit selbststandig anwenden. Sie erkennen
Bedrohungspotenziale und kénnen geeignete
Gegenmallnahmen veranlassen.

5 - Problemldsung,
Innovation und
Weiterlernen

Exekutivbedienstete im Polizeidienst erkennen
technische Probleme und kénnen alltagliche
Probleme selbststandig I0sen. Sie sind in der Lage
arbeitstypische digitale Gerate und Anwendungen
auch in neuen Arbeitssituationen einzusetzen und
sich fehlende digitale Kompetenzen anzueignen.

Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung

Typische Qualifikationsniveaus
¢ Beruf mit betrieblicher Ausbildung

Ausbildung
Betriebliche Ausbildung
¢ Recht, Sicherheit

Zertifikate und Ausbildungsabschliisse
e Fihrerscheine
o Fuhrerschein B
¢ Polizei- und Verkehrsiiberwachungsausbildungen
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?expand=45#tree-berufsstruktur-45-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/137-Recht%2C%20Sicherheit
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4636-F%C3%BChrerscheine?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7476-Polizei-%20und%20Verkehrs%C3%BCberwachungsausbildungen?stammdaten_noteid=83&expandDetailqualis=1

S

Arbeitsmarktservice

o Polizeiliche Grundausbildung fiir den Exekutivdienst IQR"

Weiterbildung

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Einsatzleitung (Sicherheitsiiberwachungskenntnisse)
¢ IT-Kriminalitat

¢ Juristisches Fachwissen

¢ Konfliktmanagement

e Krisenmanagement

o Offentlichkeitsarbeit

¢ Rechtskenntnisse

¢ Schieftraining

¢ Sicherheitsmanagement

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e MEPA-Kurs - Vorbeugung und Bekampfung grenziiberschreitender Kriminalitat 11QR"
e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Recht, Sicherheit

¢ Hochschulstudien - Recht und Sicherheit

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
¢ Deeskalationskompetenz

e Erste Hilfe

e Fremdsprachen

¢ Filihrungskompetenz

e Genderkompetenz

e Interkulturelle Kompetenz

¢ Schnittstellenmanagement

Weiterbildungsveranstalter

Betriebsinterne Schulungen

Sicherheitsakademie [

Bildungszentren der Sicherheitsexekutive (BZS) 4
Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen

Universitaten

Deutschkenntnisse nach GERS

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Bei Amtshandlungen, Anzeigen, Anfragen und Informationen sind sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift erforderlich. Sie haben auRerdem Kontakt zu anderen Behorden und Einsatzkraften mit denen sie
unmissverstandlich kommunizieren konnen miissen. Meist sind daher sehr gute Sprachkenntnisse erforderlich.

Weitere Berufsinfos

Arbeitsumfeld

e Abenddienst

e AuBendienst

Erhohte Verletzungsgefahr
Hohe psychische Belastung
Nachtdienst

Sonn- und Feiertagsdienst
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Einsatzleitung%20%28Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse%29?query_qualifikation_detail_noteid=7120&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Sicherheits%C3%BCberwachungskenntnisse?query=IT-Kriminalit%C3%A4t&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?query=Juristisches%20Fachwissen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Konfliktmanagement?query_qualifikation_detail_noteid=2900&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Krisenmanagement?query_qualifikation_detail_noteid=13188&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4935-PR-Kenntnisse?query=%C3%96ffentlichkeitsarbeit&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/75-Schie%C3%9Ftraining?query_qualifikation_detail_noteid=19647&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Sicherheitsmanagement?query_qualifikation_detail_noteid=10227&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7476-MEPA-Kurs%20-%20Vorbeugung%20und%20Bek%C3%A4mpfung%20grenz%C3%BCberschreitender%20Kriminalit%C3%A4t?query_qualifikation_detail_noteid=23462&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7476-MEPA-Kurs%20-%20Vorbeugung%20und%20Bek%C3%A4mpfung%20grenz%C3%BCberschreitender%20Kriminalit%C3%A4t?query_qualifikation_detail_noteid=23462&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/84-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Recht%2C%20Sicherheit
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Recht%20und%20Sicherheit?ausbildungssubkategorie_noteid=145
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7050-Deeskalationskompetenz?show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/162-Erste%20Hilfe?query_qualifikation_detail_noteid=14532&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/43-F%C3%BChrungsqualit%C3%A4ten?query=F%C3%BChrungskompetenz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?query=Genderkompetenz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/42-Interkulturelle%20Kompetenz?show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Schnittstellenmanagement?query_qualifikation_detail_noteid=19645&show_definition=1
https://www.bmi.gv.at/104/start.aspx
https://www.bmi.gv.at/104/start.aspx
https://www.bmi.gv.at/104/start.aspx
https://www.bmi.gv.at/104/Die_Sicherheitsakademie/
https://www.bmi.gv.at/104/Die_Sicherheitsakademie/
https://www.bmi.gv.at/104/Die_Sicherheitsakademie/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/49-Abenddienst
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/3-Au%C3%9Fendienst
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/30-Erh%C3%B6hte%20Verletzungsgefahr
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/32-Hohe%20psychische%20Belastung
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/57-Nachtdienst
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/64-Sonn-%20und%20Feiertagsdienst

S

Arbeitsmarktservice

Berufsspezialisierungen
BundespolizeibediensteteR
EinsatzleiterIn bei der Polizei
Polizeibeamter/-beamtin

ExekutivbediensteteR im Polizeidienst - Einsatzschwimmerln
Polizeiamtsarzt/-arztin
Polizeijuristin

Informationsoffizierln bei der Polizei
Informationsoffizierln der Gendarmerie
Polizeioffizierln

Alpingendarmeriebeamter/-beamtin
ExekutivbediensteteR im Polizeidienst - Strahlenspiirerin
Gendarmeriebeamter/-beamtin
Gendarmeriebeamter/-beamtin der Kriminalabteilung
Gendarmeriebeamter/-beamtin der Verkehrsabteilung
Gendarmin der mobilen Uberwachungstruppe
Verkehrsgendarmin

Beamter/Beamtin im Kriminaldienst

BediensteteR bei der Kriminalpolizei

ExekutivbediensteteR im Polizeidienst - Beratungsdienstbeamter/-beamtin
ExekutivbediensteteR im Polizeidienst - Erkennungsdienstkriminalbeamter/-beamtin
ExekutivbediensteteR im Polizeidienst - Kriminalbeamter/-beamtin
ExekutivbediensteteR im Polizeidienst - Kriminalistin

ExekutivbediensteteR im Polizeidienst - Kriminalkommissarin
ExekutivbediensteteR im Polizeidienst - Kriminalpsychologe/-psychologin
ExekutivbediensteteR im Polizeidienst - Kriminaltechnikerln

ExekutivbediensteteR im Polizeidienst - MitarbeiterIn der Sondereinheit Cobra
ExekutivbediensteteR im Polizeidienst - Wachebeamter/-beamtin im Kriminaldienst
ExekutivbediensteteR im Polizeidienst - Wirtschaftskriminalistin
ExekutivbediensteteR im Polizeidienst - Uberwachungsbeamter/-beamtin in Zivil
Kriminalpolizistin

Profilerin

Polizeihundefiihrerin
Polizeihundetrainerin

ExekutivbediensteteR im Polizeidienst - Peer Supports (m/w)
ExekutivbediensteteR im Polizeidienst - Sachbearbeiterln fiir Umweltkriminalitat
Katastrophenmanagerin bei der Polizei

Umweltpolizistin

Umweltpolizistln im Bereich Katastrophenmanagement

Polizeidienstanwarterin

ExekutivbediensteteR im Polizeidienst - Kontrollinspektorin
ExekutivbediensteteR im Polizeidienst - Sicherheitswachebeamter/-beamtin
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ExekutivbediensteteR im Polizeidienst - Stadtwachekommandantin

AssistentIn fiir Grenzkontrollen
Customs Agent (m/w)

Diensthundefiihrerin

Verwandte Berufe

¢ Detektivin

e ExekutivbediensteteR im Justizwachdienst [§ | &g
e Sicherheits- und Bewachungspersonal (m/w)

¢ StraBenaufsichtsorgan (m/w)

Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen
Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit
o Bundesheer, Offentliche Sicherheit

Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller)

e 730101 Polizeibeamt(er)in

e 730103 Gendarmeriebeamt(er)in

e 730104 Kriminalbeamt(er)in

e 730106 Sicherheitswachebeamt(er)in

e 730111 Vertragsbedienstet(er)e fir die Exekutivdienstausbildung

Informationen im Berufslexikon
e [ Beamter/Beamtin im Kriminaldienst (Kurz-/Spezialausbildung)
* [ ExekutivbediensteteR im Polizeidienst (Kurz-/Spezialausbildung)

Informationen im Ausbildungskompass
¢ [Z ExekutivbediensteteR im Polizeidienst

Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 01. November 2025.
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/113-DetektivIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/99-ExekutivbediensteteR%20im%20Justizwachdienst
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/99-ExekutivbediensteteR%20im%20Justizwachdienst
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/99-ExekutivbediensteteR%20im%20Justizwachdienst
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/99-ExekutivbediensteteR%20im%20Justizwachdienst
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/106-Sicherheits-%20und%20Bewachungspersonal%20%28mw%29
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1163-Stra%C3%9Fenaufsichtsorgan%20%28mw%29
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_283
https://www.berufslexikon.at/berufe/2893
https://www.berufslexikon.at/berufe/2893
https://www.berufslexikon.at/berufe/2891
https://www.berufslexikon.at/berufe/2891
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=ExekutivbediensteteR+im+Polizeidienst
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=ExekutivbediensteteR+im+Polizeidienst

