S

Arbeitsmarktservice

Mopgenb (M/X)

(Model (m/w)) [ Im BIS anzeigen ]

OCHOBHi BUAM AiANbHOCTI

(Haupttitigkeiten)

Mopgeni cBiJOMO BUKOPUCTOBYIOTb CBOE TiJI0, @ TAKOX CBOI XXECTM Ta BMPa3 06/1M4ysl, Hanpuknag, ans
NOCTaHOBKM OAAry UM NEBHMX NPOAYKTIB | TAKMM YMHOM JocsratoTb peknamMHoro edbekTy. Bu moxeTte
npauroBaTu B pisHNX cdepax, Y SKUX BiiSIbHICTb | BUMOMM CUJIbHO Bifpi3HAOTbCA. AK poToMOAeNi, BOHU
BUCTYNarTb MoJenamMu aAna GoToCcecCin y MOAHMX XXypHanax, KaTasorax, Ha caiTax TOLLO, @ TaKoX 6epyTb
yyacTb y KiHO3MOMKax Ans peknamu Npoaykuii BCix BUAIB. AK Moaeni spMapokK abo NPoCyBaHHS, BOHU TaKOX
4YaCTKOBO BiAMOBIAAOTb 3a KOHCYNbTYBaHHSA Ta AOMS/4 3a rOCTAMU Ta 3a NpeACTaBHMLTBO KOMNaHin. Mogeni
npaurotoTh y NpUMILLEHHI, Hanp. b. B cTygiax i Ha npupogi pa3om 3 poTtorpadpamMu, MOGHUMU pefaKTopamy,
eKcrnepTamMu 3 peksiaMmu Ta MOAEeIbHUMM areHTamu.

Models nutzen bewusst ihren Kérper sowie ihre Gestik und Mimik, um z.B. Kleidung oder bestimmte Produkte in
Szene zu setzen und dadurch einen Werbeeffekt zu erzielen. Sie kénnen in unterschiedlichen Bereichen
arbeiten, in denen die Tatigkeiten und Anforderungen stark variieren. Als Fotomodels stehen sie Modell fiir
Fotoaufnahmen in Modemagazinen, Katalogen, Websites usw. und wirken bei Filmaufnahmen fir
Produktwerbung aller Art mit. Als Messe- oder Promotionsmodels sind sie teilweise auch fiir die Beratung bzw.
Betreuung von Gasten zustandig und fir die Reprasentation von Unternehmen. Models arbeiten Indoors, z. B. in
Studios und im Freien mit Fotograflnnen, Moderedakteurlnnen, Werbefachleuten und Modelagentinnen
zusammen.

Doxia

(Einkommen)

Fir kiinstlerische Berufe kann das Einstiegseinkommen nicht eindeutig bestimmt werden, deshalb entfallt hier
die Darstellung.

Mo)XXnMBOCTi NpaLeBnaTyBaHHS

(Beschiftigungsmoglichkeiten )

Mozeni «6poHIoTbCA» KNiEHTaMu (Hanpukiag, MOAHUMM rpynamu, BUpo6HMKaMu napdymie) ans
KOHKPETHUX MpoeKTiB (BUrOTOBNIEHHS KaTasnory, pekiiamu, nokasu Mog). MogenbHi areHTCTBa 4acTo
BCTAHOBJIIOIOTb KOHTAKT MiX KJliEeHTaMu Ta MogensamMu. Mogeni B OCHOBHOMY MpaLotoThb K dpinaHcepw.

Models werden von Auftraggebern (z.B. Modekonzerne, Parfumhersteller) fiir bestimmte Projekte
(Katalogproduktion, Werbefilme, Modeschauen) "gebucht". Den Kontakt zwischen Auftraggebern und Models
stellen haufig Modelagenturen her. Models (iben ihre Tatigkeit meist freiberuflich aus.

AKTyanbHi BakaHcii

(Aktuelle Stellenangebote)

.... B OHNaiH-cepsici npaueBnawTyBaHHa AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )0 [ mo KiMHaTV eneKTPOHHMX BakaHcin AMS ( zum AMS-eJob-Room)

MpodeciitHi HaBMUKK, 3aNUTYyBaHi B OroJIOLIEHHSX

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

e CTOITb oroneHa mogenb (Aktmodell stehen)

* nepebyBaHHs 3a KopgoHoM (Auslandsaufenthalte)

e Bucoka ncuxiyHa Hanpyra (Hohe psychische Belastung)

e [porynsiHka Ha MogHuX nokasax (Laufen bei Modeschauen)
e MogHa doTorpadis (Modefotografie)

e MopentoBaHHs (Modellstehen)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/764-Model%20%28mw%29?language=uk
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=92&b_ug=324&bg2=764
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=92&b_ug=324&bg2=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=7325&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/1-Auslandsaufenthalte?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/32-Hohe%20psychische%20Belastung?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=7382&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=1983&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=7381&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
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e MogentoBaHHs Ansa kaTanoxHoi poTorpadii (Modellstehen fiir Katalogfotografie)
e BuroToeneHHs peknamMHux ponukis (Produktion von Werbefilmen)
e PeknaMHa doTorpadisa (Werbefotografie)

IHWIi npodeciitHi HaBUYKMK
(Weitere berufliche Kompetenzen)

ba3oBi npodeciiiHi HAaBUYKHK

(Berufliche Basiskompetenzen)

e MogHa doTorpadis (Modefotografie)

e MopentoBaHHs (Modellstehen)

e PeknamHa doTtorpadia (Werbefotografie)

TexHiuHi npodeciitHi HaBUYKK
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
e 3HaHHA ranyseBux NpoAykTiB i MaTepianie (Branchenspezifische Produkt- und Materialkenntnisse)
o TeKkCTUnb, MOAHI BUPO6M, BUpo6M 3i Kipu (Textilien, Modeartikel, Lederwaren) (z. B. Oasr (Bekleidung))
¢ 3HaHHs iHo3eMHMXx MoB (Fremdsprachenkenntnisse)
o AHrnicbka (Englisch)
e XypoxHsi maincTepHicTb (Kiinstlerische Fachkenntnisse)
o BukoHaBcbke MucTelTBo (Darstellende Kunst) (z. B. MogentoBaHHs ana kanengapHoi doTorpadii
(Modellstehen fiir Kalenderfotografie), MogentoBaHHs (Modeln))
e MapkeTuHrosi HaBuuku (Marketingkenntnisse)
o MpocyeaHHsa (Verkaufsforderung) (z. B. YuacTb y spmapkax (Messeteilnahme))

Mepepaua npogeciiHUX HaBUYOK
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)
e TanaHT fo pyxy (Bewegungstalent)
e [oToBHicTb (Einsatzbereitschaft)
o IHyukicTb (Flexibilitat)
e no6posununumeictb (Freundlichkeit)
e [apHuit 3oBHIWHIN Burnsag (Gutes Auftreten)
o [ornaHyTuit soBHiwHin Burnag (Gepflegtes AuBeres)
e KOMyHikab6enbHicTb (Kontaktfreude)
o disnyHa cTilkicTb (Korperliche Belastbarkeit)
e [oTOBHiCcTb NogopoxyeaTu (Reisebereitschaft)
e BMiHHA npautoBaTtu B KomaHai (Teamfahigkeit)

Lindpoei HaBuuku 3rigHo 3 DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 OcHOBHMIA 2 He3anexHi 3 Po3wupeHuni 4 BucokocnelianizoBaHi

Onuc:Digitale Kompetenzen sind fiir Models (m/w) besonders in der Kommunikation und Zusammenarbeit
mit Kolleginnen und Agenturen, aber auch im Kontakt mit dem Publikum relevant. Das erfordert einen
sicheren und kompetenten Umgang mit digitalen Kommunikationstools. Auch in der Recherche, Bewertung
und Interpretation von Informationen und Daten sind selbststandige Kompetenzen gefragt. Wichtig fiir
Models (m/w) ist auch ihre Prasenz in sozialen Medien und damit die Erstellung von eigenen digitalen
Inhalten. Dabei spielt das Thema Sicherheit und Schutz im Umgang mit Daten, insbesondere mit den eigenen
Personendaten, eine grole Rolle.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=13816&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4638-Audio-%2C%20Video-%20und%20Theater-Produktionskenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=1282&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=1982&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=1983&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=7381&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=1982&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/200-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%96%D0%B2%20%D1%96%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B2%20%28Branchenspezifische%20Produkt-%20und%20Materialkenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%96%D0%BD%D0%BE%D0%B7%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%BC%D0%BE%D0%B2%20%28Fremdsprachenkenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-%D0%A5%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D1%8F%20%D0%BC%D0%B0%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D1%96%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B8%20%28Marketingkenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/52-%D0%A2%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%82%20%D0%B4%D0%BE%20%D1%80%D1%83%D1%85%D1%83%20%28Bewegungstalent%29?language=uk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/64-%D0%93%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28Einsatzbereitschaft%29?language=uk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/63-%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B8%D1%87%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28Freundlichkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/46-%D0%93%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%96%D1%88%D0%BD%D1%96%D0%B9%20%D0%B2%D0%B8%D0%B3%D0%BB%D1%8F%D0%B4%20%28Gutes%20Auftreten%29?language=uk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/60-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28Kontaktfreude%29?language=uk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/39-%D0%A4%D1%96%D0%B7%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B0%20%D1%81%D1%82%D1%96%D0%B9%D0%BA%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28K%C3%B6rperliche%20Belastbarkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/58-%D0%93%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B8%20%28Reisebereitschaft%29?language=uk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/44-%D0%92%D0%BC%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%96%20%28Teamf%C3%A4higkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1

DeTtanbHa iHdpopmauis npo unudpoBi HaBUUKK
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)
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Cdepa komneTeHuUiT

PieeHb(1) HaBUYOK
Big ... 4O ...

Onuc

0 - OcHoBwu, gocTtyn i
umdpoBe po3yMiHHS

Models (m/w) konnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
in alltaglichen Arbeitssituationen bedienen und
anwenden.

1- O6pobka
iHbopMmaLii Ta gaHmx

Models (m/w) konnen selbststandig fiir ihre Arbeit
erforderliche Informationen recherchieren, erfassen,
beurteilen, bewerten und beispielsweise fiir die
Vorbereitung auf Auftrage einsetzen.

2 - CninkyBaHHsA,
B3aemMojia Ta
cnisnpaus

Models (m/w) kdénnen alltagliche und
betriebsspezifische digitale Gerate in komplexen
Arbeitssituationen zur Kommunikation und
Zusammenarbeit mit Kolleginnen, Medien und der
Offentlichkeit einsetzen.

3 - CTBOpEHHS,
BUIrOTOBJ/IEHHA Ta
nyénikauis

Models (m/w) miissen insbesondere zu
Eigenwerbung selbststandig digitale Inhalte,
Informationen, Daten, Fotos usw. erstellen konnen
und verschiedene digitale Medien zur Verbreitung
dieser Informationen einsetzen konnen.

4 - besneka Ta ctane
BMKOPUCTAHHSA
pecypciB

Models (m/w) sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
kennen die fiir ihren Arbeitsbereich relevanten Regeln
und halten sie ein. Sie veranlassen aktiv Ma3nahmen,
wenn sie mogliche Sicherheitsliicken beispielsweise
im Umgang mit ihren eigenen Daten, entdecken.

5 - BupiweHHs
npo6nem, iHHoBaU,i
Ta 6e3nepepBHe
HaBYaHHA

Models (m/w)erkennen alltégliche technische
Probleme mit digitalen Anwendungen und Geraten,
konnen einfache Problem selbststandig oder unter
Anleitung I6sen oder wissen, welche Schritte fiir die
Problemldsung zu setzen sind.

HaBuaHHSA, cepTudikaTy, nigeuuLeHHsa KBanidikauii
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Tunosei piBHi KBanigikauii

(Typische Qualifikationsniveaus)
e [podecia 3 KOpoTKoto abo crneuianbHoo niarotoskoto (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)

OcsiTa
(Ausbildung)

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange

e Kunst, Medien, Design

HenepepBHa ocBiTa
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(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Bekleidung

e Erndhrungslehre

e Event Management

e Farb- und Stilberatung

e Haarstyling

¢ Influencer Marketing

e Modefotografie

¢ Schminken

e Sport- und Fitnesskenntnisse
e Sport- und Fitnesstraining

e Werbefotografie

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Kunst, Medien, Design

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Fremdsprachen

e Kommunikationskompetenz
Social Media Betreuung

e Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter

e Betriebsinterne Schulungen

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen

3HaHHA HimeLbkoi moBwm 3rigHo CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

A2 Grundlegende bis B1 Durchschnittliche Deutschkenntnisse

Die Anforderungen an Deutschkenntnisse hdngen sehr stark vom jeweiligen Einsatzbereich ab. Bei
internationaler Tatigkeit iberwiegt die Kommunikation in englischer Sprache. Sind sie schwerpunktmaRig
national tatig ergeben sich die Anforderungen an Deutschkenntnisse vor allem im Versténdnis von
Arbeitsanweisungen und Kommunikation im Team sowie mit Kolleginnen und Kollegen.

HopaTkoBa iHdpopmauis npo po6oTty
(Weitere Berufsinfos)

CaMoO3alHATICTb
(Selbststandigkeit)
Der Beruf kann freiberuflich ausgelibt werden.

Po6oue cepepoBuLLe

(Arbeitsumfeld)

e Po6oTa nig TuckoMm yYacy (Arbeit unter Zeitdruck)

¢ PerynspHi BiapsgxeHHs (RegelmaRige Dienstreisen)

o [ly>xe HeHopMoBaHuii po6ounii yac (Sehr unregelmaBige Arbeitszeiten)

MpodeciitHi cnewianbHoOCTI
(Berufsspezialisierungen)
doTomogenb (M/x) (Fotomodel (m/w))
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/200-Bekleidung?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=1458&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/161-Ern%C3%A4hrungslehre?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=483&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/173-Event%20Management?language=uk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-Farb-%20und%20Stilberatung?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2328&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query=Haarstyling&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Influencer%20Marketing?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=18027&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Modefotografie?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=1983&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-Schminken?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2327&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/180-Sport-%20und%20Fitnesskenntnisse?language=uk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/180-Sport-%20und%20Fitnesskenntnisse?language=uk&query=Sport-%20und%20Fitnesstraining&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Werbefotografie?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=1982&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/45-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Kunst%2C%20Medien%2C%20Design?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=uk&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?language=uk&query=Kommunikationskompetenz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?language=uk&query=Social%20Media%20Betreuung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/41-%D0%A0%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%96%D0%B4%20%D1%82%D0%B8%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%83%20%28Arbeit%20unter%20Zeitdruck%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/71-%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D1%83%D0%BB%D1%8F%D1%80%D0%BD%D1%96%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%28Regelm%C3%A4%C3%9Fige%20Dienstreisen%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/33-%D0%94%D1%83%D0%B6%D0%B5%20%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B8%D0%B9%20%D1%87%D0%B0%D1%81%20%28Sehr%20unregelm%C3%A4%C3%9Fige%20Arbeitszeiten%29?language=uk
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Mogenb (M/x) (Fashion Model (m/w))
MoaiymHa mozenb (M/x) (Laufsteg Model (m/w))
MogaHuit Begyunii (Modevorfiihrerin)

KpaBunHsi/maHekeH (Dressman/Mannequin)

Mogenb 3auvicku (M/x) (Frisurenmodel (m/w))
Mogenb 3auvicku (M/>) (Haarmodel (m/w))

Mogenb 6innsHn (M/x) (Unterwaschemodel (m/w))

Mogenb ctonu (M/x) (FuBmodel (m/w))
PyyHa mogenb (M/>x) (Handmodel (m/w))

BuctaekoBa Mogenb (M/x) (Messemodel (m/w))
Mogenb npocyBaHHs (M/X) (Promotionsmodel (m/w))

OroneHa mogenb (M/x) (Aktmodel (m/w))
PeknamHa mogenb (M/x) (Werbemodel (m/w))

odiTHec-mogenb (M/x) (Fitness Model (m/w))
Mogenb Benukux poamipie (M/x) (Plus Size Model (m/w))

CymixkHi npodecii

(Verwandte Berufe)

e AkTop/akTpuca (Schauspielerin)
e TaHutopucTka (M/x) (Tanzerln)

Po3nogin y BIS npodeciiiHux 30H Ta BepxHix rpyn

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Meagaia, rpadika, gusaiiH, apyk, MmucteyTBo, pemecna (Medien, Grafik, Design, Druck, Kunst, Kunsthandwerk)
¢ BukoHaBcbke MuctelTBO, My3uka (Darstellende Kunst, Musik)

BigHeceHHs po Knacudikauii npodeciint AMS (wictb undp)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

e 593101 OpecmaH (MaHekeH) (Dressman (Mannequin))

¢ 593102 doTomogensb (Yonosik/xiHka) (Fotomodell (m./w.))

IHdopmaLia y npodeciiHOMYy CTOBHUKY
(Informationen im Berufslexikon)
¢ [4 Fotomodell (Kurz-/Spezialausbildung)

IHdopmaLia B HaBYaNIbHOMY KOMMaci
(Informationen im Ausbildungskompass)
* [4 Mogenb (M/x) (Model (m/w))

A powered by Google Translate

TeKkcT 6yB aBTOMaTUYHO NMepeKknafeHuni 3 HimewlbKoi. HiMeLbKi TepMiHM BKasaHi B gy>KKax.

LI MOCNYIrA MOXXE MICTUTW MEPEKNAOWN, HAOAHI GOOGLE. GOOGLE BIAMOBJIETLCS BCIX FTAPAHTIN,
ABHMX YN HEMPAMAIOYMX, LLIOA0 NMEPEKALOB, BK/TMIOYAKYN BY Ob-AKI TAPAHTII TOYHOCTI,
HALIMHOCTI TA BYAb-IKUX HEMPSIMAX TAPAHTIV MPOAAXHOCTI, BIAMOBIAASIBHOCTI TA
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/642-%D0%90%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%81%D0%B0%20%28SchauspielerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/643-%D0%A2%D0%B0%D0%BD%D1%86%D1%8E%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BA%D0%B0%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28T%C3%A4nzerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=92
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=92,92_324
https://www.berufslexikon.at/berufe/2845
https://www.berufslexikon.at/berufe/2845
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%9C%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C+%28%D0%BC%2F%D0%B6%29+%28Model+%28m%2Fw%29%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%9C%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C+%28%D0%BC%2F%D0%B6%29+%28Model+%28m%2Fw%29%29
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BIAMOBIOAJIBHOCTI A4 N.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Llet npodeciinHunit npodinb 6yno oHorneHo 01. November 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 01.
November 2025.)
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