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Model (m / 2)

(Model (m/w)) [ Im BIS anzeigen ]

Glavne dejavnosti

(Haupttitigkeiten)

Modeli zavestno uporabljajo svoje telo, kretnje in mimiko, na primer, da oblacila ali dolo¢ene izdelke postavijo v
srediSCe pozornosti in tako dosezejo oglasevalski ucinek. Delate lahko na razli¢nih podrocjih, na katerih se
dejavnosti in zahteve zelo razlikujejo. Kot foto modeli delujejo kot modeli za fotografije, posnete v modnih
revijah, katalogih, na spletnih straneh itd. In sodelujejo pri snemanju za oglasevanje vseh vrst izdelkov. Kot
sejemski ali promocijski modeli so delno odgovorni za svetovanije ali skrb za goste ter za zastopanje podijetij.
Modeli delujejo v zaprtih prostorih, npr. B. v studiih in na prostem skupaj s fotografi, modnimi uredniki,
oglasevalskimi strokovnjaki in modelnimi zastopniki.

Models nutzen bewusst ihren Kérper sowie ihre Gestik und Mimik, um z.B. Kleidung oder bestimmte Produkte in
Szene zu setzen und dadurch einen Werbeeffekt zu erzielen. Sie kénnen in unterschiedlichen Bereichen
arbeiten, in denen die Tatigkeiten und Anforderungen stark variieren. Als Fotomodels stehen sie Modell fiir
Fotoaufnahmen in Modemagazinen, Katalogen, Websites usw. und wirken bei Filmaufnahmen fir
Produktwerbung aller Art mit. Als Messe- oder Promotionsmodels sind sie teilweise auch fiir die Beratung bzw.
Betreuung von Gasten zustandig und fir die Reprasentation von Unternehmen. Models arbeiten Indoors, z. B. in
Studios und im Freien mit Fotograflnnen, Moderedakteurlnnen, Werbefachleuten und Modelagentinnen
zusammen.

Dohodek

(Einkommen)

Fir kiinstlerische Berufe kann das Einstiegseinkommen nicht eindeutig bestimmt werden, deshalb entfallt hier
die Darstellung.

Zaposlitvene moznosti

(Beschiftigungsmoglichkeiten )

Modele 'narocijo' stranke (npr. Modne skupine, proizvajalci parfumov) za dolo¢ene projekte (izdelava katalogov,
reklamni filmi, modne revije). Modelne agencije pogosto vzpostavijo stik med strankami in modeli. Modeli
vecinoma delujejo kot samostojni delavci.

Models werden von Auftraggebern (z.B. Modekonzerne, Parfumhersteller) fiir bestimmte Projekte
(Katalogproduktion, Werbefilme, Modeschauen) "gebucht". Den Kontakt zwischen Auftraggebern und Models
stellen haufig Modelagenturen her. Models (iben ihre Tatigkeit meist freiberuflich aus.

Trenutna prosta delovna mesta

(Aktuelle Stellenangebote)

.... v spletni sluzbi za zaposlovanje AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-
Room): )0 [4 v sobo za e-delo AMS ( zum AMS-eJob-Room)

Potrebne poklicne sposobnosti v oglasih

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

¢ Stojalo za gole modele (Aktmodell stehen)

Bivanje v tujini (Auslandsaufenthalte)

Visok psiholoski stres (Hohe psychische Belastung)

Tek na modnih revijah (Laufen bei Modeschauen)

Modna fotografija (Modefotografie)

Modeliranje (Modellstehen)

Modelno stojalo za katalo$ko fotografiranje (Modellstehen fiir Katalogfotografie)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/764-Model%20%28mw%29?language=sl
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=92&b_ug=324&bg2=764
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=92&b_ug=324&bg2=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=7325&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/1-Auslandsaufenthalte?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/32-Hohe%20psychische%20Belastung?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=7382&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=1983&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=7381&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=13816&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
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¢ Produkcija promocijskih filmov (Produktion von Werbefilmen)
e Komercialna fotografija (Werbefotografie)

Druga poklicna znanja
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Osnovne poklicne sposobnosti

(Berufliche Basiskompetenzen)

¢ Modna fotografija (Modefotografie)

¢ Modeliranje (Modellstehen)

e Komercialna fotografija (Werbefotografie)

Tehniéno strokovno znanje
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
¢ Znanje o izdelkih in materialih, specificnih za industrijo (Branchenspezifische Produkt- und
Materialkenntnisse)
o Tekstil, modni izdelki, usnjeni izdelki (Textilien, Modeartikel, Lederwaren) (z. B. Oblacila (Bekleidung))
¢ Znanje tujih jezikov (Fremdsprachenkenntnisse)
o Angles¢ina (Englisch)
¢ Umetniske sposobnosti (Kiinstlerische Fachkenntnisse)
o Odrske umetnosti (Darstellende Kunst) (z. B. Modeliranje za koledarsko fotografiranje (Modellstehen fiir
Kalenderfotografie), Modeliranje (Modeln))
¢ Trzno znanje (Marketingkenntnisse)
o Pospesevanje prodaje (Verkaufsférderung) (z. B. Udelezba na sejmu (Messeteilnahme))

Splosne poklicne sposobnosti
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)
¢ Gibanje talent (Bewegungstalent)
e Operativna pripravljenost (Einsatzbereitschaft)
o Prilagodljivost (Flexibilitat)
e Prijaznost (Freundlichkeit)
¢ Dober videz (Gutes Auftreten)
o Urejen videz (Gepflegtes AuReres)
¢ Druzabnost (Kontaktfreude)
e Fizicna odpornost (Kérperliche Belastbarkeit)
¢ Pripravljenost na potovanje (Reisebereitschaft)
e Skupinsko delo (Teamfahigkeit)

Digitalne vescine glede na DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 Oshovno 2 samozaposlena 3 Napredno 4 Visoko specializirani

Opis:Digitale Kompetenzen sind fiir Models (m/w) besonders in der Kommunikation und Zusammenarbeit
mit Kolleginnen und Agenturen, aber auch im Kontakt mit dem Publikum relevant. Das erfordert einen
sicheren und kompetenten Umgang mit digitalen Kommunikationstools. Auch in der Recherche, Bewertung
und Interpretation von Informationen und Daten sind selbststandige Kompetenzen gefragt. Wichtig fiir
Models (m/w) ist auch ihre Prasenz in sozialen Medien und damit die Erstellung von eigenen digitalen
Inhalten. Dabei spielt das Thema Sicherheit und Schutz im Umgang mit Daten, insbesondere mit den eigenen
Personendaten, eine grole Rolle.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4638-Audio-%2C%20Video-%20und%20Theater-Produktionskenntnisse?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=1282&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=1982&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=1983&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=7381&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=1982&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/200-Znanje%20o%20izdelkih%20in%20materialih%2C%20specifi%C4%8Dnih%20za%20industrijo%20%28Branchenspezifische%20Produkt-%20und%20Materialkenntnisse%29?language=sl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/200-Znanje%20o%20izdelkih%20in%20materialih%2C%20specifi%C4%8Dnih%20za%20industrijo%20%28Branchenspezifische%20Produkt-%20und%20Materialkenntnisse%29?language=sl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Znanje%20tujih%20jezikov%20%28Fremdsprachenkenntnisse%29?language=sl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-Umetni%C5%A1ke%20sposobnosti%20%28K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse%29?language=sl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Tr%C5%BEno%20znanje%20%28Marketingkenntnisse%29?language=sl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/52-Gibanje%20talent%20%28Bewegungstalent%29?language=sl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/64-Operativna%20pripravljenost%20%28Einsatzbereitschaft%29?language=sl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/63-Prijaznost%20%28Freundlichkeit%29?language=sl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/46-Dober%20videz%20%28Gutes%20Auftreten%29?language=sl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/60-Dru%C5%BEabnost%20%28Kontaktfreude%29?language=sl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/39-Fizi%C4%8Dna%20odpornost%20%28K%C3%B6rperliche%20Belastbarkeit%29?language=sl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/58-Pripravljenost%20na%20potovanje%20%28Reisebereitschaft%29?language=sl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/44-Skupinsko%20delo%20%28Teamf%C3%A4higkeit%29?language=sl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1

Podrobne informacije o digitalnih ves¢inah
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)
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Podrocje pristojnosti

Stopnje usposobljenosti
od...do...

Opis

0 - Osnove, dostop in
digitalno razumevanje

Models (m/w) konnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
in alltaglichen Arbeitssituationen bedienen und
anwenden.

1 - Ravnanje z
informacijami in
podatki

Models (m/w) konnen selbststandig fiir ihre Arbeit
erforderliche Informationen recherchieren, erfassen,
beurteilen, bewerten und beispielsweise fiir die
Vorbereitung auf Auftrage einsetzen.

2 - Komunikacija,
interakcija in
sodelovanje

Models (m/w) kdénnen alltagliche und
betriebsspezifische digitale Gerate in komplexen
Arbeitssituationen zur Kommunikation und
Zusammenarbeit mit Kolleginnen, Medien und der
Offentlichkeit einsetzen.

3 - Ustvarjanje,
produkcija in objava

Models (m/w) miissen insbesondere zu
Eigenwerbung selbststandig digitale Inhalte,
Informationen, Daten, Fotos usw. erstellen konnen
und verschiedene digitale Medien zur Verbreitung
dieser Informationen einsetzen konnen.

4 -Varnost in
trajnostna raba virov

Models (m/w) sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
kennen die fiir ihren Arbeitsbereich relevanten Regeln
und halten sie ein. Sie veranlassen aktiv Ma3nahmen,
wenn sie mogliche Sicherheitsliicken beispielsweise
im Umgang mit ihren eigenen Daten, entdecken.

5 - ReSevanje
problemov,
inovativnost in stalno
ucenje

Models (m/w)erkennen alltégliche technische
Probleme mit digitalen Anwendungen und Geraten,
konnen einfache Problem selbststandig oder unter
Anleitung I6sen oder wissen, welche Schritte fiir die
Problemldsung zu setzen sind.

Usposabljanje, certifikati, nadaljnje usposabljanje

(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Tipicne stopnje spretnosti

(Typische Qualifikationsniveaus)
e Poklic s kratkim ali posebnim usposabljanjem (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)

Usposabljanje
(Ausbildung)

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange

e Kunst, Medien, Design

Nadaljnje izobrazevanje
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(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Bekleidung

e Erndhrungslehre

e Event Management

e Farb- und Stilberatung

e Haarstyling

¢ Influencer Marketing

e Modefotografie

¢ Schminken

e Sport- und Fitnesskenntnisse
e Sport- und Fitnesstraining

e Werbefotografie

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Kunst, Medien, Design

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Fremdsprachen

e Kommunikationskompetenz
Social Media Betreuung

e Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter

e Betriebsinterne Schulungen

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen

Znanje nemsc¢ine po CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

A2 Grundlegende bis B1 Durchschnittliche Deutschkenntnisse

Die Anforderungen an Deutschkenntnisse hdngen sehr stark vom jeweiligen Einsatzbereich ab. Bei
internationaler Tatigkeit iberwiegt die Kommunikation in englischer Sprache. Sind sie schwerpunktmaRig
national tatig ergeben sich die Anforderungen an Deutschkenntnisse vor allem im Versténdnis von
Arbeitsanweisungen und Kommunikation im Team sowie mit Kolleginnen und Kollegen.

Dodatne strokovne informacije
(Weitere Berufsinfos)

Samozaposlitev
(Selbststandigkeit)
Der Beruf kann freiberuflich ausgelibt werden.

Delovno okolje

(Arbeitsumfeld)

¢ Delo pod ¢asovnim pritiskom (Arbeit unter Zeitdruck)

¢ Redna sluzbena potovanja (RegelméRige Dienstreisen)

e Zelo nereden delovni ¢as (Sehr unregelmafige Arbeitszeiten)

Strokovne specializacije
(Berufsspezialisierungen)
Fotomodel (m/z) (Fotomodel (m/w))
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/200-Bekleidung?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=1458&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/161-Ern%C3%A4hrungslehre?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=483&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/173-Event%20Management?language=sl&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-Farb-%20und%20Stilberatung?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=2328&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=sl&query=Haarstyling&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Influencer%20Marketing?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=18027&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Modefotografie?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=1983&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-Schminken?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=2327&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/180-Sport-%20und%20Fitnesskenntnisse?language=sl&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/180-Sport-%20und%20Fitnesskenntnisse?language=sl&query=Sport-%20und%20Fitnesstraining&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Werbefotografie?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=1982&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/45-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Kunst%2C%20Medien%2C%20Design?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=sl&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?language=sl&query=Kommunikationskompetenz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?language=sl&query=Social%20Media%20Betreuung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/41-Delo%20pod%20%C4%8Dasovnim%20pritiskom%20%28Arbeit%20unter%20Zeitdruck%29?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/71-Redna%20slu%C5%BEbena%20potovanja%20%28Regelm%C3%A4%C3%9Fige%20Dienstreisen%29?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/33-Zelo%20nereden%20delovni%20%C4%8Das%20%28Sehr%20unregelm%C3%A4%C3%9Fige%20Arbeitszeiten%29?language=sl
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Model (m/z) (Fashion Model (m/w))
Model (m/z) (Laufsteg Model (m/w))
Modni voditelj (Modevorfiihrerin)

Kroja¢/maneken (Dressman/Mannequin)

Model pri¢eske (m/z) (Frisurenmodel (m/w))
Frizerski model (m/Z) (Haarmodel (m/w))

Model spodnjega perila (m/z) (Unterwdschemodel (m/w))

Model stopala (m/z) (FuBmodel (m/w))
Ro¢ni model (m/Z) (Handmodel (m/w))

Sejemski model (m/Z) (Messemodel (m/w))
Model napredovanja (m/z) (Promotionsmodel (m/w))

Goli model (m/z) (Aktmodel (m/w))
Oglasevalski model (m/z) (Werbemodel (m/w))

Fitnes model (m/Z) (Fitness Model (m/w))
Plus Size Model (m/z) (Plus Size Model (m/w))

Sorodni poklici
(Verwandte Berufe)

e Igralec (Schauspielerin)
¢ Plesalka (TanzerIn)

Dodelitev poklicnim obmocjem in skupinam BIS

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Mediji, grafika, oblikovanje, tiskanje, umetnost, obrt (Medien, Grafik, Design, Druck, Kunst, Kunsthandwerk)
¢ Odrske umetnosti, glasba (Darstellende Kunst, Musik)

Dodelitev poklicni klasifikaciji AMS (Sestmestna)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

¢ 593101 Dressman (manekenka) (Dressman (Mannequin))
e 593102 Foto model (moski / Zenski) (Fotomodell (m./w.))

Informacije v poklicnem leksikonu
(Informationen im Berufslexikon)
¢ [4 Fotomodell (Kurz-/Spezialausbildung)

Informacije v kompasu za vadbo
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [4 Model (m / Z) (Model (m/w))

A powered by Google Translate

Besedilo je bilo samodejno prevedeno iz nemscine. Nemski izrazi so navedeni v oklepajih.

Ta storitev lahko vkljuCuje prevode, ki jih ponuja GOOGLE. GOOGLE ZAVRNAVA VSAKO ODGOVORNOST V
ZVEZI S PREVODI, IZRESNO ALI IMPLICIRANO, VKLJUCUJOCO VSAKO ODGOVORNOST ZA TOCNOST,
ZANESLJIVOST IN KAKRSNO NAKLJUCNO ODGOVORNOST ZA UCINKOVITOST TRGA IN ODGOVORNOST.
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/642-Igralec%20%28SchauspielerIn%29?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/643-Plesalka%20%28T%C3%A4nzerIn%29?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=92
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=92,92_324
https://www.berufslexikon.at/berufe/2845
https://www.berufslexikon.at/berufe/2845
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Model+%28m+%2F+%C5%BE%29+%28Model+%28m%2Fw%29%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Model+%28m+%2F+%C5%BE%29+%28Model+%28m%2Fw%29%29
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Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Ta profesionalni profil je bil posodobljen 01. November 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 01.
November 2025.)
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