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Model (m / f)

(Model (m/w)) [ Im BIS anzeigen ]

Hlavné ¢innosti

(Haupttitigkeiten)

Modelky vedome pouzivaju svoje telo, ako aj gesta a mimiku, napriklad na to, aby sa do centra pozornosti
dostali oblecenie alebo niektoré vyrobky, a tym dosiahli reklamny efekt. M6Zete pracovat v roznych oblastiach, v
ktorych sa €innosti a poziadavky velmi liSia. Ako fotomodelky pdsobia ako predlohy pre fotografie zhotovené v
modnych ¢asopisoch, kataldgoch, na webovych strankach atd. A zGéastnuju sa filmovania pre produktovu
reklamu vSetkého druhu. Ako modely veltrhov alebo propagacie su Ciastocne zodpovedné za poradenstvo alebo
starostlivost o hosti a za zastupovanie spolo¢nosti. Modelky pracuju v interiéri, napr. B. v ateliéroch a exteriéri
spolu s fotografmi, médnymi redaktormi, odbornikmi na reklamu a maklérmi.

Models nutzen bewusst ihren Kérper sowie ihre Gestik und Mimik, um z.B. Kleidung oder bestimmte Produkte in
Szene zu setzen und dadurch einen Werbeeffekt zu erzielen. Sie kénnen in unterschiedlichen Bereichen
arbeiten, in denen die Tatigkeiten und Anforderungen stark variieren. Als Fotomodels stehen sie Modell fiir
Fotoaufnahmen in Modemagazinen, Katalogen, Websites usw. und wirken bei Filmaufnahmen fir
Produktwerbung aller Art mit. Als Messe- oder Promotionsmodels sind sie teilweise auch fiir die Beratung bzw.
Betreuung von Gasten zustandig und fir die Reprasentation von Unternehmen. Models arbeiten Indoors, z. B. in
Studios und im Freien mit Fotograflnnen, Moderedakteurlnnen, Werbefachleuten und Modelagentinnen
zusammen.

Prijem

(Einkommen)

Fir kiinstlerische Berufe kann das Einstiegseinkommen nicht eindeutig bestimmt werden, deshalb entfallt hier
die Darstellung.

Pracovné prilezitosti

(Beschiftigungsmoglichkeiten )

Modely si ,objednéavaju” klienti (napr. Médne skupiny, vyrobcovia parfumov) na urcité projekty (katalégova
produkcia, reklamné filmy, moédne prehliadky). Modelové agentury ¢asto nadvézuji kontakt medzi klientmi a
modelkami. Modelky vacsinou pracuju na volnej nohe.

Models werden von Auftraggebern (z.B. Modekonzerne, Parfumhersteller) fiir bestimmte Projekte
(Katalogproduktion, Werbefilme, Modeschauen) "gebucht". Den Kontakt zwischen Auftraggebern und Models
stellen haufig Modelagenturen her. Models (iben ihre Tatigkeit meist freiberuflich aus.

Aktudlne volné miesta

(Aktuelle Stellenangebote)

.... v sluzbe AMS online sprostredkovanie prace (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )0 4 do miestnosti eJob AMS ( zum AMS-eJob-Room)

Profesionalne znalosti pozadované v reklamach

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

¢ Nude model stojan (Aktmodell stehen)

Pobyty v zahranié¢i (Auslandsaufenthalte)

Vysoky psychicky stres (Hohe psychische Belastung)

Beh na médnych prehliadkach (Laufen bei Modeschauen)

Médna fotografia (Modefotografie)

Modelovanie (Modellstehen)

Modelovy stojan na katalégovu fotografiu (Modellstehen fiir Katalogfotografie)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/764-Model%20%28mw%29?language=sk
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=92&b_ug=324&bg2=764
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=92&b_ug=324&bg2=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=7325&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/1-Auslandsaufenthalte?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/32-Hohe%20psychische%20Belastung?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=7382&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=1983&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=7381&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=13816&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
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¢ Vyroba propagacnych filmov (Produktion von Werbefilmen)
e Komercna fotografia (Werbefotografie)

DalSie odborné schopnosti
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Zakladné odborné schopnosti
(Berufliche Basiskompetenzen)

e Mddna fotografia (Modefotografie)

¢ Modelovanie (Modellstehen)

e Komercna fotografia (Werbefotografie)

Technické odborné znalosti
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
¢ Znalosti o vyrobkoch a materidli Specifické pre dané odvetvie (Branchenspezifische Produkt- und
Materialkenntnisse)
o Textil, médne predmety, kozené vyrobky (Textilien, Modeartikel, Lederwaren) (z. B. Oblecenie (Bekleidung))
¢ Znalost cudzieho jazyka (Fremdsprachenkenntnisse)
o Angli¢tina (Englisch)
¢ Umelecké schopnosti (Kiinstlerische Fachkenntnisse)
o Muzické umenie (Darstellende Kunst) (z. B. Modelovanie pre kalendarnu fotografiu (Modellstehen fir
Kalenderfotografie), Modelovanie (Modeln))
¢ Marketingové znalosti (Marketingkenntnisse)
o Podpora predaja (Verkaufsférderung) (z. B. U¢ast na veltrhu (Messeteilnahme))

Vseobecné odborné znalosti

(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

e Pohybovy talent (Bewegungstalent)

¢ Prevadzkova pripravenost (Einsatzbereitschaft)
o Flexibilita (Flexibilitét)

e Ustretovost (Freundlichkeit)

e Dobry vzhlad (Gutes Auftreten)
o Upraveny vzhlad (Gepflegtes AuBeres)

¢ Spolocenskost (Kontaktfreude)

¢ Fyzicka odolnost (Korperliche Belastbarkeit)

¢ Ochota cestovat (Reisebereitschaft)

e Timova praca (Teamfahigkeit)

Digitalne zruénosti podl'a DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 Zakladné 2 Zivnostnici 3 Rozsirené 4 Vysoko Specializované

Popis:Digitale Kompetenzen sind fiir Models (m/w) besonders in der Kommunikation und Zusammenarbeit
mit Kolleginnen und Agenturen, aber auch im Kontakt mit dem Publikum relevant. Das erfordert einen
sicheren und kompetenten Umgang mit digitalen Kommunikationstools. Auch in der Recherche, Bewertung
und Interpretation von Informationen und Daten sind selbststéandige Kompetenzen gefragt. Wichtig fiir
Models (m/w) ist auch ihre Prasenz in sozialen Medien und damit die Erstellung von eigenen digitalen
Inhalten. Dabei spielt das Thema Sicherheit und Schutz im Umgang mit Daten, insbesondere mit den eigenen
Personendaten, eine grole Rolle.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4638-Audio-%2C%20Video-%20und%20Theater-Produktionskenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=1282&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=1982&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=1983&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=7381&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=1982&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/200-Znalosti%20o%20v%C3%BDrobkoch%20a%20materi%C3%A1li%20%C5%A1pecifick%C3%A9%20pre%20dan%C3%A9%20odvetvie%20%28Branchenspezifische%20Produkt-%20und%20Materialkenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/200-Znalosti%20o%20v%C3%BDrobkoch%20a%20materi%C3%A1li%20%C5%A1pecifick%C3%A9%20pre%20dan%C3%A9%20odvetvie%20%28Branchenspezifische%20Produkt-%20und%20Materialkenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Znalos%C5%A5%20cudzieho%20jazyka%20%28Fremdsprachenkenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-Umeleck%C3%A9%20schopnosti%20%28K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingov%C3%A9%20znalosti%20%28Marketingkenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/52-Pohybov%C3%BD%20talent%20%28Bewegungstalent%29?language=sk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/64-Prev%C3%A1dzkov%C3%A1%20pripravenos%C5%A5%20%28Einsatzbereitschaft%29?language=sk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/63-%C3%9Astretovos%C5%A5%20%28Freundlichkeit%29?language=sk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/46-Dobr%C3%BD%20vzh%C4%BEad%20%28Gutes%20Auftreten%29?language=sk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/60-Spolo%C4%8Denskos%C5%A5%20%28Kontaktfreude%29?language=sk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/39-Fyzick%C3%A1%20odolnos%C5%A5%20%28K%C3%B6rperliche%20Belastbarkeit%29?language=sk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/58-Ochota%20cestova%C5%A5%20%28Reisebereitschaft%29?language=sk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/44-T%C3%ADmov%C3%A1%20pr%C3%A1ca%20%28Teamf%C3%A4higkeit%29?language=sk&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1

Podrobné informacie o digitalnych zru¢nostiach
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)
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Oblast pésobnosti

Uroven kompetencii
od...do...

Popis

0 - Zaklady, pristup a
digitalne
porozumenie

Models (m/w) konnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
in alltaglichen Arbeitssituationen bedienen und
anwenden.

1 - Nakladanie s
informaciami a
udajmi

Models (m/w) konnen selbststandig fiir ihre Arbeit
erforderliche Informationen recherchieren, erfassen,
beurteilen, bewerten und beispielsweise fiir die
Vorbereitung auf Auftrage einsetzen.

2 - Komunikacia,
interakcia a
spolupraca

Models (m/w) kdénnen alltagliche und
betriebsspezifische digitale Gerate in komplexen
Arbeitssituationen zur Kommunikation und
Zusammenarbeit mit Kolleginnen, Medien und der
Offentlichkeit einsetzen.

3 - Tvorba, produkcia
a publikovanie

Models (m/w) miissen insbesondere zu
Eigenwerbung selbststandig digitale Inhalte,
Informationen, Daten, Fotos usw. erstellen konnen
und verschiedene digitale Medien zur Verbreitung
dieser Informationen einsetzen konnen.

4 - Bezpecnost a
trvalo udrzatelné
vyuzivanie zdrojov

Models (m/w) sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
kennen die fiir ihren Arbeitsbereich relevanten Regeln
und halten sie ein. Sie veranlassen aktiv Ma3nahmen,
wenn sie mogliche Sicherheitsliicken beispielsweise
im Umgang mit ihren eigenen Daten, entdecken.

5 - Riesenie

d'alSie vzdelavanie

problémov, inovacie a

Models (m/w)erkennen alltégliche technische
Probleme mit digitalen Anwendungen und Geraten,
konnen einfache Problem selbststandig oder unter
Anleitung I6sen oder wissen, welche Schritte fiir die
Problemldsung zu setzen sind.

Skolenia, osvedéenia, dalSie Skolenia
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typické urovne znalosti

(Typische Qualifikationsniveaus)
e Profesia s kratkym alebo $pecialnym $kolenim (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)

Skolenie
(Ausbildung)

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange

e Kunst, Medien, Design

Sustavné vzdelavanie
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(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Bekleidung

e Erndhrungslehre

e Event Management

e Farb- und Stilberatung

e Haarstyling

¢ Influencer Marketing

e Modefotografie

¢ Schminken

e Sport- und Fitnesskenntnisse
e Sport- und Fitnesstraining

e Werbefotografie

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Kunst, Medien, Design

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Fremdsprachen

e Kommunikationskompetenz
Social Media Betreuung
Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter

e Betriebsinterne Schulungen

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen

Znalost neméiny podla CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

A2 Grundlegende bis B1 Durchschnittliche Deutschkenntnisse

Die Anforderungen an Deutschkenntnisse hdngen sehr stark vom jeweiligen Einsatzbereich ab. Bei
internationaler Tatigkeit tiberwiegt die Kommunikation in englischer Sprache. Sind sie schwerpunktmafig
national tatig ergeben sich die Anforderungen an Deutschkenntnisse vor allem im Versténdnis von
Arbeitsanweisungen und Kommunikation im Team sowie mit Kolleginnen und Kollegen.

DalSie odborné informacie
(Weitere Berufsinfos)

Samostatna zarobkova ¢innost
(Selbststandigkeit)
Der Beruf kann freiberuflich ausgelibt werden.

Pracovné prostredie

(Arbeitsumfeld)

e Praca pod ¢asovym tlakom (Arbeit unter Zeitdruck)

¢ Pravidelné sluZzobné cesty (RegelmaRBige Dienstreisen)

¢ Velmi nepravidelny pracovny ¢as (Sehr unregelméRige Arbeitszeiten)

Dotaznik kompetencii
(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)
Dresman/Manekyn (Dressman/Mannequin)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/200-Bekleidung?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=1458&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/161-Ern%C3%A4hrungslehre?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=483&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/173-Event%20Management?language=sk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-Farb-%20und%20Stilberatung?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=2328&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=sk&query=Haarstyling&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Influencer%20Marketing?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=18027&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Modefotografie?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=1983&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-Schminken?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=2327&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/180-Sport-%20und%20Fitnesskenntnisse?language=sk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/180-Sport-%20und%20Fitnesskenntnisse?language=sk&query=Sport-%20und%20Fitnesstraining&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Werbefotografie?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=1982&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/45-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Kunst%2C%20Medien%2C%20Design?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=sk&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?language=sk&query=Kommunikationskompetenz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?language=sk&query=Social%20Media%20Betreuung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/41-Pr%C3%A1ca%20pod%20%C4%8Dasov%C3%BDm%20tlakom%20%28Arbeit%20unter%20Zeitdruck%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/71-Pravideln%C3%A9%20slu%C5%BEobn%C3%A9%20cesty%20%28Regelm%C3%A4%C3%9Fige%20Dienstreisen%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/33-Ve%C4%BEmi%20nepravideln%C3%BD%20pracovn%C3%BD%20%C4%8Das%20%28Sehr%20unregelm%C3%A4%C3%9Fige%20Arbeitszeiten%29?language=sk
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Fotograficky model (m/f) (Fotomodel (m/w))

Odborné specializacie
(Berufsspezialisierungen)
Fotograficky model (m/f) (Fotomodel (m/w))

Modelka (m/z) (Fashion Model (m/w))
Model méla (m/f) (Laufsteg Model (m/w))
Maddna moderatorka (Modevorfiihrerin)

Dresman/Manekyn (Dressman/Mannequin)

Model Gc¢esu (m/z) (Frisurenmodel (m/w))
Model vlasov (m/z) (Haarmodel (m/w))

Model spodnej bielizne (m/z) (Unterwdschemodel (m/w))

Model chodidla (m/f) (FuBmodel (m/w))
Rucny model (m/f) (Handmodel (m/w))

Veltrhovy model (m/f) (Messemodel (m/w))
Propagacny model (m/f) (Promotionsmodel (m/w))

Nahd modelka (m/f) (Aktmodel (m/w))
Reklamny model (m/f) (Werbemodel (m/w))

Fitness model (m/z) (Fitness Model (m/w))
Plus Size Model (m/z) (Plus Size Model (m/w))

Suvisiace profesie
(Verwandte Berufe)

¢ Herec (Schauspielerin)
e Tanecnik (Ténzerln)

Pridelenie profesijnym oblastiam a skupinam BIS
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Média, grafika, dizajn, tla¢, umenie, remesla (Medien, Grafik, Design, Druck, Kunst, Kunsthandwerk)

¢ Divadelné umenie, hudba (Darstellende Kunst, Musik)

Pridelenie do pracovnej klasifikacie AMS (Sestmiestne)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

¢ 593101 Dressman (figurina) (Dressman (Mannequin))

¢ 593102 Fotograficky model (muz / Zena) (Fotomodell (m./w.))

Informacie v odbornom lexiku
(Informationen im Berufslexikon)
¢ [4 Fotomodell (Kurz-/Spezialausbildung)

Informacie vo vycvikovom kompase
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [4 Model (m / f) (Model (m/w))
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/642-Herec%20%28SchauspielerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/643-Tane%C4%8Dn%C3%ADk%20%28T%C3%A4nzerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=92
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=92,92_324
https://www.berufslexikon.at/berufe/2845
https://www.berufslexikon.at/berufe/2845
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Model+%28m+%2F+f%29+%28Model+%28m%2Fw%29%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Model+%28m+%2F+f%29+%28Model+%28m%2Fw%29%29
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A powered by Gocgle Translate

Text bol automaticky prelozeny z nemciny. Nemeckeé vyrazy su uvedené v zatvorkach.

TATO SLUZBA MOZE OBSAHOVAT PREKLADY POSKYTOVANE spoloénostou GOOGLE. GOOGLE ZRIEKA
AKUKOLVEK ZODPOVEDNOST V SUVISLOSTI S PREKLADMI, VYRAZNYMI ALEBO IMPLIKOVANYMI, VRATANE
VSETKYCH ZODPOVEDNOSTI ZA PRESNOST, SPOLAHLIVOST A AKUKOLVEK SPRAVNU ZODPOVEDNOST ZA
UCINNOST NA TRHU A ODMIETNUTIE.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Tento profesionalny profil bol aktualizovany 31. Oktober 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 31.
Oktober 2025.)

© AMS 2026 - Ausdruck aus dem AMS-Berufsinformationssystem, 30.07.2026 Seite 6 von 6



