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Arbeitsmarktservice

Model (m / f)
(Model (m/w))

[ Im BIS anzeigen ]

Activitati principale

(Haupttitigkeiten)

Modelele isi folosesc in mod constient atat corpurile, cat si gesturile si expresiile faciale, de exemplu pentru a
pune imbracamintea sau anumite produse in centrul atentiei si, astfel, sa obtind un efect publicitar. Puteti lucra
in diferite domenii in care activitatile si cerintele variaza foarte mult. Ca modele foto, ele actioneaza ca modele
pentru fotografii realizate in reviste de mod4, cataloage, site-uri web etc. si participa la filmari pentru publicitate
de produse de toate tipurile. Ca modele de targuri comerciale sau de promovare, acestea sunt partial
responsabile pentru consilierea sau ingrijirea oaspetilor si pentru reprezentarea companiilor. Modelele
functioneaza in interior, de ex. B. in studiouri si in aer liber impreuna cu fotografi, editori de moda, experti in
publicitate si agenti de modele.

Models nutzen bewusst ihren Kérper sowie ihre Gestik und Mimik, um z.B. Kleidung oder bestimmte Produkte in
Szene zu setzen und dadurch einen Werbeeffekt zu erzielen. Sie kénnen in unterschiedlichen Bereichen
arbeiten, in denen die Tatigkeiten und Anforderungen stark variieren. Als Fotomodels stehen sie Modell fiir
Fotoaufnahmen in Modemagazinen, Katalogen, Websites usw. und wirken bei Filmaufnahmen fir
Produktwerbung aller Art mit. Als Messe- oder Promotionsmodels sind sie teilweise auch fiir die Beratung bzw.
Betreuung von Gasten zustandig und fir die Reprasentation von Unternehmen. Models arbeiten Indoors, z. B. in
Studios und im Freien mit Fotograflnnen, Moderedakteurlnnen, Werbefachleuten und Modelagentinnen
zusammen.

Venituri

(Einkommen)

Fir kiinstlerische Berufe kann das Einstiegseinkommen nicht eindeutig bestimmt werden, deshalb entfallt hier
die Darstellung.

Oportunitati de angajare

(Beschiftigungsmoglichkeiten )

Modelele sunt ,rezervate” de clienti (de exempluy, grupuri de mod3, producétori de parfumuri) pentru anumite
proiecte (productie de catalog, filme publicitare, prezentari de moda). Agentiile model stabilesc adesea
contactul dintre clienti si modele. Modelele lucreaza mai ales ca independent.

Models werden von Auftraggebern (z.B. Modekonzerne, Parfumhersteller) fiir bestimmte Projekte
(Katalogproduktion, Werbefilme, Modeschauen) "gebucht". Den Kontakt zwischen Auftraggebern und Models
stellen haufig Modelagenturen her. Models (iben ihre Tatigkeit meist freiberuflich aus.

Posturi vacante curente

(Aktuelle Stellenangebote)

.... in serviciul online de plasare a locurilor de muncd AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des
AMS (eJob-Room): )0 [4' catre camera eJob AMS ( zum AMS-eJob-Room)

Abilitati profesionale necesare in reclame

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

e Stand model nud (Aktmodell stehen)

e Ramane in strdinatate (Auslandsaufenthalte)

e Stres psihologic ridicat (Hohe psychische Belastung)

¢ Alergand la prezentarile de moda (Laufen bei Modeschauen)
¢ Fotografie de moda (Modefotografie)

¢ Modelare (Modellstehen)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/764-Model%20%28mw%29?language=ro
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=92&b_ug=324&bg2=764
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=92&b_ug=324&bg2=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=7325&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/1-Auslandsaufenthalte?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/32-Hohe%20psychische%20Belastung?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=7382&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=1983&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=7381&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
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¢ Suport model pentru fotografie de catalog (Modellstehen fiir Katalogfotografie)
e Productia de filme promotionale (Produktion von Werbefilmen)
¢ Fotografie comerciald (Werbefotografie)

Alte competente profesionale
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Competente profesionale de baza
(Berufliche Basiskompetenzen)

¢ Fotografie de moda (Modefotografie)

¢ Modelare (Modellstehen)

e Fotografie comerciald (Werbefotografie)

Competente profesionale tehnice
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
e Cunoasterea produselor si a materialelor specifice industriei (Branchenspezifische Produkt- und
Materialkenntnisse)
o Textile, articole de mod3, articole din piele (Textilien, Modeartikel, Lederwaren) (z. B. imbracaminte
(Bekleidung))
e Competente lingvistice straine (Fremdsprachenkenntnisse)
o Engleza (Englisch)
e Abilitati artistice (Kinstlerische Fachkenntnisse)
o Artele spectacolului (Darstellende Kunst) (z. B. Modelare pentru fotografia de calendar (Modellstehen fiir
Kalenderfotografie), Modelare (Modeln))
¢ Cunostinte de marketing (Marketingkenntnisse)
o Promovarea vanzarilor (Verkaufsférderung) (z. B. Participare la targul comercial (Messeteilnahme))

Competente profesionale generale
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)
¢ Talentul miscérii (Bewegungstalent)
¢ Pregatirea operationald (Einsatzbereitschaft)
o Flexibilitate (Flexibilitat)
e Prietenie (Freundlichkeit)
e Aspect bun (Gutes Auftreten)
o Aspect bine ingrijit (Gepflegtes AuReres)
¢ Sociabilitate (Kontaktfreude)
o Rezilienta fizica (Korperliche Belastbarkeit)
e Disponibilitatea de a calatori (Reisebereitschaft)
e Munca in echipa (Teamfahigkeit)

© AMS 2026 - Ausdruck aus dem AMS-Berufsinformationssystem, 30.07.2026 Seite 2 von 6


https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=13816&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4638-Audio-%2C%20Video-%20und%20Theater-Produktionskenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=1282&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=1982&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=1983&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=7381&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=1982&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/200-Cunoa%C8%99terea%20produselor%20%C8%99i%20a%20materialelor%20specifice%20industriei%20%28Branchenspezifische%20Produkt-%20und%20Materialkenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/200-Cunoa%C8%99terea%20produselor%20%C8%99i%20a%20materialelor%20specifice%20industriei%20%28Branchenspezifische%20Produkt-%20und%20Materialkenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Competen%C8%9Be%20lingvistice%20str%C4%83ine%20%28Fremdsprachenkenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-Abilit%C4%83%C8%9Bi%20artistice%20%28K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Cuno%C8%99tin%C8%9Be%20de%20marketing%20%28Marketingkenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/52-Talentul%20mi%C8%99c%C4%83rii%20%28Bewegungstalent%29?language=ro&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/64-Preg%C4%83tirea%20opera%C8%9Bional%C4%83%20%28Einsatzbereitschaft%29?language=ro&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/63-Prietenie%20%28Freundlichkeit%29?language=ro&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/46-Aspect%20bun%20%28Gutes%20Auftreten%29?language=ro&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/60-Sociabilitate%20%28Kontaktfreude%29?language=ro&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/39-Rezilien%C8%9B%C4%83%20fizic%C4%83%20%28K%C3%B6rperliche%20Belastbarkeit%29?language=ro&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/58-Disponibilitatea%20de%20a%20c%C4%83l%C4%83tori%20%28Reisebereitschaft%29?language=ro&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/44-Munc%C4%83%20%C3%AEn%20echip%C4%83%20%28Teamf%C3%A4higkeit%29?language=ro&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
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Abilitati digitale conform DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 De baza

2 lucratori independenti

3 Avansat 4 Foarte specializat

Descriere:Digitale Kompetenzen sind fiir Models (m/w) besonders in der Kommunikation und
Zusammenarbeit mit Kolleglnnen und Agenturen, aber auch im Kontakt mit dem Publikum relevant. Das
erfordert einen sicheren und kompetenten Umgang mit digitalen Kommunikationstools. Auch in der
Recherche, Bewertung und Interpretation von Informationen und Daten sind selbststandige Kompetenzen
gefragt. Wichtig fiir Models (m/w) ist auch ihre Prasenz in sozialen Medien und damit die Erstellung von
eigenen digitalen Inhalten. Dabei spielt das Thema Sicherheit und Schutz im Umgang mit Daten,
insbesondere mit den eigenen Personendaten, eine groRe Rolle.

Informatii detaliate despre competentele digitale
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Domeniul de
competenta

Nivel (e) de competenta
dela...la...

Descriere

0 - Elemente de bazj,
acces si intelegere
digitala

Models (m/w) kénnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Geréte
in alltaglichen Arbeitssituationen bedienen und
anwenden.

1 - Manipularea
informatiilor si a
datelor

Models (m/w) kénnen selbststéandig fiir ihre Arbeit
erforderliche Informationen recherchieren, erfassen,
beurteilen, bewerten und beispielsweise fiir die
Vorbereitung auf Auftrage einsetzen.

2 - Comunicare,
interactiune si
colaborare

Models (m/w) konnen alltagliche und
betriebsspezifische digitale Geradte in komplexen
Arbeitssituationen zur Kommunikation und
Zusammenarbeit mit Kolleglnnen, Medien und der
Offentlichkeit einsetzen.

3 - Creare, producere
si publicare

Models (m/w) miissen insbesondere zu
Eigenwerbung selbststandig digitale Inhalte,
Informationen, Daten, Fotos usw. erstellen konnen
und verschiedene digitale Medien zur Verbreitung
dieser Informationen einsetzen konnen.

4 - Securitatea si
utilizarea durabila a
resurselor

Models (m/w) sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
kennen die fiir ihren Arbeitsbereich relevanten Regeln
und halten sie ein. Sie veranlassen aktiv Malnahmen,
wenn sie mogliche Sicherheitsliicken beispielsweise
im Umgang mit ihren eigenen Daten, entdecken.

5 - Rezolvarea
problemelor, inovarea
si invatarea continua

Models (m/w)erkennen alltdgliche technische
Probleme mit digitalen Anwendungen und Geraten,
konnen einfache Problem selbststandig oder unter
Anleitung I6sen oder wissen, welche Schritte fiir die
Problemlosung zu setzen sind.
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Formare, certificate, formare continua
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Nivele tipice de calificare
(Typische Qualifikationsniveaus)
¢ Profesie cu pregatire scurtd sau speciala (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)

Instruire

(Ausbildung)

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
¢ Kunst, Medien, Design

Educatie continua
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Bekleidung

e Erndhrungslehre

e Event Management

e Farb- und Stilberatung

¢ Haarstyling

¢ Influencer Marketing

e Modefotografie

e Schminken

e Sport- und Fitnesskenntnisse
e Sport- und Fitnesstraining

e Werbefotografie

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Kunst, Medien, Design

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Fremdsprachen
Kommunikationskompetenz

Social Media Betreuung
Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter

e Betriebsinterne Schulungen

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen

Cunoasterea limbii germane conform CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

A2 Grundlegende bis B1 Durchschnittliche Deutschkenntnisse

Die Anforderungen an Deutschkenntnisse hangen sehr stark vom jeweiligen Einsatzbereich ab. Bei
internationaler Tatigkeit iberwiegt die Kommunikation in englischer Sprache. Sind sie schwerpunktmaRig
national tatig ergeben sich die Anforderungen an Deutschkenntnisse vor allem im Verstandnis von
Arbeitsanweisungen und Kommunikation im Team sowie mit Kolleginnen und Kollegen.

Informatii profesionale suplimentare
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=ro&expand=21#tree-berufsstruktur-21-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/45-Kunst%2C%20Medien%2C%20Design?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/200-Bekleidung?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=1458&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/161-Ern%C3%A4hrungslehre?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=483&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/173-Event%20Management?language=ro&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-Farb-%20und%20Stilberatung?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=2328&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=ro&query=Haarstyling&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Influencer%20Marketing?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=18027&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Modefotografie?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=1983&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-Schminken?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=2327&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/180-Sport-%20und%20Fitnesskenntnisse?language=ro&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/180-Sport-%20und%20Fitnesskenntnisse?language=ro&query=Sport-%20und%20Fitnesstraining&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Werbefotografie?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=1982&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/45-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Kunst%2C%20Medien%2C%20Design?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=ro&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?language=ro&query=Kommunikationskompetenz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?language=ro&query=Social%20Media%20Betreuung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=ro
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(Weitere Berufsinfos)

Munca independenta
(Selbststandigkeit)
Der Beruf kann freiberuflich ausgelibt werden.

Mediul de lucru

(Arbeitsumfeld)

e Lucrul sub presiunea timpului (Arbeit unter Zeitdruck)

o Calatorii regulate de afaceri (RegelmaRige Dienstreisen)

¢ Program de lucru foarte neregulat (Sehr unregelméaRige Arbeitszeiten)

Chestionar de competente
(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)
Dressman/Manequin (Dressman/Mannequin)
Fotomodel (m/f) (Fotomodel (m/w))

Specializari profesionale
(Berufsspezialisierungen)
Fotomodel (m/f) (Fotomodel (m/w))

Model de moda (h/f) (Fashion Model (m/w))
Model catwalk (m/f) (Laufsteg Model (m/w))
Prezentator de moda (Modevorfiihrerin)

Dressman/Manequin (Dressman/Mannequin)

Model de coafura (m/f) (Frisurenmodel (m/w))
Model de par (h/f) (Haarmodel (m/w))

Model de lenjerie intima (I/f) (Unterwaschemodel (m/w))

Model de picior (m/f) (FuBmodel (m/w))
Model de ména (m/f) (Handmodel (m/w))

Model de targ comercial (I/f) (Messemodel (m/w))
Model de promovare (I/f) (Promotionsmodel (m/w))

Model nud (I/f) (Aktmodel (m/w))
Model de publicitate (I/f) (Werbemodel (m/w))

Model de fitness (h/f) (Fitness Model (m/w))
Model Plus Size (m/f) (Plus Size Model (m/w))

Profesii conexe
(Verwandte Berufe)

e Actor (Schauspielerin)
¢ Dansatoare (Tanzerln)

Alocarea in zonele si grupurile profesionale ale BIS
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https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/41-Lucrul%20sub%20presiunea%20timpului%20%28Arbeit%20unter%20Zeitdruck%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/71-C%C4%83l%C4%83torii%20regulate%20de%20afaceri%20%28Regelm%C3%A4%C3%9Fige%20Dienstreisen%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/33-Program%20de%20lucru%20foarte%20neregulat%20%28Sehr%20unregelm%C3%A4%C3%9Fige%20Arbeitszeiten%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/642-Actor%20%28SchauspielerIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/643-Dansatoare%20%28T%C3%A4nzerIn%29?language=ro
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(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)
Medii, grafica, design, tiparire, arte, meserii (Medien, Grafik, Design, Druck, Kunst, Kunsthandwerk)
¢ Artele spectacolului, muzica (Darstellende Kunst, Musik)

Alocarea la clasificarea profesionala AMS (sase cifre)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

¢ 593101 Dressman (Manechin) (Dressman (Mannequin))

¢ 593102 Model foto (masculin / feminin) (Fotomodell (m./w.))

Informatii in lexiconul vocational
(Informationen im Berufslexikon)
e [4 Fotomodell (Kurz-/Spezialausbildung)

Informatii in busola de antrenament
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ 4 Model (m / f) (Model (m/w))

A powered by Google Translate

Textul a fost tradus automat din germana. Termenii germani sunt indicati intre paranteze.

ACEST SERVICIU POT INCLUDE TRADUCERI OFERITE DE GOOGLE. GOOGLE DECLARA ORICE
RESPONSABILITATE CU PRIVIRE LA TRADUCERI, EXPRESA SAU IMPLICITA, INCLUSIV ORICE
RESPONSABILITATE PENTRU EXACTITATE, FIABILITATE SI ORICE RESPONSABILITATE IMPLICITA PENTRU
EFICIENTA PIETEI SI RESPONSABILITATE.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen iibersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEBLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Acest profil profesional a fost actualizat pe 31. Oktober 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 31.
Oktober 2025.)
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=92
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=92,92_324
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