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Model (m/k)

(Model (m/w)) [ Im BIS anzeigen ]

Gtéwne dziatania

(Haupttitigkeiten)

Modelki swiadomie wykorzystujg swoje ciato, a takze gesty i mimike twarzy, na przyktad po to, aby w centrum
uwagi znalazty sie ubrania lub okreslone produkty i tym samym uzyskac efekt reklamowy. Mozesz pracowac¢ w
réznych obszarach, w ktérych czynnosci i wymagania sg bardzo zréznicowane. Jako fotomodelki dziatajg jako
modele do zdje¢ robionych w magazynach modowych, katalogach, stronach internetowych itp. oraz biorg udziat
w filmowaniu wszelkiego rodzaju reklam produktéw. Jako modele targowe lub promocyjne sg czesciowo
odpowiedzialni za doradztwo lub opieke nad go$émi oraz za reprezentowanie firm. Modele pracujg w
pomieszczeniach, m.in. B. w studiach i w plenerze wraz z fotografami, redaktorami mody, ekspertami od
reklamy i agentami modelek.

Models nutzen bewusst ihren Kérper sowie ihre Gestik und Mimik, um z.B. Kleidung oder bestimmte Produkte in
Szene zu setzen und dadurch einen Werbeeffekt zu erzielen. Sie kénnen in unterschiedlichen Bereichen
arbeiten, in denen die Tatigkeiten und Anforderungen stark variieren. Als Fotomodels stehen sie Modell fiir
Fotoaufnahmen in Modemagazinen, Katalogen, Websites usw. und wirken bei Filmaufnahmen fir
Produktwerbung aller Art mit. Als Messe- oder Promotionsmodels sind sie teilweise auch fiir die Beratung bzw.
Betreuung von Gasten zustandig und fir die Reprasentation von Unternehmen. Models arbeiten Indoors, z. B. in
Studios und im Freien mit Fotograflnnen, Moderedakteurlnnen, Werbefachleuten und Modelagentinnen
zusammen.

Dochéd

(Einkommen)

Fir kiinstlerische Berufe kann das Einstiegseinkommen nicht eindeutig bestimmt werden, deshalb entfallt hier
die Darstellung.

Mozliwosci zatrudnienia

(Beschiftigungsmoglichkeiten )

Modelki sg ,zamawiane” przez klientéw (np. grupy modowe, producentéw perfum) na okreslone projekty
(produkcja katalogdw, filmy reklamowe, pokazy mody). Agencje modelek czesto nawigzujg kontakt miedzy
klientami a modelkami. Modelki pracujg gtéwnie jako freelancerzy.

Models werden von Auftraggebern (z.B. Modekonzerne, Parfumhersteller) fiir bestimmte Projekte
(Katalogproduktion, Werbefilme, Modeschauen) "gebucht". Den Kontakt zwischen Auftraggebern und Models
stellen haufig Modelagenturen her. Models (iben ihre Tatigkeit meist freiberuflich aus.

Aktualne wakaty

(Aktuelle Stellenangebote)

.... W internetowym serwisie posrednictwa pracy AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des
AMS (eJob-Room): )0 [4' do AMS eJob Room ( zum AMS-eJob-Room)

Umiejetnosci zawodowe wymagane w reklamach

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

¢ Stojak nago modela (Aktmodell stehen)

e Pobyty za granicg (Auslandsaufenthalte)

Wysoki stres psychiczny (Hohe psychische Belastung)
Bieganie na pokazach mody (Laufen bei Modeschauen)
Fotografia mody (Modefotografie)

Modelowanie (Modellstehen)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/764-Model%20%28mw%29?language=pl
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=92&b_ug=324&bg2=764
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=92&b_ug=324&bg2=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=7325&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/1-Auslandsaufenthalte?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/32-Hohe%20psychische%20Belastung?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=7382&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1983&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=7381&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
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¢ Model stojaka do fotografii katalogowej (Modellstehen fiir Katalogfotografie)
¢ Produkcja filméw promocyjnych (Produktion von Werbefilmen)
¢ Fotografia komercyjna (Werbefotografie)

Inne umiejetnosci zawodowe
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Podstawowe umiejetnosci zawodowe
(Berufliche Basiskompetenzen)

¢ Fotografia mody (Modefotografie)

¢ Modelowanie (Modellstehen)

e Fotografia komercyjna (Werbefotografie)

Techniczne umiejetnosci zawodowe
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
¢ Specyficzna dla branzy wiedza o produktach i materiatach (Branchenspezifische Produkt- und
Materialkenntnisse)
o Tekstylia, artykuty modowe, wyroby skorzane (Textilien, Modeartikel, Lederwaren) (z. B. Odziez
(Bekleidung))
¢ Znajomos¢ jezykéw obcych (Fremdsprachenkenntnisse)
o angielski (Englisch)
¢ Umiejetnosci artystyczne (Kiinstlerische Fachkenntnisse)
o Sztuki widowiskowe (Darstellende Kunst) (z. B. Modelowanie do fotografii kalendarzowej (Modellstehen fiir
Kalenderfotografie), Modelowanie (Modeln))
¢ Wiedza marketingowa (Marketingkenntnisse)
o Promocja sprzedazy (Verkaufsforderung) (z. B. Udziat w targach (Messeteilnahme))

0Ogodlne umiejetnosci zawodowe
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)
e Talent ruchu (Bewegungstalent)
e Gotowos$¢ operacyjna (Einsatzbereitschaft)
o Elastycznos$¢ (Flexibilitat)
e Zyczliwo$é (Freundlichkeit)
e Dobry wyglad (Gutes Auftreten)
o Zadbany wyglad (Gepflegtes AuBeres)
e Towarzyskos$¢ (Kontaktfreude)
e Odpornosc¢ fizyczna (Korperliche Belastbarkeit)
e Chec¢ podréozowania (Reisebereitschaft)
¢ Praca zespotowa (Teamfahigkeit)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=13816&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4638-Audio-%2C%20Video-%20und%20Theater-Produktionskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1282&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1982&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1983&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=7381&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1982&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/200-Specyficzna%20dla%20bran%C5%BCy%20wiedza%20o%20produktach%20i%20materia%C5%82ach%20%28Branchenspezifische%20Produkt-%20und%20Materialkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/200-Specyficzna%20dla%20bran%C5%BCy%20wiedza%20o%20produktach%20i%20materia%C5%82ach%20%28Branchenspezifische%20Produkt-%20und%20Materialkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Znajomo%C5%9B%C4%87%20j%C4%99zyk%C3%B3w%20obcych%20%28Fremdsprachenkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20artystyczne%20%28K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Wiedza%20marketingowa%20%28Marketingkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/52-Talent%20ruchu%20%28Bewegungstalent%29?language=pl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/64-Gotowo%C5%9B%C4%87%20operacyjna%20%28Einsatzbereitschaft%29?language=pl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/63-%C5%BByczliwo%C5%9B%C4%87%20%28Freundlichkeit%29?language=pl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/46-Dobry%20wygl%C4%85d%20%28Gutes%20Auftreten%29?language=pl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/60-Towarzysko%C5%9B%C4%87%20%28Kontaktfreude%29?language=pl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/39-Odporno%C5%9B%C4%87%20fizyczna%20%28K%C3%B6rperliche%20Belastbarkeit%29?language=pl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/58-Ch%C4%99%C4%87%20podr%C3%B3%C5%BCowania%20%28Reisebereitschaft%29?language=pl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/44-Praca%20zespo%C5%82owa%20%28Teamf%C3%A4higkeit%29?language=pl&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
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Kompetencje cyfrowe wedtug DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

2 osoby prowadzace
1 Podstawowe dziatalnos¢é na wlasny 3 Zaawansowane 4 Wysoce wyspecjalizowane
rachunek

Opis:Digitale Kompetenzen sind fiir Models (m/w) besonders in der Kommunikation und Zusammenarbeit
mit Kolleginnen und Agenturen, aber auch im Kontakt mit dem Publikum relevant. Das erfordert einen
sicheren und kompetenten Umgang mit digitalen Kommunikationstools. Auch in der Recherche, Bewertung
und Interpretation von Informationen und Daten sind selbststandige Kompetenzen gefragt. Wichtig fir
Models (m/w) ist auch ihre Prasenz in sozialen Medien und damit die Erstellung von eigenen digitalen
Inhalten. Dabei spielt das Thema Sicherheit und Schutz im Umgang mit Daten, insbesondere mit den eigenen
Personendaten, eine grof3e Rolle.
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Szczegétowe informacje na temat umiejetnosci cyfrowych
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Obszar kompetenc;ji

Poziom(y) kompetencji
od...do...

Opis

0 - Podstawy, dostep i
zrozumienie cyfrowe

Models (m/w) konnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
in alltaglichen Arbeitssituationen bedienen und
anwenden.

1 - Postepowanie z
informacjami i
danymi

Models (m/w) konnen selbststandig fiir ihre Arbeit
erforderliche Informationen recherchieren, erfassen,
beurteilen, bewerten und beispielsweise fiir die
Vorbereitung auf Auftrage einsetzen.

2 - Komunikacja,
interakcja i
wspotpraca

Models (m/w) kdénnen alltagliche und
betriebsspezifische digitale Gerate in komplexen
Arbeitssituationen zur Kommunikation und
Zusammenarbeit mit Kolleginnen, Medien und der
Offentlichkeit einsetzen.

3 - Kreacja, produkcja
i publikacja

Models (m/w) miissen insbesondere zu
Eigenwerbung selbststandig digitale Inhalte,
Informationen, Daten, Fotos usw. erstellen konnen
und verschiedene digitale Medien zur Verbreitung
dieser Informationen einsetzen konnen.

4 - Bezpieczenstwo i
zrébwnowazone
wykorzystanie
zasobdéw

Models (m/w) sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
kennen die fiir ihren Arbeitsbereich relevanten Regeln
und halten sie ein. Sie veranlassen aktiv Ma3nahmen,
wenn sie mogliche Sicherheitsliicken beispielsweise
im Umgang mit ihren eigenen Daten, entdecken.

5 - Rozwigzywanie
problemow,
innowacje i ciggte
uczenie sie

Models (m/w)erkennen alltégliche technische
Probleme mit digitalen Anwendungen und Geraten,
konnen einfache Problem selbststandig oder unter
Anleitung I6sen oder wissen, welche Schritte fiir die
Problemldsung zu setzen sind.

Szkolenia, certyfikaty, dalsze szkolenia
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typowe poziomy umiejetnosci
(Typische Qualifikationsniveaus)
e Zawdd z krétkim lub specjalnym przeszkoleniem (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)

Szkolenie
(Ausbildung)

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange

e Kunst, Medien, Design

Ksztalcenie ustawiczne
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(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Bekleidung

e Erndhrungslehre

e Event Management

e Farb- und Stilberatung

e Haarstyling

¢ Influencer Marketing

e Modefotografie

¢ Schminken

e Sport- und Fitnesskenntnisse
e Sport- und Fitnesstraining

e Werbefotografie

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Kunst, Medien, Design

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Fremdsprachen

e Kommunikationskompetenz
Social Media Betreuung

e Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter

e Betriebsinterne Schulungen

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen

Znajomosc¢ jezyka niemieckiego wedtug CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

A2 Grundlegende bis B1 Durchschnittliche Deutschkenntnisse

Die Anforderungen an Deutschkenntnisse hdngen sehr stark vom jeweiligen Einsatzbereich ab. Bei
internationaler Tatigkeit tiberwiegt die Kommunikation in englischer Sprache. Sind sie schwerpunktmafig
national tatig ergeben sich die Anforderungen an Deutschkenntnisse vor allem im Versténdnis von
Arbeitsanweisungen und Kommunikation im Team sowie mit Kolleginnen und Kollegen.

Dalsze informacje zawodowe
(Weitere Berufsinfos)

Samozatrudnienie
(Selbststandigkeit)
Der Beruf kann freiberuflich ausgelibt werden.

Srodowisko pracy

(Arbeitsumfeld)

e Praca pod presjg czasu (Arbeit unter Zeitdruck)

e Regularne podroéze stuzbowe (RegelmaBige Dienstreisen)

e Bardzo nieregularne godziny pracy (Sehr unregelméRige Arbeitszeiten)

Kwestionariusz kompetenc;ji
(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)
Krawcowy/Manekin (Dressman/Mannequin)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/200-Bekleidung?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1458&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/161-Ern%C3%A4hrungslehre?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=483&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/173-Event%20Management?language=pl&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-Farb-%20und%20Stilberatung?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=2328&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=pl&query=Haarstyling&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Influencer%20Marketing?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=18027&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Modefotografie?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1983&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-Schminken?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=2327&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/180-Sport-%20und%20Fitnesskenntnisse?language=pl&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/180-Sport-%20und%20Fitnesskenntnisse?language=pl&query=Sport-%20und%20Fitnesstraining&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Werbefotografie?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1982&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/45-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Kunst%2C%20Medien%2C%20Design?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=pl&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?language=pl&query=Kommunikationskompetenz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?language=pl&query=Social%20Media%20Betreuung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/41-Praca%20pod%20presj%C4%85%20czasu%20%28Arbeit%20unter%20Zeitdruck%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/71-Regularne%20podr%C3%B3%C5%BCe%20s%C5%82u%C5%BCbowe%20%28Regelm%C3%A4%C3%9Fige%20Dienstreisen%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/33-Bardzo%20nieregularne%20godziny%20pracy%20%28Sehr%20unregelm%C3%A4%C3%9Fige%20Arbeitszeiten%29?language=pl
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Model fotograficzny (m/f) (Fotomodel (m/w))

Specjalizacje zawodowe
(Berufsspezialisierungen)
Model fotograficzny (m/f) (Fotomodel (m/w))

Modelka (m/k) (Fashion Model (m/w))
Model na wybiegu (m/k) (Laufsteg Model (m/w))
Prezenter mody (Modevorfiihrerin)

Krawcowy/Manekin (Dressman/Mannequin)

Model fryzury (m/k) (Frisurenmodel (m/w))
Model witoséw (m/k) (Haarmodel (m/w))

Model bielizny (m/k) (Unterwadschemodel (m/w))

Model stopy (m/k) (FuBmodel (m/w))
Model dtoni (m/k) (Handmodel (m/w))

Model targowy (m/k) (Messemodel (m/w))
Model promocyjny (m/k) (Promotionsmodel (m/w))

Modelka nago (m/k) (Aktmodel (m/w))
Model reklamowy (m/k) (Werbemodel (m/w))

Modelka fitness (m/k) (Fitness Model (m/w))
Modelka plus size (m/k) (Plus Size Model (m/w))

Zawody pokrewne
(Verwandte Berufe)

e Aktor (Schauspielerin)
¢ Tancerz (Tanzerln)

Przydziat do obszaréw i grup zawodowych BIS
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Media, grafika, projektowanie, druk, sztuka, rzemiosto (Medien, Grafik, Design, Druck, Kunst, Kunsthandwerk)

¢ Sztuki sceniczne, muzyka (Darstellende Kunst, Musik)

Przydziat do klasyfikacji zawodowej AMS (szes$ciocyfrowy)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

¢ 593101 Dressman (Manekin) (Dressman (Mannequin))

¢ 593102 Zdjecie modelu (mezczyzna/kobieta) (Fotomodell (m./w.))

Informacje w leksykonie zawodowym
(Informationen im Berufslexikon)
¢ [4 Fotomodell (Kurz-/Spezialausbildung)

Informacje w kompasie treningowym
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [4 Model (m/k) (Model (m/w))
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/642-Aktor%20%28SchauspielerIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/643-Tancerz%20%28T%C3%A4nzerIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=92
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=92,92_324
https://www.berufslexikon.at/berufe/2845
https://www.berufslexikon.at/berufe/2845
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Model+%28m%2Fk%29+%28Model+%28m%2Fw%29%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Model+%28m%2Fk%29+%28Model+%28m%2Fw%29%29
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Tekst zostat przettumaczony automatycznie z jezyka niemieckiego. Terminy niemieckie podano w nawiasach.
TA UStUGA MOZE OBEJMOWAC TLUMACZENIA DOSTARCZANE PRZEZ GOOGLE. GOOGLE ZRZEKA SIE
WSZELKIEJ ODPOWIEDZIALNOSCI ZA TEUMACZENIA, WYRAZNE LUB DOROZUMIANE, W TYM WSZELKIEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA DOKLADNOSC, NIEZAWODNOSC | WSZELKIEJ DOROZUMIANEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WYDAJNOSC RYNKU | WYL ACZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Ten profil zawodowy zostat zaktualizowany 31. Oktober 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 31.
Oktober 2025.)
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