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Model (m / 2)

(Model (m/w)) [ Im BIS anzeigen ]

Glavne djelatnosti

(Haupttitigkeiten)

Modeli svjesno koriste svoja tijela, kao i geste i izraze lica, na primjer kako bi odjecu ili odredene proizvode
stavili u srediste pozornosti i tako postigli reklamni efekt. MoZete raditi u razli¢itim podrucjima u kojima se
aktivnosti i zahtjevi uvelike razlikuju. Kao fotomodeli djeluju kao modeli za fotografije snimljene u modnim
Casopisima, katalozima, web stranicama itd. | sudjeluju u snimanju za oglasavanje proizvoda svih vrsta. Kao
sajamski ili promotivni modeli, djelomi¢no su odgovorni za savjetovanje ili brigu o gostima i za predstavljanje
tvrtki. Modeli rade u zatvorenom, na pr. B. u studijima i na otvorenom, zajedno s fotografima, modnim
urednicima, stru¢njacima za oglasavanje i agentima modela.

Models nutzen bewusst ihren Kérper sowie ihre Gestik und Mimik, um z.B. Kleidung oder bestimmte Produkte in
Szene zu setzen und dadurch einen Werbeeffekt zu erzielen. Sie kénnen in unterschiedlichen Bereichen
arbeiten, in denen die Tatigkeiten und Anforderungen stark variieren. Als Fotomodels stehen sie Modell fiir
Fotoaufnahmen in Modemagazinen, Katalogen, Websites usw. und wirken bei Filmaufnahmen fir
Produktwerbung aller Art mit. Als Messe- oder Promotionsmodels sind sie teilweise auch fiir die Beratung bzw.
Betreuung von Gasten zustandig und fir die Reprasentation von Unternehmen. Models arbeiten Indoors, z. B. in
Studios und im Freien mit Fotograflnnen, Moderedakteurlnnen, Werbefachleuten und Modelagentinnen
zusammen.

prihod

(Einkommen)

Fir kiinstlerische Berufe kann das Einstiegseinkommen nicht eindeutig bestimmt werden, deshalb entfallt hier
die Darstellung.

Mogucénosti zaposlenja

(Beschiftigungsmoglichkeiten )

Klijenti (npr. Modne grupe, proizvodaci parfema) 'rezerviraju' modele za odredene projekte (izrada kataloga,
reklamni filmovi, modne revije). Model agencije ¢esto uspostavljaju kontakt izmedu klijenata i modela.
Manekenke uglavnom rade kao slobodnjaci.

Models werden von Auftraggebern (z.B. Modekonzerne, Parfumhersteller) fiir bestimmte Projekte
(Katalogproduktion, Werbefilme, Modeschauen) "gebucht". Den Kontakt zwischen Auftraggebern und Models
stellen haufig Modelagenturen her. Models (iben ihre Tatigkeit meist freiberuflich aus.

Trenutna slobodna radna mjesta

(Aktuelle Stellenangebote)

.... U AMS internetskoj sluzbi za zaposljavanje (eJob-Soba): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-
Room): )0 4 u AMS eJob sobu ( zum AMS-eJob-Room)

Potrebne profesionalne vjestine u oglasima

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

¢ Nude modeli (Aktmodell stehen)

e Boravak u inozemstvu (Auslandsaufenthalte)

¢ Visok psiholoski stres (Hohe psychische Belastung)

¢ Trc¢anje na modnim revijama (Laufen bei Modeschauen)

¢ Modna fotografija (Modefotografie)

¢ Modeliranje (Modellstehen)

¢ Model postolja za katalosku fotografiju (Modellstehen fiir Katalogfotografie)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/764-Model%20%28mw%29?language=hr
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=92&b_ug=324&bg2=764
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=92&b_ug=324&bg2=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=7325&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/1-Auslandsaufenthalte?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/32-Hohe%20psychische%20Belastung?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=7382&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=1983&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=7381&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=13816&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
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¢ Proizvodnja reklamnih filmova (Produktion von Werbefilmen)
e Komercijalna fotografija (Werbefotografie)

Ostale profesionalne vjestine
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Osnovne profesionalne vjestine

(Berufliche Basiskompetenzen)

¢ Modna fotografija (Modefotografie)

¢ Modeliranje (Modellstehen)

e Komercijalna fotografija (Werbefotografie)

Tehnicke profesionalne vjestine
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
¢ Znanje o proizvodima i materijalima specificnim za industriju (Branchenspezifische Produkt- und
Materialkenntnisse)
o Tekstil, modni proizvodi, proizvodi od koze (Textilien, Modeartikel, Lederwaren) (z. B. Odjeca (Bekleidung))
¢ Znanje stranih jezika (Fremdsprachenkenntnisse)
o Engleski (Englisch)
¢ Umijetnicke vjestine (Klinstlerische Fachkenntnisse)
o |zvodacka umjetnost (Darstellende Kunst) (z. B. Modeliranje za kalendarsku fotografiju (Modellstehen fiir
Kalenderfotografie), Modeliranje (Modeln))
e Marketinsko znanje (Marketingkenntnisse)
o Promocija prodaje (Verkaufsforderung) (z. B. Sudjelovanje na sajmovima (Messeteilnahme))

Opce profesionalne vjestine
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)
e Talenat pokreta (Bewegungstalent)
e Operativna spremnost (Einsatzbereitschaft)
o Fleksibilnost (Flexibilitat)
¢ Ljubaznost (Freundlichkeit)
e Dobar izgled (Gutes Auftreten)
o Dobro njegovano izgled (Gepflegtes AuReres)
¢ Drustvenost (Kontaktfreude)
e Fizicka otpornost (Korperliche Belastbarkeit)
e Spremnost za putovanje (Reisebereitschaft)
e Timski rad (Teamfahigkeit)

Digitalne vjestine prema DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 Osnovni 2 Samostalna 3 Napredno 4 Visoko specijalizirana

Opis:Digitale Kompetenzen sind fiir Models (m/w) besonders in der Kommunikation und Zusammenarbeit
mit Kolleginnen und Agenturen, aber auch im Kontakt mit dem Publikum relevant. Das erfordert einen
sicheren und kompetenten Umgang mit digitalen Kommunikationstools. Auch in der Recherche, Bewertung
und Interpretation von Informationen und Daten sind selbststandige Kompetenzen gefragt. Wichtig fiir
Models (m/w) ist auch ihre Prasenz in sozialen Medien und damit die Erstellung von eigenen digitalen
Inhalten. Dabei spielt das Thema Sicherheit und Schutz im Umgang mit Daten, insbesondere mit den eigenen
Personendaten, eine grole Rolle.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4638-Audio-%2C%20Video-%20und%20Theater-Produktionskenntnisse?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=1282&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=1982&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=764
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=1983&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=7381&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=1982&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/200-Znanje%20o%20proizvodima%20i%20materijalima%20specifi%C4%8Dnim%20za%20industriju%20%28Branchenspezifische%20Produkt-%20und%20Materialkenntnisse%29?language=hr&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/200-Znanje%20o%20proizvodima%20i%20materijalima%20specifi%C4%8Dnim%20za%20industriju%20%28Branchenspezifische%20Produkt-%20und%20Materialkenntnisse%29?language=hr&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Znanje%20stranih%20jezika%20%28Fremdsprachenkenntnisse%29?language=hr&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-Umjetni%C4%8Dke%20vje%C5%A1tine%20%28K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse%29?language=hr&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketin%C5%A1ko%20znanje%20%28Marketingkenntnisse%29?language=hr&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/52-Talenat%20pokreta%20%28Bewegungstalent%29?language=hr&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/64-Operativna%20spremnost%20%28Einsatzbereitschaft%29?language=hr&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/63-Ljubaznost%20%28Freundlichkeit%29?language=hr&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/46-Dobar%20izgled%20%28Gutes%20Auftreten%29?language=hr&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/60-Dru%C5%A1tvenost%20%28Kontaktfreude%29?language=hr&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/39-Fizi%C4%8Dka%20otpornost%20%28K%C3%B6rperliche%20Belastbarkeit%29?language=hr&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/58-Spremnost%20za%20putovanje%20%28Reisebereitschaft%29?language=hr&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/44-Timski%20rad%20%28Teamf%C3%A4higkeit%29?language=hr&stammdaten_noteid=764&expandDetailqualis=1

Detaljne informacije o digitalnim vjestinama
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)
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Podrucje nadleznosti

Razina(e) vjestine
od...do...

Opis

0 - Osnove, pristup i
digitalno
razumijevanje

Models (m/w) konnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
in alltaglichen Arbeitssituationen bedienen und
anwenden.

1 - Rukovanje
informacijama i
podacima

Models (m/w) konnen selbststandig fiir ihre Arbeit
erforderliche Informationen recherchieren, erfassen,
beurteilen, bewerten und beispielsweise fiir die
Vorbereitung auf Auftrage einsetzen.

2 - Komunikacija,
interakcija i suradnja

Models (m/w) kdénnen alltagliche und
betriebsspezifische digitale Gerate in komplexen
Arbeitssituationen zur Kommunikation und
Zusammenarbeit mit Kolleginnen, Medien und der
Offentlichkeit einsetzen.

3 - Stvaranje,
produkcija i
objavljivanje

Models (m/w) miissen insbesondere zu
Eigenwerbung selbststandig digitale Inhalte,
Informationen, Daten, Fotos usw. erstellen konnen
und verschiedene digitale Medien zur Verbreitung
dieser Informationen einsetzen konnen.

4 - Sigurnost i odrzivo
koriStenje resursa

Models (m/w) sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
kennen die fiir ihren Arbeitsbereich relevanten Regeln
und halten sie ein. Sie veranlassen aktiv Ma3nahmen,
wenn sie mogliche Sicherheitsliicken beispielsweise
im Umgang mit ihren eigenen Daten, entdecken.

5 - RjeSavanje
problema, inovacija i
kontinuirano ucenje

Models (m/w)erkennen alltégliche technische
Probleme mit digitalen Anwendungen und Geraten,
konnen einfache Problem selbststandig oder unter
Anleitung I6sen oder wissen, welche Schritte fiir die
Problemldsung zu setzen sind.

Obuka, certifikati, daljnje usavrsavanje
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

TipiCne razine vjestina
(Typische Qualifikationsniveaus)
¢ Profesija s kratkom ili posebnom izobrazbom (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)

Obuka

(Ausbildung)

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
¢ Kunst, Medien, Design

Kontinuirano obrazovanje
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(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Bekleidung

e Erndhrungslehre

e Event Management

e Farb- und Stilberatung

e Haarstyling

¢ Influencer Marketing

e Modefotografie

¢ Schminken

e Sport- und Fitnesskenntnisse
e Sport- und Fitnesstraining

e Werbefotografie

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Kunst, Medien, Design

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Fremdsprachen

e Kommunikationskompetenz
Social Media Betreuung

e Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter

e Betriebsinterne Schulungen

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen

Poznavanje njemackog prema CEFR-u

(Deutschkenntnisse nach GERS)

A2 Grundlegende bis B1 Durchschnittliche Deutschkenntnisse

Die Anforderungen an Deutschkenntnisse hdngen sehr stark vom jeweiligen Einsatzbereich ab. Bei
internationaler Tatigkeit tiberwiegt die Kommunikation in englischer Sprache. Sind sie schwerpunktmafig
national tatig ergeben sich die Anforderungen an Deutschkenntnisse vor allem im Versténdnis von
Arbeitsanweisungen und Kommunikation im Team sowie mit Kolleginnen und Kollegen.

Dodatne informacije o poslu
(Weitere Berufsinfos)

Samozaposljavanje
(Selbststandigkeit)
Der Beruf kann freiberuflich ausgelibt werden.

Radno okruzenje

(Arbeitsumfeld)

¢ Rad pod vremenskim pritiskom (Arbeit unter Zeitdruck)

¢ Redovna sluzbena putovanja (RegelmaBige Dienstreisen)

¢ Vrlo neredovno radno vrijeme (Sehr unregelmaBige Arbeitszeiten)

Upitnik kompetencija
(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)
dressman / maneken (Dressman/Mannequin)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/200-Bekleidung?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=1458&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/161-Ern%C3%A4hrungslehre?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=483&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/173-Event%20Management?language=hr&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-Farb-%20und%20Stilberatung?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=2328&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=hr&query=Haarstyling&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Influencer%20Marketing?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=18027&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Modefotografie?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=1983&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-Schminken?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=2327&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/180-Sport-%20und%20Fitnesskenntnisse?language=hr&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/180-Sport-%20und%20Fitnesskenntnisse?language=hr&query=Sport-%20und%20Fitnesstraining&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Werbefotografie?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=1982&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/45-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Kunst%2C%20Medien%2C%20Design?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=hr&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?language=hr&query=Kommunikationskompetenz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?language=hr&query=Social%20Media%20Betreuung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/41-Rad%20pod%20vremenskim%20pritiskom%20%28Arbeit%20unter%20Zeitdruck%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/71-Redovna%20slu%C5%BEbena%20putovanja%20%28Regelm%C3%A4%C3%9Fige%20Dienstreisen%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/33-Vrlo%20neredovno%20radno%20vrijeme%20%28Sehr%20unregelm%C3%A4%C3%9Fige%20Arbeitszeiten%29?language=hr
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Foto model (muski / Zenski) (Fotomodel (m/w))

Strucne specijalizacije
(Berufsspezialisierungen)
Foto model (muski / zenski) (Fotomodel (m/w))

modni model (m / z) (Fashion Model (m/w))
model modne piste (m / Z) (Laufsteg Model (m/w))
Voditeljica mode (Modevorfiihrerin)

dressman / maneken (Dressman/Mannequin)

model frizure (m / Z) (Frisurenmodel (m/w))
model kose (m / z) (Haarmodel (m/w))

Model donjeg rublja (m / z) (Unterwédschemodel (m/w))

Model stopala (m / Z) (FuBmodel (m/w))
Rucni model (m / Z) (Handmodel (m/w))

Izlozbeni model (m / z) (Messemodel (m/w))
Promotivni model (m / Z) (Promotionsmodel (m/w))

Goli model (m / f) (Aktmodel (m/w))
Model oglasavanja (m / z) (Werbemodel (m/w))

Model fitnessa (m / z) (Fitness Model (m/w))
Model veli¢ine plus (m / Z) (Plus Size Model (m/w))

Srodna zanimanja

(Verwandte Berufe)

¢ Glumac/glumica (Schauspielerin)
e Plesac/ica (Téanzerln)

Dodjela za BIS podrucja rada i glavne skupine
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Mediji, grafika, dizajn, tisak, umjetnost, rukotvorine (Medien, Grafik, Design, Druck, Kunst, Kunsthandwerk)

¢ Scenska umjetnost, glazba (Darstellende Kunst, Musik)

Dodjela za AMS klasifikaciju zanimanja (Sesteroznamenkasto)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

¢ 593101 Dressman (maneken) (Dressman (Mannequin))

¢ 593102 Fotografija model (w / w) (Fotomodell (m./w.))

Podaci u struénom leksikonu
(Informationen im Berufslexikon)
¢ [4 Fotomodell (Kurz-/Spezialausbildung)

Podaci u kompasu za obuku
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [4 Model (m / z) (Model (m/w))
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/642-Glumacglumica%20%28SchauspielerIn%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/643-Plesa%C4%8Dica%20%28T%C3%A4nzerIn%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=92
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=92,92_324
https://www.berufslexikon.at/berufe/2845
https://www.berufslexikon.at/berufe/2845
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Model+%28m+%2F+%C5%BE%29+%28Model+%28m%2Fw%29%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Model+%28m+%2F+%C5%BE%29+%28Model+%28m%2Fw%29%29
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A powered by Gocgle Translate

Tekst je automatski preveden s njemackog. Njemacki pojmovi prikazani su u zagradama.

OVAJ USLUGA MOZE UKLJUCITI PRIJEVODE KOJE NALAZE GOOGLE GOOGLE SE ODRICE BILO KOJE
ODGOVORNOSTI U VEZI SA PRIJEVODIMA, IZRICITIM ILI IMPLICIRANIM, UKLJUCUJUCI BILO KOJU
ODGOVORNOST ZA TOCNOST, POUZDANOST | BILO KOJU IMPLICIRANU ODGOVORNOST ZA TRZISNU
UCINKOVITOST | ODGOVORNOST.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Ovaj profesionalni profil azuriran je 31. Oktober 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 31. Oktober
2025.)
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