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Arbeitsmarktservice

Art Director (m/w) [ Im BIS anzeigen ]

Haupttatigkeiten

Art Directors planen und entwickeln die Werbekampagnen und Werbemittel eines Unternehmens. Dabei sind sie
vor allem fiir die (audio-)visuelle Umsetzung verantwortlich. Sie leiten ein Team u.a. aus Grafikerlnnen,
Layouterlnnen und Texterlnnen, die fiir die Ausgestaltung der Entwiirfe sorgen. Sie begleiten alle
Produktionsvorgange, z.B. Fotoshooting, Filmdreh, Animation und Layout. Weiters halten sie Besprechungen ab,
in denen sie Vorgangsweisen und Entwiirfe mit Mitarbeiterinnen bzw. Kundinnen diskutieren und Ergebnisse
prasentieren.

Einkommen
Art Directors (m/w) verdienen ab 2.230 bis 2.770 Euro brutto pro Monat.

Je nach Qualifikationsniveau kann das Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen:
¢ Beruf mit hoherer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.230 bis 2.330 Euro brutto
¢ Akademischer Beruf: 2.410 bis 2.770 Euro brutto

Beschaftigungsmoglichkeiten
Art Directors arbeiten in Werbeagenturen, Werbeabteilungen, Verkaufsabteilungen und PR-Abteilungen von
Unternehmen, Grafik-Studios, Verlagen sowie bei Massenmedien (Zeitungen, Zeitschriften).

Aktuelle Stellenangebote
.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-Room): 0 ' zum AMS-eJob-Room

In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen
¢ Bildbearbeitung

¢ Flash-Grafikerstellung

¢ Grafischer Entwurf

e |llustrator

¢ InDesign

e Kundenberatung

e Layouting

e Managementkenntnisse

e Medienplanung

¢ Multimediakenntnisse

¢ Personalfiihrung

e Printproduktion

¢ Quark XPress

¢ Vertrautheit mit Osterreichischer Werbeszene
e Webdesign

Weitere berufliche Kompetenzen

Berufliche Basiskompetenzen

e Grafik-, Web-Design- und Bildbearbeitungssoftware-Kenntnisse
¢ Marketingkenntnisse

e Multimediakenntnisse

Fachliche berufliche Kompetenzen
¢ Drucktechnikkenntnisse
¢ Grafik-, Web-Design- und Bildbearbeitungssoftware-Kenntnisse
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/658-Art%20Director%20%28mw%29
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6-Multimediakenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=539&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=658
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/17-Grafikkenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=610&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=658
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4642-Grafik-%2C%20Web-Design-%20und%20Bildbearbeitungssoftware-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=540&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=658
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4642-Grafik-%2C%20Web-Design-%20und%20Bildbearbeitungssoftware-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=541&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=658
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Kundenbetreuungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=9488&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=658
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/17-Grafikkenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=527&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=658
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?stammdaten_noteid=658
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=3609&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=658
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6-Multimediakenntnisse?stammdaten_noteid=658
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalmanagement-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=2574&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=658
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/17-Grafikkenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=617&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=658
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4642-Grafik-%2C%20Web-Design-%20und%20Bildbearbeitungssoftware-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=544&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=658
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4613-Branchenkenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=7939&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=658
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6-Multimediakenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=1566&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=658
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4642-Grafik-%2C%20Web-Design-%20und%20Bildbearbeitungssoftware-Kenntnisse?stammdaten_noteid=658&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?stammdaten_noteid=658&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6-Multimediakenntnisse?stammdaten_noteid=658&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/16-Drucktechnikkenntnisse?stammdaten_noteid=658&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4642-Grafik-%2C%20Web-Design-%20und%20Bildbearbeitungssoftware-Kenntnisse?stammdaten_noteid=658&expandDetailqualis=1

o Grafik-Software (z. B. Freehand)

Grafikkenntnisse

o Grafikdesign (z. B. Werbegrafik, Plakatgestaltung, Layouting, Grafischer Entwurf)

o Printproduktion

e Managementkenntnisse
Marketingkenntnisse

o Online-Marketing
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o Werbung (z. B. Werbemittelgestaltung, Medienplanung)

o Digitale Medien
o Webdesign

Multimediakenntnisse

Vortrags- und Prasentationskenntnisse

o Audiovisuelle Prasentationstechnik
o Abhalten von Vortragen und Prasentationen (z. B. Abhalten von Kundenprasentationen)

Uberfachliche berufliche Kompetenzen

o Asthetisches Gefiihl

¢ Problemlésungsfahigkeit
o Konzeptionelle Fahigkeiten

¢ Teamfahigkeit

o Interdisziplindre Zusammenarbeit

Digitale Kompetenzen nach DigComp

1 Grundlegend

2 Selbststandig

3 Fortgeschritten

4 Hoch spezialisiert

Beschreibung: Art Directors (m/w) sind vor allem in der Lage, alltdgliche und berufsspezifische digitale
Anwendungen und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und
berufsspezifische digitale Gerate zu bedienen. Sie |6sen selbststandig Problem und Fehler und kennen die
betrieblichen Datensicherheitsregeln und kénnen diese einhalten.
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Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen
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Kompetenzbereich

Kompetenzstufe(n)
von ... bis ...

Beschreibung

0 - Grundlagen,
Zugang und digitales
Verstandnis

Art Directors (m/w) kénnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
(z. B. Multimedia, Digital-Asset-Management, Social
Media) selbststandig und sicher bedienen und
anwenden sowie auch komplexe und
unvorhergesehene Aufgaben flexibel 16sen.

1 - Umgang mit
Informationen und
Daten

Art Directors (m/w) kdnnen fiir unterschiedliche
Aufgaben und Fragestellungen arbeitsrelevante
Daten und Informationen selbststandig
recherchieren, vergleichen, beurteilen und in der
Arbeitssituation anwenden.

2 - Kommunikation,
Interaktion und
Zusammenarbeit

Art Directors (m/w) miissen verschiedene digitale
Anwendungen und Gerate zur Kommunikation und
Zusammenarbeit mit Kolleginnen, Kundinnen und
Kunden und Partnerinnen unabhangig anwenden
kénnen.

3 - Kreation,
Produktion und
Publikation

Art Directors (m/w) miissen selbststéandig vielfaltige
digitale Inhalte, Informationen, Daten, Fotos usw.
erstellen kénnen und verschiedene digitale Medien
zur Verbreitung dieser Informationen einsetzen
kénnen.

4 - Sicherheit und
nachhaltige
Ressourcennutzung

Art Directors (m/w) sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
kennen die fir ihren Arbeitsbereich relevanten
Regeln, halten sie ein und ergreifen aktiv
MaRnahmen, wenn sie mogliche Sicherheitsliicken
entdecken.

5 - Problemldsung,
Innovation und
Weiterlernen

Art Directors (m/w) miissen die
Einsatzmdoglichkeiten digitaler Tools und Lésungen
fiir ihre Arbeit beurteilen konnen, Fehler und
Probleme erkennen und diese auch selbststandig
I6sen konnen. Sie erkennen eigene digitale
Kompetenzliicken und kénnen Schritte zu deren

Behebung setzen.

Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung

Typische Qualifikationsniveaus
o Beruf mit héherer beruflicher Schul- und Fachausbildung
¢ Akademischer Beruf

Ausbildung

BHS - Berufsbildende hohere Schule NQORY
e Kaufmannische Berufe

e Kunst, Medien, Design
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¢ Wirtschaftliche Berufe

Hochschulstudien N NAR™

¢ Informatik, IT
o Medieninformatik, Mediendesign

¢ Medien, Design, Kunst, Kommunikation
o Kommunikation und Informationsdesign
o Medien, Medientechnik und -produktion

Weiterbildung

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Augmented Reality

¢ Cross Media Publishing

¢ Digitale Medien

e E-Commerce

¢ Fotografie

¢ Influencer Marketing

e Kampagnenmanagement
¢ Mediaplanung

¢ Medienplanung

¢ Online-Marketing

e Urheberrecht

e Werberecht

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Kunst, Medien, Design

Projektmanagement-Ausbildung

Hochschulstudien - Medien, Medientechnik und -produktion

Hochschulstudien - Kommunikation und Informationsdesign

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Fachspezifische Universitats- und Fachhochschullehrgange

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
¢ Datenschutz

e Gesprachstechniken
Personalfiihrung
Schnittstellenmanagement
Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter

¢ Betriebsinterne Schulungen

¢ designaustria [4

¢ Fachverband Werbung und Marktkommunikation

e Kreativwirtschaft Austria [£

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

¢ Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
¢ Fachhochschulen

e Universitaten

Deutschkenntnisse nach GERS

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Kommunikation steht im Zentrum ihrer Tatigkeit. Sie planen und begleiten Arbeitsprozesse, koordinieren
Mitarbeiterlnnen, kommunizieren mit Kundinnen und Kunden und beraten sie. Daher benétigen sie meist gute
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https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Informatik%2C%20IT
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6-Digitale%20Medien?query_qualifikation_detail_noteid=18904&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/105-E-Commerce-Kenntnisse?query=E-Commerce&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4572-Fotografiekenntnisse?query=Fotografie&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Influencer%20Marketing?query_qualifikation_detail_noteid=18027&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Kampagnenmanagement?query_qualifikation_detail_noteid=9900&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?query=Mediaplanung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Medienplanung?query_qualifikation_detail_noteid=3609&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Online-Marketing?query_qualifikation_detail_noteid=1183&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Urheberrecht?query_qualifikation_detail_noteid=4189&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Werberecht?query_qualifikation_detail_noteid=10962&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/45-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Kunst%2C%20Medien%2C%20Design
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4852-Projektmanagement-Ausbildung?show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/105-Hochschulstudien%20-%20Medien%2C%20Medientechnik%20und%20-produktion?ausbildungssubkategorie_noteid=63
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/105-Hochschulstudien%20-%20Kommunikation%20und%20Informationsdesign?ausbildungssubkategorie_noteid=53
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/127-Datensicherheitskenntnisse?query=Datenschutz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse?query=Gespr%C3%A4chstechniken&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalf%C3%BChrung?query_qualifikation_detail_noteid=2574&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Schnittstellenmanagement?query_qualifikation_detail_noteid=19645&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
https://www.designaustria.at/
https://www.designaustria.at/
https://www.designaustria.at/
https://www.kreativwirtschaft.at/
https://www.kreativwirtschaft.at/
https://www.kreativwirtschaft.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen
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bis sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.
Weitere Berufsinfos

Selbststandigkeit

Eine selbstandige Berufsausiibung ist im Rahmen eines freien Gewerbes moglich.

Arbeitsumfeld
o Arbeit unter Zeitdruck
e Personalverantwortung

Berufsspezialisierungen
Creative Director (m/w)
Kreativdirektorln

Junior Art Director (m/w)
Art Buyer (m/w)

Interactive Art Director (m/w)

Verwandte Berufe

¢ Content-Managerin

¢ Industrial Designerin

¢ Verlagskaufmann/-frau
e Webdesignerin

Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen
Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit
¢ Marketing, Werbung, Public Relations
Medien, Grafik, Design, Druck, Kunst, Kunsthandwerk
¢ Grafik, Design

Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller)
e 414121 Art-Director/in
e 414122 Creative Director

Informationen im Berufslexikon

o [4 Art Buyer (m/w) (Uni/FH/PH)

¢ [4 Art Director (m/w) (Schule)

e [4 Art Director (m/w) (Uni/FH/PH)

e [ Creative Director (m/w) (Uni/FH/PH)

Informationen im Ausbildungskompass
¢ [/ Art Director (m/w)

Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 01. November 2025.

© AMS 2025 - Ausdruck aus dem AMS-Berufsinformationssystem, 03.11.2025

Seite 5von 5


https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/41-Arbeit%20unter%20Zeitdruck
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/25-Personalverantwortung
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/711-Content-ManagerIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/702-Industrial%20DesignerIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1214-Verlagskaufmann-frau
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1213-WebdesignerIn
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_286
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=92
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=92,92_326
https://www.berufslexikon.at/berufe/3053
https://www.berufslexikon.at/berufe/3053
https://www.berufslexikon.at/berufe/2177
https://www.berufslexikon.at/berufe/2177
https://www.berufslexikon.at/berufe/2352
https://www.berufslexikon.at/berufe/2352
https://www.berufslexikon.at/berufe/2353
https://www.berufslexikon.at/berufe/2353
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Art+Director+%28m%2Fw%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Art+Director+%28m%2Fw%29

