S

Arbeitsmarktservice

Moderator

(Moderatorin) [ Im BIS anzeigen ]

Main activities

(Haupttitigkeiten)

Moderators lead through news and magazine programs as well as talk shows on radio and television. You also
moderate at public trade fairs, cultural and sporting events as well as company events. You lead panel
discussions, discussion events and lead through conferences. Preparatory work such as researching and
preparing the moderation text are also part of their work. Moderators also work on organizational and content
concepts for programs.

Moderatorlnnen fiihren in Radio und Fernsehen durch Nachrichten- und Magazinsendungen sowie Talkshows.
Sie moderieren auch auf 6ffentlichen Messen, Kultur- und Sportveranstaltungen sowie Firmenveranstaltungen.
Sie leiten Podiumsgesprache, Diskussionsveranstaltungen und fiihren durch Konferenzen. Auch
Vorbereitungsarbeiten wie die Recherche und das Vorbereiten des Moderationstextes sind Teil ihrer Arbeit.
Moderatorlnnen arbeiten auch an organisatorischen und inhaltlichen Konzepten von Sendungen mit.

Income

(Einkommen)

Moderator earn from 1.970 to 2.730 euros gross per month (Moderatoren/Moderatorinnen verdienen ab 1.970
bis 2.730 Euro brutto pro Monat).

Depending on the level of qualification, the starting salary can also be higher (Je nach Qualifikationsniveau kann

das Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

¢ Job with special training courses : 1.970 to 2.730 euros gross (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung: 1.970
bis 2.730 Euro brutto)

¢ Job with higher vocational school and technical training : 2.350 to 2.730 euros gross (Beruf mit hoherer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.350 bis 2.730 Euro brutto)

¢ Job in academia : 2.350 to 2.730 euros gross (Akademischer Beruf: 2.350 bis 2.730 Euro brutto)

Employment opportunities

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Employment opportunities for moderators exist at television and radio stations, news agencies, press and
information services. They also have the opportunity to moderate company presentations, trade fairs, sports,
entertainment and cultural events as well as panel discussions.

Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir Moderatorinnen bestehen bei Fernsehanstalten und Rundfunksendern,
Nachrichtenagenturen, Presse- und Informationsdiensten. Weiters haben sie die Moglichkeit, bei
Firmenprasentationen, Messen, Sport-, Unterhaltungs- und Kulturveranstaltungen sowie bei
Podiumsdiskussionen zu moderieren.

Current vacancies

(Aktuelle Stellenangebote)

.... in the AMS online job placement service (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-
Room): )24 to the AMS eJob Room ( zum AMS-eJob-Room)

Professional skills requested in advertisements

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

e Evening service (Abenddienst)

e film and television production (Film- und Fernsehproduktion)
¢ Radio (Horfunk)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/656-ModeratorIn?language=en
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=92&b_ug=329&bg2=656
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=92&b_ug=329&bg2=656
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/49-Abenddienst?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4638-Audio-%2C%20Video-%20und%20Theater-Produktionskenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=1570&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=656
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4638-Audio-%2C%20Video-%20und%20Theater-Produktionskenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=7924&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=656
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e Interview guidance (Interviewfiihrung)

¢ Journalistic writing (Journalistisches Schreiben)

Moderation (Moderation)

¢ Organization of workshops (Organisation von Workshops)

¢ Lecture and presentation skills (Vortrags- und Prasentationskenntnisse)

Further professional skills
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Basic professional skills

(Berufliche Basiskompetenzen)

film and television production (Film- und Fernsehproduktion)
Interview guidance (Interviewfiihrung)

Moderation (Moderation)

Moderation of shows (Moderation von Shows)

Technical professional skills
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
¢ Audio, video and theater production skills (Audio-, Video- und Theater-Produktionskenntnisse)
o film and television production (Film- und Fernsehproduktion) (z. B. TV reports (Fernsehbeitrége))
¢ Event Management (Event Management)
o Program planning and design (Programmplanung und -konzeption)
¢ Foreign language skills (Fremdsprachenkenntnisse)
o English (Englisch)
¢ Journalistic expertise (Journalistische Fachkenntnisse)
o Processing of messages (Aufbereiten von Nachrichten)
Interview guidance (Interviewfiihrung)
Journalistic research (Journalistische Recherche)
Journalistic writing (Journalistisches Schreiben)
Edit messages (Nachrichten editieren)
¢ Knowledge of scientific working methods (Kenntnis wissenschaftlicher Arbeitsmethoden)
o Scientific research (Wissenschaftliche Recherche)
e Multimedia skills (Multimediakenntnisse)
o Content Management (Content Management)
¢ Lecture and presentation skills (Vortrags- und Prasentationskenntnisse)
o Holding lectures and presentations (Abhalten von Vortragen und Prasentationen) (z. B. Holding online
presentations (Abhalten von Online-Prasentationen))
o Preparation of presentation documents (Erstellung von Prasentationsunterlagen) (z. B. Creation of
handouts (Erstellung von Handouts))
¢ Scientific expertise in the humanities, social and cultural sciences (Wissenschaftliches Fachwissen Geistes-,
Sozial- und Kulturwissenschaften)
o Social sciences (Sozialwissenschaften) (z. B. Framing (communication science) (Framing
(Kommunikationswissenschaft)))

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

General professional skills

(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

¢ General education (Allgemeinbildung)

¢ Open-mindedness (Aufgeschlossenheit)
Operational readiness (Einsatzbereitschaft)
o Flexibility (Flexibilitat)

Good memory retention (Gute Merkfahigkeit)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/10-Journalistische%20Fachkenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=2002&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=656
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/10-Journalistische%20Fachkenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=3514&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=656
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=1965&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=656
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/108-B%C3%BCro-%20und%20Verwaltungskenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=16081&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=656
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse?language=en&stammdaten_noteid=656
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4638-Audio-%2C%20Video-%20und%20Theater-Produktionskenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=1570&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/10-Journalistische%20Fachkenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=2002&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=1965&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=9206&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4638-Audio%2C%20video%20and%20theater%20production%20skills%20%28Audio-%2C%20Video-%20und%20Theater-Produktionskenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/173-Event%20Management%20%28Event%20Management%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Foreign%20language%20skills%20%28Fremdsprachenkenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/10-Journalistic%20expertise%20%28Journalistische%20Fachkenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/70-Knowledge%20of%20scientific%20working%20methods%20%28Kenntnis%20wissenschaftlicher%20Arbeitsmethoden%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6-Multimedia%20skills%20%28Multimediakenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Lecture%20and%20presentation%20skills%20%28Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4606-Scientific%20expertise%20in%20the%20humanities%2C%20social%20and%20cultural%20sciences%20%28Wissenschaftliches%20Fachwissen%20Geistes-%2C%20Sozial-%20und%20Kulturwissenschaften%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4606-Scientific%20expertise%20in%20the%20humanities%2C%20social%20and%20cultural%20sciences%20%28Wissenschaftliches%20Fachwissen%20Geistes-%2C%20Sozial-%20und%20Kulturwissenschaften%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4542-General%20education%20%28Allgemeinbildung%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/68-Open-mindedness%20%28Aufgeschlossenheit%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/64-Operational%20readiness%20%28Einsatzbereitschaft%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/27-Good%20memory%20retention%20%28Gute%20Merkf%C3%A4higkeit%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
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¢ Good appearance (Gutes Auftreten)
e Communication skills (Kommunikationsstéarke)
o Moderation (Moderation) (z. B. Online moderation (Online-Moderation), Moderation of shows (Moderation
von Shows))
o Quick wittedness (Schlagfertigkeit)
o Linguistic expression (Sprachliche Ausdrucksfahigkeit)
¢ Sociability (Kontaktfreude)
¢ Media literacy (Medienkompetenz)
¢ Organizational talent (Organisationstalent)
¢ Presentation skills (Présentationsfahigkeiten)
¢ Responsiveness (Reaktionsfahigkeit)
e Teamwork (Teamféhigkeit)
e Target group orientation (Zielgruppenorientierung)

Digital skills according to DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 Basic 2 Independent 3 Advanced 4 Highly specialized

Description:Moderatorinnen sind in der Lage, alltagliche und berufsspezifische digitale Anwendungen und
Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und berufsspezifische digitale
Gerate zuverlassig anzuwenden. Sie erkennen und |6sen alltdgliche Probleme, kennen die betrieblichen
Datensicherheitsregeln und kénnen diese einhalten.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/46-Good%20appearance%20%28Gutes%20Auftreten%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Communication%20skills%20%28Kommunikationsst%C3%A4rke%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/60-Sociability%20%28Kontaktfreude%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7147-Media%20literacy%20%28Medienkompetenz%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/47-Organizational%20talent%20%28Organisationstalent%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7057-Presentation%20skills%20%28Pr%C3%A4sentationsf%C3%A4higkeiten%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/23-Responsiveness%20%28Reaktionsf%C3%A4higkeit%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/44-Teamwork%20%28Teamf%C3%A4higkeit%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7054-Target%20group%20orientation%20%28Zielgruppenorientierung%29?language=en&stammdaten_noteid=656&expandDetailqualis=1
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Skill level(s)

Area of competence from ... to ... Description
Moderatorlnnen kénnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Geréte
; (z. B. Digitale Film- und Fernsehtechnik, Digitales
0 - Basics, access and .
digital understanding 3|14|5]|6 Dokumentenmanagement, Selfpublishing-
Plattformen) auch fiir komplexe und
unvorhergesehene Aufgaben flexibel und
selbststandig einsetzen.
Moderatorlnnen kdnnen fiir unterschiedliche
. Aufgaben und Fragestellungen arbeitsrelevante
1 - Handling : - )
. . 31456 Daten und Informationen recherchieren, vergleichen,
information and data . : : - R
beurteilen und in der jeweiligen Arbeitssituation
anwenden.
Moderatorinnen konnen alltagliche und
2 - Communication, betriebsspezifische digitale Gerate in komplexen
interaction and 3[4|5]|6 Arbeitssituationen zur Kommunikation,
collaboration Zusammenarbeit im Betrieb, mit Studiogasten und
zur Dokumentation einsetzen.
. Moderatorinnen missen digitale Inhalte,
3 - Creation, - N
. Informationen und Daten selbststéandig erstellen und
production and 3|14|5|6 . - .
- in bestehende digitale Anwendungen einpflegen
publication ..
konnen.
. Moderatorlinnen sind sich der Bedeutung des
4 - Security and . .
. Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
sustainable use of 3(4|(5|6 . A
kennen die grundlegenden betrieblichen Regeln und
resources S
halten sie ein.
Moderatorinnen erkennen Probleme mit digitalen
5 - Problem solving, Geraten und Anwendungen bei ihrer Arbeit und
innovation and 3|4|5|6 konnen alltagliche klar definierte Probleme
continued learning selbststandig I6sen bzw. die erforderlichen Schritte
flr die Behebung der Probleme setzen.

Training, certificates, further education
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typical qualification levels
(Typische Qualifikationsniveaus)

¢ Job with special training courses (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)
¢ Job with higher vocational school and technical training (Beruf mit hoherer beruflicher Schul- und

Fachausbildung)

¢ Job in academia (Akademischer Beruf)

Apprenticeship
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(Ausbildung)
BHS - Berufsbildende hohere Schule 1QORY
e Kunst, Medien, Design

Hochschulstudien O™ NAR™

¢ Medien, Design, Kunst, Kommunikation
o Journalismus
o Kommunikation und Informationsdesign
o Medien, Medientechnik und -produktion

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
¢ Kunst, Medien, Design

Further education
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
¢ Content Management

¢ Darstellende Kunst

e Eventmanagement

e Interviewfiihrung

¢ Journalistisches Schreiben
e Kulturmanagement

¢ Medienrecht

¢ Programmkonzeption

e Social Media Storytelling

¢ Studiotechnik

e Synchronsprechen

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Kunst, Medien, Design
Eventmanagement-Ausbildung

Hochschulstudien - Journalismus

Hochschulstudien - Kommunikation und Informationsdesign
Hochschulstudien - Medien, Medientechnik und -produktion

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Fremdsprachen

¢ Social Media

¢ Vortrags- und Prasentationstechnik

Weiterbildungsveranstalter

e Betriebsinterne Schulungen

e Forum Journalismus und Medien Wien £

e Kuratorium fir Journalistenausbildung £

e Osterreichischer Journalisten Club (0JC) £
¢ Public Relations Verband Austria [

e Schule des Sprechens [

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
e Fachhochschulen

¢ Universitaten
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=en&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/3-Kunst%2C%20Medien%2C%20Design?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=en&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/105-Medien%2C%20Design%2C%20Kunst%2C%20Kommunikation?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/105-Journalismus?language=en&ausbildungssubkategorie_noteid=146
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/105-Kommunikation%20und%20Informationsdesign?language=en&ausbildungssubkategorie_noteid=53
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/105-Medien%2C%20Medientechnik%20und%20-produktion?language=en&ausbildungssubkategorie_noteid=63
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=en&expand=21#tree-berufsstruktur-21-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/45-Kunst%2C%20Medien%2C%20Design?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6-Content%20Management?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=6637&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-Darstellende%20Kunst?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=4674&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/173-Event%20Management?language=en&query=Eventmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/10-Interviewf%C3%BChrung?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=2002&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/10-Journalistisches%20Schreiben?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=3514&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/9-Kulturmanagement?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=8591&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Medienrecht?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=11070&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/173-Event%20Management?language=en&query=Programmkonzeption&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Social%20Media%20Storytelling?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=17126&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/8-Studiotechnik?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=8515&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-Synchronsprechen?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=17779&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/45-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Kunst%2C%20Medien%2C%20Design?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4887-Ausbildung%20zumzur%20EventmanagerIn?language=en&query=Eventmanagement-Ausbildung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/105-Hochschulstudien%20-%20Journalismus?language=en&ausbildungssubkategorie_noteid=146
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/105-Hochschulstudien%20-%20Kommunikation%20und%20Informationsdesign?language=en&ausbildungssubkategorie_noteid=53
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/105-Hochschulstudien%20-%20Medien%2C%20Medientechnik%20und%20-produktion?language=en&ausbildungssubkategorie_noteid=63
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=en&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?language=en&query=Social%20Media&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationstechnik?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=1030&show_definition=1
https://www.fjum-wien.at/
https://www.fjum-wien.at/
https://www.fjum-wien.at/
https://ja.kfj.at/
https://ja.kfj.at/
https://ja.kfj.at/
https://www.oejc.at/home/aktuell
https://www.oejc.at/home/aktuell
https://www.oejc.at/home/aktuell
https://prva.at/
https://prva.at/
https://prva.at/
https://www.sprechen.com/
https://www.sprechen.com/
https://www.sprechen.com/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=en
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Knowledge of German according to CEFR
(Deutschkenntnisse nach GERS)
C1 Sehr gute bis C2 Exzellente Deutschkenntnisse

Sprache ist ein zentraler Bestandteil ihres Berufes. Wahrend in der eigentlichen Moderation, im Umgang mit

Interviewpartnerinnen und -partnern und in der Zusammenarbeit im Produktionsteam die miindliche

Kommunikation liberwiegt, sind in der Planung und Konzeption ihrer Arbeit und in der Recherche auch

schriftliche Deutschkenntnisse auf sehr gutem Niveau unerlasslich.

Further professional information
(Weitere Berufsinfos)

Self-employment
(Selbststandigkeit)
Der Beruf kann freiberuflich ausgelibt werden.

Work environment

(Arbeitsumfeld)

¢ Evening service (Abenddienst)

Field service (AuBendienst)

Very irregular working hours (Sehr unregelmaRige Arbeitszeiten)
Sunday and holiday service (Sonn- und Feiertagsdienst)

Occupational specializations

(Berufsspezialisierungen)

TV presenter (Fernsehmoderatorin)

TV spokesperson (Fernsehsprecherin)

Radio spokesperson (Radiosprecherin)

w) (Speaker (m/w))

Speaker (Sprecherin)

Spokesperson for television (Sprecherln beim Fernsehen)
Spokesperson for advertising (Werbesprecherln)

Conférencier / Conférenciére (Conférencier/Conférenciére)
Sports presenter (Sportmoderatorin)

Chat moderator (m / f) (Chat Moderator (m/w))
Entertainer (Entertainerin)

Advertising moderator (Werbemoderatorin)
Event moderator (Veranstaltungsmoderatorin)
Conflict moderator (Konfliktmoderatorin)
Weather presenter (Wettermoderatorin)

Blogger (Bloggerin)

Related professions
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https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/49-Evening%20service%20%28Abenddienst%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/3-Field%20service%20%28Au%C3%9Fendienst%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/33-Very%20irregular%20working%20hours%20%28Sehr%20unregelm%C3%A4%C3%9Fige%20Arbeitszeiten%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/64-Sunday%20and%20holiday%20service%20%28Sonn-%20und%20Feiertagsdienst%29?language=en

S

Arbeitsmarktservice

(Verwandte Berufe)
e Actor (Schauspielerin)

Allocation to BIS occupational areas and upper groups

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Media, graphics, design, printing, art, handicrafts (Medien, Grafik, Design, Druck, Kunst, Kunsthandwerk)
¢ Radio, film and television (Rundfunk, Film und Fernsehen)

Allocation to AMS occupational classification (six-digit)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

e 414119 Advertising presenter (Werbemoderator/in)

e 872106 Moderator (Moderator/in)

Information in the vocational lexicon
(Informationen im Berufslexikon)
¢ [4 ModeratorIn (Kurz-/Spezialausbildung)

Information in the training compass
(Informationen im Ausbildungskompass)
* [ Moderator (Moderatorin)

A powered by Gocgle Translate

The text was automatically translated from German. The German terms are shown in brackets.

THIS SERVICE MAY INCLUDE TRANSLATIONS PROVIDED BY GOOGLE. GOOGLE DISCLAIMS ANY LIABILITY
WITH RESPECT TO TRANSLATIONS, EXPRESS OR IMPLIED, INCLUDING ANY LIABILITY FOR ACCURACY,
RELIABILITY AND ANY IMPLIED LIABILITY FOR MARKET EFFICIENCY AND DISCLAIMER.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

This job profile was updated on 04. Mé&rz 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 04. Méarz 2025.)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/642-Actor%20%28SchauspielerIn%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=92
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=92,92_329
https://www.berufslexikon.at/berufe/2852
https://www.berufslexikon.at/berufe/2852
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Moderator+%28ModeratorIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Moderator+%28ModeratorIn%29

