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Arbeitsmarktservice

Maiictep 3 negukiopy (M/X)

(FuBpflegerin) [ Im BIS anzeigen ]

OCHOBHi BUAM AiANbHOCTI

(Haupttitigkeiten)

Y cdepi gornagy 3a Tinom sikapi-oproneaun saiMaroTbCa JOMMALOM 3a CTYMHSAMMU, NanbUAMM i HIFTAMK Ha
HOrax i FoMisikamMu; BOHM TakoX NPOBOASATb JliKyBaHHA AedopMaLiin nanbuiB, HIrTiB i CTOM, AKL0 BOHU He
nipnagatoTb Nig MeguyHe abo opToneauyHe NikyBaHHS. BaxnvMBuM 3aBAaHHAM y fOrnsfi 3a Horamu €
BUAasIeHHs TBepAoi WKipu (MoO30/iB, MO30/iB, HATONTULLIB).

FuBpflegerinnen sind im Bereich der Korperpflege mit der Pflege der FiiRe, Zehen und Zehennégel und der Beine
befasst; sie fiihren auch die Behandlung von Zehen-, Nagel- und Fuldeformationen durch, sofern diese nicht in
den Bereich arztlicher bzw. orthop&discher Behandlung fallen. Eine wichtige Aufgabe in der Fulpflege ist das
Entfernen von Hautverhartungen (Hornhaut, Hilhneraugen, Schwielen).

Doxia

(Einkommen)

MaiicTep 3 negmkiopy (M/>K) 3apo6nse Big 1.720 go 1.770 eBpo 6pyTTo Ha MicAub (Fulpflegerinnen verdienen
ab 1.720 bis 1.770 Euro brutto pro Monat).

In den angegebenen Einkommenswerten sind Trinkgelder nicht enthalten, die in diesem Beruf oft einen
wichtigen Bestandteil des Einkommens ausmachen.

3anexHo Bif piBHA KBanidikauil cTapToBMIt OKaj TakoX Moxe 6yTu BuwmM (Je nach Qualifikationsniveau

kann das Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

e podecia 3 KOpOTKOIO abo crneuianbHO NiaroToBkoto : Bia 1.720 go 1.770 eBpo 6pyTTo (Beruf mit Kurz-
oder Spezialausbildung: 1.720 bis 1.770 Euro brutto)

e podecia 3 yuHiBCbKOO MiaroToBkoto : B 1.750 eBpo 6pyTTo (Beruf mit Lehrausbildung: ab 1.750 Euro
brutto)

Mo>knuBocTi npaueBnalITyBaHHsA

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Jlikapcbki nikapi NpauotoTb, 30Kpema, Ha Masiux NignpuemMcTBax y cdepi negukiopy (Hanpuknag, B casioHax
neavKIopy, casloHax Kpacu), y nikapHsix, caHaTopisix (6yauHKax NpecTapifnnx) Ta caHaTopisiX.

FuBpflegerinnen werden insbesondere in den Kleinbetrieben des FuBpflegergewerbes (z.B. Fulpflegesalons,
Kosmetiksalons), in Spitélern, Sanatorien (Altersheimen) und Kurb&dern beschaftigt.

AKTyanbHi BakaHcil

(Aktuelle Stellenangebote)

.... B OHJNaiH-cepBici npaueBnawTyBaHHss AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )162 4 no kimHaTu eJob AMS ( zum AMS-eJob-Room)

MpodeciitHi HaBMYKK, 3aNUTYyBaHi B OroJIOLLEHHSAX

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

o (paHuy3bkuit neagukiop (French Pedicure)

e Macax cTon i Hir (FuB- und Beinmassage)

e [lornag 3a Horamu XBopux Ha uykpoBwuii giaéeT (FuRpflege flr Diabetikerlnnen)
e JlikyBaHHs cTonu cnoptcmena (FuBpilzbehandlung)

e Pednekcotepanis cton (Fulreflexzonenmassage)

e foMaluHi BiauTn (Hausbesuche)

¢ OuunLLeHHs wkipu (Hautreinigung)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/59-Fu%C3%9FpflegerIn?language=uk
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=94&b_ug=341&bg2=59
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=94&b_ug=341&bg2=59
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8015&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=59
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/157-Massagekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8012&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=59
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8009&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=59
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8008&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=59
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/157-Massagekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=484&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=59
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/54-Hausbesuche?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=7897&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=59
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e JlikyBaHHs Kykypyasu (Hihneraugenbehandlung)
e [uzaitH Hirtie (Nageldesign)
e 3HanioMcTBO 3 NpaBunamu ririeHn (Vertrautheit mit Hygienevorschriften)

IHWIi npodeciitHi HaBUYKMK
(Weitere berufliche Kompetenzen)

ba3oBi npodeciiiHi HAaBUYKHK

(Berufliche Basiskompetenzen)

e [lornspg 3a Horamu Ta Hirtamu (FulR- und Zehennagelpflege)

e 3HaHHA Jornsaay 3a Tinom Ta Kpacoto (Korper- und Schonheitspflegekenntnisse)
e neaukiop (Pedikiire)

TexHiuHi npodeciitHi HaBUYKK
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
¢ 3HaHHA 3acTocyBaHHs IT (EDV-Anwendungskenntnisse)

o 3HaHHA odicHOro NporpamHoro 3a6esneyeHHs (Blirosoftware-Anwendungskenntnisse) (z. B. 3HaHHS
nporpamMHoro 3a6eaneyeHHss KoopAnHalii npuaHadeHHs (Terminkoordinationssoftware-
Anwendungskenntnisse))

e 3HaHHA fornsay 3a TinoM Ta Kpacoto (Korper- und Schonheitspflegekenntnisse)

o [lornap 3a Horamu Ta Hirtamu (FuBB- und Zehennagelpflege) (z. B. TexHika 3acTi6ku (Spangentechnik),
BupaneHHs porieku (Hornhautentfernung))

o [ornag 3a pykamu Ta Hirtamu (Hand- und Fingernagelpflege) (z. B. TexHika dpe3epyBaHHS HirTie
(Nagelfrasetechnik))

¢ 3HaHHsa macaxy (Massagekenntnisse)
o Pednekcotepanis (Reflexzonenmassage) (z. B. PednekcoTtepanis cton (Fulreflexzonenmassage))

Mepepaua npogeciiHuX HaBUYOK
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)
e poscyp, (Diskretion)
e CnpwuTHicTb (Fingerfertigkeit)
e no6posununmeictb (Freundlichkeit)
e [apHuit 3oBHIWHIN Burnag (Gutes Auftreten)
o [ornaHyTuit soBHiwHin Burnag (Gepflegtes AuBeres)
¢ YucTota (Reinlichkeit)
o CepBicHa opieHTaUisi (Serviceorientierung)
e HeuytnusicTb wkipu (Unempfindlichkeit der Haut)

Lindpoei HaBuuku 3rigHo 3 DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 OcHOBHMIA 2 He3anexHi 3 Poswupennii 4 BucokocnekliianizoBaHi

Onuc:Fullpflegerinnen sind vor allem in der Lage, alltdgliche und berufsspezifische digitale Anwendungen
und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen. Fiir ihre Tatigkeit ist
aulRerdem ein erhéhtes Bewusstsein (iber die Einhaltung von Datensicherheits- und Datenschutzregeln
wichtig, weil sie bei ihrer Tatigkeit unmittelbar mit Kundinnendaten in Kontakt kommen kdnnen.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=7927&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=59
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2322&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=59
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7374-Hygienemanagement?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2463&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=59
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=586&stammdaten_noteid=59&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D1%8F%D0%B4%D1%83%20%D0%B7%D0%B0%20%D1%82%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BC%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BE%D1%8E%20%28K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=59&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=9254&stammdaten_noteid=59&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B7%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%86%D0%A2%20%28EDV-Anwendungskenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=59&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D1%8F%D0%B4%D1%83%20%D0%B7%D0%B0%20%D1%82%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BC%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BE%D1%8E%20%28K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=59&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/157-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BC%D0%B0%D1%81%D0%B0%D0%B6%D1%83%20%28Massagekenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=59&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/65-%D1%80%D0%BE%D0%B7%D1%81%D1%83%D0%B4%20%28Diskretion%29?language=uk&stammdaten_noteid=59&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/33-%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28Fingerfertigkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=59&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/63-%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B8%D1%87%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28Freundlichkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=59&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/46-%D0%93%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%96%D1%88%D0%BD%D1%96%D0%B9%20%D0%B2%D0%B8%D0%B3%D0%BB%D1%8F%D0%B4%20%28Gutes%20Auftreten%29?language=uk&stammdaten_noteid=59&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/59-%D0%A7%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%82%D0%B0%20%28Reinlichkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=59&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/69-%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B2%D1%96%D1%81%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%94%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F%20%28Serviceorientierung%29?language=uk&stammdaten_noteid=59&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/38-%D0%9D%D0%B5%D1%87%D1%83%D1%82%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D1%88%D0%BA%D1%96%D1%80%D0%B8%20%28Unempfindlichkeit%20der%20Haut%29?language=uk&stammdaten_noteid=59&expandDetailqualis=1

DeTtanbHa iHdpopmauis npo unudpoBi HaBUUKK
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)
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Cdepa komneTeHuUiT

PieeHb(1) HaBUYOK
Big ... 4O ...

Onuc

0 - OcHoBwu, gocTtyn i
umdpoBe po3yMiHHS

FuBpflegerinnen kénnen berufsspezifische digitale
Anwendungen und Gerate in alltaglichen Situationen
kompetent bedienen und anwenden.

1- O6pobka
iHbopMmaLii Ta gaHmx

FulRpflegerinnen kdnnen selbststandig fiir ihre Arbeit
erforderliche Informationen recherchieren, erfassen,
vergleichen, beurteilen und in ihrer Tatigkeit
anwenden sowie arbeitsrelevante Daten und
Informationen mit betriebstiblichen Mitteln abrufen
und nutzen.

2 - CninkyBaHHsA,
B3aemMojia Ta
cnisnpaus

FuRpflegerinnen kdnnen alltagliche und
betriebsspezifische digitale Gerate zur
Kommunikation einsetzen.

3 - CTBOpEHHS,
BUIrOTOBJ/IEHHA Ta
nyénikauis

FuRpflegerinnen kdnnen standardisierte
arbeitsrelevante Daten und Informationen
selbststandig in bestehenden digitalen Anwendungen
erfassen und dokumentieren.

4 - besneka Ta ctane
BMKOPUCTAHHSA
pecypciB

FuBpflegerinnen sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst
insbesondere im Umgang mit Kundinnendaten,
kennen die grundlegenden betrieblichen Regeln und
halten sie ein.

5 - BupiweHHs
npo6nem, iHHoBaU,i
Ta 6e3nepepBHe
HaBYaHHA

FulRpflegerinnen erkennen Probleme mit digitalen
Geraten und Anwendungen bei ihrer Arbeit und
konnen einfache klar definierte Probleme
selbststandig I6sen bzw. die erforderlichen Schritte
flr die Behebung der Probleme setzen.

HaBuaHHSA, cepTudikaTy, nigeuuLeHHsa KBanidikauii
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Tunosei piBHi KBanigikauii

(Typische Qualifikationsniveaus)
e [podecia 3 KOpoTKoto abo crneuianbHoo niarotoskoto (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)
e [podecia 3 yuHiBcbkoto niarotoekoto (Beruf mit Lehrausbildung)

OcBiTa
(Ausbildung)
Lehre NQORY

e Migiatp (3akiHuyeTbea) (FuBpflegerin) (auslaufend)

e Meaukonor (Mopaiatpisa) (Fulpflegerin (Podologie))

¢ KocmeTonor (kocmeTonorist) (Kosmetikerln (Kosmetologie))

¢ KocmeTonor (KocmeTtonorist) / Meaukonor (Mogonoria) (Kosmetikerln (Kosmetologie) / FuBpflegerin
(Podologie))
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=uk&expand=18#tree-berufsstruktur-18-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5287-%D0%9F%D1%96%D0%B4%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%80%20%28%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D1%96%D0%BD%D1%87%D1%83%D1%94%D1%82%D1%8C%D1%81%D1%8F%29%20%28Fu%C3%9FpflegerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5771-%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%20%28%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%80%D1%96%D1%8F%29%20%28Fu%C3%9FpflegerIn%20%28Podologie%29%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5772-%D0%9A%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%20%28%D0%BA%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F%29%20%28KosmetikerIn%20%28Kosmetologie%29%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5773-%D0%9A%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%20%28%D0%9A%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F%29%20%20%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%20%28%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F%29%20%28KosmetikerIn%20%28Kosmetologie%29%20%20Fu%C3%9FpflegerIn%20%28Podologie%29%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5773-%D0%9A%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%20%28%D0%9A%D0%BE%D1%81%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F%29%20%20%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%20%28%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F%29%20%28KosmetikerIn%20%28Kosmetologie%29%20%20Fu%C3%9FpflegerIn%20%28Podologie%29%29?language=uk
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Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
e Gesundheit, Soziales, Padagogik

HenepepBHa ocBiTa
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
¢ Biokosmetik

¢ Dermatologie

¢ Diabetische FuBRpflege

¢ FuB- und Beinmassage

¢ Histologie

¢ Hygiene und Infektionslehre
¢ Medizinische Hygiene

¢ Nagelfrasetechnik

¢ Spangentechnik

e Wundversorgung

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Befahigungspriifung fiir das reglementierte Gewerbe der Fullpflege NIQR"
Lehrlingsausbilderpriifung

Manikiire-Ausbildung

Nageldesign-Zertifikat

Bereichsiibergreifende Weiterbildung

e Kundenberatung

e Terminkoordinationssoftware-Anwendungskenntnisse
e Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter

¢ Betriebsinterne Schulungen

Fachausschuss der Friseure, Kosmetiker, Futpfleger und Masseure
Gesundheitsausbildungszentren

Hersteller- und Zulieferbetriebe

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen

3HaHHSA HimeubKoi moBu 3rigHo CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B1 Durchschnittliche bis B2 Gute Deutschkenntnisse

Im Mittelpunkt ihrer Arbeit steht der Kontakt zu ihren Kundinnen und Kunden. Sie miissen sie sowohl fachlich
beraten als auch allgemein mit ihnen kommunizieren kénnen. AuRerdem kommunizieren sie im Team und
missen Arbeitsanweisungen verstehen und ausfiihren. In allen Fallen liberwiegt die miindliche Kommunikation.

DoaatkoBa iHdpopMmauis npo po6oTty
(Weitere Berufsinfos)

CaMO3alHATICTb
(Selbststandigkeit)
Reglementiertes Gewerbe:
e FuBpflege

Eine selbstandige Berufsausiibung ist im Rahmen eines freien Gewerbes moglich.
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=uk&expand=21#tree-berufsstruktur-21-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/44-Gesundheit%2C%20Soziales%2C%20P%C3%A4dagogik?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/200-Biokosmetik?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=7152&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/142-Dermatologie?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=4170&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query=Diabetische%20Fu%C3%9Fpflege&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/157-Fu%C3%9F-%20und%20Beinmassage?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8012&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/142-Histologie?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=9233&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/142-Medizinisches%20Fachwissen?language=uk&query=Hygiene%20und%20Infektionslehre&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/142-Medizinische%20Hygiene?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=492&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-Nagelfr%C3%A4setechnik?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=19140&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-Spangentechnik?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=19144&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/162-Wundversorgung?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2331&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Bef%C3%A4higungspr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20das%20reglementierte%20Gewerbe%20der%20Fu%C3%9Fpflege?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=20465&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Bef%C3%A4higungspr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20das%20reglementierte%20Gewerbe%20der%20Fu%C3%9Fpflege?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=20465&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7444-Ausbildungen%20im%20Bereich%20Bildung?language=uk&query=Lehrlingsausbilderpr%C3%BCfung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6933-Manik%C3%BCre-Ausbildung?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=7328&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6933-Nageldesign-Zertifikat?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=7229&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Kundenberatung?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=9488&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-Terminkoordinationssoftware-Anwendungskenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=18868&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=uk
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Po6oue cepepoBuLLe

(Arbeitsumfeld)

¢ Mo6inbHe po6oye micue (Mobiler Arbeitsplatz)

e [TOCTilHMI KOHTaKT 3 Ntogbmu (Standiger Kontakt mit Menschen)

MpodecinHi cnewianbHoOCTI

(Berufsspezialisierungen)

*MNeaunkopHUK (*Pedicurist)

OpTonep i kocMeTonor (FuB- und Schénheitspflegerin)

Mepukonor (Mogiatpisa) (FuBpflegerin (Podologie))

MpodecioHan 3 gornsaay 3a pykamu Ta Horamu (Hand- und FulRpflegerin)
Xipypr mosoni (Hiihneraugenoperateurln)

KykypyZasopiska Ta negionen (Hiihneraugenschneiderin und FuBpflegerin)
KocmeTonor (KocmeTonorist) / Megukonor (Mogonoria) (Kosmetikerln (Kosmetologie) / Fupflegerin
(Podologie))

MepukopHuk (Pedikeurin)

Dornsap 3a pykamu (Handpflegerin)
MaiicTtep MaHiktopy (Manikeurln)

[Oia6etuk-optonen (DiabetischeR FuBpflegerin)
KocmeTnunuii optones (KosmetischeR FulRpflegerin)
OpTonea/MopaiaTp (Podologe/Podologin)

CymixkHi npodecii
(Verwandte Berufe)
e [lnzaiHep HirTie (M/X) (Fingernageldesignerin)

Po3nogin y BIS npodeciiiHnx 30H Ta BepxHix rpyn

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

CouianbHa gonomora, OXOpoHa 3A0poB'A, Kpaca (Soziales, Gesundheit, Schonheitspflege)
e Nlornap 3a Kpacolo, kocMeTuka (Schonheitspflege, Kosmetik)

BigHeceHHs Ao knacudikauii npodeciit AMS (wicTb uudp)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

e 571102 NigiaTp (FuBpfleger/in)

¢ 571106 neaukiopucT (Pedikeur/in)

e 571114 Nepukonor (MogiaTp) (FuBpfleger/in (Podolog(e)in))
e 571181 Nepukonor (MogiaTpia) (FuBpfleger/in (Podologie))

IHdopmaLia y npodeciiHOMY CIOBHUKY
(Informationen im Berufslexikon)

¢ [4 FuBpflegerin (Kurz-/Spezialausbildung)

¢ [4 FuBpflegerin (Podologe/Podologin) (Lehre)

IHdopmaLia B HaBYaNIbHOMY KOMMaci
(Informationen im Ausbildungskompass)
* [ MaiicTep 3 neamkiopy (M/x) (FuBpflegerln)

A powered by Gocgle Translate
TekcT 6yB aBTOMaTMYHO NepeknafeHnii 3 HiMeLbkoi. HimeLbKi TepMiHM BKa3aHi B fy>KKax.
LA NOCYIrA MOXXE MICTUTU NEPEKNAAN, HAOAHI GOOGLE. GOOGLE BIAMOBJIAETLCA BCIX TAPAHTIW,
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https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/79-%D0%9C%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B5%20%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%86%D0%B5%20%28Mobiler%20Arbeitsplatz%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/10-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%B7%20%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D1%8C%D0%BC%D0%B8%20%28St%C3%A4ndiger%20Kontakt%20mit%20Menschen%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1176-%D0%94%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D0%B9%D0%BD%D0%B5%D1%80%20%D0%BD%D1%96%D0%B3%D1%82%D1%96%D0%B2%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28FingernageldesignerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=94
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=94,94_341
https://www.berufslexikon.at/berufe/3566
https://www.berufslexikon.at/berufe/3566
https://www.berufslexikon.at/berufe/5821
https://www.berufslexikon.at/berufe/5821
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%9C%D0%B0%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80+%D0%B7+%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D1%8E%D1%80%D1%83+%28%D0%BC%2F%D0%B6%29+%28Fu%C3%9FpflegerIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%9C%D0%B0%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80+%D0%B7+%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D1%8E%D1%80%D1%83+%28%D0%BC%2F%D0%B6%29+%28Fu%C3%9FpflegerIn%29
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ABHUX YW HEMPAMAIOYMX, LLIOA0 MEPEK/TALOB, BKITIOYAIOUM BY Ab-AKI TAPAHTII TOYHOCTI,
HALINHOCTI TA BY Ab-AKUX HEMPAMAX TAPAHTIV NPOAAXHOCTI, BIZAMOBIOANIBHOCTI TA
BIAMOBIOAJIBHOCTI A4 N.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Liei npodeciiiHnii npodinb 6yno oHoeneHo 13. Dezember 2024 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 13.
Dezember 2024.)
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