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Trener IT

(EDV-Trainerin) [ Im BIS anzeigen ]

Gtéwne dziatania

(Haupttitigkeiten)

Trenerzy IT prowadzg szkolenia i kursy przede wszystkim z nastepujacych tematéw informatycznych: mozliwe
zastosowania i obstuga komputeréw, sieci i Internetu, obstuga réznych aplikacji informatycznych oraz obstuga
urzadzen peryferyjnych (np. drukarka, skaner, modem). Projektujg kursy, przygotowujg materiaty szkoleniowe,
opracowujg praktyczne przyktady i przygotowujg do prowadzenia kurséw.

EDV-Trainerlnnen halten Schulungen und Kurse vor allem zu folgenden EDV-Themenbereichen:
Einsatzmdglichkeiten und Bedienung von Computern, Netzwerken und dem Internet, Umgang mit verschiedenen
EDV-Anwendungsprogrammen sowie Bedienung von Peripheriegeraten (z.B. Drucker, Scanner, Modem). Sie
konzipieren Kurse, erstellen Kursunterlagen, erarbeiten Praxisbeispiele und bereiten sich auf die Abhaltung der
Kurse vor.

Dochéd

(Einkommen)

Trener IT zarabia od 2.340 do 4.350 euro brutto miesiecznie (EDV-Trainerinnen verdienen ab 2.340 bis 4.350
Euro brutto pro Monat).

W zaleznosci od poziomu kwalifikacji wynagrodzenie poczatkowe moze by¢ wyzsze (Je nach

Qualifikationsniveau kann das Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

e Zawod z krotkim lub specjalnym przeszkoleniem : 2.340 do 2.930 euro brutto (Beruf mit Kurz- oder
Spezialausbildung: 2.340 bis 2.930 Euro brutto)

e Zawod w sredniej szkole zawodowej i szkoleniu technicznym : 2.340 do 2.930 euro brutto (Beruf mit mittlerer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.340 bis 2.930 Euro brutto)

e Zawod w wyzszej szkole zawodowej i szkoleniu technicznym : 2.680 do 3.350 euro brutto (Beruf mit héherer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.680 bis 3.350 Euro brutto)

e Zawdd akademicki : 3.010 do 4.350 euro brutto (Akademischer Beruf: 3.010 bis 4.350 Euro brutto)

Mozliwosci zatrudnienia

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Placéwki szkoleniowe dla dorostych, osrodki szkoleniowe dla grup komputerowych i duze firmy z wtasnymi
dziatami IT, prywatne szkoty informatyczne, firmy konsultingowe i sprzedazowe IT oferujg mozliwosci praktyki
zawodowej. Trenerzy IT czesto pracujg na wtasny rachunek.

Maoglichkeiten zur Berufsausiibung bieten Schulungsinstitute der Erwachsenenbildung, Trainingscenter von
Computerkonzernen und von GroBunternehmen mit eigener IT-Abteilung, private EDV-Schulen, EDV-Beratungs-
und EDV-Vertriebsunternehmen. EDV-Trainerlnnen sind oft selbstandig tatig.

Aktualne wakaty

(Aktuelle Stellenangebote)

.... W internetowym serwisie posrednictwa pracy AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des
AMS (eJob-Room): )4 [Z' do AMS eJob Room ( zum AMS-eJob-Room)

Umiejetnosci zawodowe wymagane w reklamach

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

e Systemy zarzadzania bazami danych (Datenbankmanagementsysteme)
¢ E-learning (E-Learning)

e Szkolenia informatyczne (EDV-Schulung)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/597-EDV-TrainerIn?language=pl
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=88&b_ug=302&bg2=597
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=88&b_ug=302&bg2=597
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/129-Datenbankkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=21409&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=597
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/167-Didaktikkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=422&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=597
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e Tworzenie materiatéow szkoleniowych (Erstellung von Schulungsmaterialien)
Edukacja dorostych (Erwachsenenbildung)

Podstawowa wiedza o sprzecie (Hardwaregrundkenntnisse)

ICDL (ICDL)

Photoshop (Photoshop)

Okna (Windows)

Inne umiejetnosci zawodowe
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Podstawowe umiejetnosci zawodowe

(Berufliche Basiskompetenzen)

e Wiedza dydaktyczna (Didaktikkenntnisse)

e Szkolenia informatyczne (EDV-Schulung)

¢ Informatyka (Informatik)

e Wsparcie techniczne w obszarze IT (Technischer Support im EDV-Bereich)

Techniczne umiejetnosci zawodowe
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
e Znajomos¢ systeméw operacyjnych (Betriebssystemkenntnisse)

o Systemy operacyjne (Betriebssysteme) (z. B. LINUX (LINUX), Okna (Windows))

¢ Znajomos$¢ baz danych (Datenbankkenntnisse)

o Systemy zarzgdzania bazami danych (Datenbankmanagementsysteme) (z. B. MySQL (MySQL), Serwer MS
SQL (MS SQL-Server))

e Wiedza dydaktyczna (Didaktikkenntnisse)

o Edukacja podstawowa (Basisbildung)

o Nauczanie (Unterrichten)

o E-learning (E-Learning) (z. B. Prowadzenie szkolen on-line (Durchfiihrung von Online-Schulungen),
Opracowanie strategii e-learningowych (Entwicklung von E-Learning-Strategien), Szkolenie komputerowe
(Computer Based Training), Szkolenia internetowe (Web Based Training))

¢ Znajomos¢ aplikacji informatycznych (EDV-Anwendungskenntnisse)

o Utrzymanie danych (Datenpflege)

o Znajomos$¢ przechowywania danych (Datenspeicherungskenntnisse)

o Podstawowa wiedza o sprzecie (Hardwaregrundkenntnisse)

o Znajomos¢ aplikacji biurowych (Biirosoftware-Anwendungskenntnisse) (z. B. Serwer MS Exchange (MS
Exchange Server), Znajomos¢ aplikacji systemow pracy grupowej (Groupware-Systeme-
Anwendungskenntnisse))

e Znajomos¢ jezykéw obcych (Fremdsprachenkenntnisse)
o angielski (Englisch)
¢ Rozwdj Internetu i umiejetnosci administracyjne (Internetentwicklungs- und Administrationskenntnisse)
o Przetwarzanie w chmurze (Cloud Computing) (z. B. Amazon Web Services (Amazon Web Services))
e Wsparcie informatyczne (IT-Support)
o Dziat pomocy IT (IT-Helpdesk)
¢ Umiejetnosci multimedialne (Multimediakenntnisse)
o Media cyfrowe (Digitale Medien)
o Tworzenie filméw (Erstellung von Videos)
¢ Wiedza pedagogiczna (Padagogikkenntnisse)

o Edukacja dorostych (Erwachsenenbildung) (z. B. Lider kursu (Kursleitung))

o Ksztatcenie zawodowe (Berufspadagogik) (z. B. Porady dotyczgce rozwoju zawodowego (Beratung zu
beruflicher Weiterbildung))

e Znajomos¢ jezykdw programowania (Programmiersprachen-Kenntnisse)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/167-Didaktikkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=9499&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=597
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/170-P%C3%A4dagogikkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=2197&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=597
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=15063&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=597
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4714-ICDL?language=pl&stammdaten_noteid=597
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4642-Grafik-%2C%20Web-Design-%20und%20Bildbearbeitungssoftware-Kenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=543&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=597
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/130-Betriebssystemkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=215&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=597
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/167-Wiedza%20dydaktyczna%20%28Didaktikkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4640-IT-Support?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=4694&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4608-Wissenschaftliches%20Fachwissen%20Technik%20und%20Formalwissenschaften?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=3244&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4640-IT-Support?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=3046&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/130-Znajomo%C5%9B%C4%87%20system%C3%B3w%20operacyjnych%20%28Betriebssystemkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/129-Znajomo%C5%9B%C4%87%20baz%20danych%20%28Datenbankkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/167-Wiedza%20dydaktyczna%20%28Didaktikkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-Znajomo%C5%9B%C4%87%20aplikacji%20informatycznych%20%28EDV-Anwendungskenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Znajomo%C5%9B%C4%87%20j%C4%99zyk%C3%B3w%20obcych%20%28Fremdsprachenkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/116-Rozw%C3%B3j%20Internetu%20i%20umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20administracyjne%20%28Internetentwicklungs-%20und%20Administrationskenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4640-Wsparcie%20informatyczne%20%28IT-Support%29?language=pl&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20multimedialne%20%28Multimediakenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/170-Wiedza%20pedagogiczna%20%28P%C3%A4dagogikkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/119-Znajomo%C5%9B%C4%87%20j%C4%99zyk%C3%B3w%20programowania%20%28Programmiersprachen-Kenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1
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o Jezyki programowania obiektowego (Objektorientierte Programmiersprachen) (z. B. Jawa (Java))
o Ttumacz jezykdw programowania (Interpreter Programmiersprachen) (z. B. Python (Python))

0Ogodlne umiejetnosci zawodowe
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

Zyczliwo$é (Freundlichkeit)

Umiejetnosci komunikacyjne (Kommunikationsstérke)
Towarzysko$¢ (Kontaktfreude)

Orientacja na klienta (Kundenorientierung)

Chec¢ do nauki (Lernbereitschaft)

Talent organizacyjny (Organisationstalent)

Kompetencje cyfrowe wedtug DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

2 osoby prowadzace
1 Podstawowe dziatalnos¢é na wlasny 3 Zaawansowane |4 Wysoce wyspecjalizowane
rachunek

Opis:EDV-Trainerlnnen sind in der Lage berufsspezifische digitale Anwendungen und Geréate in der Planung
und Entwicklung sowie in der Kommunikation, Zusammenarbeit, Recherche und Dokumentation routiniert zu
nutzen. Sie kdnnen standardisierte Losungen anwenden, aber auch neue Lésungsansatze entwickeln. Sie
erstellen selbststéndig neue digitale Inhalte und beheben Fehler. AuRerdem kennen sie die betrieblichen
Datensicherheitsvorschriften und sorgen in ihrem Verantwortungsbereich fir die Einhaltung und Umsetzung
dieser Regeln.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/63-%C5%BByczliwo%C5%9B%C4%87%20%28Freundlichkeit%29?language=pl&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20komunikacyjne%20%28Kommunikationsst%C3%A4rke%29?language=pl&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/60-Towarzysko%C5%9B%C4%87%20%28Kontaktfreude%29?language=pl&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7020-Orientacja%20na%20klienta%20%28Kundenorientierung%29?language=pl&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/25-Ch%C4%99%C4%87%20do%20nauki%20%28Lernbereitschaft%29?language=pl&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/47-Talent%20organizacyjny%20%28Organisationstalent%29?language=pl&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1
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Szczegétowe informacje na temat umiejetnosci cyfrowych
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Obszar kompetenc;ji

Poziom(y) kompetencji
od...do...

Opis

0 - Podstawy, dostep i
zrozumienie cyfrowe

EDV-Trainerlnnen miissen sowohl allgemeine als
auch berufsspezifische digitale Anwendungen (z. B.
Blended Learning, Smartboards, Digitales
Dokumentenmanagement, Game Based Learning,
Lernplattformen und -Apps) und Gerate selbststandig
und sicher anwenden konnen sowie auch komplexe
und unvorhergesehene Aufgaben flexibel 16sen
konnen.

1 - Postepowanie z
informacjami i
danymi

EDV-Trainerlnnen miissen umfassende Daten und
Informationen recherchieren, vergleichen, beurteilen
und bewerten kdnnen, aus den gewonnenen Daten
selbststandig Konzepte und Empfehlungen ableiten
und in ihrer Arbeit umsetzen.

2 - Komunikacja,
interakcja i
wspotpraca

EDV-Trainerlnnen verwenden digitale Anwendungen
zur Kommunikation, Zusammenarbeit und
Dokumentation mit Kolleglnnen und Kundinnen und
Kunden auf fortgeschrittenem Niveau.

3 - Kreacja, produkcja
i publikacja

EDV-Trainerlnnen miissen digitale Informationen und
Daten selbststéandig erstellen, Lernangebote
entwickeln und gestalten und in digitale
Anwendungen einpflegen kénnen.

4 - Bezpieczenstwo i
zrébwnowazone
wykorzystanie
zasobdéw

EDV-Trainerlnnen miissen die allgemeinen und
betrieblichen Konzepte des Datenschutzes und der
Datensicherheit verstehen, eigenstandig auf ihre
Tatigkeit anwenden konnen sowie
Bedrohungspotenziale erkennen und geeignete
Gegenmallnahmen einleiten.

5 - Rozwigzywanie
problemow,
innowacje i ciggte
uczenie sie

EDV-Trainerlnnen entwickeln selbststandig und im
Team digitale Lésungen fiir komplexe
berufsspezifische Fragestellungen. Sie erkennen
Probleme und Fehlerquellen digitaler Anwendungen,
arbeiten an deren Behebung mit und entwickeln
Anwendungen weiter.

Szkolenia, certyfikaty, dalsze szkolenia
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typowe poziomy umiejetnosci
(Typische Qualifikationsniveaus)
e Zawdd z krétkim lub specjalnym przeszkoleniem (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)

e Zawdd w Sredniej szkole zawodowej i szkoleniu technicznym (Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und

Fachausbildung)

e Zawdd w wyzszej szkole zawodowej i szkoleniu technicznym (Beruf mit hoherer beruflicher Schul- und

Fachausbildung)
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e Zawod akademicki (Akademischer Beruf)

Szkolenie

(Ausbildung)

BMS - Berufsbildende mittlere Schule 11QOR"

¢ Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik

BHS - Berufsbildende hohere Schule 1NQR"
e Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik

Hochschulstudien O™ NAR™

o Informatik, IT
o Informatik, Computer- und Datenwissenschaften
o Wirtschaftsinformatik

¢ Wirtschaft, Recht, Management
o |T-Management

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
¢ Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik

Certyfikaty i kwalifikacje (Zertifikate und Ausbildungsabschliisse)
e ICDL (ICDL)

Ksztatcenie ustawiczne
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
o Betriebswirtschaft

¢ Coaching

e Computer Based Training

¢ Datensicherheit

¢ Datensicherheitskonzepte

e E-Learning

e Groupware-Systeme-Anwendungskenntnisse
¢ |T-Prozessanalyse

¢ Mentaltraining

¢ Multimedia-Design

¢ Organisationsentwicklung

e SAP-Datenbanken

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik

e Zertifikat SystemischeR Coach (m/w)
e Hochschulstudien - Informatik, Computer- und Datenwissenschaften

¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Fachspezifische Universitéts- und Fachhochschullehrgénge

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Konfliktmanagement

e Qualitatsmanagement

e Vortrags- und Prasentationstechnik
e Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter
¢ Betriebsinterne Schulungen
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=pl&expand=39#tree-berufsstruktur-39-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/13-Elektrotechnik%2C%20Informationstechnologie%2C%20Mechatronik?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=pl&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/6-Elektrotechnik%2C%20Informationstechnologie%2C%20Mechatronik?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=pl&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Informatik%2C%20IT?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Informatik%2C%20Computer-%20und%20Datenwissenschaften?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=55
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Wirtschaftsinformatik?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=95
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-IT-Management?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=96
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=pl&expand=21#tree-berufsstruktur-21-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/55-Elektrotechnik%2C%20Informationstechnologie%2C%20Mechatronik?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4714-ICDL%20%28ICDL%29?language=pl&stammdaten_noteid=597&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?language=pl&query=Betriebswirtschaft&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7375-Coaching?language=pl&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/167-Computer%20Based%20Training?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=5864&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/127-Datensicherheitskenntnisse?language=pl&query=Datensicherheit&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/127-Datensicherheitskonzepte?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=332&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/167-E-Learning?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=422&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-Groupware-Systeme-Anwendungskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=2589&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-IT-Prozessanalyse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=4124&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/180-Sport-%20und%20Fitnesskenntnisse?language=pl&query=Mentaltraining&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6-Multimediakenntnisse?language=pl&query=Multimedia-Design&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Organisationsentwicklung?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=7203&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4628-SAP-Kenntnisse?language=pl&query=SAP-Datenbanken&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/55-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Elektrotechnik%2C%20Informationstechnologie%2C%20Mechatronik?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7443-Ausbildungen%20in%20Beratung%20und%20Coaching?language=pl&query=Zertifikat%20SystemischeR%20Coach%20%28m%2Fw%29&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Hochschulstudien%20-%20Informatik%2C%20Computer-%20und%20Datenwissenschaften?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=55
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Konfliktmanagement?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=2900&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=pl&query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationstechnik?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1030&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
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Arbeitsmarktservice

e Fachverband Unternehmensberatung, Buchhaltung und IT

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
e BHS - Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik

e Kollegs

¢ Fachhochschulen

e Universitaten

Znajomosc¢ jezyka niemieckiego wedtug CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Sie planen fachspezifische Schulungen und halten diese ab, wodurch sie sowohl miindlich als auch schriftlich
meist sehr gute Deutschkenntnisse bendtigen.

Dalsze informacje zawodowe
(Weitere Berufsinfos)

Samozatrudnienie
(Selbststandigkeit)
Der Beruf kann freiberuflich ausgelibt werden.

Srodowisko pracy
(Arbeitsumfeld)
e Staty kontakt z ludzmi (Sténdiger Kontakt mit Menschen)

Kwestionariusz kompetenc;ji

(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)

Trener IT ds. aplikacji (EDV-TrainerIn fir Anwendungen)

Trener IT w zakresie sprzetu i oprogramowania (EDV-TrainerlIn fiir Hard- und Software)

Specjalizacje zawodowe

(Berufsspezialisierungen)

Trener IT (EDV-Ausbilderin)

wyktadowca informatyki (EDV-Dozentln)

Pracownik do szkolen IT (MitarbeiterIn fiir EDV-Schulung)
Prelegent na szkoleniach IT (Referentln fir EDV-Schulung)
Kierownik ds. szkolen IT (Schulungsleiterin fiir EDV)

Trener oprogramowania aplikacyjnego (Anwendungssoftware-TrainerIn)

Trener aplikacji (Application-Trainerln)

Trener IT ds. aplikacji (EDV-TrainerIn fiir Anwendungen)

Trener IT programoéw biurowych (EDV-Trainerln fiir Office-Programme)

Kierownik ds. szkolen w zakresie oprogramowania aplikacyjnego (Schulungsleiterln fiir Anwendungssoftware)

Trener IT w zakresie sprzetu i oprogramowania (EDV-TrainerlIn fiir Hard- und Software)
Pracownik szkolenia oprogramowania (Mitarbeiterln fiir Software-Schulung)

Trener oprogramowania (Software-Trainerln)

Standardowy trener oprogramowania (Standardsoftware-Trainerln)

Trener oprogramowania standardowego (Trainerln fiir Standardsoftware)

Trener oprogramowania biznesowego (Wirtschaftssoftware-Trainerln)

E-autokar (m/k) (E-Coach (m/w))
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https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/6-BHS%20-%20Elektrotechnik%2C%20Informationstechnologie%2C%20Mechatronik?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/10-Sta%C5%82y%20kontakt%20z%20lud%C5%BAmi%20%28St%C3%A4ndiger%20Kontakt%20mit%20Menschen%29?language=pl
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Arbeitsmarktservice

Trener internetowy (Internet-Trainerln)

Trener internetowy (m/k) (Internet Coach (m/w))

Trener multimedialny (Multimedia-Trainerin)

Trener mediéw spotecznosciowych (m/k) (Social Media-Coach (m/w))

Trener IT systemdw zarzadzania trescig (EDV-Trainerln fiir Content-Management-Systeme)
Trener sztucznej inteligencji (Trainerln fir Artificial Intelligence)
Trener w zakresie programowania (Trainerin im Bereich Programmierung)

Osobisty konsultant ds. cyfryzacji (PersonlicheR Digitalisierungsberaterin)
Menedzer prywatnosci (Trener IT) (Privatsphéren-Managerin (EDV-Trainerin))
Trener techniczny w dziedzinie IT (TechnischeR Trainerin im Bereich EDV)

Edukator dorostych w zakresie IT (Erwachsenenbildnerln im Bereich EDV)

Zawody pokrewne

(Verwandte Berufe)

e Opiekun aplikacji (Anwendungsbetreuerin)
Informatyk (EDV-Kaufmann/-frau)

Nauczyciel dorostych (Erwachsenenbildnerin)
Informatyk (Informatikerin)

e Pracownik wsparcia IT (IT-Support-Mitarbeiterin)

Przydziat do obszaréw i grup zawodowych BIS

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Elektrotechnika, elektronika, telekomunikacja, IT (Elektrotechnik, Elektronik, Telekommunikation, IT)
e Wsparcie IT, szkolenia, doradztwo i sprzedaz (IT-Support, -Schulung, -Beratung und -Vertrieb)

Przydziat do klasyfikacji zawodowej AMS (szes$ciocyfrowy)

(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

e 647115 Trener IT (sprzet i oprogramowanie) (DI) (EDV-Trainer/in (Hard- und Software) (DI))
e 647515 Trener IT (sprzet i oprogramowanie) (EDV-Trainer/in (Hard- und Software) (Ing))

e 647814 Trener IT (sprzet i oprogramowanie) (EDV-Trainer/in (Hard- und Software))

e 836104 Trener IT dla aplikacji (EDV-Trainer/in fiir Anwendungen)

Informacje w leksykonie zawodowym
(Informationen im Berufslexikon)

e [4 EDV-TrainerIn (Kurz-/Spezialausbildung)
e [ EDV-TrainerIn (Schule)

e [ EDV-Trainerin (Uni/FH/PH)

Informacje w kompasie treningowym
(Informationen im Ausbildungskompass)
e [/ Trener IT (EDV-Trainerin)

A powered by Google Translate

Tekst zostat przettumaczony automatycznie z jezyka niemieckiego. Terminy niemieckie podano w nawiasach.
TA USLUGA MOZE OBEJMOWAC TLUMACZENIA DOSTARCZANE PRZEZ GOOGLE. GOOGLE ZRZEKA SIE
WSZELKIEJ ODPOWIEDZIALNOSCI ZA TLUMACZENIA, WYRAZNE LUB DOROZUMIANE, W TYM WSZELKIEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA DOKEADNOSC, NIEZAWODNOSC | WSZELKIEJ DOROZUMIANEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WYDAJNOSC RYNKU | WYLACZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI.
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/581-Opiekun%20aplikacji%20%28AnwendungsbetreuerIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/535-Informatyk%20%28EDV-Kaufmann-frau%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/506-Nauczyciel%20doros%C5%82ych%20%28ErwachsenenbildnerIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/425-Informatyk%20%28InformatikerIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/600-Pracownik%20wsparcia%20IT%20%28IT-Support-MitarbeiterIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=88
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=88,88_302
https://www.berufslexikon.at/berufe/3565
https://www.berufslexikon.at/berufe/3565
https://www.berufslexikon.at/berufe/3646
https://www.berufslexikon.at/berufe/3646
https://www.berufslexikon.at/berufe/5826
https://www.berufslexikon.at/berufe/5826
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Trener+IT+%28EDV-TrainerIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Trener+IT+%28EDV-TrainerIn%29
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Arbeitsmarktservice

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Ten profil zawodowy zostat zaktualizowany 21. November 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 21.
November 2025.)
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