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Arbeitsmarktservice

Mepykap i cTunict (M/X)

(Friseurln und Stylistin) [ Im BIS anzeigen ]

OCHOBHi BUAM AiANbHOCTI

(Haupttitigkeiten)

HaliBaxknuBimMM 3aBAaHHAM NepyKapiB i CTUAICTIB € AorNnag 3a BonoccsM (MUTTS, CTPUXKKA, hap6yBaHHS,
yKnajaHHsi Bosioccs). BoHu Takox npauoroThb y cdhepi AeKOPaTUBHOT KOCMETUKU (HAHECEHHS MaKisxky,
Jornsay 3a wWkipoto, hap6yBaHHA Ta GopMyBaHHSA 6piB Ta Biit) Ta y cdepi gornagy 3a HirtaMu (gusaiiH Hirtie).
[ns KNieHTiB-40NOBIKIB TaKoX € fornsa 3a 6o0poaoto (roniHHSA, yknagaHHa 6opoan, hapbyBaHHs). Oeaki
crieuianisoBaHi ¢GipMu goci BUrOTOBNIAKOTb NEPYKH, @ 3@ HUMK AOMNSAAI0Th | CTPUXKYTLCS NepyKapi (CTunictn).
BOHM TakoX roTytoTb LUMHBOHKMU, AAKi MOTIM BHOCATb Y BOJIOCCA KJTiEHTIB.

Die wichtigste Aufgabe von Friseure/Friseurinnen und Stylisten/Stylistinnen ist die Haarpflege (Haare waschen,
schneiden, farben, Frisurengestaltung). Weiters arbeiten sie im Bereich der dekorativen Kosmetik (Auftragen
von Make-up, Hautpflege, Farben und Formen von Augenbrauen und Wimpern) und im Bereich der
Fingernagelpflege (Nageldesign). Bei mannlichen Kunden kommt noch die Bartpflege dazu (Rasieren,
Bartgestaltung, Farben). Einige spezialisierte Unternehmen stellen noch Perlicken her, Pflege und Schnitt von
Periicken wird von Friseurlnnen (Stylistinnen) vorgenommen. Ebenso bereiten sie Haarteile vor, die sie dann in
das Haar der Kundinnen einarbeiten.

Doxia

(Einkommen)

Mepykap i cTunicT (M/X) 3apo6naTu Big 2.010 eBpo 6pyTTO Ha Micsiupb (Friseure/Friseurinnen und
Stylisten/Stylistinnen verdienen ab 2.010 Euro brutto pro Monat).

In den angegebenen Einkommenswerten sind Trinkgelder nicht enthalten, die in diesem Beruf oft einen
wichtigen Bestandteil des Einkommens ausmachen.

e podecia 3 yuHiBCcbKOO MiaroToBkoto : B 2.010 eBpo 6pyTTo (Beruf mit Lehrausbildung: ab 2.010 Euro
brutto)

Mo)knuBocTi npaLeBnalTyBaHHs
(Beschaftigungsmoglichkeiten )
MepyKapi Ta CTUAICTU B OCHOBHOMY MPaLoOTb Y MasloMy Ta cepeiHbOMY MepyKapcbKoMy GisHeci.

Friseure/Friseurinnen und Stylisten/Stylistinnen sind vor allem in Klein- und Mittelbetrieben des
Friseurgewerbes beschaftigt.

AKTyanbHi BakaHcil

(Aktuelle Stellenangebote)

.... B OHJNaiH-cepBici npaueBnawTyBaHHss AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )666 [4 00 KiMHaTK eNeKTPOHHMX BakaHcin AMS ( zum AMS-eJob-Room)

MpodeciitHi HaBMYKK, 3aNUTYyBaHi B OroJIOLLEHHSAX

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

¢ BecinbHi Ta 6anbHi 3adicku (Braut- und Ballfrisuren)

¢ )KiHoui 3avicku (Damenfrisuren)

¢ [lekopaTuBHa kocMeTuKa (Dekorative Kosmetik)

e Mopaau woao Konbopy Ta ctuito (Farb- und Stilberatung)

e Qap6yBaHHA 6pie i Bin (Farben von Augenbrauen und Wimpern)
e BUNpsAMUTU Bonoccs (Haare glatten)

e MuTTS Bonocca (Haare waschen)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/58-FriseurIn%20und%20StylistIn?language=uk
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=94&b_ug=341&bg2=58
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=94&b_ug=341&bg2=58
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8082&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8096&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2329&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2328&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8026&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=7866&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8704&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=58
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e dap6u ans Bonoces (Haartdonungen)

¢ [oaoBXeHHs Ta NoToBLeHHs Bonoccs (Haarverlangerung und -verdichtung)
e [lornag 3a pykamu Ta Hirtamu (Hand- und Fingernagelpflege)

¢ Yonogiui 3avicku (Herrenfrisuren)

e [luTtavi 3auicku (Kinderfrisuren)

e macax ronosu (Kopfmassage)

e [uzaitH Hirtie (Nageldesign)

e Y3rofkeHHs npuaHadveHHs (Terminkoordination)

e TpeHpogi 3adicku (Trendfrisuren)

IHWIi npodeciitHi HaBUYKMK
(Weitere berufliche Kompetenzen)

ba3oBi npodeciiiHi HAaBUYKHK

(Berufliche Basiskompetenzen)

¢ XKiHoui 3auicku (Damenfrisuren)

e [ln3aiiH 3auicku (Frisurengestaltung)

e Yonosiui 3auicku (Herrenfrisuren)

e 3HaHHA Jornsaay 3a Tinom Ta Kpacoto (Korper- und Schonheitspflegekenntnisse)

TexHiuHi npodeciitHi HaBUYKK
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
e 3HaHHA ranyseBux NpoAykTiB i MaTepianie (Branchenspezifische Produkt- und Materialkenntnisse)

o 3acobu 0co6UCTOI FirieHn Ta KocMeTuYHi 3acobu (Korperpflege- und Kosmetikprodukte)

¢ OdicHi Ta agMiHicTpaTuBHi HaBnYkw (Bliro- und Verwaltungskenntnisse)

o AaMmiHicTpaTueHe ginosoacTteo (Administrative Biirotatigkeiten) (z. B. Y3roa)KeHHs npusHayeHHs

(Terminkoordination))
¢ 3HaHHA 3acTocyBaHHsA IT (EDV-Anwendungskenntnisse)

o BepeHHs1 gaHux (Datenpflege) (z. B. BefeHHsi ocHOBHUX AaHux (Stammdatenpflege))

o 3HaHHA odicHOro NporpamHoro 3a6esneyeHHs (Blirosoftware-Anwendungskenntnisse) (z. B. 3HaHHS
nporpamHoro 3a6eaneyeHHss KoopAnHalii npuaHadeHHs (Terminkoordinationssoftware-
Anwendungskenntnisse))

e 3HaHHA fornsay 3a TinoM Ta Kpacoto (Korper- und Schonheitspflegekenntnisse)

o MogentoBaHHs 6piB (Augenbrauen-Modellage)

o Mopaau woao konbopy Ta ctunto (Farb- und Stilberatung)

o [wusaitH 3adicku (Frisurengestaltung) (z. B. Kanirpacdiynuin Bupis (Calligraphy Cut), KepaTuHoBe nikyBaHHS
(Keratinbehandlung), ®ap6ysaHHs Bonocca TexHikoto 6anask (Haare farben mittels Balayage-Technik),
3aewiiTe Bonocca (Haare locken), baraTtowaposuii kpiit (Stufenschnitt), Bonoccs Bropy (Haare
hochstecken), muTTa Bontocca (Haare waschen), pap6yBaHHs Bonoccs (Haare farben), cMyxyBaHHA
Bonocca (Haare strédhnen))

o pornsg 3a BonoccsaM (Haarpflege) (z. B. macax ronosu (Kopfmassage))

o [ornag 3a pykamu Ta Hirtamu (Hand- und Fingernagelpflege) (z. B. Ou3aitH HirTie (Nageldesign))

o Yonogiui yknagaHHsa (Herrenstyling) (z. B. ronutuca (Rasieren), Lornsg 3a 6opogoto (Bartpflege))

o BuroToBneHHs nepyku (Perlickenherstellung) (z. B. BurotoBneHHs wuHbioHie (Anfertigung von
Haarteilen))

o Makisx (Schminken) (z. B. [iu3aitH Makisxy Ha Becinna (Gestaltung von Make-up fiir Hochzeiten), usaiiH
Makisxxy ans poTocecii (Gestaltung von Make-up fiir Fotoaufnahmen), lekopaTBHa KocMeTurKa
(Dekorative Kosmetik))

o KocmMeTuyHi nikyBanbHi npoueaypu (Kosmetische Behandlungsverfahren) (z. B. ®ap6ysaHHs 6piB i Biit
(Farben von Augenbrauen und Wimpern))

e HaBuyku niaTpumkm knieHTiB (Kundenbetreuungskenntnisse)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=1924&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2454&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=588&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=7905&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=7791&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=7774&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2322&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/108-B%C3%BCro-%20und%20Verwaltungskenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=1041&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=6988&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8096&stammdaten_noteid=58&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=585&stammdaten_noteid=58&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=7905&stammdaten_noteid=58&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D1%8F%D0%B4%D1%83%20%D0%B7%D0%B0%20%D1%82%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BC%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BE%D1%8E%20%28K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=58&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/200-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%83%D0%B7%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%96%D0%B2%20%D1%96%20%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B2%20%28Branchenspezifische%20Produkt-%20und%20Materialkenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=58&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/108-%D0%9E%D1%84%D1%96%D1%81%D0%BD%D1%96%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B0%D0%B4%D0%BC%D1%96%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%96%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B8%20%28B%C3%BCro-%20und%20Verwaltungskenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=58&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B7%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%86%D0%A2%20%28EDV-Anwendungskenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=58&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D1%8F%D0%B4%D1%83%20%D0%B7%D0%B0%20%D1%82%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BC%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BE%D1%8E%20%28K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=58&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B8%20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%BA%D0%B8%20%D0%BA%D0%BB%D1%96%D1%94%D0%BD%D1%82%D1%96%D0%B2%20%28Kundenbetreuungskenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=58&expandDetailqualis=1
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o KoHcynbTaliiHa koMneTeHTHicTb (Beratungskompetenz) (z. B. Mopaau cneuianicta (Fachberatung))
e XynoxHs marcTepHicTb (Kiinstlerische Fachkenntnisse)
o Teopisi Konbopy (Farbenlehre)

Mepepaya npodeciitHnx HaBUYOK
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)
e CnpwuTHicTb (Fingerfertigkeit)
e no6posununumeictb (Freundlichkeit)
e [apHui1 3oBHIWHIN Burnag (Gutes Auftreten)
o [ornaHyTuit soBHilwHin Burnag (Gepflegtes AuBeres)
e MiunicTb 3B'a3ky (Kommunikationsstérke)
o cuna nepekoHaHHsa (Uberzeugungskraft)
e cBigomicTb Mmoau (Modebewusstsein)
e HeuytnusicTb wkipu (Unempfindlichkeit der Haut)

Lindpoei HaBuuku 3rigHo 3 DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 OcHOBHMIA 2 He3aneHi 3 Po3wupeHui 4 BucokocnekliianiaoBaHi

Onuc:Friseurlnnen und Stylistinnen sind vor allem in der Lage, alltagliche und berufsspezifische digitale
Anwendungen und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und
berufsspezifische digitale Gerate zu bedienen. Fiir ihre Tatigkeit ist auRerdem ein erhohtes Bewusstsein iber
die Einhaltung von Datensicherheits- und Datenschutzregeln wichtig, weil sie bei ihrer Tatigkeit unmittelbar
mit Kundinnendaten in Kontakt kommen kdnnen.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7-%D0%A5%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D1%8F%20%D0%BC%D0%B0%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28K%C3%BCnstlerische%20Fachkenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=58&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/33-%D0%A1%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28Fingerfertigkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=58&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/63-%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B8%D1%87%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28Freundlichkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=58&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/46-%D0%93%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%96%D1%88%D0%BD%D1%96%D0%B9%20%D0%B2%D0%B8%D0%B3%D0%BB%D1%8F%D0%B4%20%28Gutes%20Auftreten%29?language=uk&stammdaten_noteid=58&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-%D0%9C%D1%96%D1%86%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%B7%D0%B2%27%D1%8F%D0%B7%D0%BA%D1%83%20%28Kommunikationsst%C3%A4rke%29?language=uk&stammdaten_noteid=58&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4563-%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B8%20%28Modebewusstsein%29?language=uk&stammdaten_noteid=58&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/38-%D0%9D%D0%B5%D1%87%D1%83%D1%82%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D1%88%D0%BA%D1%96%D1%80%D0%B8%20%28Unempfindlichkeit%20der%20Haut%29?language=uk&stammdaten_noteid=58&expandDetailqualis=1

DeTtanbHa iHdpopmauis npo unudpoBi HaBUUKK
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)
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Cdepa komneTeHuUiT

PieeHb(1) HaBUYOK
Big ... 4O ...

Onuc

0 - OcHoBwu, gocTtyn i
umdpoBe po3yMiHHS

Friseurlnnen und Stylistinnen kénnen
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
(z. B. Augmented-Reality-Visualisierung, Mobile
Payment) in alltdglichen Situationen kompetent
bedienen und anwenden.

1- O6pobka
iHbopMmaLii Ta gaHmx

Friseurlnnen und Stylistinnen kdnnen selbststéndig
fir ihre Arbeit erforderliche Informationen
recherchieren, erfassen, vergleichen, beurteilen und
in ihrer Tatigkeit anwenden sowie arbeitsrelevante
Daten und Informationen mit betriebsiblichen Mitteln
abrufen und nutzen.

2 - CninkyBaHHsA,
B3aemMojia Ta
cnisnpaus

Friseurlnnen und Stylistinnen kdnnen alltagliche und
betriebsspezifische digitale Gerate zur
Kommunikation mit Kolleginnen und Kundinnen und
Kunden einsetzen.

3 - CTBOpEHHS,
BUIrOTOBJ/IEHHA Ta
nyénikauis

Friseurlnnen und Stylistinnen missen digitale Inhalte,
Informationen und Daten selbststédndig erfassen und
in bestehende digitale Anwendungen einpflegen
kénnen.

4 - besneka Ta ctane
BMKOPUCTAHHSA
pecypciB

Friseurlnnen und Stylistinnen sollten ein erhohtes
Bewusstsein zur Bedeutung des Datenschutzes und
der Datensicherheit haben, kennen die
grundlegenden betrieblichen Regeln und halten sie
ein.

5 - BupiweHHs
npo6nem, iHHoBaU,i
Ta 6e3nepepBHe
HaBYaHHA

Friseurlnnen erkennen Probleme mit digitalen
Geraten und Anwendungen bei ihrer Arbeit und
konnen einfache klar definierte Probleme
selbststandig I6sen bzw. die erforderlichen Schritte
flr die Behebung der Probleme setzen.

HaBuaHHSA, cepTudikaTy, nigeuuLeHHsa KBanidikauii
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Tunosei piBHi KBanigikauii

(Typische Qualifikationsniveaus)
e [podecia 3 yuHiBcbKoto niarotoskoto (Beruf mit Lehrausbildung)

OcBiTa
(Ausbildung)
Lehre NQORY

e MNepykap (ctunict) (Friseurln (Stylistin))

CepTtudikatu Ta ctyneHi nigrotoeku (Zertifikate und Ausbildungsabschliisse)
e HaBuaHHA mornsaay 3a Tinom Ta Kpacoto (Ausbildungen in Korper- und Schonheitspflege)
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=uk&expand=18#tree-berufsstruktur-18-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5705-%D0%9F%D0%B5%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%B0%D1%80%20%28%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%96%D1%81%D1%82%29%20%28FriseurIn%20%28StylistIn%29%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6933-%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D1%8F%D0%B4%D1%83%20%D0%B7%D0%B0%20%D1%82%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BC%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BE%D1%8E%20%28Ausbildungen%20in%20K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflege%29?language=uk&stammdaten_noteid=58&expandDetailqualis=1

S

Arbeitsmarktservice

o HaBuaHHS Bisa)kucra Ta BisaxucTa (Ausbildung zum/zur Visagistin und Make-up-Artistin)

HenepepsHa ocBiTa
(Weiterbildung)
Fachliche Weiterbildung Vertiefung
¢ Balayage-Technik

¢ Bartstyling

¢ Haare hochstecken

¢ Kurzhaartechnik

¢ Langhaartechnik

¢ Periickenherstellung
¢ Strahnchentechnik

e Wimpernverlangerung

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Meisterpriifung fiir das Handwerk Friseur und Periickenmacher 1QR"
Lehrlingsausbilderpriifung

Manikiire-Ausbildung

Ausbildung zum/zur Visagistin und Make-up-Artistin

Ausbildungen in Koérper- und Schonheitspflege
Nageldesign-Zertifikat

Zertifikat Farb-, Stil- und Imageberaterin

Bereichsiibergreifende Weiterbildung

e Fihrung von Verkaufsgesprachen

e Kundenbetreuung

e Terminkoordinationssoftware-Anwendungskenntnisse
e Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter

Betriebsinterne Schulungen

Fachausschuss der Friseure, Kosmetiker, Futpfleger und Masseure
Hersteller- und Zulieferbetriebe

Meisterschulen

Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Kollegs

3HaHHSA HiMmeLbKoi MoBHM 3rigHo CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B1 Durchschnittliche bis B2 Gute Deutschkenntnisse

Im Mittelpunkt ihrer Arbeit steht der Kontakt zu ihren Kundinnen und Kunden. Sie miissen sie sowohl fachlich
beraten als auch allgemein mit ihnen kommunizieren kénnen. Aulerdem kommunizieren sie im Team und
miissen Arbeitsanweisungen verstehen und ausfiihren. In allen Fallen tiberwiegt die miindliche Kommunikation.
Fiir den Einstieg in die Ausbildung kann eine durchschnittliche Sprachbeherrschung (Niveau B1) ausreichend
sein. Fur die Berufsaustibung sollten aber auf jeden Fall gute Deutschkenntnisse (mindestens Niveau B2)
erreicht werden.

DopaatkoBa iHdpopMauis npo po6oTty
(Weitere Berufsinfos)

CcaMO3alHATICTb
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query=Balayage-Technik&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-Bartstyling?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=17245&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-Haare%20hochstecken?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8703&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-Kurzhaartechnik?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=18867&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-Langhaartechnik?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=10862&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-Per%C3%BCckenherstellung?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=1918&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflegekenntnisse?language=uk&query=Str%C3%A4hnchentechnik&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/156-Wimpernverl%C3%A4ngerung?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=15947&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Meisterpr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20das%20Handwerk%20Friseur%20und%20Per%C3%BCckenmacher?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=21503&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Meisterpr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20das%20Handwerk%20Friseur%20und%20Per%C3%BCckenmacher?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=21503&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7444-Ausbildungen%20im%20Bereich%20Bildung?language=uk&query=Lehrlingsausbilderpr%C3%BCfung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6933-Manik%C3%BCre-Ausbildung?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=7328&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6933-Ausbildung%20zumzur%20VisagistIn%20und%20Make-up-ArtistIn?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=19139&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6933-Ausbildungen%20in%20K%C3%B6rper-%20und%20Sch%C3%B6nheitspflege?language=uk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6933-Nageldesign-Zertifikat?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=7229&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6933-Zertifikat%20Farb-%2C%20Stil-%20und%20ImageberaterIn?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=10557&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/96-F%C3%BChrung%20von%20Verkaufsgespr%C3%A4chen?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=13100&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Kundenbetreuungskenntnisse?language=uk&query=Kundenbetreuung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-Terminkoordinationssoftware-Anwendungskenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=18868&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=uk

S

Arbeitsmarktservice

(Selbststandigkeit)
Reglementiertes Gewerbe:
e FriseurIn- und Periickenmacherin (Stylistin) (Handwerk)

Eine selbstandige Berufsausiibung ist im Rahmen eines freien Gewerbes moglich.

Po6oue cepepoBuLLe

(Arbeitsumfeld)

e Bnive pevyoBuH, L0 YWKOMXKYHOTD WKipy (Belastung durch hautschadigende Stoffe)
e Mo6inbHe po6oye Micue (Mobiler Arbeitsplatz)

e [locTilHWI KoHTaKT 3 NtogbMu (Standiger Kontakt mit Menschen)

e [locTiltHe cTosAAHHA (Standiges Stehen)

MpodeciitHi cnewianbHoOCTI

(Berufsspezialisierungen)

*Mepykap Ta nepykap (ctunicT) (*Hairdresser and wigmaker (stylist))
Mepykap (Friseurln)

Mepykap (ctunicT) (Friseurin (Stylistin))

Mepykap-nepykap (ctunicT) (Friseurln und Periickenmacherin (Stylistin))

BukpyTka (Eindreherln)

Muitka ansa Bonoccs (Haarwéascherin)

LamnyHb (Schamponiererin)

LamnyHb/wamMnyHb (Shamponeur/Shamponeuse)

Bonoccs npauisHuk (Haararbeiterin)

B'azanbHuua (Haarknipferin)

MalwHa ansa o6po6ku Bonocca (Haarverarbeiterin)
Bupo6Huk nepyk (Periickenmacherin)

Komog (Tressiererin)

Konbopoeuii ctunicT (Farbestylistin)
Mepykap (Haarstylistin)

Bupiska CtunicT (Schneidestylistin)
Xeunbosuii ctunicT (Wellenstylistin)

Maiictep-nepykap (Friseurmeisterin)
MeHepnyxep nepykapHi (Friseursalonleiterln)

CtunicT ana peknamHoi Ta fashion-aiiomku (Stylistin fiir Werbung und Modefotografie)

XiHouuit nepykap (Damenfriseurin)
Yonogeiva Ta xiHoya nepykapHs (Herren- und Damenfriseurin)
Yonogivya nepykapHsa (Herrenfriseurin)

Mepykap (Barberin)

CymixkHi npodecii

(Verwandte Berufe)

o [usaitHep HirtiB (M/x) (Fingernageldesignerin)
e ['pumep (M/x) (Maskenbildnerin)
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https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/65-%D0%92%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%B2%20%D1%80%D0%B5%D1%87%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%2C%20%D1%89%D0%BE%20%D1%83%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B6%D1%83%D1%8E%D1%82%D1%8C%20%D1%88%D0%BA%D1%96%D1%80%D1%83%20%28Belastung%20durch%20hautsch%C3%A4digende%20Stoffe%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/79-%D0%9C%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%20%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B5%20%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%86%D0%B5%20%28Mobiler%20Arbeitsplatz%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/10-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%B7%20%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D1%8C%D0%BC%D0%B8%20%28St%C3%A4ndiger%20Kontakt%20mit%20Menschen%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/23-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B5%20%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%8F%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%28St%C3%A4ndiges%20Stehen%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1176-%D0%94%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D0%B9%D0%BD%D0%B5%D1%80%20%D0%BD%D1%96%D0%B3%D1%82%D1%96%D0%B2%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28FingernageldesignerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/652-%D0%93%D1%80%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%80%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28MaskenbildnerIn%29?language=uk

S

Arbeitsmarktservice

Po3nogin y BIS npodeciiiHux 30H Ta BepxHix rpyn

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

CouianbHa gonomora, oxopoHa 3A0poB's, Kpaca (Soziales, Gesundheit, Schonheitspflege)
e [lornag 3a Kpacoto, kocmetuka (Schonheitspflege, Kosmetik)

BigHeceHHs po Knacudikauii npodeciint AMS (wictb undp)

(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

e 570101 MNepykapHs xiHoya Ta Yosiosiya (Damen- und Herrenfriseur/in)
e 570102 Nepykap (Damenfriseur/in)

e 570103 MNepykapHs Yonosivya Ta xiHoya (Herren- und Damenfriseur/in)
e 570104 Nepykap (Herrenfriseur/in)

e 570106 Bupo6Huk nepyk (Periickenmacher/in)

e 570107 Tpeccep (Tressierer/in)

e 570108 Nepykap (Friseur/in)

e 570109 Maiictep-nepykap (Friseurmeister/in)

e 570182 MNepykap (cTunicT) / nepykap (ctunicT) (Friseur (Stylist)/Friseurin (Stylistin))
e 575102 Tkau (Kniipfer/in)

IHdopmaLia y npodeciiHOMY CTOBHUKY
(Informationen im Berufslexikon)
e [ Friseurln (Stylistin) (Lehre)

IHdopmaLia B HaBYaNIbHOMY KOMHMaci
(Informationen im Ausbildungskompass)
e [ Nepykap i ctunict (M/) (Friseurin und Stylistin)

A powered by Google Translate

TeKkcT 6yB aBTOMaTUYHO NMepeKknafeHuni 3 HimewlbKoi. HiMeLbKi TepMiHM BKasaHi B gy>KKax.

LI MOCNYIrA MOXXE MICTUTW MEPEKNAOWN, HAOAHI GOOGLE. GOOGLE BIAMOBJIAETbLCS BCIX FTAPAHTIN,
ABHMX YN HEMPAMAIOYMX, LLIOA0 NMEPEKALOB, BK/MIOYAKYM BY Ob-AKI TAPAHTII TOYHOCTI,
HALIMHOCTI TA BYAb-IKUX HEMPSIMAX TAPAHTIN MPOAXHOCTI, BIAMOBIOASIBHOCTI TA
BIAMOBIAAJIBHOCTI 414 N.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen iibersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEBLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Llet npodeciiHumit npodinb 6yno oHoeneHo 21. November 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 21.
November 2025.)
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=94
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=94,94_341
https://www.berufslexikon.at/berufe/69
https://www.berufslexikon.at/berufe/69
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%9F%D0%B5%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%B0%D1%80+%D1%96+%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%96%D1%81%D1%82+%28%D0%BC%2F%D0%B6%29+%28FriseurIn+und+StylistIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%9F%D0%B5%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%B0%D1%80+%D1%96+%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%96%D1%81%D1%82+%28%D0%BC%2F%D0%B6%29+%28FriseurIn+und+StylistIn%29

