S

Arbeitsmarktservice

Naherin [ Im BIS anzeigen ]

Haupttatigkeiten

Naherlnnen sind hauptsachlich in der industriellen Bekleidungsfertigung als Akkordarbeiterinnen beschéftigt,
wo sie je nach Arbeitszuteilung mittels Nahmaschinen verschiedene Teile zusammennéahen oder auf Teile
etwas aufndhen (z.B. Armel einndhen, Kragen einsetzen, Taschen aufnihen, Seitennahte zusammennéahen,
Stofffalten herstellen). Zum Teil arbeiten Naherinnen auch mit anderen Textilen (z.B. mit Vorhangen).

Einkommen
Naherlnnen verdienen ab 1.900 bis 2.170 Euro brutto pro Monat.

¢ Anlern- und Hilfsberuf: 1.900 bis 2.170 Euro brutto

Beschaftigungsmoglichkeiten

Beschaftigungsmaoglichkeiten gibt es hauptsachlich in Betrieben, die textile Kleidungsstiicke herstellen. Ein
Grolteil dieser Betriebe ist in Westosterreich angesiedelt. Naherlnnen kénnen auch in Textilabteilungen von
Mobelhdusern tatig sein.

Aktuelle Stellenangebote
.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-Room): 35 4 zum AMS-eJob-Room

In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen
¢ Durchfiihrung von Naharbeiten

¢ Handné&hen

e Kleinreparaturen (Textilien)

e Lederwarenherstellung

¢ Maschinennahen

¢ Sichtkontrolle

o Textilveredelung

¢ Textilzuschnitt

Weitere berufliche Kompetenzen

Berufliche Basiskompetenzen
e Nahen
e Textilverarbeitungskenntnisse

Fachliche berufliche Kompetenzen
¢ Arbeit mit Geraten, Maschinen und Anlagen
o Textilmaschinen (z. B. Bedienung von Industriendhmaschinen)
¢ Bereichsiibergreifende Werkstoffbe- und -verarbeitungskenntnisse
o Upcycling (z. B. Upcycling von Textilien)
¢ Qualitdtsmanagement-Kenntnisse
o Qualitatskontrolle (z. B. Sichtkontrolle)
e Textilverarbeitungskenntnisse
o Textilzuschnitt (z. B. Anfertigen von Zuschnittsschablonen)
o Schneidern (z. B. Anderung von Trachtenmode, Anderung von Brautkleidern, Anderung von Anziigen,
Anderung von Arbeitskleidung, Bekleidungsfertigung an der Nahmaschine)
o Handarbeitstechniken (z. B. Drapieren, Fiittern (Textilien), Nahen von Funktionstextilien, Nahen)

Uberfachliche berufliche Kompetenzen
e Auge-Hand-Koordination
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/571-N%C3%A4herIn
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=95&b_ug=343&bg2=571
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=95&b_ug=343&bg2=571
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/2-Textilverarbeitungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=20893&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=571
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/2-Textilverarbeitungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=5955&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=571
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/2-Textilverarbeitungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=10311&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=571
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/1-Leder-%20und%20Pelzverarbeitungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=827&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=571
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/2-Textilverarbeitungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=6018&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=571
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=13826&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=571
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7430-Textilherstellungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=862&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=571
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/2-Textilverarbeitungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=868&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=571
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/2-Textilverarbeitungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=551&stammdaten_noteid=571&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/2-Textilverarbeitungskenntnisse?stammdaten_noteid=571&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/201-Arbeit%20mit%20Ger%C3%A4ten%2C%20Maschinen%20und%20Anlagen?stammdaten_noteid=571&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/192-Bereichs%C3%BCbergreifende%20Werkstoffbe-%20und%20-verarbeitungskenntnisse?stammdaten_noteid=571&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?stammdaten_noteid=571&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/2-Textilverarbeitungskenntnisse?stammdaten_noteid=571&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/31-Auge-Hand-Koordination?stammdaten_noteid=571&expandDetailqualis=1

e Fingerfertigkeit
e Korperliche Belastbarkeit

Digitale Kompetenzen nach DigComp

S
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1 Grundlegend 2 Selbststandig

3 Fortgeschritten

4 Hoch spezialisiert

und kénnen diese einhalten.

Beschreibung: Naherinnen sind vor allem in der Lage, alltdgliche und berufsspezifische digitale
Anwendungen und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und
berufsspezifische digitale Gerate zu bedienen. Aulerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsregeln

Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen

Kompetenzstufe(n)

Kompetenzbereich .
von ... bis ...

Beschreibung

0 - Grundlagen,
Zugangund digitales |12 |3 |4 | 5|6 |7
Verstandnis

Naherlnnen konnen berufsspezifische digitale
Anwendungen und Geréte (z. B. Nahautomaten) in
alltaglichen Situationen bedienen und anwenden.

1 - Umgang mit
Informationen und 1123|4567
Daten

Naherlnnen kdnnen einfache arbeitsrelevante Daten
und Informationen mit betriebsiiblichen Mitteln

abrufen und nutzen.

2 - Kommunikation,
Interaktion und 112134567
Zusammenarbeit

Naherlnnen kdénnen alltagliche und
betriebsspezifische digitale Gerate zur
Kommunikation mit Kolleginnen und Klientinnen

einsetzen.

3 - Kreation,
Produktion und 1123|4567
Publikation

Naherlnnen konnen einfache arbeitsrelevante Daten
und Informationen erfassen und dokumentieren.

4 - Sicherheit und
nachhaltige 1(2(3|4|5|6]|7
Ressourcennutzung

Naherlnnen sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
kennen die grundlegenden betrieblichen Regeln und

halten sie ein.

5 - Problemldsung,
Innovation und 1123|4567
Weiterlernen

Naherlnnen erkennen alltagliche technische
Probleme und veranlassen die Lésung.

Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung

Typische Qualifikationsniveaus
¢ Anlern- und Hilfsberuf

Ausbildung
Anlernen im Betrieb
o Textil, Mode
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/33-Fingerfertigkeit?stammdaten_noteid=571&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/39-K%C3%B6rperliche%20Belastbarkeit?stammdaten_noteid=571&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?expand=48#tree-berufsstruktur-48-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/153-Textil%2C%20Mode
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Weiterbildung

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Bedienung von Textilmaschinen
e Bekleidungsfertigung

e Entwurfzeichnen von Modeschnitten
e Maschinenndhen

e Nahtechniken

e Schnittkonstruktion mit CAD

e Textilverarbeitungskenntnisse

e Textilverkauf

e Textilzuschnitt

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

¢ Ausnahmsweise Zulassung zur Lehrabschlusspriifung

¢ Lehre - Textil, Mode

¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Textil, Mode

Bereichsiibergreifende Weiterbildung

¢ Arbeitsvorbereitung

e MS Office

¢ Qualitatssicherung in der Textilbranche
e Textilpriifung

Weiterbildungsveranstalter

e Betriebsinterne Schulungen

Fachverband fiir Mode und Bekleidungstechnik

Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie
Textile Kultur Haslach £

Hersteller- und Zulieferbetriebe

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen

Deutschkenntnisse nach GERS

A2 Grundlegende bis B1 Durchschnittliche Deutschkenntnisse

Sie missen Arbeits- und Sicherheitsanweisungen miindlich und schriftlich verstehen, ausfiihren und im Team
gut verstandlich kommunizieren konnen.

Weitere Berufsinfos

Selbststandigkeit
Eine selbstdndige Berufsausiibung ist im Rahmen eines freien Gewerbes maglich.

Arbeitsumfeld
o Hilfstatigkeit
e Standiges Sitzen

Berufsspezialisierungen
Akkordnéaherln
FlieRbandarbeiterIn in der Textilndherei

Handnaherln in der Textilndherei
Knopflochnaherln
Saumerin
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/201-Bedienung%20von%20Textilmaschinen?query_qualifikation_detail_noteid=15247&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/2-Textilverarbeitungskenntnisse?query=Bekleidungsfertigung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7503-Mode-%20und%20Textildesignkenntnisse?query=Entwurfzeichnen%20von%20Modeschnitten&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/2-Maschinenn%C3%A4hen?query_qualifikation_detail_noteid=6018&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/2-Textilverarbeitungskenntnisse?query=N%C3%A4htechniken&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7503-Schnittkonstruktion%20mit%20CAD?query_qualifikation_detail_noteid=3363&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/2-Textilverarbeitungskenntnisse?show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/96-Verkaufskenntnisse?query=Textilverkauf&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/2-Textilzuschnitt?query_qualifikation_detail_noteid=868&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7220-Ausnahmsweise%20Zulassung%20zur%20Lehrabschlusspr%C3%BCfung?show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/37-Lehre%20-%20Textil%2C%20Mode
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/113-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Textil%2C%20Mode
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Arbeitsvorbereitung?query_qualifikation_detail_noteid=3342&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?query=MS%20Office&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tssicherung%20in%20der%20Textilbranche?query_qualifikation_detail_noteid=6342&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7430-Textilpr%C3%BCfung?query_qualifikation_detail_noteid=7418&show_definition=1
https://www.textile-kultur-haslach.at/de/home
https://www.textile-kultur-haslach.at/de/home
https://www.textile-kultur-haslach.at/de/home
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/21-Hilfst%C3%A4tigkeit
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/40-St%C3%A4ndiges%20Sitzen
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Fahrzeugpolstererhelferin
Steppdeckennaherin

Ausfertigerln in der Textilndherei
Naherln in der Textilndherei

Naherln und Trennerln

Dekorationsnaherin
Polsternaherin
Spaliererin
Tapeziernaherin
Vorhangnaherin

Musternaherin

Endlerin

Maschinenknopflochnaherin
Maschinennaherln in der Textilndherei
Naherln in der industriellen Wascheerzeugung
Overlocknaherin

Spannerin in der industriellen Wascheerzeugung
Spezialmaschinennaherin

Stepperln in der Textilndherei
Strickwarennaherin

Trionnaherln

Uberdecknaherin

Erzeugerln von Textilgebrauchsgegenstanden
Naherln von Textilgebrauchsgegenstanden

Lampenschirmnaherin
Anderungsschneiderin

Planenerzeugerin
Zeltnaherln

Planennaherin

Verwandte Berufe

¢ Bekleidungsgestalterin

Hilfskraft in der Textil- und Lederwarenerzeugung (m/w)
Polsterer/Polsterin

Textilgestalterin

Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen
Reinigung, Hausbetreuung, Anlern- und Hilfsberufe

e Anlern- und Hilfsberufe Textil
Textil, Bekleidung, Mode, Leder

¢ Anlern- und Hilfsberufe Textil
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1146-BekleidungsgestalterIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/574-Hilfskraft%20in%20der%20Textil-%20und%20Lederwarenerzeugung%20%28mw%29
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/480-PolstererPolsterin
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1181-TextilgestalterIn
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=93
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=93,93_343
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=95
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=95,95_343
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e Bekleidung, Textil

Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller)
e 300108 Néher/in (Wascheerzeugung)

¢ 300109 Spanner/in (Wascheerzeugung)
* 308801 Uberdeckn&her/in

e 308802 Ausfertiger/in (Textilndherei)

e 308805 Endler/in

e 308806 Handnéher/in (Textilndherei)

¢ 308809 Knopflochnaher/in

e 308812 Lampenschirmnaher/in

¢ 308813 Maschinenknopflochnaher/in

e 308814 Maschinennaher/in (Textilnaherei)
e 308815 Naher/in (Textilndherei)

¢ 308816 Overlocknaher/in

¢ 308817 Planennéher/in

¢ 308818 Spezialmaschinennaher/in

e 308819 Steppdeckennaher/in

e 308820 Stepper/in (Textilndherei)

¢ 308825 Trenner/in

¢ 308826 Trionaher/in

e 308827 Zeltn&her/in

¢ 308830 Strickwarennéher/in

¢ 308831 Saumer/in

e 308832 Vorhangnaher/in

e 317104 Spalierer/in

Informationen im Berufslexikon
¢ [4 Naherln (Hilfs-/Anlernberufe)
e [/ Anderungsschneiderin (Hilfs-/Anlernberufe)

Informationen im Ausbildungskompass
¢ [Z Naherln

Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 04. Dezember 2025.
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=95,95_344
https://www.berufslexikon.at/berufe/3708
https://www.berufslexikon.at/berufe/3708
https://www.berufslexikon.at/berufe/3690
https://www.berufslexikon.at/berufe/3690
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=N%C3%A4herIn
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=N%C3%A4herIn

