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Konsultant ds. zarządzania
(UnternehmensberaterIn)

Główne działania
(Haupttätigkeiten)
Konsultanci zarządzania doradzają firmom we wszystkich sprawach biznesowych. Doradztwo może dotyczyć
firmy jako całości, jak również poszczególnych podobszarów i tematów (np. doradztwo w zakresie zarządzania,
zasoby ludzkie, wykorzystanie IT). Konsultanci zarządzania tworzą analizy produktywności i rentowności na
podstawie zebranych danych i informacji i na tej podstawie proponują koncepcje usprawnień.

UnternehmensberaterInnen beraten Unternehmen in allen betriebswirtschaftlichen Belangen. Die Beratung kann
sich sowohl auf den Betrieb als Ganzes, als auch auf einzelne Teilbereiche und Themen (z.B.
Managementberatung, Personalwesen, IT-Einsatz) beziehen. UnternehmensberaterInnen erstellen auf Basis
gesammelter Daten und Informationen Produktivitäts-, und Wirtschaftlichkeitsanalysen und schlagen darauf
aufbauend Verbesserungskonzepte vor.

Dochód
(Einkommen)
Konsultant ds. zarządzania zarabia od 2.430 do 3.480 euro brutto miesięcznie (UnternehmensberaterInnen
verdienen ab 2.430 bis 3.480 Euro brutto pro Monat).

W zależności od poziomu kwalifikacji wynagrodzenie początkowe może być wyższe (Je nach
Qualifikationsniveau kann das Einstiegsgehalt auch höher ausfallen):

Zawód w wyższej szkole zawodowej i szkoleniu technicznym : 2.430 do 3.070 euro brutto (Beruf mit höherer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.430 bis 3.070 Euro brutto)
Zawód akademicki : 3.050 do 3.480 euro brutto (Akademischer Beruf: 3.050 bis 3.480 Euro brutto)

Możliwości zatrudnienia
(Beschäftigungsmöglichkeiten )
Konsultanci zarządzania pracują w firmach doradczych w branży rachunkowości publicznej, w firmach
doradztwa biznesowego, w firmach informatycznych lub pracują jako niezależni konsultanci.

UnternehmensberaterInnen arbeiten in Beratungsunternehmen der Wirtschaftstreuhandbranche, in
Betriebsberatungsunternehmen, in IT-Unternehmen oder sind als selbständige BeraterInnen tätig.

Aktualne wakaty
(Aktuelle Stellenangebote)
.... w internetowym serwisie pośrednictwa pracy AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des
AMS (eJob-Room): )39  do AMS eJob Room ( zum AMS-eJob-Room)

Umiejętności zawodowe wymagane w reklamach
(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

Rachunkowość (Buchhaltung)
Zarządzanie zmianą (Change Management)
Kontrolowanie (Controlling)
Programy finansowania UE (EU-Förderprogramme)
Doradztwo finansowe (Finanzierungsberatung)
Rada założyciela (Gründerberatung)
Doradztwo dla MŚP (KMU-Beratung)
Umiejętności zarządzania (Managementkenntnisse)
Pozyskanie nowego klienta (Neukundenakquisition)

https://bis.ams.or.at/bis/beruf/548-UnternehmensberaterIn?language=pl
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=86&b_ug=291&bg2=548
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=86&b_ug=291&bg2=548
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1645&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=548
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=2578&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=548
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=90&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=548
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=8129&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=548
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7066-Bank-%20und%20Finanzwesen-Kenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=18076&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=548
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/97-Unternehmens-%20und%20Steuerberatung?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=7321&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=548
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/97-Unternehmens-%20und%20Steuerberatung?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=7323&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=548
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&stammdaten_noteid=548
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/94-Vertriebskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1161&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=548
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Doradztwo personalne (Personalberatung)
Umiejętności zarządzania projektami (Projektmanagement-Kenntnisse)
Wiedza księgowa (Rechnungswesen-Kenntnisse)
Zarządzanie ryzykiem (Risk-Management)
Prawo podatkowe (Steuerrecht)
Doradztwo w zakresie zarządzania (Unternehmensberatung)
Wycena firmy (Unternehmensbewertung)

Inne umiejętności zawodowe
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Podstawowe umiejętności zawodowe
(Berufliche Basiskompetenzen)

Wiedza biznesowa (Betriebswirtschaftskenntnisse)
Umiejętności zarządzania (Managementkenntnisse)
Doradztwo biznesowe i podatkowe (Unternehmens- und Steuerberatung)

Techniczne umiejętności zawodowe
(Fachliche berufliche Kompetenzen)

Umiejętności bankowe i finansowe (Bank- und Finanzwesen-Kenntnisse)
Doradztwo finansowe (Finanzierungsberatung) (z. B. Finansowanie mieszkalnictwa
(Wohnbaufinanzierung))
Usługi finansowe (Finanzdienstleistungen) (z. B. Doradztwo inwestycyjne (Anlageberatung))

Wiedza biznesowa (Betriebswirtschaftskenntnisse)
Metody analizy biznesowej (Betriebswirtschaftliche Analysemethoden) (z. B. Analiza przepływu pracy
(Workflow-Analyse))

Zarządzanie projektami IT i umiejętności konsultingowe (IT-Projektmanagement- und Consultingkenntnisse)
doradztwo informatyczne (IT-Consulting) (z. B. Tworzenie umów SLA (Erstellen von SLAs))

Znajomość podstaw prawnych określonych dla danego stanowiska pracy (Kenntnis berufsspezifischer
Rechtsgrundlagen)

Standardy i wytyczne zawodowe (Berufsspezifische Normen und Richtlinien) (z. B. ISO 50001 (ISO 50001))
Umiejętności obsługi klienta (Kundenbetreuungskenntnisse)

Kompetencje doradcze (Beratungskompetenz) (z. B. Porady eksperta (Fachberatung), Porady dla klientów
(Kundenberatung))

Umiejętności zarządzania (Managementkenntnisse)
Techniki zarządzania (Managementtechniken)
Strategiczny ład korporacyjny (Strategische Unternehmensführung) (z. B. Zarządzanie transformacją
cyfrową (Management der digitalen Transformation), Zarządzanie zmianą (Change Management))
Zarządzanie relacjami (Beziehungsmanagement) (z. B. Utrzymanie relacji (Beziehungspflege))
Operacyjny ład korporacyjny (Operative Unternehmensführung) (z. B. Zarządzanie ryzykiem (Risk-
Management))
Rozwój biznesu (Business Development) (z. B. Projektowanie usług (Service Design))

Wiedza marketingowa (Marketingkenntnisse)
Badania rynku (Marktforschung) (z. B. Analiza rynku (Marktanalysen))

Umiejętności PR (PR-Kenntnisse)
Rozwój tożsamości korporacyjnej (Corporate-Identity-Entwicklung) (z. B. Definicja oświadczenia o misji
korporacyjnej (Festlegen eines Unternehmensleitbildes))

Umiejętności zarządzania projektami (Projektmanagement-Kenntnisse)
Wiedza z zakresu zarządzania jakością (Qualitätsmanagement-Kenntnisse)

Audyt (Auditierung)
Zarządzanie procesami (Prozessmanagement)

https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalmanagement-Kenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=7211&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=548
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?language=pl&stammdaten_noteid=548
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=pl&stammdaten_noteid=548
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=54&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=548
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=956&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=548
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/97-Unternehmens-%20und%20Steuerberatung?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1505&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=548
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/97-Unternehmens-%20und%20Steuerberatung?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=56&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=548
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Wiedza%20biznesowa%20%28Betriebswirtschaftskenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20zarz%C4%85dzania%20%28Managementkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/97-Doradztwo%20biznesowe%20i%20podatkowe%20%28Unternehmens-%20und%20Steuerberatung%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7066-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20bankowe%20i%20finansowe%20%28Bank-%20und%20Finanzwesen-Kenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Wiedza%20biznesowa%20%28Betriebswirtschaftskenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-Zarz%C4%85dzanie%20projektami%20IT%20i%20umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20konsultingowe%20%28IT-Projektmanagement-%20und%20Consultingkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Znajomo%C5%9B%C4%87%20podstaw%20prawnych%20okre%C5%9Blonych%20dla%20danego%20stanowiska%20pracy%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Znajomo%C5%9B%C4%87%20podstaw%20prawnych%20okre%C5%9Blonych%20dla%20danego%20stanowiska%20pracy%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20obs%C5%82ugi%20klienta%20%28Kundenbetreuungskenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20zarz%C4%85dzania%20%28Managementkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Wiedza%20marketingowa%20%28Marketingkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4935-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20PR%20%28PR-Kenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20zarz%C4%85dzania%20projektami%20%28Projektmanagement-Kenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Wiedza%20z%20zakresu%20zarz%C4%85dzania%20jako%C5%9Bci%C4%85%20%28Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
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Metody zarządzania jakością (Qualitätsmanagement-Methoden) (z. B. Całkowita konserwacja produkcyjna
(Total Productive Maintenance))

Wiedza księgowa (Rechnungswesen-Kenntnisse)
Kontrolowanie (Controlling)

Wiedza prawna (Rechtskenntnisse)
Prawo podatkowe (Steuerrecht)
Prawo gospodarcze (Wirtschaftsrecht) (z. B. Prawo przejęć (Übernahmerecht), Prawo transakcyjne
(Transaktionsrecht))

Wiedza o SAP (SAP-Kenntnisse)
SAP Business Suite (SAP Business Suite) (z. B. SAP S/4HANA (SAP S/4HANA))

Znajomość statystyki (Statistikkenntnisse)
Ocena danych (Datenauswertung) (z. B. Wizualizacja danych (Datenvisualisierung))

Wiedza o technologii środowiskowej (Umwelttechnikkenntnisse)
Ochrona środowiska korporacyjnego (Betrieblicher Umweltschutz)  (z. B. Zarządzanie ESG (ESG-
Management) )

Doradztwo biznesowe i podatkowe (Unternehmens- und Steuerberatung)
Doradztwo w zakresie zarządzania (Unternehmensberatung) (z. B. Doradztwo biznesowe
(Betriebswirtschaftliche Beratung), Doradztwo strategiczne (Strategische Beratung), Wycena firmy
(Unternehmensbewertung))

Wiedza naukowa z zakresu prawa i ekonomii (Wissenschaftliches Fachwissen Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften)

Ekonomia (Wirtschaftswissenschaften)

Ogólne umiejętności zawodowe
(Überfachliche berufliche Kompetenzen)

Umiejętności analityczne (Analytische Fähigkeiten)
Dobry wygląd (Gutes Auftreten)
Umiejętności komunikacyjne (Kommunikationsstärke)

Umiejętność rozumowania (Argumentationsfähigkeit)
Umiejętności rozwiązywania problemów (Problemlösungsfähigkeit)

Kompetencje cyfrowe według DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 Podstawowe
2 osoby prowadzące

działalność na własny
rachunek

3 Zaawansowane 4 Wysoce
wyspecjalizowane

        

Opis:UnternehmensberaterInnen sind in der Lage berufsspezifische digitale Anwendungen in der Planung
und Entwicklung sowie in der Kommunikation, Zusammenarbeit, Recherche und Dokumentation routiniert zu
nutzen. Sie können standardisierte Lösungen anwenden, aber auch neue Lösungsansätze entwickeln. Sie
sind in der Lage, selbstständig digitale Inhalte zu erstellen und zu bearbeiten sowie Fehler zu beheben.
Außerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften und sorgen in ihrem
Verantwortungsbereich für die Einhaltung und Umsetzung dieser Regeln.

https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Wiedza%20ksi%C4%99gowa%20%28Rechnungswesen-Kenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Wiedza%20prawna%20%28Rechtskenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4628-Wiedza%20o%20SAP%20%28SAP-Kenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/98-Znajomo%C5%9B%C4%87%20statystyki%20%28Statistikkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/189-Wiedza%20o%20technologii%20%C5%9Brodowiskowej%20%28Umwelttechnikkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/97-Doradztwo%20biznesowe%20i%20podatkowe%20%28Unternehmens-%20und%20Steuerberatung%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4610-Wiedza%20naukowa%20z%20zakresu%20prawa%20i%20ekonomii%20%28Wissenschaftliches%20Fachwissen%20Rechts-%20und%20Wirtschaftswissenschaften%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4610-Wiedza%20naukowa%20z%20zakresu%20prawa%20i%20ekonomii%20%28Wissenschaftliches%20Fachwissen%20Rechts-%20und%20Wirtschaftswissenschaften%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/19-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20analityczne%20%28Analytische%20F%C3%A4higkeiten%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/46-Dobry%20wygl%C4%85d%20%28Gutes%20Auftreten%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20komunikacyjne%20%28Kommunikationsst%C3%A4rke%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/18-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20rozwi%C4%85zywania%20problem%C3%B3w%20%28Probleml%C3%B6sungsf%C3%A4higkeit%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
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Szczegółowe informacje na temat umiejętności cyfrowych
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Obszar kompetencji Poziom(y) kompetencji
od ... do ... Opis

0 - Podstawy, dostęp i
zrozumienie cyfrowe 1 2 3 4 5 6 7 8

UnternehmensberaterInnen müssen sowohl
allgemeine als auch berufsspezifische digitale
Anwendungen (z. B. Projekt- und
Prozessmanagement Systeme, Digitales
Dokumentenmanagement, Predictive Analytics,
Enterprise-Resource-Planning-Anwendungen) und
Geräte selbstständig und sicher anwenden können
sowie auch komplexe und unvorhergesehene
Aufgaben flexibel lösen können.

1 - Postępowanie z
informacjami i
danymi

1 2 3 4 5 6 7 8

UnternehmensberaterInnen müssen umfassende
Daten und Informationen recherchieren, vergleichen,
beurteilen und bewerten können, aus den
gewonnenen Daten selbstständig Konzepte und
Empfehlungen ableiten und in ihrer Arbeit umsetzen.

2 - Komunikacja,
interakcja i
współpraca

1 2 3 4 5 6 7 8

UnternehmensberaterInnen verwenden digitale
Anwendungen zur Kommunikation, Zusammenarbeit
und Dokumentation mit KollegInnen und Kundinnen
und Kunden auf fortgeschrittenem Niveau.

3 - Kreacja, produkcja
i publikacja 1 2 3 4 5 6 7 8

UnternehmensberaterInnen müssen umfassende und
komplexe digitale Informationen und Daten
selbstständig erfassen und auch in nicht alltäglichen
Situationen in digitale Anwendungen einpflegen bzw.
andere dazu anleiten können.

4 - Bezpieczeństwo i
zrównoważone
wykorzystanie
zasobów

1 2 3 4 5 6 7 8

UnternehmensberaterInnen müssen die allgemeinen
und betrieblichen Konzepte des Datenschutzes und
der Datensicherheit verstehen und eigenständig auf
ihre Tätigkeit anwenden können bzw. in ihrem
Verantwortungsbereich für die Einhaltung und
Umsetzung der Regeln sorgen. Sie müssen
Bedrohungspotenziale erkennen und geeignete
Gegenmaßnahmen einleiten können.

5 - Rozwiązywanie
problemów,
innowacje i ciągłe
uczenie się

1 2 3 4 5 6 7 8

UnternehmensberaterInnen müssen die
Einsatzmöglichkeiten digitaler Tools und Lösungen
für komplexe berufsspezifische Fragestellungen in
ihrer Arbeit beurteilen können. Sie erkennen
selbstständig Probleme und Fehlerquellen digitaler
Anwendungen und veranlassen deren Behebung und
die Weiterentwicklung von Anwendungen und
Lösungen. Sie erkennen digitale Kompetenzlücken
bei sich selbst, im Team oder auch bei Kundinnen
und Kunden und können Schritte zu deren Behebung
setzen.

Szkolenia, certyfikaty, dalsze szkolenia
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(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typowe poziomy umiejętności
(Typische Qualifikationsniveaus)

Zawód w wyższej szkole zawodowej i szkoleniu technicznym (Beruf mit höherer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)
Zawód akademicki (Akademischer Beruf)

Szkolenie
(Ausbildung)
BHS - Berufsbildende höhere Schule 

Wirtschaftliche Berufe

Hochschulstudien  
Wirtschaft, Recht, Management

Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
Recht und Sicherheit
Unternehmens- und Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung

Certyfikaty i kwalifikacje (Zertifikate und Ausbildungsabschlüsse)
Świadectwo biegłości (Befähigungsnachweis)

Test biegłości (Befähigungsprüfung) (z. B. Egzamin kwalifikacyjny do handlu regulowanego doradztwa w
zakresie zarządzania, w tym organizacji przedsiębiorstw (Befähigungsprüfung für das reglementierte
Gewerbe der Unternehmensberatung einschließlich der Unternehmensorganisation))

Szkolenia z zakresu zarządzania (Management-Ausbildungen)
Szkolenie na stanowisko kierownika ds. operacji i produkcji (Ausbildung zum/zur Betriebs- und
ProduktionsleiterIn)
Certyfikat Menedżera Transformacji Cyfrowej (m/k) (Zertifikat Digital Transformation Manager (m/w))

Kształcenie ustawiczne
(Weiterbildung)
Fachliche Weiterbildung Vertiefung

Betriebswirtschaft
Controlling und Finanzplanung
Human Resource Management
Mediation
Organisationsentwicklung
Pressearbeit
Prozessmanagement
Veränderungsmanagement

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgänge - Wirtschaftliche und kaufmännische Berufe
SAP-Zertifikate
Zertifikat ProjektmanagerIn
ZertifizierteR SystemaufstellerIn 
Hochschulstudien - Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgänge - Fachspezifische Universitäts- und Fachhochschullehrgänge

Bereichsübergreifende Weiterbildung
Betriebswirtschaftssoftware
Datensicherheitskonzepte

https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=pl&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-Wirtschaftliche%20Berufe?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=pl&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Recht%20und%20Sicherheit?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=145
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Unternehmens-%20und%20Steuerberatung%2C%20Wirtschaftspr%C3%BCfung?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=92
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-%C5%9Awiadectwo%20bieg%C5%82o%C5%9Bci%20%28Bef%C3%A4higungsnachweis%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7469-Szkolenia%20z%20zakresu%20zarz%C4%85dzania%20%28Management-Ausbildungen%29?language=pl&stammdaten_noteid=548&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?language=pl&query=Betriebswirtschaft&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=pl&query=Controlling%20und%20Finanzplanung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalmanagement-Kenntnisse?language=pl&query=Human%20Resource%20Management&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4562-Mediationskenntnisse?language=pl&query=Mediation&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Organisationsentwicklung?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=7203&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4935-Pressearbeit?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=3472&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Prozessmanagement?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=6075&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query=Ver%C3%A4nderungsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4914-SAP-Zertifikate?language=pl&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4852-Zertifikat%20ProjektmanagerIn?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=10626&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7443-ZertifizierteR%20SystemaufstellerIn?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=22004&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7443-ZertifizierteR%20SystemaufstellerIn?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=22004&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/111-Betriebswirtschaftliche%20Anwendungssoftware-Kenntnisse?language=pl&query=Betriebswirtschaftssoftware&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/127-Datensicherheitskonzepte?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=332&show_definition=1
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Fremdsprachen
Gesprächstechniken
Projektmanagement
Qualitätsmanagement
SAP
Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter
Betriebsinterne Schulungen
Fachverband Unternehmensberatung, Buchhaltung und IT
Fachmesse- und Tagungsveranstalter
Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen
Universitäten

Znajomość języka niemieckiego według CEFR
(Deutschkenntnisse nach GERS)
C1 Sehr gute bis C2 Exzellente Deutschkenntnisse
Beratungsberufe implizieren hohe kommunikative Anforderungen. Sehr gute Sprachbeherrschung ist in
unterschiedlichen Kontexten (sprechen, hören, schreiben, lesen …) erforderlich. Sie entwickeln schriftliche
Konzepte und Angebote, beraten Kundinnen und Kunden umfassend und kommunizieren im eigenen Team.
Wird die Tätigkeit überwiegend in internationalem Kontext ausgeübt, können auch geringere Deutschkenntnisse
ausreichen.

Dalsze informacje zawodowe
(Weitere Berufsinfos)

Samozatrudnienie
(Selbstständigkeit)
Reglementiertes Gewerbe:

Unternehmensberatung einschließlich der Unternehmensorganisation

Środowisko pracy
(Arbeitsumfeld)

Stały kontakt z ludźmi (Ständiger Kontakt mit Menschen)

Kwestionariusz kompetencji
(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)
Konsultant biznesowy (BetriebsberaterIn)
Menedżer zmian (Change-ManagerIn)
Doradca finansowy i ekonomiczny (Konsultant ds. zarządzania) (Finanz- und WirtschaftsberaterIn
(UnternehmensberaterIn))
Konsultant ds. startupów (GründungsberaterIn)
Konsultant wewnętrzny (m/k) (Inhouse Consultant (m/w))
Analityk projektów ds. fuzji i przejęć (ProjektanalystIn für Mergers & Acquisitions)
Konsultant projektu (ProjektberaterIn)
Konsultant ekonomiczny (WirtschaftsberaterIn)

Specjalizacje zawodowe
(Berufsspezialisierungen)
Konsultant ds. biznesu i zarządzania (Betriebs- und UnternehmensberaterIn)
Konsultant ekonomiczny (WirtschaftsberaterIn)

https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=pl&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse?language=pl&query=Gespr%C3%A4chstechniken&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?language=pl&query=Projektmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=pl&query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4628-SAP-Kenntnisse?language=pl&query=SAP&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/10-Sta%C5%82y%20kontakt%20z%20lud%C5%BAmi%20%28St%C3%A4ndiger%20Kontakt%20mit%20Menschen%29?language=pl
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Konsultant Biznesowy (WirtschaftskonsulentIn)

Absolwentka biznesu/kobiety w dziedzinie doradztwa biznesowego (Diplomkaufmann/-frau im Bereich
Wirtschaftsberatung)

Konsultant ds. mobilności korporacyjnej (BetrieblicheR MobilitätsberaterIn)
Doradca Regionalny (RegionalberaterIn)
Ekonomista w dziedzinie doradztwa gospodarczego (VolkswirtIn im Bereich Wirtschaftsberatung)

Ekspert ekonomiczny (WirtschaftssachverständigeR)

Menedżer ds. zarządzania międzynarodowego (International Management-ManagerIn)
Asystent ds. zarządzania międzynarodowego (m/k) (International Management Assistant (m/w))
Menedżer ds. relacji międzynarodowych (ManagerIn für internationale Beziehungen)
Konsultant ds. zarządzania w zakresie rozwoju międzynarodowego biznesu (UnternehmensberaterIn für
internationale Geschäftsentwicklung)

Menedżer zmian (Change-ManagerIn)
Menedżer transformacji cyfrowej (Digital Transformation-ManagerIn)
Menedżer ds. zrównoważonych zmian biznesowych (Sustainable Business Change-ManagerIn)

Trener międzykulturowy (InterkulturelleR TrainerIn)
Doradca ds. praktyk zawodowych (LehrstellenberaterIn)
Konsultant ds. praktyk zawodowych dla firm z doświadczeniem migracyjnym (LehrstellenberaterIn für Betriebe
mit Migrationshintergrund)

Analityk bilansowy ds. analiz biznesowych (BilanzanalystIn für Unternehmensanalyse)

Konsultant ds. zakupów (EinkaufsberaterIn)

Urzędnik ds. finansowania (FördersachbearbeiterIn)

Współpracownik w zakresie doradztwa biznesowego (m/k) (Associate in der Wirtschaftsberatung (m/w))
Konsultant biznesowy i zarządczy w zakresie CRM (Betriebs- und UnternehmensberaterIn im Bereich CRM)
Konsultant biznesowy i zarządczy w obszarze CSR (Betriebs- und UnternehmensberaterIn im Bereich CSR)
Konsultant biznesowy i zarządczy w dziedzinie marketingu (Betriebs- und UnternehmensberaterIn im Bereich
Marketing)
Konsultant biznesowy i zarządczy w obszarze rozwoju organizacyjnego (Betriebs- und UnternehmensberaterIn
im Bereich Organisationsentwicklung)
Konsultant biznesowy i zarządczy w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi (Betriebs- und
UnternehmensberaterIn im Bereich Personalmanagement)
Konsultant biznesowy i zarządczy w obszarze zarządzania projektami (Betriebs- und UnternehmensberaterIn im
Bereich Projektmanagement)
Konsultant biznesowy (BetriebsberaterIn)
Asystent ds. konsultingu (Consulting-AssistentIn)
Menedżer ds. Ryzyka Korporacyjnego (Corporate Risk-ManagerIn)
Specjalista ds. ERP (Konsultant ds. zarządzania) (ERP-SpezialistIn (UnternehmensberaterIn))
Europejski asystent zarządu (m/k) (European Management Assistant (m/w))
Doradca finansowy i ekonomiczny (Konsultant ds. zarządzania) (Finanz- und WirtschaftsberaterIn
(UnternehmensberaterIn))
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Konsultant ds. startupów (GründungsberaterIn)
Konsultant przemysłowy (IndustrieberaterIn)
Menedżer informacji w dziedzinie biznesu (InformationsmanagerIn im Bereich Wirtschaft)
Konsultant wewnętrzny (m/k) (Inhouse Consultant (m/w))
Audytor wewnętrzny (m/k) (Konsultant ds. zarządzania) (Internal Auditor (m/w) (UnternehmensberaterIn))
Konsultant ds. komunikacji (KommunikationsberaterIn)
Menedżer konfliktu (KonfliktmanagerIn)
Menedżer ds. Zarządzania Ryzykiem (ManagerIn für Risk Management)
Menedżer w obszarze zarządzania europejskiego (ManagerIn im Bereich Europa-Management)
Menedżer ds. fuzji i przejęć (Konsultant ds. zarządzania) (Mergers & Acquisitions-ManagerIn
(UnternehmensberaterIn))
Konsultant Organizacyjny (OrganisationsberaterIn)
Analityk projektów ds. fuzji i przejęć (ProjektanalystIn für Mergers & Acquisitions)
Konsultant projektu (ProjektberaterIn)
Trener projektu (m/k) (Projekt Coach (m/w))
Kierownik projektu w obszarze konsultingu (ProjektleiterIn im Bereich Consulting)
Menedżer ds. ryzyka (Konsultant ds. zarządzania) (RisikomanagerIn (UnternehmensberaterIn))
Menedżer ryzyka w doradztwie biznesowym (Risk-ManagerIn in der Wirtschaftsberatung)
Technik ryzyka w doradztwie biznesowym (Risk-TechnikerIn in der Wirtschaftsberatung)
Kierownik ds. restrukturyzacji (SanierungsmanagerIn)
Asystent biznesowy (WirtschaftsassistentIn)
Trener biznesowy (m/k) (Wirtschaftscoach (m/w))
Mediator biznesowy (WirtschaftsmediatorIn)

Zwinny trener (m/k) (Konsultant ds. zarządzania) (Agile Coach (m/w) (UnternehmensberaterIn))

Specjalista ds. TPM (TPM-SpezialistIn)

Powrót menedżera sieci (Return of Network-ManagerIn)

Towarzysz performatywności (PerformativitätsbegleiterIn)
Menedżer wiedzy (Konsultant ds. zarządzania) (WissensmanagerIn (UnternehmensberaterIn))

Trener struktury dnia (TagesstrukturtrainerIn)

Zawody pokrewne
(Verwandte Berufe)

Kierownik operacyjny i przedsiębiorstwa (Betriebs- und UnternehmensleiterIn)
Ekonomista biznesu (BetriebswirtIn)
Menedżer ds. Rozwoju Biznesu (Business-Development-ManagerIn)
Kontroler (ControllerIn)
Doradca Finansowy i Inwestycyjny (Finanz- und AnlageberaterIn)
Menedżer ds. zasobów ludzkich (Human-Resources-ManagerIn)
Konsultant HR (PersonalberaterIn)
Specjalista IT dla biznesu (WirtschaftsinformatikerIn)
Księgowy (WirtschaftstreuhänderIn) 

Przydział do obszarów i grup zawodowych BIS
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)
Biuro, marketing, finanse, prawo, bezpieczeństwo (Büro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)

Doradztwo biznesowe, usługi biznesowe (Wirtschaftsberatung, Unternehmensdienstleistungen)

https://bis.ams.or.at/bis/beruf/269-Kierownik%20operacyjny%20i%20przedsi%C4%99biorstwa%20%28Betriebs-%20und%20UnternehmensleiterIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/872-Ekonomista%20biznesu%20%28BetriebswirtIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1278-Mened%C5%BCer%20ds.%20Rozwoju%20Biznesu%20%28Business-Development-ManagerIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/400-Kontroler%20%28ControllerIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1189-Doradca%20Finansowy%20i%20Inwestycyjny%20%28Finanz-%20und%20AnlageberaterIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1191-Mened%C5%BCer%20ds.%20zasob%C3%B3w%20ludzkich%20%28Human-Resources-ManagerIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1113-Konsultant%20HR%20%28PersonalberaterIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/760-Specjalista%20IT%20dla%20biznesu%20%28WirtschaftsinformatikerIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/798-Ksi%C4%99gowy%20%28Wirtschaftstreuh%C3%A4nderIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/798-Ksi%C4%99gowy%20%28Wirtschaftstreuh%C3%A4nderIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_291
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Przydział do klasyfikacji zawodowej AMS (sześciocyfrowy)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

756103 Doradca finansowy i ekonomiczny (Finanz- und Wirtschaftsberater/in)
756801 Konsultant (doradztwo biznesowe) (Konsulent/in (Wirtschaftsberatung))
756802 Doradca ekonomiczny (Wirtschaftsberater/in)
756804 Konsultant ds. zarządzania (Unternehmensberater/in)
756808 Doradca ds. uruchamiania (Gründungsberater/in)
756814 Analityk projektów M&A (fuzje i przejęcia) (Projektanalyst/in M&A (Mergers and Acquisitions))
756815 Doradca projektu (Projektberater/in)
756818 Konsultant wewnętrzny (m/k) (Inhouse Consultant (m./w.))
760101 Konsultant ds. zarządzania (Betriebsberater/in)
760110 Konsultant (zarząd) (Konsulent/in (Betriebsleitung))
760142 Zmień menedżera (Change-Manager/in)

Informacje w leksykonie zawodowym
(Informationen im Berufslexikon)

Change-ManagerIn (Uni/FH/PH)
FörderungsmanagerIn (Uni/FH/PH)
Mergers & Acquisitions-ManagerIn (Uni/FH/PH)
RisikomanagerIn (Uni/FH/PH)
UnternehmensberaterIn (Schule)
UnternehmensberaterIn (Uni/FH/PH)
UnternehmensberaterIn im Bereich Organisationsentwicklung (Uni/FH/PH)
Wirtschaftscoach (m/w) (Kurz-/Spezialausbildung)
Wirtschaftscoach (m/w) (Uni/FH/PH)

Informacje w kompasie treningowym
(Informationen im Ausbildungskompass)

Konsultant ds. zarządzania (UnternehmensberaterIn)

 
Tekst został przetłumaczony automatycznie z języka niemieckiego. Terminy niemieckie podano w nawiasach.
TA USŁUGA MOŻE OBEJMOWAĆ TŁUMACZENIA DOSTARCZANE PRZEZ GOOGLE. GOOGLE ZRZEKA SIĘ
WSZELKIEJ ODPOWIEDZIALNOŚCI ZA TŁUMACZENIA, WYRAŹNE LUB DOROZUMIANE, W TYM WSZELKIEJ
ODPOWIEDZIALNOŚCI ZA DOKŁADNOŚĆ, NIEZAWODNOŚĆ I WSZELKIEJ DOROZUMIANEJ
ODPOWIEDZIALNOŚCI ZA WYDAJNOŚĆ RYNKU I WYŁĄCZENIE ODPOWIEDZIALNOŚCI.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen übersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.
DIESER DIENST KANN ÜBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIEßT IN BEZUG AUF DIE ÜBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRÜCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEßLICH JEGLICHER HAFTUNG FÜR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLÄSSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FÜR DIE MARKTGÄNGIGKEIT, EIGNUNG FÜR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Ten profil zawodowy został zaktualizowany 31. Oktober 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 31.
Oktober 2025.)

https://www.berufslexikon.at/berufe/2499
https://www.berufslexikon.at/berufe/2499
https://www.berufslexikon.at/berufe/5893
https://www.berufslexikon.at/berufe/5893
https://www.berufslexikon.at/berufe/5862
https://www.berufslexikon.at/berufe/5862
https://www.berufslexikon.at/berufe/2520
https://www.berufslexikon.at/berufe/2520
https://www.berufslexikon.at/berufe/1699
https://www.berufslexikon.at/berufe/1699
https://www.berufslexikon.at/berufe/2565
https://www.berufslexikon.at/berufe/2565
https://www.berufslexikon.at/berufe/3015
https://www.berufslexikon.at/berufe/3015
https://www.berufslexikon.at/berufe/2930
https://www.berufslexikon.at/berufe/2930
https://www.berufslexikon.at/berufe/2561
https://www.berufslexikon.at/berufe/2561
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Konsultant+ds.+zarz%C4%85dzania+%28UnternehmensberaterIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Konsultant+ds.+zarz%C4%85dzania+%28UnternehmensberaterIn%29

