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Arbeitsmarktservice

Berufsjagerin (§] [ Im BIS anzeigen ]

Haupttatigkeiten

Berufsjagerinnen sind fiir die Beobachtung, Bestandszéhlung, Verhinderung des Wilddiebstahles, Hege und
Bejagung von Wildtieren, z. B. Rehe, Hirsche, Hasen zustandig. Dadurch sichern sie den Artenreichtum des
Wildbestandes. Im Winter ist auBerdem das Fiittern der Wildtiere eine ihrer Aufgaben, indem sie Futterkrippen
befiillen. Wenn Tierseuchen auftreten, z. B. Gamsblindheit oder Moderhinke, verringern sie den Bestand kranker
Tiere durch Abschuss. Berufsjagerinnen fiihren Schriftverkehr mit den zustandigen Bezirkshauptmannschaften
und Bezirksjagermeisterinnen sowie Jagdverbanden, z. B. indem sie Abschiisse melden. Weiters beschéftigen
sie sich mit der Waldbewirtschaftung, Forstwirtschaft und Umwelt- und Naturschutzvorhaben.

Einkommen
Berufsjagerinnen verdienen ab 2.200 bis 3.530 Euro brutto pro Monat.

Je nach Qualifikationsniveau kann das Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen:
¢ Beruf mit Lehrausbildung: 2.200 bis 3.530 Euro brutto
¢ Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.200 bis 3.530 Euro brutto

Beschaftigungsmoglichkeiten
Berufsjagerinnen finden sowohl bei den Osterreichischen Bundesforsten, bei privaten Waldbesitzerinnen, aber
auch in der Holzwirtschaft und in Sagewerken Beschaftigungsmaoglichkeiten.

Achtung: Der Beruf (z. B. Aufgaben, Tatigkeiten, Ausbildung) ist gesetzlich geregelt.

Aktuelle Stellenangebote
.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-Room): 0 ' zum AMS-eJob-Room

In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen
¢ Bejagung von Wild

¢ Errichtung von jagdlichen Reviereinrichtungen
¢ Falknerjagdschein

e Fleischzerlegung

¢ Forstwirtschaft und Holzwirtschaft

e Jagd

e Tierhaltung

¢ Verhiitung von Wildschaden

e Waldbewirtschaftungskenntnisse

¢ Wildbestandskontrolle

¢ Wildschutz

o Wildtierokologie

Weitere berufliche Kompetenzen

Berufliche Basiskompetenzen
e Jagd

¢ Verhiitung von Wildschaden
e Wildschutz

e Wildtierkunde

Fachliche berufliche Kompetenzen
¢ Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/52-Berufsj%C3%A4gerIn
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=90&b_ug=314&bg2=52
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=90&b_ug=314&bg2=52
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=2818&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=52
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=7915&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=52
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7498-Jagd-Ausbildungen?query_qualifikation_detail_noteid=7972&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=52
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/131-Lebensmittelherstellungs-%20und%20-verarbeitungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=3251&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=52
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=9311&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=52
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=2817&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=52
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/134-Viehwirtschaftskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=2983&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=52
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=7091&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=52
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?stammdaten_noteid=52
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=2819&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=52
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=9237&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=52
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4612-Wissenschaftliches%20Fachwissen%20Veterin%C3%A4rmedizin?query_qualifikation_detail_noteid=9490&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=52
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=2817&stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=7091&stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=9237&stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4612-Wissenschaftliches%20Fachwissen%20Veterin%C3%A4rmedizin?query_qualifikation_detail_noteid=2976&stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen?stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1
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o Berufsspezifisches Recht (z. B. Grundlagen des Agrarrechts)
e Lebensmittelherstellungs- und -verarbeitungskenntnisse
o Fleischverarbeitung (z. B. Fleischzerlegung)
¢ Rechtskenntnisse
o Waffenrecht
o Umweltrecht (z. B. Forstrecht)
o Offentliches Recht (z. B. Jagdrecht)
¢ Veterindarmedizinische Kenntnisse
o Tierseuchenbekdampfung
e Waldbewirtschaftungskenntnisse
o Wildtiermanagement (z. B. Wildtiermonitoring)

o Jagd (z. B. Wildhege, Wildbeschau, Wildtierverarbeitung, Baujagd, Bejagung von Wild,

Wildbestandskontrolle, Wildfitterung, Wildschutz)
o Forstwirtschaft und Holzwirtschaft (z. B. Verhiitung von Wildsch&den)
¢ Wissenschaftliches Fachwissen Veterindrmedizin
o Wildtierkunde (z. B. Wildtierékologie)

Uberfachliche berufliche Kompetenzen
¢ Auge-Hand-Koordination
Beobachtungsgabe

Gutes Gehor

Gutes Sehvermogen

Korperliche Belastbarkeit

o Korperliche Ausdauer

o Witterungsunempfindlichkeit
Raumliches Vorstellungsvermdgen
o Orientierungssinn
Reaktionsfahigkeit

Trittsicherheit

Digitale Kompetenzen nach DigComp

1 Grundlegend 2 Selbststandig 3 Fortgeschritten

4 Hoch spezialisiert

und konnen diese einhalten.

Beschreibung: Berufsjagerinnen sind vor allem in der Lage, alltagliche und berufsspezifische digitale
Anwendungen und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und
berufsspezifische digitale Gerate zu bedienen. Aulerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsregeln
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/131-Lebensmittelherstellungs-%20und%20-verarbeitungskenntnisse?stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/135-Veterin%C3%A4rmedizinische%20Kenntnisse?stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Waldbewirtschaftungskenntnisse?stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4612-Wissenschaftliches%20Fachwissen%20Veterin%C3%A4rmedizin?stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/31-Auge-Hand-Koordination?stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/28-Beobachtungsgabe?stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4555-Gutes%20Geh%C3%B6r?stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4556-Gutes%20Sehverm%C3%B6gen?stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/39-K%C3%B6rperliche%20Belastbarkeit?stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4665-R%C3%A4umliches%20Vorstellungsverm%C3%B6gen?stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/23-Reaktionsf%C3%A4higkeit?stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/37-Trittsicherheit?stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1

Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen
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Kompetenzbereich

Kompetenzstufe(n)
von ... bis ...

Beschreibung

0 - Grundlagen,
Zugang und digitales
Verstandnis

Berufsjagerlnnen kénnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
(z. B. Digitale Topografische Karten) in alltdglichen
Situationen bedienen und anwenden.

1 - Umgang mit
Informationen und
Daten

Berufsjagerinnen kdnnen arbeitsrelevante Daten und
Informationen mit betriebstiblichen Mitteln abrufen
und nutzen und erforderliche Informationen
recherchieren und beurteilen.

2 - Kommunikation,
Interaktion und
Zusammenarbeit

Berufsjagerlinnen konnen alltagliche und
betriebsspezifische digitale Gerate in komplexen
Arbeitssituationen zur Kommunikation,
Zusammenarbeit und Dokumentation einsetzen.

3 - Kreation,
Produktion und
Publikation

Berufsjagerinnen konnen digitale Informationen und
Daten in bestehende digitale Anwendungen
einpflegen.

4 - Sicherheit und
nachhaltige
Ressourcennutzung

Berufsjagerinnen sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
kennen die grundlegenden betrieblichen Regeln und
halten sie ein.

5 - Problemldsung,
Innovation und
Weiterlernen

Berufsjagerinnen erkennen technische Probleme und
konnen alltagliche Probleme selbststandig [0sen. Sie
sind in der Lage arbeitstypische digitale
Anwendungen auch in neuen Arbeitssituationen
einzusetzen und sich fehlende digitale Kompetenzen
anzueignen.

Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung

Typische Qualifikationsniveaus
¢ Beruf mit Lehrausbildung
¢ Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und Fachausbildung

Ausbildung
Lehre NQR"
¢ Berufsjagerpraktikantin

BMS - Berufsbildende mittlere Schule N1OR"
¢ Landwirtschaft, Forstwirtschaft

Zertifikate und Ausbildungsabschliisse
¢ Fihrerscheine
o Fihrerschein B
¢ Jagd-Ausbildungen
o Berufsjadgerpriifung
e Waffenpass
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?expand=18#tree-berufsstruktur-18-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5198-Berufsj%C3%A4gerpraktikantIn
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?expand=39#tree-berufsstruktur-39-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/11-Landwirtschaft%2C%20Forstwirtschaft
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4636-F%C3%BChrerscheine?stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7498-Jagd-Ausbildungen?stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4812-Waffenpass?stammdaten_noteid=52&expandDetailqualis=1

S

Arbeitsmarktservice

o Zertifikat Berufswaffentragerin

Weiterbildung

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
¢ Baujagd

¢ Drohnensteuerung

¢ Jagdrevierleitung

e Jagdschutz

¢ Jagdwaffen

¢ Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen
¢ Wildbeschau

¢ Wildtiermonitoring

o Wildtierverarbeitung

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Lehrlingsausbilderpriifung

e Jagdaufseher-Priifung

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Landwirtschaft, Forstwirtschaft
¢ Hochschulstudien - Forstwirtschaft

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
¢ Kalkulation
¢ Konfliktmanagement

Weiterbildungsveranstalter

¢ Jagdakademien

e Jagerlnnenschulen

¢ Landesjagdamter

¢ Landesjagdverbande

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

¢ Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
e BHS - Landwirtschaft, Forstwirtschaft

¢ Kollegs

e Universitaten

Deutschkenntnisse nach GERS

A2 Grundlegende bis B1 Durchschnittliche Deutschkenntnisse

Sie miissen einfache Arbeitsanweisungen und Sicherheitsvorschriften verstehen und ausfiihren und im Team
kommunizieren konnen. Je nach unmittelbarer Funktion erteilen sie auch miindliche Anweisungen und
kommunizieren umfassend mit Jagdpachterinnen und -pachtern. In diesen Fallen kdnnen sich auch héhere
Anforderungen an die Deutschkenntnisse stellen.

Weitere Berufsinfos

Arbeitsumfeld

e AuBenarbeit

e Saisonarbeit

Schwere korperliche Arbeit
e Umgang mit Tieren

Berufsspezialisierungen
Jagdaufseherin
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Baujagd?query_qualifikation_detail_noteid=19078&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/182-Drohnensteuerung?query_qualifikation_detail_noteid=14017&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Jagdrevierleitung?query_qualifikation_detail_noteid=11323&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Jagdschutz?query_qualifikation_detail_noteid=11324&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/200-Jagdwaffen?query_qualifikation_detail_noteid=7914&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen?show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Wildbeschau?query_qualifikation_detail_noteid=18869&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Wildtiermonitoring?query_qualifikation_detail_noteid=18870&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/133-Wildtierverarbeitung?query_qualifikation_detail_noteid=18871&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7444-Ausbildungen%20im%20Bereich%20Bildung?query=Lehrlingsausbilderpr%C3%BCfung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7498-Jagdaufseher-Pr%C3%BCfung?query_qualifikation_detail_noteid=23316&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/51-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Landwirtschaft%2C%20Forstwirtschaft
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/101-Hochschulstudien%20-%20Forstwirtschaft?ausbildungssubkategorie_noteid=134
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Kalkulation?query_qualifikation_detail_noteid=2287&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Konfliktmanagement?query_qualifikation_detail_noteid=2900&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/4-BHS%20-%20Landwirtschaft%2C%20Forstwirtschaft
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/2-Au%C3%9Fenarbeit
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/13-Saisonarbeit
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/14-Schwere%20k%C3%B6rperliche%20Arbeit
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/36-Umgang%20mit%20Tieren
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Fallenstellerin
Treiberln

Bezirksjagermeisterin
Jagdleiterin
Jagdverwalterin
Jagerln und Forsterin
Jagermeisterin
Revierjagerin

OkologischeR Waldpflegerln

Wildhegerin
Wildhiterln

Wildreservatsaufseherin
Falknerin

Berufsjagerpraktikantin
Jégerin

Verwandte Berufe
e Forstorgan (m/w) [§]

Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen
Landwirtschaft, Gartenbau, Forstwirtschaft

» Forstwirtschaft, Jagd, Fischerei
Umwelt

e Umwelt-, Natur- und Landschaftsgestaltung

Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller)
e 064101 Jager/in
e 064180 Berufsjager-Praktikant/in

Informationen im Berufslexikon
* [ Berufsjagerin (Schule)

Informationen im Ausbildungskompass
¢ [/ Berufsjdgerin

Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 21. November 2025.
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1203-Forstorgan%20%28mw%29
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1203-Forstorgan%20%28mw%29
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=90
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=90,90_314
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=97
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=97,97_355
https://www.berufslexikon.at/berufe/1857
https://www.berufslexikon.at/berufe/1857
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Berufsj%C3%A4gerIn
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Berufsj%C3%A4gerIn

