S

Arbeitsmarktservice

Stuga hotelowy

(Hoteldienerin) [ Im BIS anzeigen |

Gtéwne dziatania

(Haupttitigkeiten)

Obstuga hotelowa pracuje pod opiekg gosci hotelu. Sg one zawsze dostepne dla gosci hotelowych, aby przyja¢
prosby. Na przyktad zatatwiajg sprawy, zabierajg bagaze gosciom i udzielajg informacji. W niektérych
przypadkach podejmuja sie prostych zadan z zakresu obstugi budowlanej oraz przygotowania imprez (set-up)
takich jak ustawianie stotéw i foteli czy dostarczanie sprzetu technicznego.

Hoteldienerinnen sind in der Gastebetreuung eines Hotels tatig. Sie stehen den Hotelgasten stets zur
Verfligung, um Wiinsche entgegen zu nehmen. So erledigen sie z.B. Botengédnge, nehmen den Géasten das
Gepack ab und geben Auskiinfte. Zum Teil ibernehmen sie einfache Aufgaben im Bereich der Haustechnik und
bei der Vorbereitung von Veranstaltungen (Set-up) wie das Aufstellen von Tischen und Sesseln oder die
Bereitstellung technischer Gerate.

Dochéd

(Einkommen)

Stuga hotelowy zarabia od 2.020 euro brutto miesiecznie (Hoteldienerinnen verdienen ab 2.020 Euro brutto pro
Monat).

In den angegebenen Einkommenswerten sind Trinkgelder nicht enthalten, die in diesem Beruf oft einen
wichtigen Bestandteil des Einkommens ausmachen.

¢ Przyuczanie do zawodu i zawdd pomocniczy : od 2.020 euro brutto (Anlern- und Hilfsberuf: ab 2.020 Euro
brutto)

Mozliwosci zatrudnienia
(Beschaftigungsmoglichkeiten )
Firmy hotelarskie oferujg mozliwosci zatrudnienia.

Beschaftigungsmaoglichkeiten bieten Hotelleriebetriebe.

Aktualne wakaty

(Aktuelle Stellenangebote)

.... W internetowym serwisie posrednictwa pracy AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des
AMS (eJob-Room): )9 [4' do AMS eJob Room ( zum AMS-eJob-Room)

Umiejetnosci zawodowe wymagane w reklamach

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

¢ Zatatwianie sprawunkéw (Botengange)

« angielski (Englisch)

¢ Zatatwianie sprawunkéw (Erledigung von Besorgungen)

¢ Dostarczanie prostych informacji (Erteilen einfacher Auskiinfte)

¢ Recepcja dla gosci (Gasteempfang)

¢ Ustugi bagazowe (Gepackservice)

¢ Drobne naprawy (utrzymanie domu) (Kleinreparaturen (Hauswartung))
¢ Sprzatanie (Raumpflege)

Inne umiejetnosci zawodowe
(Weitere berufliche Kompetenzen)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/515-HoteldienerIn?language=pl
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=96&b_ug=347&bg2=515
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=96&b_ug=347&bg2=515
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/108-B%C3%BCro-%20und%20Verwaltungskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=2101&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=515
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=5896&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=515
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/168-Haushaltsf%C3%BChrungskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=7957&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=515
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Kundenbetreuungskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=7977&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=515
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/174-G%C3%A4stebetreuung?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=576&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=515
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/175-Hotellerie-%20und%20Beherbergungskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=8031&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=515
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7505-Hauswartung?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=552&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=515
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/188-Reinigungskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=967&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=515
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Podstawowe umiejetnosci zawodowe

(Berufliche Basiskompetenzen)

o Ustugi bagazowe (Gepackservice)

¢ Recepcja dla gosci (Gasteempfang)

¢ Drobne naprawy (utrzymanie domu) (Kleinreparaturen (Hauswartung))

Techniczne umiejetnosci zawodowe

(Fachliche berufliche Kompetenzen)

¢ Umiejetnosci biurowe i administracyjne (Biiro- und Verwaltungskenntnisse)

o Prace administracyjne (Administrative Biirotatigkeiten) (z. B. Zatatwianie sprawunkéw (Botengénge))

Znajomosc¢ jezykéw obcych (Fremdsprachenkenntnisse)

o angielski (Englisch)

Relacje z go$émi (Gastebetreuung)

o Przyjmowanie présb gosci (Entgegennahme von Gastewiinschen)

o Recepcja dla gosci (Gasteempfang) (z. B. Parkowanie samochodu (Parkservice))

o Obstuga gosci w strefie rekreacyjnej (Gastebetreuung im Freizeitbereich) (z. B. Porady dotyczace
wypoczynku (Freizeitberatung))

Konserwacja nieruchomosci (Hauswartung)

o Sprzatanie (Hausbetreuung) (z. B. Serwis zimowy (Winterdienst))

Znajomos¢ hoteli i zakwaterowania (Hotellerie- und Beherbergungskenntnisse)

o Obstuga gosci w zakwaterowaniu (Gastebetreuung in der Beherbergung) (z. B. Organizacja przejazdéw
takséwkami (Organisation von Taxifahrten), Ustugi bagazowe (Gepackservice))

o Recepcja hotelu (Hotelrezeption) (z. B. Powitanie gosci (BegriiBung der Gaste), Pozegnanie gosci
(Verabschiedung der Gaste))

Umiejetnosci obstugi klienta (Kundenbetreuungskenntnisse)

o Serwis informacyjny (Auskunftsdienst)

o Zarzadzanie reklamacjami (Beschwerdemanagement)

o Regularna obstuga klienta (Stammkundenbetreuung)

Wiedza logistyczna (Logistikkenntnisse)

o Magazynowanie (Lagerwirtschaft) (z. B. Przechowalnia bagazu (Gepackaufbewahrung))

Umiejetnosci sprzatania (Reinigungskenntnisse)

o Sprzatanie (Raumpflege) (z. B. Utrzymanie pokoju w hotelach (Raumpflege in Hotels))

0Ogélne umiejetnosci zawodowe
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)
¢ Dyskrecja (Diskretion)
e Zyczliwo$é (Freundlichkeit)
¢ Odpornosc¢ fizyczna (Kérperliche Belastbarkeit)
o Wytrzymatos$¢ fizyczna (Kérperliche Ausdauer)
¢ Orientacja na klienta (Kundenorientierung)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/175-Hotellerie-%20und%20Beherbergungskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=8031&stammdaten_noteid=515&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/174-G%C3%A4stebetreuung?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=576&stammdaten_noteid=515&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7505-Hauswartung?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=552&stammdaten_noteid=515&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/108-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20biurowe%20i%20administracyjne%20%28B%C3%BCro-%20und%20Verwaltungskenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=515&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Znajomo%C5%9B%C4%87%20j%C4%99zyk%C3%B3w%20obcych%20%28Fremdsprachenkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=515&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/174-Relacje%20z%20go%C5%9B%C4%87mi%20%28G%C3%A4stebetreuung%29?language=pl&stammdaten_noteid=515&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7505-Konserwacja%20nieruchomo%C5%9Bci%20%28Hauswartung%29?language=pl&stammdaten_noteid=515&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/175-Znajomo%C5%9B%C4%87%20hoteli%20i%20zakwaterowania%20%28Hotellerie-%20und%20Beherbergungskenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=515&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20obs%C5%82ugi%20klienta%20%28Kundenbetreuungskenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=515&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4599-Wiedza%20logistyczna%20%28Logistikkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=515&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/188-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20sprz%C4%85tania%20%28Reinigungskenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=515&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/65-Dyskrecja%20%28Diskretion%29?language=pl&stammdaten_noteid=515&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/63-%C5%BByczliwo%C5%9B%C4%87%20%28Freundlichkeit%29?language=pl&stammdaten_noteid=515&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/39-Odporno%C5%9B%C4%87%20fizyczna%20%28K%C3%B6rperliche%20Belastbarkeit%29?language=pl&stammdaten_noteid=515&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7020-Orientacja%20na%20klienta%20%28Kundenorientierung%29?language=pl&stammdaten_noteid=515&expandDetailqualis=1
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Kompetencje cyfrowe wedtug DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

2 osoby prowadzace
1 Podstawowe dziatalnos¢ na wiasny 3 Zaawansowane 4 Wysoce wyspecjalizowane
rachunek

Opis:Hoteldienerlnnen sind vor allem in der Lage, alltagliche und berufsspezifische digitale Anwendungen
und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und berufsspezifische
digitale Gerate zu bedienen. AuBerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsregeln und konnen diese
einhalten.

Szczegétowe informacje na temat umiejetnosci cyfrowych
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Poziom(y) kompetencji

Obszar kompetenc;ji od...do ...

Opis

Hoteldienerlnnen konnen berufsspezifische digitale
1(2(3|4|5]|6]| 7] 8| Anwendungen und Gerate in alltdglichen Situationen
bedienen und anwenden.

0 - Podstawy, dostep i
zrozumienie cyfrowe

1 - Postepowanie z Hoteldienerlnnen konnen einfache arbeitsrelevante
informacjami i 112|3(4(5(|6](7]| 8| DatenundInformationen mit betriebstiblichen Mitteln
danymi abrufen und nutzen.

Hoteldienerlnnen kdnnen alltagliche und
betriebsspezifische digitale Gerate zur
Kommunikation mit Kolleglnnen und Gasten
einsetzen.

2 - Komunikacja,
interakcja i 112|13(4(5(6(7(8
wspotpraca

Hoteldienerlnnen kdnnen einfache arbeitsrelevante

3 - Kreacja, produkcja 1/2|3|4|5(|6]| 7] 8| Datenund Informationen erfassen und

| publikacja dokumentieren.

4 - Bezpieczenstwo i Hoteldienerlnnen sollten ein erhdhtes Bewusstsein
zrobwnowazone 11203l4al5l6l7]|8 |3 Bedeutung des Datenschutzes und der
wykorzystanie Datensicherheit haben, kennen die grundlegenden
zasobow betrieblichen Regeln und halten sie ein.

5 - Rozwigzywanie

probleméw, 1l203lal5l6l7|s Hoteldienerlnnen erkennen alltdgliche technische
innowacje i ciagte Probleme und veranlassen die Lésung.
uczenie sie

Szkolenia, certyfikaty, dalsze szkolenia
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typowe poziomy umiejetnosci
(Typische Qualifikationsniveaus)
¢ Przyuczanie do zawodu i zawod pomocniczy (Anlern- und Hilfsberuf)

© AMS 2026 - Ausdruck aus dem AMS-Berufsinformationssystem, 30.07.2026 Seite 3 von 6



S

Arbeitsmarktservice

Szkolenie

(Ausbildung)

Anlernen im Betrieb

e Tourismus, Gastronomie

Ksztatcenie ustawiczne
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Administrative Biirotatigkeiten

¢ Conciergedienst

¢ Freizeitberatung

e Garten- und Griinflachenpflege

o Gastebetreuung in der Beherbergung
e Kleinreparaturen (Hauswartung)

¢ Lagerwirtschaft

¢ Veranstaltungstechnik-Kenntnisse
o Verkauf an Gaste

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Lehre - Tourismus, Gastronomie

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Tourismus, Gastronomie
¢ Ausbildung zum/zur Rezeptionistin

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
Beschwerdemanagement
Fremdsprachen

Hotelsoftware

Kalkulation

Kundenbetreuung

MS Office

Weiterbildungsveranstalter

¢ Betriebsinterne Schulungen

o Osterreichische Hotellerievereinigung [

¢ Schulungszentrum Fohnsdorf (£

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen

Znajomos¢ jezyka niemieckiego wedtug CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

A2 Grundlegende bis B1 Durchschnittliche Deutschkenntnisse

Sie arbeiten als Hilfskrafte und benotigen grundlegende Sprachkenntnisse, um Arbeitsanweisungen zu
verstehen und im Team und mit Kundinnen und Kunden kommunizieren zu kénnen.

Dalsze informacje zawodowe
(Weitere Berufsinfos)

Srodowisko pracy

(Arbeitsumfeld)

¢ Obstuga wieczorna (Abenddienst)

¢ Podnoszenie i przenoszenie ciezaréw od 10 do 20 kg (Heben und Tragen von Lasten von 10 bis 20 kg)
¢ Dziatalno$¢ pomocnicza (Hilfstatigkeit)

e Dyzur nocny (Nachtdienst)
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=pl&expand=48#tree-berufsstruktur-48-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/148-Tourismus%2C%20Gastronomie?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/108-Administrative%20B%C3%BCrot%C3%A4tigkeiten?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1011&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/175-Conciergedienst?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=7136&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/174-Freizeitberatung?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1420&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/138-Garten-%20und%20Gr%C3%BCnfl%C3%A4chenpflege?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=15969&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/175-G%C3%A4stebetreuung%20in%20der%20Beherbergung?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=5931&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7505-Kleinreparaturen%20%28Hauswartung%29?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=552&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4599-Lagerwirtschaft?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=6003&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/8-Veranstaltungstechnik-Kenntnisse?language=pl&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/174-Verkauf%20an%20G%C3%A4ste?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=17107&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/28-Lehre%20-%20Tourismus%2C%20Gastronomie?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/48-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Tourismus%2C%20Gastronomie?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7454-Ausbildung%20zumzur%20RezeptionistIn?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=23359&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Beschwerdemanagement?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=2620&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=pl&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/111-Hotelsoftware?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=9419&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Kalkulation?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=2287&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Kundenbetreuungskenntnisse?language=pl&query=Kundenbetreuung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?language=pl&query=MS%20Office&show_definition=1
https://www.oehv.at/
https://www.oehv.at/
https://www.oehv.at/
https://www.szf.at
https://www.szf.at
https://www.szf.at
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/49-Obs%C5%82uga%20wieczorna%20%28Abenddienst%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/73-Podnoszenie%20i%20przenoszenie%20ci%C4%99%C5%BCar%C3%B3w%20od%2010%20do%2020%20kg%20%28Heben%20und%20Tragen%20von%20Lasten%20von%2010%20bis%2020%20kg%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/21-Dzia%C5%82alno%C5%9B%C4%87%20pomocnicza%20%28Hilfst%C3%A4tigkeit%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/57-Dy%C5%BCur%20nocny%20%28Nachtdienst%29?language=pl
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e Praca sezonowa (Saisonarbeit)

Nabozenstwo w niedziele i $wieta (Sonn- und Feiertagsdienst)
Staty kontakt z ludzmi (Sténdiger Kontakt mit Menschen)
Ciagte chodzenie (Standiges Gehen)

Kwestionariusz kompetencji

(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)
Chtopak/dziewczyna z domu (Hausbursch/-mé&dchen)
Stuga domowy (Hausdienerln)

Chtopak z hotelu (m/k) (Hotelboy (m/w))

Bellhop/strona (Hotelpage/-pagin)

Biegnacy chtopak/dziewczyna (Laufjunge/-madchen)
Stuzacy (Lohndienerlin)

Bramkarz (Stuga hotelowy) (Tiirsteherln (HoteldienerIn))
Pracownik wagonu (Wagenwarterin)

Specjalizacje zawodowe

(Berufsspezialisierungen)

Chtopak/dziewczyna z domu (Hausbursch/-mé&dchen)
Stuga domowy (HausdienerIn)

Chtopak z hotelu (m/k) (Hotelboy (m/w))
Bellhop/strona (Hotelpage/-pagin)

Stuzacy (Lohndienerin)

Bramkarz (Stuga hotelowy) (Tirsteherin (Hoteldienerin))

Boy boy/dziewczyna (Bellboy/-girl)
Biegnacy chtopak/dziewczyna (Laufjunge/-méadchen)

Pracownik domowy (Haushilfsarbeiterin)
Pracownik wagonu (Wagenwarterin)
Pracownik konfiguracyjny (Setup-Mitarbeiterln)

LogentournantE (LogentournantE)

Zawody pokrewne

(Verwandte Berufe)

e Gospodyni (Haushalterin)

¢ Pokoj chtopiec / pokojéwka (Stubenbursch/-mé&dchen)

Przydziat do obszaréw i grup zawodowych BIS
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Sprzatanie, prowadzenie domu, praktyki i zawody pomocnicze (Reinigung, Hausbetreuung, Anlern- und

Hilfsberufe)

¢ Szkolenia i zawody pomocnicze w turystyce, hotelarstwie, wypoczynku (Anlern- und Hilfsberufe Tourismus,

Gastgewerbe, Freizeit)

Turystyka, hotelarstwo, wypoczynek (Tourismus, Gastgewerbe, Freizeit)
¢ Szkolenia i zawody pomocnicze w turystyce, hotelarstwie, wypoczynku (Anlern- und Hilfsberufe

Tourismus, Gastgewerbe, Freizeit)
¢ Recepcja hotelowa, pietro (Hotelempfang, Etage)
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https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/13-Praca%20sezonowa%20%28Saisonarbeit%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/64-Nabo%C5%BCe%C5%84stwo%20w%20niedziele%20i%20%C5%9Bwi%C4%99ta%20%28Sonn-%20und%20Feiertagsdienst%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/10-Sta%C5%82y%20kontakt%20z%20lud%C5%BAmi%20%28St%C3%A4ndiger%20Kontakt%20mit%20Menschen%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/19-Ci%C4%85g%C5%82e%20chodzenie%20%28St%C3%A4ndiges%20Gehen%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/517-Gospodyni%20%28Haush%C3%A4lterIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/276-Pok%C3%B3j%20ch%C5%82opiec%20%20pokoj%C3%B3wka%20%28Stubenbursch-m%C3%A4dchen%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=93
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=93
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=93,93_347
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=93,93_347
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=96
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=96,96_347
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=96,96_347
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=96,96_348

S

Arbeitsmarktservice

Przydziat do klasyfikacji zawodowej AMS (szes$ciocyfrowy)

(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

e 515105 Portier (branza hotelarska i hotelarska) (Tirsteher/in (Hotel- und Gastgewerbe))
¢ 515301 Chtopiec / pracownik domu (Hausbursch/Haushilfsarbeiterin)

¢ 515302 Stuga domowy (Hausdiener/in)

¢ 515303 Chtopiec hotelowy / pokojéwka hotelowa (Hotelboy/Hoteldienerin)

e 515304 Strona(-y) hotelu w (Hotelpag(e)in)

¢ 515305 Biegnij chtopiec / dziewczynka (Laufjunge/-madchen)

e 515306 Pracownik ptacowy (Lohndiener/in)

e 515307 Asystent samochodowy (Wagenwérter/in)

Informacje w leksykonie zawodowym
(Informationen im Berufslexikon)
¢ [/ Stuga hotelowy (HoteldienerIn)

Informacje w kompasie treningowym
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [ Stuga hotelowy (Hoteldienerln)

A powered by Google Translate

Tekst zostat przettumaczony automatycznie z jezyka niemieckiego. Terminy niemieckie podano w nawiasach.
TA UStUGA MOZE OBEJMOWAC TLUMACZENIA DOSTARCZANE PRZEZ GOOGLE. GOOGLE ZRZEKA SIE
WSZELKIEJ ODPOWIEDZIALNOSCI ZA TLUMACZENIA, WYRAZNE LUB DOROZUMIANE, W TYM WSZELKIEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA DOKLADNOSC, NIEZAWODNOSC | WSZELKIEJ DOROZUMIANEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WYDAJNOSC RYNKU | WYL ACZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Ten profil zawodowy zostat zaktualizowany 21. November 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 21.
November 2025.)
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https://www.berufslexikon.at/suche/?q_search_in=title&q=Hotel
https://www.berufslexikon.at/suche/?q_search_in=title&q=Hotel
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=S%C5%82uga+hotelowy+%28HoteldienerIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=S%C5%82uga+hotelowy+%28HoteldienerIn%29

