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Edukator za odrasle (m/z)

(Erwachsenenbildnerlin) [ Im BIS anzeigen |

Glavne djelatnosti

(Haupttitigkeiten)

Odgaijatelji za odrasle poducavaju odrasle. To se Cesto dogada na podrucju daljnjeg strukovnog obrazovanja, ali
i u kontekstu privatnog obrazovanja. Glavni zadatak odgajatelja odraslih je poducavanje i poducavanje.

Erwachsenenbildnerinnen und Erwachsenenbildner planen und gestalten Lernangebote fiir Erwachsene und
setzen sie als Kurs, Seminar oder Workshop in unterschiedlichen Formaten um, z. B. in Prasenz, als Blended
Learning oder mittels E-Learning. Sie entwickeln oder wahlen geeignete Lerninhalte, Materialien und Methoden
aus, passen diese an die Bediirfnisse der Zielgruppe an und setzen sie praktisch um. Je nach Bildungsniveau
unterstiitzen sie Lernende beim Erwerb von Basiswissen oder bei der Vertiefung von Kompetenzen und sorgen
flir eine motivierende Lernumgebung. Ebenso unterstiitzen Erwachsenenbildnerinnen und -bildner erwachsene
Personen bei der beruflichen Weiterentwicklung und der Berufswahl, z. B. durch Einzelgesprache iber mogliche
Ausbildungs- und Berufsmaoglichkeiten. Sie geben Feedback, bewerten den Lernfortschritt und passen das
Angebot bei Bedarf an. Auch die Weiterentwicklung von Learning Management Systemen (LMS) kann zu ihren
Aufgaben gehdren. Meist sind sie auf einen bestimmten Bildungsbereich bzw. Themen spezialisiert, z. B. IT,
Sprachen, handwerkliche Fertigkeiten, Soft Skills.

prihod

(Einkommen)

Edukator za odrasle (m/z) zaraduje od 2.740 do 3.630 eura bruto mjese¢no (Erwachsenenbildnerinnen
verdienen ab 2.740 bis 3.630 Euro brutto pro Monat).

Ovisno o stupnju kvalifikacije, pocetna placa moze biti i ve¢a (Je nach Qualifikationsniveau kann das

Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

¢ Profesija s kratkom ili posebnom izobrazbom : 2.740 do 3.430 eura bruto (Beruf mit Kurz- oder
Spezialausbildung: 2.740 bis 3.430 Euro brutto)

e Zanimanje sa srednjim strukovnim obrazovanjem i stru¢nim obrazovanjem : 2.740 do 3.430 eura bruto (Beruf
mit mittlerer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.740 bis 3.430 Euro brutto)

e Zanimanje s viSim strukovnim obrazovanjem i stru¢nim obrazovanjem : 2.970 do 3.630 eura bruto (Beruf mit
hoherer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.970 bis 3.630 Euro brutto)

e Akademsko zanimanje : 3.050 do 3.630 eura bruto (Akademischer Beruf: 3.050 bis 3.630 Euro brutto)

Moguénosti zaposlenja

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Uz velike institute za obrazovanje odraslih (npr. WIFI, BFI, centri za obrazovanje odraslih), mnogi manji pruzatelji
usluga osposobljavanja i daljnjeg obrazovanja (npr. Instituti za jezike) kao i ustanove i tvrtke koje nude
savjetodavne usluge i treniranje nude moguénosti zaposljavanja. Daljnje moguénosti za posao postoje na polju
daljnjeg usavrSavanja u tvrtki, upravljanja ljudskim resursima, kao i u vlastitim institucijama za daljnje
osposobljavanje tvrtke (npr. U velikim bankarskim, osiguravaju¢im i IT tvrtkama). Vecina ljudi koji rade u
obrazovanju odraslih bave se ovom profesijom kao samostalni ili honorarni radnici.

Beschaftigungsmaoglichkeiten bieten neben den grolRen Erwachsenenbildungsinstituten, z. B. Volkshochschulen,
WIFI, BFI, auch viele kleinere Aus- und Weiterbildungsanbieter, z. B. Sprachinstitute. Weitere
Arbeitsmoglichkeiten bestehen im Bereich der iiberbetrieblichen Lehre, der betrieblichen Weiterbildung, im
Human-Resources-Management sowie bei unternehmenseigenen Weiterbildungseinrichtungen.

Trenutna slobodna radna mjesta
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(Aktuelle Stellenangebote)
.... U AMS internetskoj sluzbi za zaposljavanje (eJob-Soba): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-
Room): )30 [/ u AMS eJob sobu ( zum AMS-eJob-Room)

Potrebne profesionalne vjestine u oglasima

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

¢ Savjeti o profesionalnom razvoju (Beratung zu beruflicher Weiterbildung)
¢ Nadzor nad pripravnicima (Betreuung von Lehrlingen)

¢ Racunalni trening (Computer Based Training)

¢ Didakticko znanje (Didaktikkenntnisse)

e E-uCenje (E-Learning)

¢ EDP obuka (EDV-Schulung)

e Interkulturalna kompetencija (Interkulturelle Kompetenz)

¢ Obuka nezaposlenih mladih ljudi (Training von arbeitslosen Jugendlichen)
¢ Nastava u vecernjim skolama (Unterrichten an Abendschulen)

Ostale profesionalne vjestine
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Osnovne profesionalne vjestine

(Berufliche Basiskompetenzen)

¢ Savjeti o profesionalnom razvoju (Beratung zu beruflicher Weiterbildung)
e Didakticko znanje (Didaktikkenntnisse)

e Obrazovanje odraslih (Erwachsenenbildung)

Tehnicke profesionalne vjestine
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
¢ Didakticko znanje (Didaktikkenntnisse)

o osnovno obrazovanje (Basisbildung)

o E-uéenje (E-Learning) (z. B. Administracija sustava upravljanja u¢enjem (Administration von Learning
Management Systemen), Azuriranje sadrzZaja za ucenje na mrezi (Aktualisierung von Online-Lerninhalten),
Blackboard Learn (Blackboard Learn), Google ucionica (Google Classroom), Izrada sadrzaja za ucenje
online (Erstellung von Online-Lerninhalten), Kahoot (Kahoot), lopatice (Padlet), Miro (Miro), Moodle
(Moodle), Provedba online te¢ajeva (Durchfiihrung von Online-Lehrveranstaltungen), Provodenje online
tecajeva (Durchfiihrung von Online-Schulungen), Razvoj sadrzaja za sustave upravljanja u¢enjem (Content-
Entwicklung fir Learning Management Systeme), Racunalni trening (Computer Based Training), Virtualna
ploc¢a (Virtuelles Whiteboard))

o Stvaranje nastavnih materijala (Erstellung von Lehrmaterialien) (z. B. Stvaranje videa s objasnjenjima
(Erstellung von Erklarvideos))

o Izrada materijala za obuku (Erstellung von Schulungsmaterialien)

o Teorije ucenja (Lerntheorien) (z. B. mjesovito ucenje (Blended Learning))

o Softver za upravljanje $kolom (Schulverwaltungssoftware) (z. B. Skolstvo (Schoology))

o poducavati (Unterrichten) (z. B. hibridna doktrina (Hybridlehre), KoriStenje nastavnih materijala specifi¢nih
za ciljane skupine (Einsatz zielgruppengerechter Lehrmaterialien), Nastava u strukovnim skolama
(Unterrichten an Berufsschulen), Nastava u vecernjim skolama (Unterrichten an Abendschulen),
Preokrenuta ucionica (Flipped Classroom), Provedba provjere ciljeva u¢enja (Durchfiihrung von
Lernzielkontrollen))

e Znanje o IT primjeni (EDV-Anwendungskenntnisse)

o Znanje o primjeni uredskog softvera (Blirosoftware-Anwendungskenntnisse) (z. B. metrima (Mentimeter),
Poznavanje primjene programa za video konferencije (Videokonferenzprogramme-
Anwendungskenntnisse), Prezentacijski programi - znanje o primjeni (Prasentationsprogramme-
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https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=98&b_ug=360&bg2=506
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=98&b_ug=360&bg2=506
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/170-P%C3%A4dagogikkenntnisse?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=2199&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=506
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/170-P%C3%A4dagogikkenntnisse?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=2194&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=506
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/167-Didaktikkenntnisse?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=5864&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=506
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/167-Didaktikkenntnisse?language=hr&stammdaten_noteid=506
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/167-Didaktikkenntnisse?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=422&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=506
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4640-IT-Support?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=4694&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=506
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/42-Interkulturelle%20Kompetenz?language=hr&stammdaten_noteid=506
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/169-Kenntnisse%20in%20Sozialarbeit%20und%20-p%C3%A4dagogik?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=6989&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=506
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/167-Didaktikkenntnisse?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=10576&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=506
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/170-P%C3%A4dagogikkenntnisse?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=2199&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/167-Didakti%C4%8Dko%20znanje%20%28Didaktikkenntnisse%29?language=hr&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/170-P%C3%A4dagogikkenntnisse?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=2197&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/167-Didakti%C4%8Dko%20znanje%20%28Didaktikkenntnisse%29?language=hr&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-Znanje%20o%20IT%20primjeni%20%28EDV-Anwendungskenntnisse%29?language=hr&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1

S

Arbeitsmarktservice

Anwendungskenntnisse))

¢ Poznavanje pravnih osnova specificnih za posao (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)
o Zakon o profesiji (Berufsspezifisches Recht) (z. B. Osnove prava zastite podataka (Grundlagen des

Datenschutzrechts))

¢ Poznavanje socijalnog rada i obrazovanja (Kenntnisse in Sozialarbeit und -padagogik)
o Socijalno-obrazovni savjeti (Sozialpadagogische Beratung) (z. B. Obuka za primjenu (Bewerbungstraining))

¢ Pedagosko znanje (Padagogikkenntnisse)

o Strukovno obrazovanje (Berufspadagogik) (z. B. L Obnova u radu (Lernen im Betrieb), Nadzor nad
pripravnicima (Betreuung von Lehrlingen), Savjeti o profesionalnom razvoju (Beratung zu beruflicher

Weiterbildung))

o Upravljanje obrazovanjem (Bildungsmanagement) (z. B. Razvoj obrazovnih ponuda (Entwicklung von

Bildungsangeboten))

o Obrazovanje odraslih (Erwachsenenbildung) (z. B. Cjelozivotno ucenje (Lebenslanges Lernen), Obrazovanje
odraslih specificno za Zene (Frauenspezifische Erwachsenenbildung), Planiranje seminara

(Seminarplanung), Voditelj tecaja (Kursleitung))
e Vjestine upravljanja osobljem (Personalmanagement-Kenntnisse)

o Dijagnoza kompetencija (Kompetenzendiagnose) (z. B. Analiza kompetencija (Kompetenzanalyse))
o Razvoj osoblja (Personalentwicklung) (z. B. Obuka zaposlenika (Mitarbeiterschulung))

¢ Vjestine predavanja i prezentacije (Vortrags- und Prdsentationskenntnisse)

o QOdrzavanje predavanja i prezentacija (Abhalten von Vortragen und Prasentationen) (z. B. Moderiranje
izdvojenih soba (Moderation von Breakout Rooms), Moderiranje online rasprava (Moderation von Online-
Diskussionen), Odrzavanje kratkog predavanja (Abhalten von Kurzvortragen), Odrzavanje mreznih

prezentacija (Abhalten von Online-Préasentationen))

o |zrada prezentacijskih dokumenata (Erstellung von Prédsentationsunterlagen) (z. B. Izrada brosura

(Erstellung von Handouts))

o Tehnologija predavanja i prezentacija (Vortrags- und Prdsentationstechnik)

Opée profesionalne vjestine

(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

e Otvorenost (Aufgeschlossenheit)

¢ Asertivnost (Durchsetzungsvermdgen)

e Operativna spremnost (Einsatzbereitschaft)
o Fleksibilnost (Flexibilitat)

¢ Ljubaznost (Freundlichkeit)

¢ Tolerancija frustracije (Frustrationstoleranz)

e Komunikacijske vjestine (Kommunikationsstarke)

¢ Drustvenost (Kontaktfreude)

e Spremnost za ucenje (Lernbereitschaft)

Digitalne vjestine prema DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 Osnovni 2 Samostalna 3 Napredno

4 Visoko specijalizirana

und Anwendungen in diesem Beruf eine grof3e Rolle.

Opis:Die digitalen Kompetenzen von Erwachsenenbildnerinnen sind besonders in Zusammenhang mit der
Recherche, Bewertung und Interpretation von Informationen und Daten sowie in der Kommunikation und
Dokumentation gefragt. Aber auch in der Gestaltung eigener digitaler Inhalte werden digitale Kompetenzen
fir Erwachsenenbildnerinnen immer wichtiger. Das Thema Sicherheit und Schutz spielt im Umgang mit Daten
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Poznavanje%20pravnih%20osnova%20specifi%C4%8Dnih%20za%20posao%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=hr&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/169-Poznavanje%20socijalnog%20rada%20i%20obrazovanja%20%28Kenntnisse%20in%20Sozialarbeit%20und%20-p%C3%A4dagogik%29?language=hr&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/170-Pedago%C5%A1ko%20znanje%20%28P%C3%A4dagogikkenntnisse%29?language=hr&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Vje%C5%A1tine%20upravljanja%20osobljem%20%28Personalmanagement-Kenntnisse%29?language=hr&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vje%C5%A1tine%20predavanja%20i%20prezentacije%20%28Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse%29?language=hr&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/68-Otvorenost%20%28Aufgeschlossenheit%29?language=hr&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/45-Asertivnost%20%28Durchsetzungsverm%C3%B6gen%29?language=hr&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/64-Operativna%20spremnost%20%28Einsatzbereitschaft%29?language=hr&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/63-Ljubaznost%20%28Freundlichkeit%29?language=hr&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/62-Tolerancija%20frustracije%20%28Frustrationstoleranz%29?language=hr&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Komunikacijske%20vje%C5%A1tine%20%28Kommunikationsst%C3%A4rke%29?language=hr&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/60-Dru%C5%A1tvenost%20%28Kontaktfreude%29?language=hr&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/25-Spremnost%20za%20u%C4%8Denje%20%28Lernbereitschaft%29?language=hr&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1

Detaljne informacije o digitalnim vjestinama
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)
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Podrucje nadleznosti

Razina(e) vjestine
od...do...

Opis

0 - Osnove, pristup i
digitalno
razumijevanje

Erwachsenenbildnerlnnen miissen die Moglichkeiten
digitaler Tools und Anwendungen (z. B. Digitales
Dokumentenmanagement, Lernplattformen und -
Apps, Hybrid Learning) fiir den eigenen
Arbeitsbereich verstehen und diese auch in neuen
Arbeitssituationen auf fortgeschrittenem Niveau
anwenden kénnen.

1 - Rukovanje
informacijama i
podacima

Erwachsenenbildnerinnen miissen digitale
Informationen und Daten recherchieren, strukturieren,
bewerten und interpretieren konne sowie in ihrer
jeweiligen Tatigkeit umsetzen.

2 - Komunikacija,
interakcija i suradnja

Erwachsenenbildnerinnen miissen verschiedene
digitale Anwendungen und Gerate zur
Kommunikation und Zusammenarbeit mit
Kolleglnnen, Projektpartnerinnen oder Lernenden
selbststandig anwenden und an den eigenen Bedarf
anpassen konnen.

3 - Stvaranje,
produkcija i
objavljivanje

Erwachsenenbildnerinnen miissen digitale Inhalte,
Informationen und Daten selbststéandig erstellen und
in bestehende digitale Tools einpflegen kdnnen. Sie
erstellen neue digitale Inhalte beispielsweise in Form
von Lernmaterialien und -anwendungen.

4 - Sigurnost i odrzivo
koriStenje resursa

Erwachsenenbildnerinnen haben ein hohes
Bewusstsein zur Bedeutung des Datenschutzes und
der Datensicherheit, kennen die fiir ihren
Arbeitsbereich relevanten Regeln, halten sie ein und
veranlassen aktiv MalRnahmen, wenn sie mogliche
Sicherheitsliicken beispielsweise im Umgang mit
Daten entdecken.

5 - RjeSavanje
problema, inovacija i
kontinuirano ucenje

Erwachsenenbildnerinnen missen die
Einsatzmdoglichkeiten digitaler Tools und Lésungen
flr ihre Arbeit beurteilen kdnnen, Fehlerquellen und
Problembereiche erkennen und alltdgliche Probleme
selbststandig beheben kénnen. Sie erkennen eigene
digitale Kompetenzliicken und kénnen Schritte zu
deren Behebung setzen.

Obuka, certifikati, daljnje usavrsavanje
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

TipiCne razine vjestina

(Typische Qualifikationsniveaus)

¢ Profesija s kratkom ili posebnom izobrazbom (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)

e Zanimanje sa srednjim strukovnim obrazovanjem i stru¢nim obrazovanjem (Beruf mit mittlerer beruflicher
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Schul- und Fachausbildung)

e Zanimanje s vi§im strukovnim obrazovanjem i stru¢nim obrazovanjem (Beruf mit hoherer beruflicher Schul-
und Fachausbildung)

¢ Akademsko zanimanje (Akademischer Beruf)

Obuka

(Ausbildung)

BMS - Berufsbildende mittlere Schule 11QOR"

¢ Bau, Holz, Gebaudetechnik

¢ Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik
¢ Wirtschaftliche Berufe

BHS - Berufsbildende hohere Schule NQORY

e Bau, Holz, Gebaudetechnik

e Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik
e Wirtschaftliche Berufe

Hochschulstudien N NAR™
e Padagogik, Sozialwesen

o Bildung und Erziehung

o Lehramt

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
¢ Gesundheit, Soziales, Padagogik

Potvrde i kvalifikacije (Zertifikate und Ausbildungsabschliisse)
e Osposobljavanje u podruéju obrazovanja (Ausbildungen im Bereich Bildung)
o Certifikat za edukatora odraslih (Zertifikat Erwachsenenbildnerin) NQR"Y
o Certifikat za trenera u obrazovanju odraslih za nastavu licem u lice, online i hibridnu nastavu (Zertifikat
TrainerIn in der Erwachsenenbildung fiir Prasenz-, Online- und Hybridlehre)
¢ Obuka za savjetovanje i coaching (Ausbildungen in Beratung und Coaching)
o Qvlasteni trener za obrazovanje odraslih (DiplomierteR Trainerln in der Erwachsenenbildung) NQR"
¢ Engleski certifikati (Englisch-Zertifikate)
o Cambridge English kvalifikacija Poslovanje (Cambridge English Qualification Business) (z. B. B1 Poslovni
preliminarni (B1 Business Preliminary), B2 Poslovna prednost (B2 Business Vantage), C1 Poslovni visi (C1
Business Higher))

Kontinuirano obrazovanje
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
¢ Bildungsmanagement

¢ Coaching

e Diversity Management

e E-Learning

¢ Evaluation

¢ Freizeitpadagogik

e Gamification

¢ Lebensberatung

¢ Organisationsentwicklung
¢ Psychologie

¢ Sozialwissenschaften

e Supervision
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=hr&expand=39#tree-berufsstruktur-39-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/71-Bau%2C%20Holz%2C%20Geb%C3%A4udetechnik?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/13-Elektrotechnik%2C%20Informationstechnologie%2C%20Mechatronik?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/9-Wirtschaftliche%20Berufe?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=hr&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/75-Bau%2C%20Holz%2C%20Geb%C3%A4udetechnik?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/6-Elektrotechnik%2C%20Informationstechnologie%2C%20Mechatronik?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-Wirtschaftliche%20Berufe?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=hr&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/96-P%C3%A4dagogik%2C%20Sozialwesen?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/96-Bildung%20und%20Erziehung?language=hr&ausbildungssubkategorie_noteid=111
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/96-Lehramt?language=hr&ausbildungssubkategorie_noteid=40
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=hr&expand=21#tree-berufsstruktur-21-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/44-Gesundheit%2C%20Soziales%2C%20P%C3%A4dagogik?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7444-Osposobljavanje%20u%20podru%C4%8Dju%20obrazovanja%20%28Ausbildungen%20im%20Bereich%20Bildung%29?language=hr&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7443-Obuka%20za%20savjetovanje%20i%20coaching%20%28Ausbildungen%20in%20Beratung%20und%20Coaching%29?language=hr&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7448-Engleski%20certifikati%20%28Englisch-Zertifikate%29?language=hr&stammdaten_noteid=506&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/170-Bildungsmanagement?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=8070&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7375-Coaching?language=hr&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Diversity%20Management?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=8503&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/167-E-Learning?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=422&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Evaluation?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=6585&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/170-Freizeitp%C3%A4dagogik?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=5555&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/167-Gamification?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=18987&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/169-Lebensberatung?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=3775&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Organisationsentwicklung?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=7203&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4607-Psychologie?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=1191&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4606-Sozialwissenschaften?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=6827&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4565-Supervision?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=2395&show_definition=1

S

Arbeitsmarktservice

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Gesundheit, Soziales, Padagogik

Zertifikat Berufsorientierungstrainerin

Zertifikat SystemischeR Coach (m/w)

Zertifikat Trainerln der Erwachsenenbildung Plus QR

Hochschulstudien - Bildung und Erziehung

Hochschulstudien - Soziale Arbeit, Sozialberatung, Mediation

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Fachspezifische Universitats- und Fachhochschullehrgange

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Fremdsprachen

e Gesprachstechniken

Interkulturelle Kompetenz

e Teammanagement

e Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter

¢ Betriebsinterne Schulungen

e Vereinigung Osterreichischer Bildungs- und Berufsberaterlnnen 4
o Weiterbildungsakademie Osterreich (wba) 4

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

¢ Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen

¢ BHS - Gesundheit, Soziales, Padagogik

¢ Kollegs

¢ Fachhochschulen

e Universitaten

Poznavanje njemackog prema CEFR-u

(Deutschkenntnisse nach GERS)

C1 Sehr gute bis C2 Exzellente Deutschkenntnisse

Sie beraten, trainieren und unterrichten Kundinnen und Kunden fachspezifisch, lenken Gesprache und
beherrschen auch die Kommunikation im Team. Sie besitzen nicht nur in Wort, sondern auch in Schrift sehr gute
Deutschkenntnisse, um ihre Arbeit zu dokumentieren und schriftliche Informationen und Arbeitsmaterialien zu
erstellen.

Dodatne informacije o poslu
(Weitere Berufsinfos)

Samozaposljavanje

(Selbststandigkeit)

Reglementiertes Gewerbe:

¢ Lebens- und Sozialberatung

¢ Unternehmensberatung einschlieflich der Unternehmensorganisation

Eine selbstdndige Berufsausiibung ist im Rahmen eines freien Gewerbes maglich.
Der Beruf kann freiberuflich ausgelibt werden.

Radno okruzenje
(Arbeitsumfeld)
e Stalni kontakt s ljudima (Standiger Kontakt mit Menschen)

Strucne specijalizacije
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https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/44-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Gesundheit%2C%20Soziales%2C%20P%C3%A4dagogik?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7443-Zertifikat%20BerufsorientierungstrainerIn?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=15490&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7443-Ausbildungen%20in%20Beratung%20und%20Coaching?language=hr&query=Zertifikat%20SystemischeR%20Coach%20%28m%2Fw%29&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7444-Zertifikat%20TrainerIn%20der%20Erwachsenenbildung%20Plus?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=23461&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7444-Zertifikat%20TrainerIn%20der%20Erwachsenenbildung%20Plus?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=23461&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/96-Hochschulstudien%20-%20Bildung%20und%20Erziehung?language=hr&ausbildungssubkategorie_noteid=111
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/96-Hochschulstudien%20-%20Soziale%20Arbeit%2C%20Sozialberatung%2C%20Mediation?language=hr&ausbildungssubkategorie_noteid=112
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=hr&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse?language=hr&query=Gespr%C3%A4chstechniken&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/42-Interkulturelle%20Kompetenz?language=hr&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7046-Teammanagement?language=hr&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
https://www.voebb.net/de/
https://www.voebb.net/de/
https://www.voebb.net/de/
https://wba.or.at/de/
https://wba.or.at/de/
https://wba.or.at/de/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/5-BHS%20-%20Gesundheit%2C%20Soziales%2C%20P%C3%A4dagogik?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/10-Stalni%20kontakt%20s%20ljudima%20%28St%C3%A4ndiger%20Kontakt%20mit%20Menschen%29?language=hr

S

Arbeitsmarktservice

(Berufsspezialisierungen)

Voditelj teCaja za odrasle (Edukator za odrasle (m/Z)) (Kursleiterin in der Erwachsenenbildung
(Erwachsenenbildnerin))

Pedagog u podrucju obrazovanja odraslih i strukovnog obrazovanja (Pddagoge/Padagogin im Bereich
Erwachsenen- und Berufsbildung)

trener za obrazovanje odraslih (Schulungsleiterin in der Erwachsenenbildung)

Trener za obrazovanje odraslih (TrainerIn in der Erwachsenenbildung)

Voditelj seminara (Seminarmanagerin)
Koordinator edukacije (Trainingskoordinatorin)

Ucitelj pismenosti (Alphabetisierungstrainerin)
Trener osnovnog obrazovanja (Basisbildungstrainerin)

Digitalni trener (Digitaltrainerin)
Teletutor (Teletutorin)

Berufs- und Sozialbegleiterin

Trener za prijavu za odrasle (Bewerbungstrainerin fiir Erwachsene)

Trener za Segrte (Lehrlingsausbilderin)

Jezi¢ni trener za odrasle (Edukator za odrasle (m/Z)) (Sprachtrainerin fiir Erwachsene (Erwachsenenbildnerin))
Govorni trener za odrasle (Sprechtrainerin fiir Erwachsene)

Ucitelj za obrazovanje odraslih (Volkshochschullehrerin)

Voditelj obrazovanja (Edukator za odrasle (m/z)) (Bildungsmanagerin (Erwachsenenbildnerin))
Savjetnik za obrazovanje u obrazovanju odraslih (Bildungsreferentin in der Erwachsenenbildung)

Srodna zanimanja

(Verwandte Berufe)

¢ Savjetnik/savjetnica za strukovno obrazovanje i obuku (Berufs- und Bildungsberaterin)

e Edukator (Bildungswissenschafterin)

¢ Voditelj informaticke obuke (m/z) (EDV-TrainerIn)

« Utitelj/ica za opée srednje obrazovanje (Lehrerln fiir die Sekundarstufe Allgemeinbildung) [§]
e Utitelj/ica za srednje stru¢no obrazovanije (LehrerIn fiir die Sekundarstufe Berufsbildung) [§]
e Sportski trener (m/Z) (Sporttrainerin)

 Nastavnik jezika (m/Z) (Sprachlehrerin)

¢ Edukator zastite okolisa (m/z) (Umweltpadagoge/-padagogin) %

Dodjela za BIS podruéja rada i glavne skupine

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Znanost, obrazovanje, istraZivanje i razvoj (Wissenschaft, Bildung, Forschung und Entwicklung)
« Skola, daljnje obrazovanje, sveuéiliste (Schule, Weiterbildung, Hochschule)

Dodjela za AMS klasifikaciju zanimanja (Sesteroznamenkasto)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

e 836102 Instruktor tecaja (Kursleiter/in)

e 836110 Teletutor / in (Teletutor/in)

e 836111 trener (obrazovanije odraslih) (Trainer/in (Erwachsenenbildung))

Podaci u struénom leksikonu
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/504-Savjetniksavjetnica%20za%20strukovno%20obrazovanje%20i%20obuku%20%28Berufs-%20und%20BildungsberaterIn%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/980-Edukator%20%28BildungswissenschafterIn%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/597-Voditelj%20informati%C4%8Dke%20obuke%20%28m%C5%BE%29%20%28EDV-TrainerIn%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/508-U%C4%8Diteljica%20za%20op%C4%87e%20srednje%20obrazovanje%20%28LehrerIn%20f%C3%BCr%20die%20Sekundarstufe%20Allgemeinbildung%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/508-U%C4%8Diteljica%20za%20op%C4%87e%20srednje%20obrazovanje%20%28LehrerIn%20f%C3%BCr%20die%20Sekundarstufe%20Allgemeinbildung%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/692-U%C4%8Diteljica%20za%20srednje%20stru%C4%8Dno%20obrazovanje%20%28LehrerIn%20f%C3%BCr%20die%20Sekundarstufe%20Berufsbildung%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/692-U%C4%8Diteljica%20za%20srednje%20stru%C4%8Dno%20obrazovanje%20%28LehrerIn%20f%C3%BCr%20die%20Sekundarstufe%20Berufsbildung%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/823-Sportski%20trener%20%28m%C5%BE%29%20%28SporttrainerIn%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/365-Nastavnik%20jezika%20%28m%C5%BE%29%20%28SprachlehrerIn%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1254-Edukator%20za%C5%A1tite%20okoli%C5%A1a%20%28m%C5%BE%29%20%28Umweltp%C3%A4dagoge-p%C3%A4dagogin%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1254-Edukator%20za%C5%A1tite%20okoli%C5%A1a%20%28m%C5%BE%29%20%28Umweltp%C3%A4dagoge-p%C3%A4dagogin%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=98
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=98,98_360

S

Arbeitsmarktservice

(Informationen im Berufslexikon)
e [ TrainerIn in der Erwachsenenbildung (Kurz-/Spezialausbildung)

Podaci u kompasu za obuku
(Informationen im Ausbildungskompass)
e [ Edukator za odrasle (m/z) (Erwachsenenbildnerin)

A powered by Google Translate

Tekst je automatski preveden s njemackog. Njemacki pojmovi prikazani su u zagradama.

OVAJ USLUGA MOZE UKLJUCITI PRIJEVODE KOJE NALAZE GOOGLE GOOGLE SE ODRICE BILO KOJE
ODGOVORNOSTI U VEZI SA PRIJEVODIMA, IZRICITIM ILI IMPLICIRANIM, UKLJUCUJUCI BILO KOJU
ODGOVORNOST ZA TOCNOST, POUZDANOST | BILO KOJU IMPLICIRANU ODGOVORNOST ZA TRZISNU
UCINKOVITOST | ODGOVORNOST.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen iibersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEBLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Ovaj profesionalni profil azuriran je 28. August 2026 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 28. August
2026.)
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https://www.berufslexikon.at/berufe/2873
https://www.berufslexikon.at/berufe/2873
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Edukator+za+odrasle+%28m%2F%C5%BE%29+%28ErwachsenenbildnerIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Edukator+za+odrasle+%28m%2F%C5%BE%29+%28ErwachsenenbildnerIn%29

