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Menedzer spoteczny

(Sozialmanagerin) [ BIS anzeigen |

Gtéwne dziatania

(Haupttitigkeiten)

Menedzerowie spoteczni pracujg na kierowniczych stanowiskach w sprawach spotecznych oraz na srednim
szczeblu zarzadzania. Wykonujesz zadania planistyczne i administracyjne (np. controlling, rozwéj personelu).
Odpowiadajg réwniez za funkcje zarzadcze, takie jak sponsoring, marketing i public relations.

Sozialmanagerinnen sind im Sozialwesen in leitenden Positionen und auf der mittleren Managementebene tatig.
Sie erledigen Planungs- und Administrationsaufgaben (z.B. Controlling, Personalentwicklung). Des weiteren sind
sie fiir Managerfunktionen wie Sponsoring, Marketing und Offentlichkeitsarbeit verantwortlich.

Dochéd

(Einkommen)

Menedzer spoteczny zarabia od 2.610 do 4.860 euro brutto miesiecznie (Sozialmanagerinnen verdienen ab
2.610 bis 4.860 Euro brutto pro Monat).

W zaleznosci od poziomu kwalifikacji wynagrodzenie poczatkowe moze by¢ wyzsze (Je nach

Qualifikationsniveau kann das Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

e Zawod w sredniej szkole zawodowej i szkoleniu technicznym : 2.610 do 2.830 euro brutto (Beruf mit mittlerer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.610 bis 2.830 Euro brutto)

e Zawod w wyzszej szkole zawodowej i szkoleniu technicznym : 2.820 do 3.260 euro brutto (Beruf mit héherer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.820 bis 3.260 Euro brutto)

e Zawdd akademicki : 3.430 do 4.860 euro brutto (Akademischer Beruf: 3.430 bis 4.860 Euro brutto)

Mozliwosci zatrudnienia

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Mozliwosci zatrudnienia oferuja firmy z sektora spotecznego i edukacyjnego, instytucje spoteczne,
stowarzyszenia, grupy interesu i organizacje non-profit.

Beschaftigungsmaoglichkeiten bieten Unternehmen des Sozial- und Bildungswesens, soziale Institutionen,
Vereine, Interessensvertretungen und Non-Profit-Organisationen.

Aktualne wakaty

(Aktuelle Stellenangebote)

.... W internetowym serwisie posrednictwa pracy AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des
AMS (eJob-Room): )11 4 do AMS eJob Room ( zum AMS-eJob-Room)

Umiejetnosci zawodowe wymagane w reklamach

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

* Wiedza biznesowa (Betriebswirtschaftskenntnisse)
¢ Kontrolowanie (Controlling)

e Pozyskiwanie funduszy (Fundraising)

e Umiejetnosci zarzadzania (Managementkenntnisse)
¢ Umiejetnosci mediacyjne (Mediationskenntnisse)

e Zarzadzanie personelem (Personalfiihrung)

¢ Umiejetnosci PR (PR-Kenntnisse)

e Zarzadzanie spoteczne (Sozialmanagement)

Inne umiejetnosci zawodowe
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(Weitere berufliche Kompetenzen)

Podstawowe umiejetnosci zawodowe

(Berufliche Basiskompetenzen)

¢ Umiejetnosci zarzadzania (Managementkenntnisse)
e Zarzadzanie spoteczne (Sozialmanagement)

Techniczne umiejetnosci zawodowe
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
¢ Znajomos¢ aplikacji informatycznych (EDV-Anwendungskenntnisse)

o Znajomos¢ aplikacji biurowych (Biirosoftware-Anwendungskenntnisse) (z. B. Znajomos¢ aplikacji MS
Office (MS Office-Anwendungskenntnisse), Znajomos$¢ zastosowan programéw bazodanowych
(Datenbankprogramme-Anwendungskenntnisse))

¢ Znajomos¢ jezykdw obcych (Fremdsprachenkenntnisse)

o angielski (Englisch)

e Znajomo$¢ podstaw prawnych okreslonych dla danego stanowiska pracy (Kenntnis berufsspezifischer

Rechtsgrundlagen)

o Standardy i wytyczne zawodowe (Berufsspezifische Normen und Richtlinien) (z. B. Wytyczne higieniczne
dotyczace higieny osobistej (Hygieneleitlinien fiir Personalhygiene))

e Znajomos¢ pracy socjalnej i edukacji (Kenntnisse in Sozialarbeit und -pddagogik)

o Opieka nad ludZzmi (Betreuung von Personen) (z. B. Organizacja pieczy zastepczej dla dzieci zastepczych
(Organisation der Pflegeunterbringung fiir Pflegekinder))

o Zarzadzanie spoteczne (Sozialmanagement)

¢ Umiejetnosci zarzadzania (Managementkenntnisse)

o Przedsigbiorczo$¢ (Entrepreneurship) (z. B. Przedsiebiorczo$¢ spoteczna (Social Entrepreneurship))

o Zarzadzanie kosztami (Kostenmanagement) (z. B. Optymalizacja kosztéw (Kostenoptimierung))

o Zarzadzanie instytucjami i organizacjami (Management von Institutionen und Organisationen) (z. B.
Zarzadzanie wspotpraca (Kooperationsmanagement))

o Operacyjny tad korporacyjny (Operative Unternehmensfiihrung)

o Strategiczny tad korporacyjny (Strategische Unternehmensfiihrung)

¢ Wiedza marketingowa (Marketingkenntnisse)
o Pozyskiwanie funduszy (Fundraising)
o Sponsoring (Sponsoring)

¢ Wiedza pedagogiczna (Padagogikkenntnisse)

o Zarzadzanie edukacjg (Bildungsmanagement) (z. B. Zarzadzanie instytucjami edukacyjnymi (Leitung von
Bildungseinrichtungen))

¢ Umiejetnosci zarzagdzania personelem (Personalmanagement-Kenntnisse)

o Planowanie sity roboczej (Personaleinsatzplanung) (z. B. Harmonogramowanie personelu
(Personaldisposition))

o Zarzadzanie personelem (Personalfiihrung)

¢ Umiejetnosci PR (PR-Kenntnisse)
o Kampanie PR (PR-Kampagnen)
o Prasa (Pressearbeit)
* Wiedza z zakresu zarzgdzania jako$cig (Qualitdtsmanagement-Kenntnisse)
o Zarzadzanie procesami (Prozessmanagement) (z. B. Optymalizacja procesu (Prozessoptimierung))
e Zarzadzanie zespotem (Teammanagement)
¢ Wiedza naukowa w zakresie nauk humanistycznych, spotecznych i kulturowych (Wissenschaftliches

Fachwissen Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften)

o Nauki spoteczne (Sozialwissenschaften) (z. B. Polityka dotyczaca dzieci i mtodziezy (Kinder- und
Jugendpolitik))
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0Ogdlne umiejetnosci zawodowe
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

Gotowos¢ operacyjna (Einsatzbereitschaft)

o Trwatos$¢ (Beharrlichkeit)

o Elastycznos$¢ czasowa (Zeitliche Flexibilitat)
Umiejetnosci przywddcze (Fiihrungsqualitaten)

o Mozliwos¢ delegowania (Fahigkeit zu delegieren)

o Umiejetnos¢ motywowania (Motivationsfahigkeit)
Dobry wyglad (Gutes Auftreten)

o Zadbany wyglad (Gepflegtes AuBeres)

Zrozumienie handlowe (Kaufmannisches Verstandnis)
o Swiadomo$¢ kosztéw (Kostenbewusstsein)
Umiejetnosci komunikacyjne (Kommunikationsstéarke)

Umiejetnosci rozwigzywania probleméw (Problemlésungsféhigkeit)

Kompetencje cyfrowe wedtug DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

2 osoby prowadzace
dziatalnos¢ na wlasny
rachunek

1 Podstawowe

4 Wysoce

3 Zaawansowane A
wyspecjalizowane

Opis:Sozialmanagerinnen sind in der Lage berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate in der
Planung und Entwicklung sowie in der Kommunikation, Zusammenarbeit, Recherche und Dokumentation
routiniert zu nutzen. Sie kdnnen standardisierte Losungen anwenden, aber auch neue Lésungsansatze
entwickeln. Sie sind in der Lage, selbststandig digitale Inhalte zu erstellen und zu bearbeiten sowie Fehler zu
beheben. Aulerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften, konnen diese einhalten und
sorgen in ihrem Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und Umsetzung dieser Regeln.

Szczegédtowe informacje na temat umiejetnosci cyfrowych
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Obszar kompetenc;ji Poziom(y) kompetencji Opis
od...do...
Sozialmanagerinnen miissen sowohl allgemeine als
auch berufsspezifische digitale Anwendungen (z. B.
0 - Podstawy, dostep i Digitales Dokumentenmanagement, Kl-gestiitztes
L 1(2|3|4([5[6| 7|8 | Wissensmanagement, Prescriptive Analytics) und
zrozumienie cyfrowe N . . "
Gerate selbststandig und sicher anwenden kénnen
sowie auch komplexe und unvorhergesehene
Aufgaben flexibel [6sen kdnnen.
Sozialmanagerlnnen miissen umfassende Daten und
1 - Postepowanie z Informationen recherchieren, vergleichen, beurteilen
informacjami i 112(3|4]|5]|6]| 7] 8 | undbewerten kdnnen, aus den gewonnenen Daten
danymi selbststandig Konzepte und Empfehlungen ableiten
und in ihrer Arbeit umsetzen.
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Obszar kompetenc;ji

Poziom(y) kompetencji
od..do...

Opis

2 - Komunikacja,
interakcja i
wspotpraca

Sozialmanagerinnen verwenden digitale
Anwendungen zur Kommunikation, Zusammenarbeit
und Dokumentation mit Kolleglnnen auf
fortgeschrittenem Niveau.

3 - Kreacja, produkcja
i publikacja

Sozialmanagerlinnen miissen digitale Informationen
und Daten selbststandig erfassen und in bestehende
digitale Anwendungen einpflegen kénnen. Dabei
erstellen sie auch neue Inhalte beispielsweise fiir
Informationszwecke auf Social Media Kanélen.

4 - Bezpieczenstwo i
zrbwnowazone
wykorzystanie
zasobdéw

Sozialmanagerinnen miissen die allgemeinen und
betrieblichen Konzepte des Datenschutzes und der
Datensicherheit verstehen und eigenstandig auf ihre
Tatigkeit anwenden konnen bzw. in ihrem
Verantwortungsbereich fir die Einhaltung und
Umsetzung der Regeln sorgen. Sie miissen
Bedrohungspotenziale erkennen und geeignete
Gegenmalnahmen einleiten kdnnen.

5 - Rozwigzywanie
problemow,
innowacje i ciggte
uczenie sie

Sozialmanagerinnen miissen die
Einsatzmdoglichkeiten digitaler Tools und Lésungen
fuir komplexe berufsspezifische Fragestellungen in
ihrer Arbeit beurteilen konnen. Sie erkennen
selbststandig Probleme und Fehlerquellen digitaler
Anwendungen und veranlassen deren Behebung und
die Weiterentwicklung von Anwendungen und
Losungen. Sie erkennen eigene digitale
Kompetenzliicken und kénnen Schritte zu deren
Behebung setzen.

Szkolenia, certyfikaty, dalsze szkolenia
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typowe poziomy umiejetnosci
(Typische Qualifikationsniveaus)
e Zawdd w Sredniej szkole zawodowej i szkoleniu technicznym (Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und

Fachausbildung)

e Zawdd w wyzszej szkole zawodowej i szkoleniu technicznym (Beruf mit hoherer beruflicher Schul- und

Fachausbildung)

e Zawdd akademicki (Akademischer Beruf)

Szkolenie
(Ausbildung)

BMS - Berufsbildende mittlere Schule NQOR"
¢ Gesundheit, Soziales, Padagogik

e Kaufmannische Berufe
¢ Wirtschaftliche Berufe

BHS - Berufsbildende hohere Schule NQRY
¢ Gesundheit, Soziales, Padagogik
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¢ Kaufmannische Berufe
¢ Wirtschaftliche Berufe

Hochschulstudien O™ NAR™
e Padagogik, Sozialwesen
o Soziale Arbeit, Sozialberatung, Mediation
o Sozialmanagement
¢ Wirtschaft, Recht, Management
o Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
o Sozial-, Gesundheits- und Pflegemanagement

Certyfikaty i kwalifikacje (Zertifikate und Ausbildungsabschliisse)
e Szkolenie w zawodach zwigzanych z opieka zdrowotng (Ausbildungen in Gesundheitsberufen)
o Szkolenie w zakresie zdrowia i pielegniarstwa (Ausbildungen im Bereich Gesundheits- und Krankenpflege)
(z. B. Certyfikat EDE (E.D.E.-Zertifikat))

Ksztalcenie ustawiczne
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Betriebswirtschaft

¢ Controlling

e E-Government

¢ Fundraising

¢ Informationsmanagement
¢ Marketing

o Offentlichkeitsarbeit

¢ Personalmanagement

e Public Health

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgénge - Wirtschaftliche und kaufméannische Berufe

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Gesundheit, Soziales, Padagogik

¢ Projektmanagement-Ausbildung

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Fachspezifische Universitéts- und Fachhochschullehrgange

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
¢ Evaluation

Interkulturelle Kompetenz
Projektmanagement
Qualitatsmanagement

e Vortrags- und Prasentationstechnik

Weiterbildungsveranstalter

¢ Betriebsinterne Schulungen

Akademie fiir Sozialmanagement (ASOM) [

Fachmesse- und Tagungsveranstalter
Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen

Universitaten

Znajomos¢ jezyka niemieckiego wedtug CEFR
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https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Sozial-%2C%20Gesundheits-%20und%20Pflegemanagement?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=38
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6936-Szkolenie%20w%20zawodach%20zwi%C4%85zanych%20z%20opiek%C4%85%20zdrowotn%C4%85%20%28Ausbildungen%20in%20Gesundheitsberufen%29?language=pl&stammdaten_noteid=503&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?language=pl&query=Betriebswirtschaft&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Controlling?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=90&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/105-E-Government?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=4328&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Fundraising?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=18079&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Informationsmanagement?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=7920&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?language=pl&query=Marketing&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4935-PR-Kenntnisse?language=pl&query=%C3%96ffentlichkeitsarbeit&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalmanagement-Kenntnisse?language=pl&query=Personalmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/158-Public%20Health?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=20416&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/44-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Gesundheit%2C%20Soziales%2C%20P%C3%A4dagogik?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4852-Projektmanagement-Ausbildung?language=pl&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Evaluation?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=6585&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/42-Interkulturelle%20Kompetenz?language=pl&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?language=pl&query=Projektmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=pl&query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationstechnik?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1030&show_definition=1
https://www.sozialmanagement.at/
https://www.sozialmanagement.at/
https://www.sozialmanagement.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=pl
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(Deutschkenntnisse nach GERS)

C1 Sehr gute bis C2 Exzellente Deutschkenntnisse

Der Schwerpunkt ihrer Tatigkeit liegt in der Organisation von Sozialeinrichtungen. Dafiir miissen sie mit
unterschiedlichsten Zielgruppen sowohl schriftlich, telefonisch als auch persénlich kommunizieren. Sie
entwickeln schriftliche Konzepte, besprechen sich mit ihren Auftraggeberinnen und Auftraggebern, halten
Kontakt zu Behorden und fiihren ihre Mitarbeiterinnen. Daflir sind weitgehend sehr gute Deutschkenntnisse
erforderlich.

Dalsze informacje zawodowe
(Weitere Berufsinfos)

Samozatrudnienie
(Selbststandigkeit)
Eine selbstdndige Berufsausiibung ist im Rahmen eines freien Gewerbes maglich.

Srodowisko pracy
(Arbeitsumfeld)
¢ Odpowiedzialnos$¢ personelu (Personalverantwortung)

Specjalizacje zawodowe

(Berufsspezialisierungen)

Szef instytucji (Anstaltsleiterin)

Menedzer domu (HeimleiterIn)

Kierownik obiektu socjalnego (Sozialeinrichtungsleiterin)
Kierownik administracyjny (Verwaltungsleiterin)

Kierownik Centrum Mtodziezowego (Jugendzentrumsleiterin)

Menedzer w organizacji non-profit (Managerin in einer Non-Profit-Organisation)
Menedzer organizacji non-profit (Non-Profit-Managerin)

Menedzer klubu towarzyskiego (Sozialvereinsmanagerin)

Zarzadca wspdlnoty mieszkaniowej (Wohngemeinschaftsleiterin)
Kierownik ds. katastrof w organizacji pomocowej (Katastrophenmanagerin bei einer Hilfsorganisation)
Kierownik ds. wspotpracy (Kooperationsmanagerin)

Przedsiebiorca spoteczny (m/k) (Social Entrepreneur (m/w))

Zawody pokrewne

(Verwandte Berufe)

Pracownik ds. rozwoju (Entwicklungshelferin)
Kierownik ds. zdrowia (Gesundheitsmanagerin)
Pracownik socjalny (Sozialarbeiterin)

Doradca spoteczny (SozialberaterIn)

Kierownik administracyjny (Verwaltungsmanagerin)

Przydziat do obszaréw i grup zawodowych BIS

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Biuro, marketing, finanse, prawo, bezpieczenstwo (Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)
e Zarzadzanie, organizacja (Management, Organisation)

Opieka spoteczna, zdrowotna, kosmetyczna (Soziales, Gesundheit, Schonheitspflege)
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https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/25-Odpowiedzialno%C5%9B%C4%87%20personelu%20%28Personalverantwortung%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/383-Pracownik%20ds.%20rozwoju%20%28EntwicklungshelferIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1226-Kierownik%20ds.%20zdrowia%20%28GesundheitsmanagerIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/377-Pracownik%20socjalny%20%28SozialarbeiterIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/376-Doradca%20spo%C5%82eczny%20%28SozialberaterIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1245-Kierownik%20administracyjny%20%28VerwaltungsmanagerIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_285
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=94

S

Arbeitsmarktservice

e Zarzadzanie spoteczne i zdrowotne (Sozial- und Gesundheitsmanagement)

Przydziat do klasyfikacji zawodowej AMS (szes$ciocyfrowy)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

¢ 510106 Kierownik domu (Heimleiter/in)

e 760162 Menedzer spoteczny (Sozial-Manager/in)

Informacje w leksykonie zawodowym
(Informationen im Berufslexikon)

¢ [ Sozialmanagerin (Schule)

* [ Sozialmanagerin (Uni/FH/PH)

Informacje w kompasie treningowym
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [/ Menedzer spoteczny (Sozialmanagerin)

A powered by Google Translate

Tekst zostat przettumaczony automatycznie z jezyka niemieckiego. Terminy niemieckie podano w nawiasach.
TA USLUGA MOZE OBEJMOWAC TLUMACZENIA DOSTARCZANE PRZEZ GOOGLE. GOOGLE ZRZEKA SIE
WSZELKIEJ ODPOWIEDZIALNOSCI ZA TLUMACZENIA, WYRAZNE LUB DOROZUMIANE, W TYM WSZELKIEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA DOKEADNOSC, NIEZAWODNOSC | WSZELKIEJ DOROZUMIANEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WYDAJNOSC RYNKU | WYLACZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen iibersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEBLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Ten profil zawodowy zostat zaktualizowany 21. November 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 21.
November 2025.)
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=94,94_363
https://www.berufslexikon.at/berufe/2083
https://www.berufslexikon.at/berufe/2083
https://www.berufslexikon.at/berufe/2480
https://www.berufslexikon.at/berufe/2480
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Mened%C5%BCer+spo%C5%82eczny+%28SozialmanagerIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Mened%C5%BCer+spo%C5%82eczny+%28SozialmanagerIn%29

