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Arbeitsmarktservice

Upholsterer

(Polsterer/Polsterin) [ Im BIS anzeigen ]

Main activities

(Haupttitigkeiten)

Upholsterers repair and manufacture upholstered furniture by machine or by hand, e.g. B. sofas, interiors of
cars, seating sets, as well as mattresses, door and wall upholstery. To do this, they process various materials,
e.g. B. linen, leather or cotton, but also foam and innerspring parts. They also develop their own workpieces, for
which they increasingly use drawing and construction software, e.g. B.CAD/CAM. With this software or by hand,
upholsterers create sewing sketches, templates and patterns. In the one-off production of upholstered furniture,
they build the base frame, apply the upholstery layer, cover it with an undercover and fasten the cover with clips
or pins. In series production, they can be used to operate machines and systems, e.g. B. cutting and sewing
machines, as well as for the planning of product series and the development of models. They also know about
the production processes and possible uses of individual materials. They also restore period furniture and repair
high-quality upholstered furniture.

Polsterer/Polsterinnen reparieren und fertigen maschinell oder handisch Polstermébel, z. B. Sofas,
Innenausstattung von Autos, Sitzgarnituren, sowie Matratzen, Tiir- und Wandpolsterungen. Dazu verarbeiten sie
verschiedene Materialien, z. B. Leinen, Leder oder Baumwolle, aber auch

Schaumstoff- und Federkernteile. Weiters entwickeln sie eigene Werkstlicke, wofiir sie zunehmend auch
Zeichen- und Konstruktionssoftware verwenden, z. B. CAD/CAM. Mit dieser Software oder auch handisch
erstellen Polsterer/Polsterinnen Nahskizzen, Schablonen und Schnitt-

muster. Bei der Einzelfertigung von Polstermébeln bauen sie das Untergestell auf, bringen die Polsterschicht
auf, ummanteln sie mit einem Unterbezug und befestigen den Uberzug mit Klammern oder Stiften. In der
Serienfertigung konnen sie sowohl fiir die Bedienung von Maschinen

und Anlagen, z. B. Zuschneide- und Nahmaschinen, als auch fiir die Planung von Produktserien und Entwicklung
von Modellen verantwortlich sein. Sie wissen auch (iber die Produktionsablaufe sowie tiber
Verwendungsmaoglichkeiten einzelner Materialien Bescheid. AuBerdem restaurieren

sie Stilmobel und reparieren hochwertige Polstermébel.

Income

(Einkommen)

Upholsterer earn from 2.000 to 2.470 euros gross per month (Polsterer/Polsterinnen verdienen ab 2.000 bis
2.470 Euro brutto pro Monat).

¢ Job with apprenticeship training : 2.000 to 2.470 euros gross (Beruf mit Lehrausbildung: 2.000 bis 2.470 Euro
brutto)

Employment opportunities

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

They work in companies that manufacture industrial upholstered furniture and in companies that produce
upholstery.

Sie arbeiten in Betrieben der industriellen Polstermdbelherstellung und in Betrieben des Tapezierergewerbes.

Current vacancies

(Aktuelle Stellenangebote)

.... in the AMS online job placement service (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-
Room): )17 [ to the AMS eJob Room ( zum AMS-eJob-Room)

© AMS 2026 - Ausdruck aus dem AMS-Berufsinformationssystem, 16.03.2026 Seite 1 von 7


https://bis.ams.or.at/bis/beruf/480-PolstererPolsterin?language=en
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Professional skills requested in advertisements
(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

Covering upholstered furniture (Beziehen von Polstermdébeln)
Manufacture of upholstery (Herstellung von Polstern)
Manufacture of stencils (Herstellung von Schablonen)
Leather goods manufacturing (Lederwarenherstellung)
Furniture restoration (Mobelrestaurierung)

Quality control (Qualitatskontrolle)

Repair of upholstered furniture (Reparatur von Polstermobeln)
Restoring textiles (Restaurieren von Textilien)

Textile cutting (Textilzuschnitt)

Further professional skills
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Basic professional skills
(Berufliche Basiskompetenzen)

Upholstery (Polstern)
Textile processing skills (Textilverarbeitungskenntnisse)

Technical professional skills
(Fachliche berufliche Kompetenzen)

Working with devices, machines and systems (Arbeit mit Geraten, Maschinen und Anlagen)

o Textile machines (Textilmaschinen) (z. B. Operation of sewing machines (Bedienung von Nahmaschinen),
Operation of textile cutting machines (Bedienung von Textilschneidemaschinen))

Working with plans, sketches and models (Arbeit mit Planen, Skizzen und Modellen)

o making sketches (Anfertigung von Skizzen)

o Working with models (Arbeit mit Modellen)

Customer Support Skills (Kundenbetreuungskenntnisse)

o Consulting competence (Beratungskompetenz) (z. B. Expert advice (Fachberatung))

Artistic restoration skills (Kiinstlerische Restaurierungskenntnisse)

o Furniture restoration (Mobelrestaurierung)

o Restoration Techniques (Restaurierungstechniken) (z. B. Upholstered furniture restoration (Restaurierung
von Polstermdbeln))

Knowledge of leather and fur processing (Leder- und Pelzverarbeitungskenntnisse)

o Leather repair (Lederreparatur)

o Leather goods manufacturing (Lederwarenherstellung)

o Saddlery (Sattlerei)

Fashion and textile design skills (Mode- und Textildesignkenntnisse)

o Fashion design skills (Modedesignkenntnisse) (z. B. Pattern construction with CAD (Schnittkonstruktion
mit CAD))

Quality management knowledge (Qualitdtsmanagement-Kenntnisse)

o Quality control (Qualitdtskontrolle) (z. B. Visual inspection (Sichtkontrolle))

Interior design knowledge (Raumausstattungskenntnisse)

o Upholstery (Polstern) (z. B. Upholstery of period furniture (Polstern von Stilm&beln), Repair of upholstered
doors (Reparatur von Polstertiiren), Manufacture of wall upholstery (Herstellung von Wandpolsterungen),
Upholstery of furniture (Polstern von Mébeln), Manufacture of upholstered doors (Herstellung von
Polstertiiren))

Textile processing skills (Textilverarbeitungskenntnisse)

o Textile cutting (Textilzuschnitt)

o Handicraft techniques (Handarbeitstechniken) (z. B. Carrying out sewing work (Durchfiihrung von
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4577-Raumausstattungskenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=13497&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=480
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4577-Raumausstattungskenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=13498&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=480
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/5-Kunsthandwerkskenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=2571&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=480
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/1-Leder-%20und%20Pelzverarbeitungskenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=827&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=480
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/12-K%C3%BCnstlerische%20Restaurierungskenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=2941&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=480
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=3327&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=480
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4577-Raumausstattungskenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=16695&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=480
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/12-K%C3%BCnstlerische%20Restaurierungskenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=2368&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=480
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/2-Textilverarbeitungskenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=868&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=480
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4577-Raumausstattungskenntnisse?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=2943&stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/2-Textile%20processing%20skills%20%28Textilverarbeitungskenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/201-Working%20with%20devices%2C%20machines%20and%20systems%20%28Arbeit%20mit%20Ger%C3%A4ten%2C%20Maschinen%20und%20Anlagen%29?language=en&stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4650-Working%20with%20plans%2C%20sketches%20and%20models%20%28Arbeit%20mit%20Pl%C3%A4nen%2C%20Skizzen%20und%20Modellen%29?language=en&stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Customer%20Support%20Skills%20%28Kundenbetreuungskenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/12-Artistic%20restoration%20skills%20%28K%C3%BCnstlerische%20Restaurierungskenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/1-Knowledge%20of%20leather%20and%20fur%20processing%20%28Leder-%20und%20Pelzverarbeitungskenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7503-Fashion%20and%20textile%20design%20skills%20%28Mode-%20und%20Textildesignkenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Quality%20management%20knowledge%20%28Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4577-Interior%20design%20knowledge%20%28Raumausstattungskenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/2-Textile%20processing%20skills%20%28Textilverarbeitungskenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
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N&harbeiten), Machine embroidery (Maschinensticken), Sewing (N&hen))

General professional skills

(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

¢ Hand-eye coordination (Auge-Hand-Koordination)
o Dexterity (Fingerfertigkeit)

Digital skills according to DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 Basic 2 Independent 3 Advanced 4 Highly specialized

Description:Polsterinnen sind vor allem in der Lage, alltdgliche und berufsspezifische digitale Anwendungen
und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und berufsspezifische
digitale Gerate zuverlassig zu bedienen. Sie I6sen alltdgliche Probleme selbststéandig oder unter Anleitung,
kennen die betrieblichen Datensicherheitsregeln und kdnnen diese einhalten.
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Area of competence Skill level(s) Description
from...to ...
Polsterinnen kdnnen berufsspezifische digitale
Anwendungen und Geréte (z. B. digitale
. Planungstools, Apps fiir Uberwachung der
0 - Basics, access and g
- : 3|4|5|6 Produktionsprozesse, Vernetzte
digital understanding . .
Produktionsprozesse) auch in komplexen und neuen
Arbeitssituationen selbststandig und sicher bedienen
und anwenden.
Polsterinnen kdnnen selbststéandig fiir ihre Arbeit
1 - Handling 3lal5]6 erforderliche Informationen recherchieren, erfassen,
information and data vergleichen, beurteilen und in ihrer Tatigkeit
anwenden.
Polsterinnen kénnen alltagliche und
2 - Communication, betriebsspezifische digitale Gerate in komplexen
interaction and 3|4|5]|6 Arbeitssituationen zur Kommunikation und
collaboration Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kundinnen und
Kunden einsetzen.
3 - Creation, Polsterinnen miissen digitale Inhalte, Informationen
production and 3(4(5]|6 und Daten selbststéandig erfassen und in bestehende
publication digitale Anwendungen einpflegen kénnen.
. Polsterlnnen sind sich der Bedeutung des
4 - Security and : .
. Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
sustainable use of 3(4(5]|6 . A
kennen die grundlegenden betrieblichen Regeln und
resources S
halten sie ein.
Polsterlnnen miissen die Einsatzmdglichkeiten
digitaler Tools und Losungen fiir ihre Arbeit
beurteilen kdnnen. Sie erkennen Probleme mit
5 - Problem solving, digitalen Geraten und Anwendungen und kénnen
innovation and 3|4|5]|6 einfache klar definierte Probleme selbststandig I6sen
continued learning bzw. die erforderlichen Schritte fiir die Behebung der
Probleme setzen. AuBerdem erkennen sie eigene
digitale Kompetenzliicken und kénnen Schritte zu
deren Behebung setzen.

Training, certificates, further education
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typical qualification levels
(Typische Qualifikationsniveaus)

¢ Job with apprenticeship training (Beruf mit Lehrausbildung)

Apprenticeship
(Ausbildung)
Lehre NQOR"

¢ Upholsterer (Polsterer/Polsterin)
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Certificates and qualifications (Zertifikate und Ausbildungsabschliisse)
e Further training in the field of construction, wood (Weitere Ausbildungen im Bereich Bau, Holz)
o Training to become an interior designer (Ausbildung zum/zur Innenraumgestalterin)

Further education

(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung

¢ Bedienung von Industriendhmaschinen
e CAM - Computer-aided manufacturing
¢ Herstellung von Schablonen

¢ Lederwarenherstellung

e Mobeldesign

¢ Raumausstattung

¢ Restaurieren von Textilien

¢ Schnittkonstruktion mit CAD

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Meisterpriifung fiir das Handwerk Tapezierer und Dekorateure 1QR"
e Lehrlingsausbilderpriifung

¢ Ausbildung zum/zur Innenraumgestalterin

Bereichsiibergreifende Weiterbildung

e Fachberatung

e Kalkulation

e Produktmanagement

¢ Qualitatssicherung in der Textilbranche

Weiterbildungsveranstalter

¢ Betriebsinterne Schulungen

¢ Hersteller- und Zulieferbetriebe

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

¢ Meisterschulen

¢ Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
¢ BHS - Kunst, Medien, Design

¢ Fachhochschulen

Knowledge of German according to CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B1 Durchschnittliche bis B2 Gute Deutschkenntnisse

Sie miissen auch umfangreiche Arbeits- und Sicherheitsanweisungen zuverlassig verstehen und ausfiihren und
sicher im Team kommunizieren kénnen. Sie kommunizieren allgemein mit Kundinnen und Kunden und beraten
sie fachlich. AuRerdem lesen sie schriftliche Unterlagen und Plane, setzen diese um und fiihren selbst
Arbeitsaufzeichnungen.

Further professional information
(Weitere Berufsinfos)

Self-employment
(Selbststandigkeit)
Reglementiertes Gewerbe:

e Tapeziererin und Dekorateurln

Eine selbstdndige Berufsausiibung ist im Rahmen eines freien Gewerbes maglich.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7481-Further%20training%20in%20the%20field%20of%20construction%2C%20wood%20%28Weitere%20Ausbildungen%20im%20Bereich%20Bau%2C%20Holz%29?language=en&stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/201-Bedienung%20von%20Industrien%C3%A4hmaschinen?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=15456&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/192-CAM%20-%20Computer-aided%20manufacturing?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=154&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/5-Herstellung%20von%20Schablonen?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=2571&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/1-Lederwarenherstellung?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=827&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/14-M%C3%B6beldesign?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=7250&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4577-Raumausstattungskenntnisse?language=en&query=Raumausstattung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/12-Restaurieren%20von%20Textilien?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=2368&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7503-Schnittkonstruktion%20mit%20CAD?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=3363&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Meisterpr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20das%20Handwerk%20Tapezierer%20und%20Dekorateure?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=21555&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Meisterpr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20das%20Handwerk%20Tapezierer%20und%20Dekorateure?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=21555&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7444-Ausbildungen%20im%20Bereich%20Bildung?language=en&query=Lehrlingsausbilderpr%C3%BCfung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7481-Ausbildung%20zumzur%20InnenraumgestalterIn?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=23297&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Fachberatung?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=1146&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Kalkulation?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=2287&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Produktmanagement?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=2579&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tssicherung%20in%20der%20Textilbranche?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=6342&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/3-BHS%20-%20Kunst%2C%20Medien%2C%20Design?language=en
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Occupational specializations
(Berufsspezialisierungen)
* Upholsterer (*Upholsterer)

Vehicle upholsterer (Fahrzeugpolsterer/-polsterin)
Aircraft upholsterer (Flugzeugpolsterer/-polsterin)

Hand sewer in upholstered furniture production (Handnaherln in der Polstermobelerzeugung)
Machine sewer in upholstered furniture production (Maschinennaherin in der Polstermobelerzeugung)

Bedding, upholstery , Upholsterers Closer (Bettwaren-, Polsterwaren-, Tapezierernaherin)
Bedding assistant (Bettwarennaherin)

Furniture upholsterer (Mobelpolsterer/-polsterin)

Furniture upholsterer (Mobeltapeziererin)

Upholstery sewer (Polsterwarennéherin)

Related professions

(Verwandte Berufe)

e Seamstress (Ndherln)

e Cutter and puncher (Zuschneiderln und StanzerIn)

Allocation to BIS occupational areas and upper groups

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Textiles, clothing, fashion, leather (Textil, Bekleidung, Mode, Leder)
¢ Clothing, textiles (Bekleidung, Textil)

Allocation to AMS occupational classification (six-digit)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

e 317103 Upholstery (s) in (Polster(er)in)

e 317184 Upholstery (s) in (Polster(er)in)

Information in the vocational lexicon
(Informationen im Berufslexikon)
e [4 Polsterer/Polsterin (Lehre)

Information in the training compass
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [/ Upholsterer (Polsterer/Polsterin)

A powered by Google Translate

The text was automatically translated from German. The German terms are shown in brackets.

THIS SERVICE MAY INCLUDE TRANSLATIONS PROVIDED BY GOOGLE. GOOGLE DISCLAIMS ANY LIABILITY
WITH RESPECT TO TRANSLATIONS, EXPRESS OR IMPLIED, INCLUDING ANY LIABILITY FOR ACCURACY,
RELIABILITY AND ANY IMPLIED LIABILITY FOR MARKET EFFICIENCY AND DISCLAIMER.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen iibersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEBLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/571-Seamstress%20%28N%C3%A4herIn%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/576-Cutter%20and%20puncher%20%28ZuschneiderIn%20und%20StanzerIn%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=95
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=95,95_344
https://www.berufslexikon.at/berufe/161
https://www.berufslexikon.at/berufe/161
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Upholsterer+%28Polsterer%2FPolsterin%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Upholsterer+%28Polsterer%2FPolsterin%29
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ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

This job profile was updated on 21. November 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 21. November
2025.)
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