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Arbeitsmarktservice

Polsterer/Polsterin [ Im BIS anzeigen ]

Haupttatigkeiten

Polsterer/Polsterinnen reparieren und fertigen maschinell oder handisch Polstermébel, z. B. Sofas,
Innenausstattung von Autos, Sitzgarnituren, sowie Matratzen, Tiir- und Wandpolsterungen. Dazu verarbeiten sie
verschiedene Materialien, z. B. Leinen, Leder oder Baumwolle, aber auch

Schaumstoff- und Federkernteile. Weiters entwickeln sie eigene Werkstlicke, wofiir sie zunehmend auch
Zeichen- und Konstruktionssoftware verwenden, z. B. CAD/CAM. Mit dieser Software oder auch handisch
erstellen Polsterer/Polsterinnen Nahskizzen, Schablonen und Schnitt-

muster. Bei der Einzelfertigung von Polstermébeln bauen sie das Untergestell auf, bringen die Polsterschicht
auf, ummanteln sie mit einem Unterbezug und befestigen den Uberzug mit Klammern oder Stiften. In der
Serienfertigung konnen sie sowohl fiir die Bedienung von Maschinen

und Anlagen, z. B. Zuschneide- und Nahmaschinen, als auch fiir die Planung von Produktserien und Entwicklung
von Modellen verantwortlich sein. Sie wissen auch (iber die Produktionsablaufe sowie tiber
Verwendungsmaoglichkeiten einzelner Materialien Bescheid. AuBerdem restaurieren

sie Stilmobel und reparieren hochwertige Polstermébel.

Einkommen
Polsterer/Polsterinnen verdienen ab 2.000 bis 2.470 Euro brutto pro Monat.

¢ Beruf mit Lehrausbildung: 2.000 bis 2.470 Euro brutto

Beschaftigungsmoglichkeiten
Sie arbeiten in Betrieben der industriellen Polstermdbelherstellung und in Betrieben des Tapezierergewerbes.

Aktuelle Stellenangebote
... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-Room): 17 4 zum AMS-eJob-Room

In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen
¢ Beziehen von Polstermdbeln

¢ Herstellung von Polstern

¢ Herstellung von Schablonen

e Lederwarenherstellung

e Mobelrestaurierung

¢ Qualitatskontrolle

e Reparatur von Polstermébeln

¢ Restaurieren von Textilien

¢ Textilzuschnitt

Weitere berufliche Kompetenzen

Berufliche Basiskompetenzen
e Polstern
e Textilverarbeitungskenntnisse

Fachliche berufliche Kompetenzen
¢ Arbeit mit Geraten, Maschinen und Anlagen

o Textilmaschinen (z. B. Bedienung von Nahmaschinen, Bedienung von Textilschneidemaschinen)
o Arbeit mit Planen, Skizzen und Modellen

o Anfertigung von Skizzen

o Arbeit mit Modellen
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/480-PolstererPolsterin
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=95&b_ug=344&bg2=480
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=95&b_ug=344&bg2=480
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4577-Raumausstattungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=13497&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=480
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4577-Raumausstattungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=13498&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=480
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/5-Kunsthandwerkskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=2571&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=480
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/1-Leder-%20und%20Pelzverarbeitungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=827&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=480
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/12-K%C3%BCnstlerische%20Restaurierungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=2941&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=480
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=3327&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=480
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4577-Raumausstattungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=16695&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=480
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/12-K%C3%BCnstlerische%20Restaurierungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=2368&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=480
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/2-Textilverarbeitungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=868&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=480
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4577-Raumausstattungskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=2943&stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/2-Textilverarbeitungskenntnisse?stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/201-Arbeit%20mit%20Ger%C3%A4ten%2C%20Maschinen%20und%20Anlagen?stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4650-Arbeit%20mit%20Pl%C3%A4nen%2C%20Skizzen%20und%20Modellen?stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1

Kundenbetreuungskenntnisse

o Beratungskompetenz (z. B. Fachberatung)

Kiinstlerische Restaurierungskenntnisse
o Mobelrestaurierung
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o Restaurierungstechniken (z. B. Restaurierung von Polstermébeln)

o Lederreparatur

o Lederwarenherstellung

o Sattlerei

Mode- und Textildesignkenntnisse

Leder- und Pelzverarbeitungskenntnisse

o Modedesignkenntnisse (z. B. Schnittkonstruktion mit CAD)

Qualitatsmanagement-Kenntnisse

o Qualitatskontrolle (z. B. Sichtkontrolle)

¢ Raumausstattungskenntnisse

o Polstern (z. B. Polstern von Stilmobeln, Reparatur von Polstertiiren, Herstellung von Wandpolsterungen,

Polstern von Mobeln, Herstellung von Polstertiiren)
Textilverarbeitungskenntnisse

o Textilzuschnitt

o Handarbeitstechniken (z. B. Durchfiihrung von N&harbeiten, Maschinensticken, Ndhen)

Uberfachliche berufliche Kompetenzen

¢ Auge-Hand-Koordination

¢ Fingerfertigkeit

Digitale Kompetenzen nach DigComp

1 Grundlegend

2 Selbststandig

3 Fortgeschritten

4 Hoch spezialisiert

Beschreibung: Polsterinnen sind vor allem in der Lage, alltdgliche und berufsspezifische digitale
Anwendungen und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und
berufsspezifische digitale Gerate zuverlassig zu bedienen. Sie |6sen alltagliche Probleme selbststandig oder
unter Anleitung, kennen die betrieblichen Datensicherheitsregeln und kdnnen diese einhalten.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Kundenbetreuungskenntnisse?stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/12-K%C3%BCnstlerische%20Restaurierungskenntnisse?stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/1-Leder-%20und%20Pelzverarbeitungskenntnisse?stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7503-Mode-%20und%20Textildesignkenntnisse?stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4577-Raumausstattungskenntnisse?stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/2-Textilverarbeitungskenntnisse?stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/31-Auge-Hand-Koordination?stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/33-Fingerfertigkeit?stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
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Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen

Kompetenzbereich

Kompetenzstufe(n)
von ... bis ...

Beschreibung

0 - Grundlagen,
Zugang und digitales
Verstandnis

Polsterinnen konnen berufsspezifische digitale
Anwendungen und Geréte (z. B. digitale
Planungstools, Apps fiir Uberwachung der
Produktionsprozesse, Vernetzte
Produktionsprozesse) auch in komplexen und neuen
Arbeitssituationen selbststandig und sicher bedienen
und anwenden.

1 - Umgang mit
Informationen und
Daten

Polsterinnen kdnnen selbststéndig fiir ihre Arbeit
erforderliche Informationen recherchieren, erfassen,
vergleichen, beurteilen und in ihrer Tatigkeit
anwenden.

2 - Kommunikation,
Interaktion und
Zusammenarbeit

Polsterinnen kénnen alltagliche und
betriebsspezifische digitale Gerate in komplexen
Arbeitssituationen zur Kommunikation und
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kundinnen und
Kunden einsetzen.

3 - Kreation,
Produktion und
Publikation

Polsterlnnen miissen digitale Inhalte, Informationen
und Daten selbststéndig erfassen und in bestehende
digitale Anwendungen einpflegen kénnen.

4 - Sicherheit und
nachhaltige
Ressourcennutzung

Polsterlnnen sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
kennen die grundlegenden betrieblichen Regeln und
halten sie ein.

5 - Problemldsung,
Innovation und
Weiterlernen

Polsterlnnen miissen die Einsatzmdglichkeiten
digitaler Tools und Losungen fiir ihre Arbeit
beurteilen kdnnen. Sie erkennen Probleme mit
digitalen Geraten und Anwendungen und kénnen
einfache klar definierte Probleme selbststandig I6sen
bzw. die erforderlichen Schritte fiir die Behebung der
Probleme setzen. AuBerdem erkennen sie eigene
digitale Kompetenzliicken und kénnen Schritte zu
deren Behebung setzen.

Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung

Typische Qualifikationsniveaus
¢ Beruf mit Lehrausbildung

Ausbildung
Lehre NQR"
e Polsterer/Polsterin

Zertifikate und Ausbildungsabschliisse
e Weitere Ausbildungen im Bereich Bau, Holz
o Ausbildung zum/zur Innenraumgestalterin
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?expand=18#tree-berufsstruktur-18-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5404-PolstererPolsterin
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7481-Weitere%20Ausbildungen%20im%20Bereich%20Bau%2C%20Holz?stammdaten_noteid=480&expandDetailqualis=1
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Weiterbildung

Fachliche Weiterbildung Vertiefung

e Bedienung von Industriendhmaschinen
e CAM - Computer-aided manufacturing
e Herstellung von Schablonen

e Lederwarenherstellung

e Mobeldesign

e Raumausstattung

¢ Restaurieren von Textilien

¢ Schnittkonstruktion mit CAD

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

¢ Meisterpriifung fiir das Handwerk Tapezierer und Dekorateure 11Q
¢ Lehrlingsausbilderpriifung

¢ Ausbildung zum/zur Innenraumgestalterin

vi

Bereichsiibergreifende Weiterbildung

¢ Fachberatung

¢ Kalkulation

¢ Produktmanagement

¢ Qualitatssicherung in der Textilbranche

Weiterbildungsveranstalter

e Betriebsinterne Schulungen

¢ Hersteller- und Zulieferbetriebe

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

¢ Meisterschulen

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
e BHS - Kunst, Medien, Design

¢ Fachhochschulen

Deutschkenntnisse nach GERS

B1 Durchschnittliche bis B2 Gute Deutschkenntnisse

Sie missen auch umfangreiche Arbeits- und Sicherheitsanweisungen zuverlassig verstehen und ausfiihren und
sicher im Team kommunizieren kénnen. Sie kommunizieren allgemein mit Kundinnen und Kunden und beraten
sie fachlich. AuBerdem lesen sie schriftliche Unterlagen und Plane, setzen diese um und fiihren selbst
Arbeitsaufzeichnungen.

Weitere Berufsinfos

Selbststandigkeit
Reglementiertes Gewerbe:
e Tapeziererin und Dekorateurln

Eine selbstdndige Berufsausiibung ist im Rahmen eines freien Gewerbes maglich.

Berufsspezialisierungen zur Vermittlung
Hinweis: Es gibt keine Berufsspezialisierungen zur Vermittlung.

Berufsspezialisierungen
*Upholsterer

Fahrzeugpolsterer/-polsterin
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/201-Bedienung%20von%20Industrien%C3%A4hmaschinen?query_qualifikation_detail_noteid=15456&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/192-CAM%20-%20Computer-aided%20manufacturing?query_qualifikation_detail_noteid=154&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/5-Herstellung%20von%20Schablonen?query_qualifikation_detail_noteid=2571&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/1-Lederwarenherstellung?query_qualifikation_detail_noteid=827&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/14-M%C3%B6beldesign?query_qualifikation_detail_noteid=7250&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4577-Raumausstattungskenntnisse?query=Raumausstattung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/12-Restaurieren%20von%20Textilien?query_qualifikation_detail_noteid=2368&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7503-Schnittkonstruktion%20mit%20CAD?query_qualifikation_detail_noteid=3363&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Meisterpr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20das%20Handwerk%20Tapezierer%20und%20Dekorateure?query_qualifikation_detail_noteid=21555&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Meisterpr%C3%BCfung%20f%C3%BCr%20das%20Handwerk%20Tapezierer%20und%20Dekorateure?query_qualifikation_detail_noteid=21555&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7444-Ausbildungen%20im%20Bereich%20Bildung?query=Lehrlingsausbilderpr%C3%BCfung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7481-Ausbildung%20zumzur%20InnenraumgestalterIn?query_qualifikation_detail_noteid=23297&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Fachberatung?query_qualifikation_detail_noteid=1146&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Kalkulation?query_qualifikation_detail_noteid=2287&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Produktmanagement?query_qualifikation_detail_noteid=2579&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tssicherung%20in%20der%20Textilbranche?query_qualifikation_detail_noteid=6342&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/3-BHS%20-%20Kunst%2C%20Medien%2C%20Design
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Flugzeugpolsterer/-polsterin

Handnaherln in der Polstermdbelerzeugung
Maschinennaherln in der Polstermdbelerzeugung

Bettwaren-, Polsterwaren-, Tapezierernaherin
Bettwarennaherin

Mdobelpolsterer/-polsterin

Mobeltapeziererin

Polsterwarennaherin

Verwandte Berufe
e Naherln
e Zuschneiderln und Stanzerln

Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen
Textil, Bekleidung, Mode, Leder
¢ Bekleidung, Textil

Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller)
e 317103 Polster(er)in
e 317184 Polster(er)in

Informationen im Berufslexikon
e [4 Polsterer/Polsterin (Lehre)

Informationen im Ausbildungskompass
¢ [4 Polsterer/Polsterin

Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 21. November 2025.
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/571-N%C3%A4herIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/576-ZuschneiderIn%20und%20StanzerIn
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=95
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=95,95_344
https://www.berufslexikon.at/berufe/161
https://www.berufslexikon.at/berufe/161
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Polsterer%2FPolsterin
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Polsterer%2FPolsterin

