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Arbeitsmarktservice

Akywep (M/X)

(Hebamme (m/w)) [ [ Im BIS anzeigen ]

OCHOBHi BUAM AiANbHOCTI

(Haupttitigkeiten)

AKyLlepku fornagatoTb, KOHCYNbTYHOTh | AOrNsaAaloTb 3a BariTHUMM XiHKaMu Ao, nif vac i nicnsa nonoris. Bu
npautoeTe caMOCTINHO 6e3 HanpaBAeHHS Jlikaps, KW BariTHICTb NPoTikae 6e3 ycknagHeHb. Y pasi
YCKIafHEHHS1 60 BUHUKHEHHSI PU3UKY BOHW 3BEPTAIOTLCSA 3a MEAMYHOI AOMNOMOrolo abo HanpasnsioTh 0
cneuyianicTiB. AKyLIEPKM NiATPUMYHOTb XIHOK i CiMT B MPUAHATTI HaNKpaLuX pilleHb 415t HUX. BOHM Takox
NPOMOHYIOTb KYPCU NiAFOTOBKM A0 NOMOriB, Ha AKMX BOHM iHGOPMYOTb MabyTHix 6aTbKiB Npo npoLec
NOJIOriB i FOTYIOTh iX 4O NOJOriB 3a 4ONOMOIO NPAaKTUYHUX BripaB. TaKoX KOHCYNbTYOTb 6aTbKiB 3 MMTaHb
ririeHn Ta rpyaHOro BUrofoBYBaHHS.

Hebammen betreuen, beraten und pflegen Schwangere vor, wahrend und nach der Entbindung. Sie arbeiten
eigenverantwortlich ohne arztliche Uberweisung, solange die Schwangerschaften komplikationslos verlaufen.
Im Falle einer Komplikation oder Auftreten eines Risikos ziehen sie arztliche Betreuung hinzu oder iberweisen
in facharztliche Verantwortung. Hebammen unterstiitzen Frauen und Familien dabei, die fiir sie bestmdglichen
Entscheidungen zu treffen. AuBRerdem bieten sie auch Geburtsvorbereitungskurse an, in denen sie die
werdenden Eltern (iber den Geburtsvorgang informieren und sie durch praktische Ubungen auf die Geburt
vorbereiten. Sie beraten Eltern auch zu Fragen der Hygiene und des Stillens.

Doxia

(Einkommen)

Akywep (M/x) 3apo6nisie Big 1.820 go 3.800 eBpo 6pyTTO Ha MicAub (Hebammen (m/w) verdienen ab 1.820 bis
3.800 Euro brutto pro Monat).

In den angegebenen Einkommenswerten gibt es groBe Unterschiede, die auf die verschiedenen KV (z. B.
angestellt in Arztpraxen oder Krankenanstalten) zuriickzufiihren sind. In den angegebenen Einkommenswerten
sind Zulagen nicht enthalten, diese kdnnen das Bruttogehalt um mehr als 10 % erhchen.

e AkapgemiyHa npodecis : Big 1.820 go 3.800 eBpo 6pyTT0 (Akademischer Beruf: 1.820 bis 3.800 Euro brutto)

Mo)knuBocTi npaLeBnalTyBaHHs

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

AKyLLUepKM NepeBaXKHO NpaLioloTb B aKyLIEPCbKUX BiadiNeHHsAX NikapeHb, Y 3aKnagax nigroToBKM A0 MOJOriB i
nicnsNonoroBoro Aornsagy, y kaéiHetax nikapis i MeanyHuX rpynoBumx NpakTUKax. Bu Takox npauroeTe
NMo3aLTaTHO aKyLLIEePKO abo aKyLLIEPKOID 3a KOHTPaKTOM. YBara: npodecia (Hanpuknag, 3aBaaHHs,
LiSNbHICTb, HABYaHHSA) PerynoeTbcs 3aKoHOM. LLIo6 3aiiMaTncA CBOE Npodecieto, BU NMOBUHHI 6yTy
3apeecTpoBaHi B [4 PeecTpi aKyLLepoK.

Hebammen sind v. a. in Geburtshilfeabteilungen von Krankenhausern, in Einrichtungen der Geburtsvorbereitung
und -nachbetreuung, in Arztpraxen und arztlichen Gruppenpraxen beschéftigt. Sie praktizieren auch freiberuflich
als Wahl- oder als Vertragshebamme.

Achtung: Der Beruf (z. B. Aufgaben, Tatigkeiten, Ausbildung) ist gesetzlich geregelt. Fiir eine Berufsausiibung ist
eine Eintragung in das [4' Hebammenregister nétig.

AKTyanbHi BakaHcil

(Aktuelle Stellenangebote)

.... B OHJNaiH-cepBici npaueBnawTyBaHHss AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )2 [4 A0 KiMHATU eNeKTPOHHUX BakaHciin AMS ( zum AMS-eJob-Room)
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Arbeitsmarktservice

MpodeciitHi HaBMYKK, 3aNUTYyBaHi B OroJIOLLEHHSAX

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

e AkynyHkTypa (Akupunktur)

¢ CynpoBofeHHsA MaibyTHix 6aTbkiB (Begleitung werdender Eltern)
e Mopaay Wwoao nnaHyBaHHs ciM'T (Beratung zur Familienplanung)

e MigroToBka fo nosorie (Geburtsvorbereitung)

e omeonaris (Homdopathie)

e KapgioTokorpadis (Kardiotokographie)

e KomnnemeHTapHa MeauumHa (Komplementarmedizin)

¢ KoHcynbTalist no nacrnopty MaTtepi-auTuHu (Mutter-Kind-Pass-Beratungen)
¢ HeoHaTtonorisa (Neonatologie)

e CecTpuHcbKa gokymenTauis (Pflegedokumentation)

e [peHaTanbHa giarHocTuka (Pranataldiagnostik)

e [lornsfg 3a Hemoensitamu (Sauglingspflege)

e Mopaau womo rpyaHoro BurogosyBaHHsA (Stillberatung)

IHWi npodeciiiHi HaBUYKK
(Weitere berufliche Kompetenzen)

ba3oBi npodeciiiHi HAaBUYKHK

(Berufliche Basiskompetenzen)

e AkywepcTtBo (Geburtshilfe)

e 3pnopos'a Ta gornag (Gesundheits- und Krankenpflege)
e [lornspn 3a Hemoensitamu (Sauglingspflege)

e Micnanonorosuit gornsag (Wochenbettpflege)

TexHiuHi npodeciitHi HaBUYKK

(Fachliche berufliche Kompetenzen)

e TexHiuHi MOBHi HaBUYkHM (Fachsprachenkenntnisse)

o MepuuHa TepmiHonoria (Medizinische Fachterminologie)

e 3p0poB'a Ta gornsg (Gesundheits- und Krankenpflege)

o AkywepcTio (Geburtshilfe) (z. B. Migrotoska fo nosorie (Geburtsvorbereitung), [jononorosuit gornag
(Schwangerenvorsorge), ynpaBniHHs nofiorosoto kiMHaToto (KreiRsaalmanagement), Mopagu wopao
rpyaHoro BurogosyBaHHs (Stillberatung), Llonomora npu nonorax sgoma (Hausgeburtshilfe), MposeaeHHs
nonoroBux 3aHsTb (Abhalten von Geburtsvorbereitungskursen))

o [ornsapg 3a HemoensTamu (Sauglingspflege)

o BrnipoBagyeHHs 3axogis gornagy (Durchfiihrung von PflegemalRnahmen) (z. B. BBeaeHHS KpanenbHUx
iHdy3in (Verabreichen von Tropfinfusionen))

o Typ6oTa npo KoHKpeTHi uinbosi rpynu (Pflege fiir bestimmte Zielgruppen) (z. B. Micnsanonoroeuii gornsg,
(Wochenbettpflege), NMicnsnonorosa rimHacTuka (Riickbildungsgymnastik))

3MiuHeHHs 3gopoB'a (Gesundheitsforderung)

o MepguuHa gonomora (Medizinische Gesundheitsvorsorge) (z. B. Meguunuii ornsg,
(Vorsorgeuntersuchung))

3HaHHs ririeHn (Hygienekenntnisse)

o Mopaaw 3 ririenn (Hygieneberatung)

o 3HaiomcTBO 3 npaBunamu ririeHu (Vertrautheit mit Hygienevorschriften)

3HaHHA nocagoBux npaeoBux ocHoB (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)

o MpodeciiiHe 3akoHoaaBcTBO (Berufsspezifisches Recht) (z. B. OcHoBu MeguuHoro npaea (Grundlagen des
Medizinrechts))

KomnnemeHTapHa meauumnHa (Komplementéarmedizin)

o Hatyponartia (Naturheilverfahren) (z. B. ApomoTepanisi (Aromatherapie), Fomeonaris (Homdopathie))
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4657-Komplement%C3%A4rmedizin?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2358&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4657-Komplement%C3%A4rmedizin?language=uk&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=21062&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/142-Medizinisches%20Fachwissen?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=7224&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2380&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/153-Medizinische%20Funktionsdiagnostik?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2441&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2385&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=16359&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2184&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-%D0%97%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%27%D1%8F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D1%8F%D0%B4%20%28Gesundheits-%20und%20Krankenpflege%29?language=uk&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2385&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=11955&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4545-%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D1%96%D1%87%D0%BD%D1%96%20%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%96%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B8%20%28Fachsprachenkenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-%D0%97%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%27%D1%8F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D1%8F%D0%B4%20%28Gesundheits-%20und%20Krankenpflege%29?language=uk&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/158-%D0%97%D0%BC%D1%96%D1%86%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%27%D1%8F%20%28Gesundheitsf%C3%B6rderung%29?language=uk&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7374-%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B3%D1%96%D0%B3%D1%96%D1%94%D0%BD%D0%B8%20%28Hygienekenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=uk&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4657-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BB%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%B0%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%28Komplement%C3%A4rmedizin%29?language=uk&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
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o ETHoMegmumHa (Ethnomedizin) (z. B. AkynyHkTypa (Akupunktur))
e MeguyHa yHKUioHanbHa AgiarHoctuka (Medizinische Funktionsdiagnostik)
o [peHaTanbHa giardHoctuka (Prénataldiagnostik)
¢ ba3oBi MeanyHi 3HaHHA (Medizinische Grundkenntnisse)
o Mepla gonomora (Erste Hilfe) (z. B. 3gilicHeHHA peaHiMauiitHux 3axoaie (Setzen von
WiederbelebungsmaRnahmen))
e Cuctemun Mefm4yHoi iHpopmauii Ta gokyMeHTauii (Medizinische Informations- und Dokumentationssysteme)
o |HpopMaUiitHa cuctema nikapHi (Krankenhausinformationssystem)
o MepguyHa fgokyMeHTaLia (Medizinische Dokumentation)
o TenemeauumHa (Telemedizin)
o lMporpamHe 3abe3neyeHHs AN ynpaBniHHA MeanyHumm nocnyramu (Medizinische Verwaltungssoftware)
(z. B. ELGA - enekTpoHHa MeanyHa kapTka (ELGA - Elektronische Gesundheitsakte))
e MeguuHa ekcneptuaa (Medizinisches Fachwissen)
o Cneuianict Mmeanumnn (Fachmedizin) (z. B. NMopaau wopao nnaHyeaHHA ciM'i (Beratung zur
Familienplanung), lHekonoris Ta akywepcTio (Frauenheilkunde und Geburtshilfe))
o Ornsag xsopux (Untersuchung von Patientinnen) (z. B. Miarotoeka BucHoekiB (Erstellung von Befunden))
o pornsg sa nauieHtamu (Patientenbetreuung) (z. B. MeanuHa koHcynbTauia (Medizinische Beratung))
e 3HaHHA MeandHuX TexHonorii (Medizintechnik-Kenntnisse)
o Mpunaau MeauyHoro KoHTposto (Medizintechnische Uberwachungsgeréte)
e 3HaHHA 3 ynpaeiHHsA akicTio (Qualitdtsmanagement-Kenntnisse)
o 3abesneyeHHs skocTi (Qualitatssicherung) (z. B. 3a6eaneyeHHs AkocTi B MeanuuHi (Qualitdtssicherung in
der Medizin))

Mepepaya npodeciitHnx HaBUYOK
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)
e poscyp, (Diskretion)
e [oToBHicTb (Einsatzbereitschaft)
o THyukicTb (Flexibilitat)
e [apHe BiguyTTs goTuky (Guter Tastsinn)
¢ Bucoka emnartist (Hohes Einfiihlungsvermogen)
e MixKynbTypHa koMneTeHTHicTb (Interkulturelle Kompetenz)
e MiunicTb 3B'a3ky (Kommunikationsstérke)
e CamocTilHuiA cnoci6 po6oTtu (Selbststandige Arbeitsweise)
o 3paTHicTb npuitMaTy pileHHs (Entscheidungsfahigkeit)
e BMiHHA npautoBaTu B KomaHai (Teamfahigkeit)

Lindpoei HaBuuku 3rigHo 3 DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 OcHOBHMIA 2 He3anexHi 3 Po3wupeHuni 4 BucokocneuianizoBaHi

Onuc:Hebammen (m/w) sind vor allem in der Lage, alltdgliche und berufsspezifische digitale Anwendungen
und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und berufsspezifische
digitale Geréate zu bedienen. Sie erkennen und I8sen alltégliche Probleme selbststandig oder unter Anleitung,
kennen die betrieblichen Datensicherheitsregeln und sorgen fiir die Einhaltung in ihrem
Verantwortungsbereich. Eine besondere Anforderung an Hebammen (m/w) ist dabei der sichere Umgang mit
oft sensiblen Patientinnendaten
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/148-%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B8%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D1%96%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%28Medizinische%20Informations-%20und%20Dokumentationssysteme%29?language=uk&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/142-%D0%9C%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B0%20%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%B0%20%28Medizinisches%20Fachwissen%29?language=uk&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/143-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D0%B9%20%28Medizintechnik-Kenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B7%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8E%20%28Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/65-%D1%80%D0%BE%D0%B7%D1%81%D1%83%D0%B4%20%28Diskretion%29?language=uk&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/64-%D0%93%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28Einsatzbereitschaft%29?language=uk&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4554-%D0%93%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%B5%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D1%87%D1%83%D1%82%D1%82%D1%8F%20%D0%B4%D0%BE%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%20%28Guter%20Tastsinn%29?language=uk&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/40-%D0%92%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%B0%20%D0%B5%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D1%82%D1%96%D1%8F%20%28Hohes%20Einf%C3%BChlungsverm%C3%B6gen%29?language=uk&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/42-%D0%9C%D1%96%D0%B6%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28Interkulturelle%20Kompetenz%29?language=uk&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-%D0%9C%D1%96%D1%86%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%B7%D0%B2%27%D1%8F%D0%B7%D0%BA%D1%83%20%28Kommunikationsst%C3%A4rke%29?language=uk&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4586-%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%20%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8%20%28Selbstst%C3%A4ndige%20Arbeitsweise%29?language=uk&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/44-%D0%92%D0%BC%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%96%20%28Teamf%C3%A4higkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1

DeTtanbHa iHdpopmauis npo unudpoBi HaBUUKK
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

S

Arbeitsmarktservice

Cdepa komneTeHuUiT

PieeHb(1) HaBUYOK
Big ... 4O ...

Onuc

0 - OcHoBwu, gocTtyn i
umdpoBe po3yMiHHS

Hebammen (m/w) kdnnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
(z. B. Elektronische Pflegedokumentation,
Krankenhausinformationssysteme,
Uberwachungsgeréte) kompetent und sicher
anwenden sowie auch komplexe und
unvorhergesehene Aufgaben flexibel 16sen.

1- O6pobka
iHbopMmaLii Ta gaHmx

Hebammen (m/w) miissen berufsrelevante Daten
und Informationen recherchieren, vergleichen,
beurteilen und bewerten konnen und aus den
gewonnenen Daten selbststandig Schlisse ableiten.

2 - CninkyBaHHsA,
B3aemMojia Ta
cnisnpaus

Hebammen (m/w) kdnnen alltdgliche und
betriebsspezifische digitale Gerate in komplexen
Arbeitssituationen zur Kommunikation und
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Patientinnen
einsetzen.

3 - CTBOpEHHS,
BUIrOTOBJ/IEHHA Ta
nyénikauis

Hebammen (m/w) miissen digitale Inhalte,
Informationen und Daten selbststédndig erfassen und
in bestehende digitale Anwendungen einpflegen
kénnen.

4 - besneka Ta ctane
BMKOPUCTAHHSA
pecypciB

Hebammen (m/w) sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit insbesondere
im Umgang sensiblen Gesundheitsdaten bewusst,
kennen die fir ihren Arbeitsbereich relevanten
Regeln, halten sie ein und veranlassen aktiv
MaRnahmen, wenn sie mogliche Sicherheitsliicken
entdecken.

5 - BupiweHHs
npo6nem, iHHoBaU,i
Ta 6e3nepepBHe
HaBYaHHA

Hebammen (m/w) miissen die Einsatzmoglichkeiten
digitaler Tools und Losungen fiir ihre Arbeit in den
Grundziigen beurteilen konnen, Fehler und Probleme
erkennen und diese auch unter Anleitung I6sen. Sie
erkennen selbststandig eigene digitale
Kompetenzliicken und kénnen diese beheben.

HaBuaHHSA, cepTudikaTy, nigBuuLeHHsa KBanidikauii
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Tunosei piBHi KBanigikauii

(Typische Qualifikationsniveaus)
e AkagemiyHa npodecisi (Akademischer Beruf)

OcsiTa
(Ausbildung)

Hochschulstudien Q" NAR™
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S

Arbeitsmarktservice

¢ Medizin, Gesundheit
o Geburtshilfe

HenepepBHa ocBiTa

(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung

¢ Beckenbodentraining

¢ Geburtshilfliches Notfallmanagement

e Komplementarmedizin

¢ Medizinische Informations- und Dokumentationssysteme
¢ Pravention von Geburtsverletzungen

¢ Salutophysiologie fiir Hebammen

e Stillberatung

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Gesundheit, Soziales, Padagogik

¢ Hochschulstudien - Gesundheits- und Pflegemanagement

¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Fachspezifische Universitéts- und Fachhochschullehrgange

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Deeskalationskompetenz

e Fremdsprachen

e Kommunikationskompetenz

Weiterbildungsveranstalter

¢ Betriebsinterne Schulungen

e QOsterreichisches Hebammengremium (£

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen

¢ Universitaten

3HaHHSA HimeubKoi moBu 3rigHo CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Im Zentrum der Arbeit steht die beratende Betreuung von Menschen. Die sprachlichen Anforderungen stellen
sich daher vor allem in der intensiven personlichen Beratung und Betreuung von Patientinnen und deren
Angehdorigen, aber auch in der Kommunikation im Team und mit anderen medizinischen Fachkraften. Sie
miissen teils komplexe Arbeitsanweisungen verstehen, Anweisungen selbst erteilen und ihre Arbeit schriftlich
dokumentieren.

DoaatkoBa iHdpopMmauis npo po6oTty
(Weitere Berufsinfos)

caMo3alHATICTb
(Selbststandigkeit)
Der Beruf kann freiberuflich ausgelibt werden.

Po6oue cepepoBule
(Arbeitsumfeld)

e BeuipHs cnyx6a (Abenddienst)
¢ MonboBa cnyx6a (Aulendienst)
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https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Medizin%2C%20Gesundheit?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Geburtshilfe?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=179
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4929-Beckenbodentraining?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=20402&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Geburtshilfliches%20Notfallmanagement?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=16364&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4657-Komplement%C3%A4rmedizin?language=uk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/148-Medizinische%20Informations-%20und%20Dokumentationssysteme?language=uk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Pr%C3%A4vention%20von%20Geburtsverletzungen?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=20421&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Salutophysiologie%20f%C3%BCr%20Hebammen?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=20422&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Stillberatung?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=16359&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/44-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Gesundheit%2C%20Soziales%2C%20P%C3%A4dagogik?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Hochschulstudien%20-%20Gesundheits-%20und%20Pflegemanagement?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=34
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7050-Deeskalationskompetenz?language=uk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=uk&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?language=uk&query=Kommunikationskompetenz&show_definition=1
https://www.hebammen.at/
https://www.hebammen.at/
https://www.hebammen.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/49-%D0%B2%D0%B5%D1%87%D1%96%D1%80%D0%BD%D1%8F%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0%20%28Abenddienst%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/3-%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0%20%28Au%C3%9Fendienst%29?language=uk

S

Arbeitsmarktservice

¢ Bucoka ncuxiyHa Hanpyra (Hohe psychische Belastung)

e pusuk 3apaxeHHs (Infektionsgefahr)

¢ HiyHe yepryBaHHs (Nachtdienst)

e Baxka (isnyHa npaus (Schwere korperliche Arbeit)

¢ HepinbHa Ta cBATKoBa cnyx6a (Sonn- und Feiertagsdienst)

e [TOCTilHMI KOHTaKT 3 Ntogbmu (Standiger Kontakt mit Menschen)

MpodecinHi cnewianbHoOCTI

(Berufsspezialisierungen)

AkyLepka nonoroBoro 3any (M/x) (KreiRzimmerhebamme (m/w))
ManaTHa akywepka (M/x) (Stationshebamme (m/w))

MposigHa akywepka (4/x) (Leitende Hebamme (m/w))
Crapwa akywepka (M/x) (Oberhebamme (m/w))

Po3nogin y BIS npodeciiiHux 30H Ta BepxHix rpyn
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)
CouianbHa gonomora, oxopoHa 3A0poB's, Kpaca (Soziales, Gesundheit, Schonheitspflege)
e OxopoHa 3f0poB'a Ta gornaay, akywepku (Gesundheits- und Krankenpflege, Hebammen)

BigHeceHHs #o Knacudikauii npodeciint AMS (wictb undp)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
e 805101 akywepka (Hebamme)

IHdopmaLia y npodeciiHOMY CTOBHUKY
(Informationen im Berufslexikon)
¢ [4 Hebamme (m/w) (Uni/FH/PH)

IHdopmaLia B HaBYaNIbHOMY KOMMaci
(Informationen im Ausbildungskompass)
e [4 Axkywep (M/x) (Hebamme (m/w))

A powered by Google Translate

TeKkcT 6yB aBTOMaTUYHO NMepeKknafeHuni 3 HimewlbKoi. HiMeLbKi TepMiHM BKasaHi B gy>KKax.

LI MOCNYIrA MOXXE MICTUTW MEPEKNAOWN, HAOAHI GOOGLE. GOOGLE BIAMOBJIAETbLCS BCIX FTAPAHTIN,
ABHMX YN HEMPAMAIOYMX, LLIOA0 NMEPEKALOB, BK/MIOYAKYM BY Ab-AKI TAPAHTII TOYHOCTI,
HALIMHOCTI TA BYAb-IKUX HEMPSIMAX TAPAHTIV MPOOAXHOCTI, BIAMOBIOA/TBHOCTI TA
BIAMOBIAAJIBHOCTI 414 N.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen iibersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEBLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Llet npodeciiHumit npodinb 6yno oHoeneHo 01. November 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 01.
November 2025.)
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https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/32-%D0%92%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%B0%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%B0%20%28Hohe%20psychische%20Belastung%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/66-%D1%80%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D0%BA%20%D0%B7%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%28Infektionsgefahr%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/57-%D0%BD%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B5%20%D1%87%D0%B5%D1%80%D0%B3%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%28Nachtdienst%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/14-%D0%92%D0%B0%D0%B6%D0%BA%D0%B0%20%D1%84%D1%96%D0%B7%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8F%20%28Schwere%20k%C3%B6rperliche%20Arbeit%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/64-%D0%9D%D0%B5%D0%B4%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%20%D1%82%D0%B0%20%D1%81%D0%B2%D1%8F%D1%82%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B0%20%28Sonn-%20und%20Feiertagsdienst%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/10-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%B7%20%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D1%8C%D0%BC%D0%B8%20%28St%C3%A4ndiger%20Kontakt%20mit%20Menschen%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=94
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=94,94_335
https://www.berufslexikon.at/berufe/2978
https://www.berufslexikon.at/berufe/2978
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88%D0%B5%D1%80+%28%D0%BC%2F%D0%B6%29+%28Hebamme+%28m%2Fw%29%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%90%D0%BA%D1%83%D1%88%D0%B5%D1%80+%28%D0%BC%2F%D0%B6%29+%28Hebamme+%28m%2Fw%29%29

