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Arbeitsmarktservice

Babica (m/ z)

(Hebamme (m/w)) [ [ Im BIS anzeigen ]

Glavne dejavnosti

(Haupttitigkeiten)

Babice skrbijo, svetujejo in skrbijo za nosecnice pred, med in po porodu. Delate samostojno brez napotnice
zdravnika, dokler nosecnost poteka brez zapletov. V primeru zapleta ali pojava tveganja poiscejo zdravnisko
pomoc ali bolnika napotijo v specialisticno oskrbo. Babice podpirajo Zenske in druzine pri sprejemanju
najboljsih moznih odlocitev zanje. Izvajajo tudi teCaje priprave na porod, na katerih bodoce starSe seznanijo s
potekom poroda in jih s prakticnimi vajami pripravijo na porod. StarSem svetujejo tudi glede higiene in dojenja.

Hebammen betreuen, beraten und pflegen Schwangere vor, wahrend und nach der Entbindung. Sie arbeiten
eigenverantwortlich ohne &rztliche Uberweisung, solange die Schwangerschaften komplikationslos verlaufen.
Im Falle einer Komplikation oder Auftreten eines Risikos ziehen sie arztliche Betreuung hinzu oder iberweisen
in facharztliche Verantwortung. Hebammen unterstiitzen Frauen und Familien dabei, die fiir sie bestmdglichen
Entscheidungen zu treffen. AuBerdem bieten sie auch Geburtsvorbereitungskurse an, in denen sie die
werdenden Eltern (iber den Geburtsvorgang informieren und sie durch praktische Ubungen auf die Geburt
vorbereiten. Sie beraten Eltern auch zu Fragen der Hygiene und des Stillens.

Dohodek

(Einkommen)

Babica (m / z) zasluzi od 1.820 do 3.800 evrov bruto na mesec (Hebammen (m/w) verdienen ab 1.820 bis 3.800
Euro brutto pro Monat).

In den angegebenen Einkommenswerten gibt es groe Unterschiede, die auf die verschiedenen KV (z. B.
angestellt in Arztpraxen oder Krankenanstalten) zuriickzufiihren sind. In den angegebenen Einkommenswerten
sind Zulagen nicht enthalten, diese kdnnen das Bruttogehalt um mehr als 10 % erhéhen.

o Akademski poklic : 1.820 do 3.800 evro bruto (Akademischer Beruf: 1.820 bis 3.800 Euro brutto)

Zaposlitvene moznosti

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Babice so zaposlene predvsem na porodniskih oddelkih bolni$nic, v ustanovah za pripravo na porod in
poporodno nego, v zdravniskih ordinacijah in zdravniskih skupinskih praksah. Delujete tudi samostojno kot
babica ali kot pogodbena babica. Pozor: Poklic (npr. naloge, dejavnosti, usposabljanje) je zakonsko urejen. Ce
Zelite opravljati svoj poklic, morate biti vpisani v [ Register babic.

Hebammen sind v. a. in Geburtshilfeabteilungen von Krankenhausern, in Einrichtungen der Geburtsvorbereitung
und -nachbetreuung, in Arztpraxen und arztlichen Gruppenpraxen beschéftigt. Sie praktizieren auch freiberuflich
als Wahl- oder als Vertragshebamme.

Achtung: Der Beruf (z. B. Aufgaben, Tatigkeiten, Ausbildung) ist gesetzlich geregelt. Fiir eine Berufsausiibung ist
eine Eintragung in das [4' Hebammenregister nétig.

Trenutna prosta delovna mesta

(Aktuelle Stellenangebote)

.... v spletni sluzbi za zaposlovanje AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-
Room): )0 [4 v sobo za e-delo AMS ( zum AMS-eJob-Room)

Potrebne poklicne sposobnosti v oglasih
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Arbeitsmarktservice

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

e Akupunktura (Akupunktur)

¢ Spremljajoci bodoci starsi (Begleitung werdender Eltern)
¢ Nasveti za nacrtovanje druzine (Beratung zur Familienplanung)
¢ Priprave na porod (Geburtsvorbereitung)

¢ Homeopatija (Homoopathie)

¢ Kardiotokografija (Kardiotokographie)

¢ Komplementarna medicina (Komplementarmedizin)

¢ Posvetovanja mati-otrok (Mutter-Kind-Pass-Beratungen)
¢ Neonatologija (Neonatologie)

¢ Dokumentacija o oskrbi (Pflegedokumentation)

¢ Prenatalna diagnoza (Pranataldiagnostik)

¢ Nega dojenckov (Sauglingspflege)

¢ Nasveti za dojenje (Stillberatung)

Druga poklicna znanja
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Osnovne poklicne sposobnosti

(Berufliche Basiskompetenzen)

¢ Porodnistvo (Geburtshilfe)

e Zdravje in zdravstvena nega (Gesundheits- und Krankenpflege)
¢ Nega dojenckov (Sauglingspflege)

¢ Nega po porodu (Wochenbettpflege)

Tehniéno strokovno znanje

(Fachliche berufliche Kompetenzen)

¢ Tehni¢no znanje jezika (Fachsprachenkenntnisse)

o Medicinska terminologija (Medizinische Fachterminologie)

e Zdravje in zdravstvena nega (Gesundheits- und Krankenpflege)

o Porodnistvo (Geburtshilfe) (z. B. Priprave na porod (Geburtsvorbereitung), Nose¢nostna oskrba
(Schwangerenvorsorge), Upravljanje porodne sobe (KreiRsaalmanagement), Nasveti za dojenje
(Stillberatung), Domace porodnistvo (Hausgeburtshilfe), Izvedba tecajev priprave na porod (Abhalten von
Geburtsvorbereitungskursen))

o Nega dojenckov (S&duglingspflege)

o lzvajanje ukrepov oskrbe (Durchfiihrung von Pflegemalnahmen) (z. B. Dajanje kapalnih infuzij
(Verabreichen von Tropfinfusionen))

o Skrb za specificne ciljne skupine (Pflege fiir bestimmte Zielgruppen) (z. B. Nega po porodu
(Wochenbettpflege), Postnatalna gimnastika (Riickbildungsgymnastik))

Promocija zdravja (Gesundheitsforderung)

o Zdravstveno varstvo (Medizinische Gesundheitsvorsorge) (z. B. Zdravniski pregled
(Vorsorgeuntersuchung))

Higiensko znanje (Hygienekenntnisse)

o Higienski nasveti (Hygieneberatung)

o Seznanitev s higienskimi pravili (Vertrautheit mit Hygienevorschriften)

Poznavanje delovnih pravnih podlag (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)

o Poklicno pravo (Berufsspezifisches Recht) (z. B. Osnove medicinskega prava (Grundlagen des
Medizinrechts))

Komplementarna medicina (Komplementarmedizin)

o Naturopatija (Naturheilverfahren) (z. B. Aromaterapija (Aromatherapie), Homeopatija (Homoopathie))

o Etnomedicina (Ethnomedizin) (z. B. Akupunktura (Akupunktur))
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o Prenatalna diagnoza (Pranataldiagnostik)

Medicinska funkcionalna diagnostika (Medizinische Funktionsdiagnostik)

Osnovno medicinsko znanje (Medizinische Grundkenntnisse)

o Prva pomo¢ (Erste Hilfe) (z. B. Izvajanje ukrepov ozivljanja (Setzen von WiederbelebungsmalRnahmen))

Dokumentationssysteme)

o Bolnisnicni informacijski sistem (Krankenhausinformationssystem)
o Medicinska dokumentacija (Medizinische Dokumentation)

o Telemedicina (Telemedizin)

Medicinski informacijski in dokumentacijski sistemi (Medizinische Informations- und

o Programska oprema za medicinsko upravljanje (Medizinische Verwaltungssoftware) (z. B. ELGA -
Elektronski zdravstveni zapisnik (ELGA - Elektronische Gesundheitsakte))

Zdravnisko znanje (Medizinisches Fachwissen)

o Specializirana medicina (Fachmedizin) (z. B. Nasveti za nacrtovanje druZzine (Beratung zur
Familienplanung), Ginekologija in porodnistvo (Frauenheilkunde und Geburtshilfe))

o Pregled bolnikov (Untersuchung von Patientinnen) (z. B. Priprava ugotovitev (Erstellung von Befunden))

o Oskrba bolnikov (Patientenbetreuung) (z. B. Zdravniski nasveti (Medizinische Beratung))

Znanje o medicinski tehnologiji (Medizintechnik-Kenntnisse)

o Medicinski nadzorni aparati (Medizintechnische Uberwachungsgerite)

Znanje o vodenju kakovosti (Qualitdtsmanagement-Kenntnisse)

o Zagotavljanje kakovosti (Qualitatssicherung) (z. B. Zagotavljanje kakovosti v medicini (Qualitatssicherung

in der Medizin))

Splosne poklicne sposobnosti

(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

e Diskrecija (Diskretion)

e Operativna pripravljenost (Einsatzbereitschaft)

o Prilagodljivost (Flexibilitat)

e Dober obcutek za dotik (Guter Tastsinn)

¢ Visoka empatija (Hohes Einfiihlungsvermdégen)

¢ Medkulturna kompetenca (Interkulturelle Kompetenz)

e Komunikacijske sposobnosti (Kommunikationsstarke)

e Samostojen nacin dela (Selbststéndige Arbeitsweise)
o Sposobnost odlo¢anja (Entscheidungsféhigkeit)

e Skupinsko delo (Teamfahigkeit)

Digitalne vescine glede na DigComp

(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 Osnovno

2 samozaposlena

3 Napredno

4 Visoko specializirani

oft sensiblen Patientinnendaten

Opis:Hebammen (m/w) sind vor allem in der Lage, alltdgliche und berufsspezifische digitale Anwendungen
und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und berufsspezifische
digitale Geréate zu bedienen. Sie erkennen und I8sen alltégliche Probleme selbststandig oder unter Anleitung,
kennen die betrieblichen Datensicherheitsregeln und sorgen fir die Einhaltung in ihrem
Verantwortungsbereich. Eine besondere Anforderung an Hebammen (m/w) ist dabei der sichere Umgang mit
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S

Arbeitsmarktservice

Podrocje pristojnosti Stopnje usposobljenosti Opis
od...do...
Hebammen (m/w) kdnnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
0- Osnove, dostop in (z.B. Elektronische Pflegedokumentation,
digitalno rézumevanje 112|3|4]|5]|6 (7|8 | Krankenhausinformationssysteme,
Uberwachungsgeréate) kompetent und sicher
anwenden sowie auch komplexe und
unvorhergesehene Aufgaben flexibel 16sen.
1-R , Hebammen (m/w) miissen berufsrelevante Daten
- Ravnanje z . - .
. LT und Informationen recherchieren, vergleichen,
informacijami in 112|13|4(5|6(7](8 . .
podatki beurteilen und bewerten konpen_ und aus den '
gewonnenen Daten selbststandig Schlisse ableiten.
Hebammen (m/w) kdnnen alltdgliche und
2 - Komunikacija, betriebsspezifische digitale Gerate in komplexen
interakcija in 112(3|4]|5]|6]| 7] 8| Arbeitssituationen zur Kommunikation und
sodelovanje Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Patientinnen
einsetzen.
Hebammen (m/w) miissen digitale Inhalte,
3 - Ustvarjanje, 11213lalslel7]s Informationen und Daten selbststédndig erfassen und
produkcija in objava in bestehende digitale Anwendungen einpflegen
konnen.
Hebammen (m/w) sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit insbesondere
4 -Varnost in im Umgang sensiblen Gesundheitsdaten bewusst,
. : 112(3[4|5]| 6| 7] 8| kennendie fiirihren Arbeitsbereich relevanten
trajnostna raba virov S )
Regeln, halten sie ein und veranlassen aktiv
MaRnahmen, wenn sie mogliche Sicherheitsliicken
entdecken.
Hebammen (m/w) miissen die Einsatzmoglichkeiten
5 - ReSevanje digitaler Tools und Losungen fiir ihre Arbeit in den
problemov, Grundziigen beurteilen konnen, Fehler und Probleme
; . . 1(2|3[4|5|6|7]|8 ; ) . :
inovativnost in stalno erkennen und diese auch unter Anleitung I6sen. Sie
ucenje erkennen selbststandig eigene digitale
Kompetenzliicken und kénnen diese beheben.

Usposabljanje, certifikati, nadaljnje usposabljanje
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Tipicne stopnje spretnosti
(Typische Qualifikationsniveaus)
o Akademski poklic (Akademischer Beruf)

Usposabljanje
(Ausbildung)
Hochschulstudien 11O NIAR™
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¢ Medizin, Gesundheit
o Geburtshilfe

Nadaljnje izobrazevanje

(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung

¢ Beckenbodentraining

¢ Geburtshilfliches Notfallmanagement

e Komplementarmedizin

¢ Medizinische Informations- und Dokumentationssysteme
¢ Pravention von Geburtsverletzungen

¢ Salutophysiologie fiir Hebammen

e Stillberatung

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Gesundheit, Soziales, Padagogik

¢ Hochschulstudien - Gesundheits- und Pflegemanagement

¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Fachspezifische Universitéts- und Fachhochschullehrgange

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Deeskalationskompetenz

e Fremdsprachen

e Kommunikationskompetenz

Weiterbildungsveranstalter

¢ Betriebsinterne Schulungen

e QOsterreichisches Hebammengremium (£

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen

¢ Universitaten

Znanje nemscine po CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Im Zentrum der Arbeit steht die beratende Betreuung von Menschen. Die sprachlichen Anforderungen stellen
sich daher vor allem in der intensiven personlichen Beratung und Betreuung von Patientinnen und deren
Angehdorigen, aber auch in der Kommunikation im Team und mit anderen medizinischen Fachkraften. Sie
miissen teils komplexe Arbeitsanweisungen verstehen, Anweisungen selbst erteilen und ihre Arbeit schriftlich
dokumentieren.

Dodatne strokovne informacije
(Weitere Berufsinfos)

Samozaposlitev
(Selbststandigkeit)
Der Beruf kann freiberuflich ausgelibt werden.

Delovno okolje

(Arbeitsumfeld)

e Vecerna sluzba (Abenddienst)
¢ Sluzba na terenu (AuBendienst)
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https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Medizin%2C%20Gesundheit?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Geburtshilfe?language=sl&ausbildungssubkategorie_noteid=179
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4929-Beckenbodentraining?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=20402&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Geburtshilfliches%20Notfallmanagement?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=16364&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4657-Komplement%C3%A4rmedizin?language=sl&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/148-Medizinische%20Informations-%20und%20Dokumentationssysteme?language=sl&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Pr%C3%A4vention%20von%20Geburtsverletzungen?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=20421&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Salutophysiologie%20f%C3%BCr%20Hebammen?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=20422&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Stillberatung?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=16359&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/44-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Gesundheit%2C%20Soziales%2C%20P%C3%A4dagogik?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Hochschulstudien%20-%20Gesundheits-%20und%20Pflegemanagement?language=sl&ausbildungssubkategorie_noteid=34
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7050-Deeskalationskompetenz?language=sl&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=sl&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?language=sl&query=Kommunikationskompetenz&show_definition=1
https://www.hebammen.at/
https://www.hebammen.at/
https://www.hebammen.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/49-Ve%C4%8Derna%20slu%C5%BEba%20%28Abenddienst%29?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/3-Slu%C5%BEba%20na%20terenu%20%28Au%C3%9Fendienst%29?language=sl

S

Arbeitsmarktservice

Visok psiholoski stres (Hohe psychische Belastung)

¢ Nevarnost okuzbe (Infektionsgefahr)

Nocno dezurstvo (Nachtdienst)

Tezko fizicno delo (Schwere korperliche Arbeit)

Nedeljsko in prazni¢no bogosluzje (Sonn- und Feiertagsdienst)
Stalen stik z ljudmi (Standiger Kontakt mit Menschen)

Strokovne specializacije

(Berufsspezialisierungen)

Babica v porodni sobi (m/z) (KreiRzimmerhebamme (m/w))
Oddel¢na babica (m/z) (Stationshebamme (m/w))

Vodilna babica (m/z) (Leitende Hebamme (m/w))
Visja babica (m/z) (Oberhebamme (m/w))

Dodelitev poklicnim obmocjem in skupinam BIS
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)
Socialna, zdravstvena, lepotna nega (Soziales, Gesundheit, Schonheitspflege)
e Zdravstvo, zdravstvena nega, babice (Gesundheits- und Krankenpflege, Hebammen)

Dodelitev poklicni klasifikaciji AMS (Sestmestna)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
e 805101 Babica (Hebamme)

Informacije v poklicnem leksikonu
(Informationen im Berufslexikon)
¢ [4 Hebamme (m/w) (Uni/FH/PH)

Informacije v kompasu za vadbo
(Informationen im Ausbildungskompass)
e [4 Babica (m / z) (Hebamme (m/w))

A powered by Google Translate

Besedilo je bilo samodejno prevedeno iz nemscine. Nemski izrazi so navedeni v oklepajih.

Ta storitev lahko vkljuCuje prevode, ki jih ponuja GOOGLE. GOOGLE ZAVRNAVA VSAKO ODGOVORNOST V
ZVEZI S PREVODI, IZRESNO ALI IMPLICIRANO, VKLJUCUJOCO VSAKO ODGOVORNOST ZA TOCNOST,
ZANESLJIVOST IN KAKRSNO NAKLJUCNO ODGOVORNOST ZA UCINKOVITOST TRGA IN ODGOVORNOST.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen iibersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEBLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Ta profesionalni profil je bil posodobljen 01. November 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 01.
November 2025.)
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https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/32-Visok%20psiholo%C5%A1ki%20stres%20%28Hohe%20psychische%20Belastung%29?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/66-Nevarnost%20oku%C5%BEbe%20%28Infektionsgefahr%29?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/57-No%C4%8Dno%20de%C5%BEurstvo%20%28Nachtdienst%29?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/14-Te%C5%BEko%20fizi%C4%8Dno%20delo%20%28Schwere%20k%C3%B6rperliche%20Arbeit%29?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/64-Nedeljsko%20in%20prazni%C4%8Dno%20bogoslu%C5%BEje%20%28Sonn-%20und%20Feiertagsdienst%29?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/10-Stalen%20stik%20z%20ljudmi%20%28St%C3%A4ndiger%20Kontakt%20mit%20Menschen%29?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=94
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=94,94_335
https://www.berufslexikon.at/berufe/2978
https://www.berufslexikon.at/berufe/2978
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Babica+%28m+%2F+%C5%BE%29+%28Hebamme+%28m%2Fw%29%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Babica+%28m+%2F+%C5%BE%29+%28Hebamme+%28m%2Fw%29%29

