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Moașă (m / f)
(Hebamme (m/w)) 

Activități principale
(Haupttätigkeiten)
Moașele îngrijesc, sfătuiesc și îngrijesc femeile însărcinate înainte, în timpul și după naștere. Lucrezi
independent, fără trimiterea unui medic, atâta timp cât sarcinile decurg fără complicații. În cazul unei
complicații sau a unui risc, aceștia solicită asistență medicală sau trimit pacientul la îngrijiri de specialitate.
Moașele sprijină femeile și familiile să ia cele mai bune decizii posibile pentru ele. De asemenea, oferă cursuri
de pregătire pentru naștere în care îi informează pe viitorii părinți despre procesul nașterii și îi pregătesc pentru
naștere prin exerciții practice. De asemenea, ei sfătuiesc părinții cu privire la problemele de igienă și alăptare.

Hebammen betreuen, beraten und pflegen Schwangere vor, während und nach der Entbindung. Sie arbeiten
eigenverantwortlich ohne ärztliche Überweisung, solange die Schwangerschaften komplikationslos verlaufen.
Im Falle einer Komplikation oder Auftreten eines Risikos ziehen sie ärztliche Betreuung hinzu oder überweisen
in fachärztliche Verantwortung. Hebammen unterstützen Frauen und Familien dabei, die für sie bestmöglichen
Entscheidungen zu treffen. Außerdem bieten sie auch Geburtsvorbereitungskurse an, in denen sie die
werdenden Eltern über den Geburtsvorgang informieren und sie durch praktische Übungen auf die Geburt
vorbereiten. Sie beraten Eltern auch zu Fragen der Hygiene und des Stillens.

Venituri
(Einkommen)
Moașă (m / f) câștigă între 1.820 și 3.800 euro brut pe lună (Hebammen (m/w) verdienen ab 1.820 bis 3.800
Euro brutto pro Monat).

In den angegebenen Einkommenswerten gibt es große Unterschiede, die auf die verschiedenen KV (z. B.
angestellt in Arztpraxen oder Krankenanstalten) zurückzuführen sind. In den angegebenen Einkommenswerten
sind Zulagen nicht enthalten, diese können das Bruttogehalt um mehr als 10 % erhöhen.

Ocupația academică : 1.820 până la 3.800 euro brut (Akademischer Beruf: 1.820 bis 3.800 Euro brutto)

Oportunități de angajare
(Beschäftigungsmöglichkeiten )
Moașele sunt angajate în principal în secțiile de obstetrică ale spitalelor, în instituțiile de pregătire a nașterii și
de îngrijire postnatală, în cabinetele medicale și cabinetele de grup medical. Practici și ca moașă independentă
sau ca moașă contractuală. Atenție: Profesia (de exemplu, sarcini, activități, formare) este reglementată de
lege. Pentru a vă exercita profesia, trebuie să fiți înregistrat în Registrul moașelor.

Hebammen sind v. a. in Geburtshilfeabteilungen von Krankenhäusern, in Einrichtungen der Geburtsvorbereitung
und -nachbetreuung, in Arztpraxen und ärztlichen Gruppenpraxen beschäftigt. Sie praktizieren auch freiberuflich
als Wahl- oder als Vertragshebamme.

Achtung: Der Beruf (z. B. Aufgaben, Tätigkeiten, Ausbildung) ist gesetzlich geregelt. Für eine Berufsausübung ist
eine Eintragung in das Hebammenregister nötig.

Posturi vacante curente
(Aktuelle Stellenangebote)
.... în serviciul online de plasare a locurilor de muncă AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des
AMS (eJob-Room): )1  către camera eJob AMS ( zum AMS-eJob-Room)

Abilități profesionale necesare în reclame

https://bis.ams.or.at/bis/beruf/345-Hebamme%20%28mw%29?language=ro
https://www.hebammen.at/gremium/hebammenregister/?s=
https://www.hebammen.at/gremium/hebammenregister/?s=
https://www.hebammen.at/gremium/hebammenregister/?s=
https://www.hebammen.at/gremium/hebammenregister/?s=
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=94&b_ug=335&bg2=345
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=94&b_ug=335&bg2=345
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(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)
Acupunctura (Akupunktur)
Însoțitorii viitori părinți (Begleitung werdender Eltern)
Sfaturi de planificare familială (Beratung zur Familienplanung)
Pregătirea nașterii (Geburtsvorbereitung)
Homeopatie (Homöopathie)
Cardiotocografie (Kardiotokographie)
Medicină complementară (Komplementärmedizin)
Consultații de trecere mamă-copil (Mutter-Kind-Pass-Beratungen)
Neonatologie (Neonatologie)
Documentație de îngrijire (Pflegedokumentation)
Diagnostic prenatal (Pränataldiagnostik)
Îngrijirea bebelușului (Säuglingspflege)
Sfaturi privind alăptarea (Stillberatung)

Alte competențe profesionale
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Competențe profesionale de bază
(Berufliche Basiskompetenzen)

Obstetrică (Geburtshilfe)
Sănătate și asistență medicală (Gesundheits- und Krankenpflege)
Îngrijirea bebelușului (Säuglingspflege)
Îngrijirea postpartum (Wochenbettpflege)

Competențe profesionale tehnice
(Fachliche berufliche Kompetenzen)

Competențe tehnice lingvistice (Fachsprachenkenntnisse)
Terminologie medicală (Medizinische Fachterminologie)

Sănătate și asistență medicală (Gesundheits- und Krankenpflege)
Implementarea măsurilor de îngrijire (Durchführung von Pflegemaßnahmen) (z. B. Administrarea perfuziilor
prin picurare (Verabreichen von Tropfinfusionen))
Obstetrică (Geburtshilfe) (z. B. Managementul camerei de livrare (Kreißsaalmanagement), Obstetrică la
domiciliu (Hausgeburtshilfe), Pregătirea nașterii (Geburtsvorbereitung), Sfaturi privind alăptarea
(Stillberatung), Susținerea de cursuri de pregătire pentru naștere (Abhalten von
Geburtsvorbereitungskursen), Îngrijirea sarcinii (Schwangerenvorsorge))
Grija pentru grupuri țintă specifice (Pflege für bestimmte Zielgruppen) (z. B. Gimnastica postnatală
(Rückbildungsgymnastik), Îngrijirea postpartum (Wochenbettpflege))
Îngrijirea bebelușului (Säuglingspflege)

Promovarea sănătății (Gesundheitsförderung)
Asistență medicală medicală (Medizinische Gesundheitsvorsorge) (z. B. Control medical
(Vorsorgeuntersuchung))

Cunoștințe de igienă (Hygienekenntnisse)
Sfaturi de igienă (Hygieneberatung)
Familiarizarea cu regulile de igienă (Vertrautheit mit Hygienevorschriften)

Cunoașterea bazelor legale specifice locului de muncă (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)
Legea specifică profesiei (Berufsspezifisches Recht) (z. B. Bazele dreptului medical (Grundlagen des
Medizinrechts))

Medicină complementară (Komplementärmedizin)
Etnomedicină (Ethnomedizin) (z. B. Acupunctura (Akupunktur))
Naturopatie (Naturheilverfahren) (z. B. Aromaterapie (Aromatherapie), Homeopatie (Homöopathie))

https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4657-Komplement%C3%A4rmedizin?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=2358&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=11950&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/142-Medizinisches%20Fachwissen?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=11749&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=11893&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4657-Komplement%C3%A4rmedizin?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=2965&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=21061&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4657-Komplement%C3%A4rmedizin?language=ro&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=21062&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/142-Medizinisches%20Fachwissen?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=7224&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=2380&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/153-Medizinische%20Funktionsdiagnostik?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=2441&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=2385&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=16359&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=2184&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-S%C4%83n%C4%83tate%20%C8%99i%20asisten%C8%9B%C4%83%20medical%C4%83%20%28Gesundheits-%20und%20Krankenpflege%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=2385&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=11955&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4545-Competen%C8%9Be%20tehnice%20lingvistice%20%28Fachsprachenkenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-S%C4%83n%C4%83tate%20%C8%99i%20asisten%C8%9B%C4%83%20medical%C4%83%20%28Gesundheits-%20und%20Krankenpflege%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/158-Promovarea%20s%C4%83n%C4%83t%C4%83%C8%9Bii%20%28Gesundheitsf%C3%B6rderung%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7374-Cuno%C8%99tin%C8%9Be%20de%20igien%C4%83%20%28Hygienekenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Cunoa%C8%99terea%20bazelor%20legale%20specifice%20locului%20de%20munc%C4%83%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4657-Medicin%C4%83%20complementar%C4%83%20%28Komplement%C3%A4rmedizin%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
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Diagnostic funcțional medical (Medizinische Funktionsdiagnostik)
Diagnostic prenatal (Pränataldiagnostik)

Cunoștințe medicale de bază (Medizinische Grundkenntnisse)
Primul ajutor (Erste Hilfe) (z. B. Implementarea măsurilor de resuscitare (Setzen von
Wiederbelebungsmaßnahmen))

Sisteme de informare și documentare medicală (Medizinische Informations- und Dokumentationssysteme)
Sistem de informații despre spitale (Krankenhausinformationssystem)
Documentație medicală (Medizinische Dokumentation)
Software de management medical (Medizinische Verwaltungssoftware) (z. B. ELGA - Dosar electronic de
sănătate (ELGA - Elektronische Gesundheitsakte))
Telemedicină (Telemedizin)

Expertiză medicală (Medizinisches Fachwissen)
Medicină specializată (Fachmedizin) (z. B. Ginecologie și obstetrică (Frauenheilkunde und Geburtshilfe),
Sfaturi de planificare familială (Beratung zur Familienplanung))
Îngrijirea pacientului (Patientenbetreuung) (z. B. Sfaturi medicale (Medizinische Beratung))
Examinarea pacienților (Untersuchung von PatientInnen) (z. B. Pregătirea constatărilor (Erstellung von
Befunden))

Cunoașterea tehnologiei medicale (Medizintechnik-Kenntnisse)
Dispozitive de monitorizare medicală (Medizintechnische Überwachungsgeräte)

Cunoașterea managementului calității (Qualitätsmanagement-Kenntnisse)
Asigurarea calității (Qualitätssicherung) (z. B. Asigurarea calității în medicină (Qualitätssicherung in der
Medizin))

Competențe profesionale generale
(Überfachliche berufliche Kompetenzen)

Discreție (Diskretion)
Pregătirea operațională (Einsatzbereitschaft)

Flexibilitate (Flexibilität)
Bun simț al atingerii (Guter Tastsinn)
Înalta empatie (Hohes Einfühlungsvermögen)
Competență interculturală (Interkulturelle Kompetenz)
Abilități de comunicare (Kommunikationsstärke)
Mod de lucru independent (Selbstständige Arbeitsweise)

Capacitatea de a lua decizii (Entscheidungsfähigkeit)
Muncă în echipă (Teamfähigkeit)

Abilități digitale conform DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 De bază 2 lucrători independenți 3 Avansat 4 Foarte specializat

        

Descriere:Hebammen (m/w) sind vor allem in der Lage, alltägliche und berufsspezifische digitale
Anwendungen und Geräte zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und
berufsspezifische digitale Geräte zu bedienen. Sie erkennen und lösen alltägliche Probleme selbstständig
oder unter Anleitung, kennen die betrieblichen Datensicherheitsregeln und sorgen für die Einhaltung in ihrem
Verantwortungsbereich. Eine besondere Anforderung an Hebammen (m/w) ist dabei der sichere Umgang mit
oft sensiblen PatientInnendaten

https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/153-Diagnostic%20func%C8%9Bional%20medical%20%28Medizinische%20Funktionsdiagnostik%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/162-Cuno%C8%99tin%C8%9Be%20medicale%20de%20baz%C4%83%20%28Medizinische%20Grundkenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/148-Sisteme%20de%20informare%20%C8%99i%20documentare%20medical%C4%83%20%28Medizinische%20Informations-%20und%20Dokumentationssysteme%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/142-Expertiz%C4%83%20medical%C4%83%20%28Medizinisches%20Fachwissen%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/143-Cunoa%C8%99terea%20tehnologiei%20medicale%20%28Medizintechnik-Kenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Cunoa%C8%99terea%20managementului%20calit%C4%83%C8%9Bii%20%28Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/65-Discre%C8%9Bie%20%28Diskretion%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/64-Preg%C4%83tirea%20opera%C8%9Bional%C4%83%20%28Einsatzbereitschaft%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4554-Bun%20sim%C8%9B%20al%20atingerii%20%28Guter%20Tastsinn%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/40-%C3%8Enalta%20empatie%20%28Hohes%20Einf%C3%BChlungsverm%C3%B6gen%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/42-Competen%C8%9B%C4%83%20intercultural%C4%83%20%28Interkulturelle%20Kompetenz%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Abilit%C4%83%C8%9Bi%20de%20comunicare%20%28Kommunikationsst%C3%A4rke%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4586-Mod%20de%20lucru%20independent%20%28Selbstst%C3%A4ndige%20Arbeitsweise%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/44-Munc%C4%83%20%C3%AEn%20echip%C4%83%20%28Teamf%C3%A4higkeit%29?language=ro&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
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Informații detaliate despre competențele digitale
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Domeniul de
competență

Nivel (e) de competență
de la ... la ... Descriere

0 - Elemente de bază,
acces și înțelegere
digitală

1 2 3 4 5 6 7 8

Hebammen (m/w) können allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Geräte
(z. B. Elektronische Pflegedokumentation,
Krankenhausinformationssysteme,
Überwachungsgeräte) kompetent und sicher
anwenden sowie auch komplexe und
unvorhergesehene Aufgaben flexibel lösen.

1 - Manipularea
informațiilor și a
datelor

1 2 3 4 5 6 7 8

Hebammen (m/w) müssen berufsrelevante Daten
und Informationen recherchieren, vergleichen,
beurteilen und bewerten können und aus den
gewonnenen Daten selbstständig Schlüsse ableiten.

2 - Comunicare,
interacțiune și
colaborare

1 2 3 4 5 6 7 8

Hebammen (m/w) können alltägliche und
betriebsspezifische digitale Geräte in komplexen
Arbeitssituationen zur Kommunikation und
Zusammenarbeit mit KollegInnen und PatientInnen
einsetzen.

3 - Creare, producere
și publicare 1 2 3 4 5 6 7 8

Hebammen (m/w) müssen digitale Inhalte,
Informationen und Daten selbstständig erfassen und
in bestehende digitale Anwendungen einpflegen
können.

4 - Securitatea și
utilizarea durabilă a
resurselor

1 2 3 4 5 6 7 8

Hebammen (m/w) sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit insbesondere
im Umgang sensiblen Gesundheitsdaten bewusst,
kennen die für ihren Arbeitsbereich relevanten
Regeln, halten sie ein und veranlassen aktiv
Maßnahmen, wenn sie mögliche Sicherheitslücken
entdecken.

5 - Rezolvarea
problemelor, inovarea
și învățarea continuă

1 2 3 4 5 6 7 8

Hebammen (m/w) müssen die Einsatzmöglichkeiten
digitaler Tools und Lösungen für ihre Arbeit in den
Grundzügen beurteilen können, Fehler und Probleme
erkennen und diese auch unter Anleitung lösen. Sie
erkennen selbstständig eigene digitale
Kompetenzlücken und können diese beheben.

Formare, certificate, formare continuă
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Nivele tipice de calificare
(Typische Qualifikationsniveaus)

Ocupația academică (Akademischer Beruf)

Instruire
(Ausbildung)
Hochschulstudien  

https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=ro&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
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Medizin, Gesundheit
Geburtshilfe

Educație continuă
(Weiterbildung)
Fachliche Weiterbildung Vertiefung

Beckenbodentraining
Geburtshilfliches Notfallmanagement
Komplementärmedizin
Medizinische Informations- und Dokumentationssysteme
Prävention von Geburtsverletzungen
Salutophysiologie für Hebammen
Stillberatung

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgänge - Gesundheit, Soziales, Pädagogik
Hochschulstudien - Gesundheits- und Pflegemanagement
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgänge - Fachspezifische Universitäts- und Fachhochschullehrgänge

Bereichsübergreifende Weiterbildung
Deeskalationskompetenz
Fremdsprachen
Kommunikationskompetenz

Weiterbildungsveranstalter
Betriebsinterne Schulungen
Österreichisches Hebammengremium 
Fachmesse- und Tagungsveranstalter
Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen
Universitäten

Cunoașterea limbii germane conform CEFR
(Deutschkenntnisse nach GERS)
B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse
Im Zentrum der Arbeit steht die beratende Betreuung von Menschen. Die sprachlichen Anforderungen stellen
sich daher vor allem in der intensiven persönlichen Beratung und Betreuung von Patientinnen und deren
Angehörigen, aber auch in der Kommunikation im Team und mit anderen medizinischen Fachkräften. Sie
müssen teils komplexe Arbeitsanweisungen verstehen, Anweisungen selbst erteilen und ihre Arbeit schriftlich
dokumentieren.

Informații profesionale suplimentare
(Weitere Berufsinfos)

Muncă independentă
(Selbstständigkeit)
Der Beruf kann freiberuflich ausgeübt werden.

Mediul de lucru
(Arbeitsumfeld)

Serviciu de seară (Abenddienst)
Serviciu de teren (Außendienst)

https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Medizin%2C%20Gesundheit?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Geburtshilfe?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=179
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4929-Beckenbodentraining?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=20402&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Geburtshilfliches%20Notfallmanagement?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=16364&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4657-Komplement%C3%A4rmedizin?language=ro&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/148-Medizinische%20Informations-%20und%20Dokumentationssysteme?language=ro&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Pr%C3%A4vention%20von%20Geburtsverletzungen?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=20421&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Salutophysiologie%20f%C3%BCr%20Hebammen?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=20422&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Stillberatung?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=16359&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/44-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Gesundheit%2C%20Soziales%2C%20P%C3%A4dagogik?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Hochschulstudien%20-%20Gesundheits-%20und%20Pflegemanagement?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=34
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7539-Deeskalationskompetenz?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=24101&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=ro&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?language=ro&query=Kommunikationskompetenz&show_definition=1
https://www.hebammen.at/
https://www.hebammen.at/
https://www.hebammen.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/49-Serviciu%20de%20sear%C4%83%20%28Abenddienst%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/3-Serviciu%20de%20teren%20%28Au%C3%9Fendienst%29?language=ro
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Stres psihologic ridicat (Hohe psychische Belastung)
Risc de infecție (Infektionsgefahr)
Taxa de noapte (Nachtdienst)
Muncă fizică grea (Schwere körperliche Arbeit)
Serviciu de duminică și de sărbătorile legale (Sonn- und Feiertagsdienst)
Contact constant cu oamenii (Ständiger Kontakt mit Menschen)

Specializări profesionale
(Berufsspezialisierungen)
Moașă din sala de naștere (h/f) (Kreißzimmerhebamme (m/w))
Moașă de secție (h/f) (Stationshebamme (m/w))

Moașă de plumb (h/f) (Leitende Hebamme (m/w))
Moașă senior (h/f) (Oberhebamme (m/w))

Alocarea în zonele și grupurile profesionale ale BIS
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)
Îngrijire socială, de sănătate, de înfrumusețare (Soziales, Gesundheit, Schönheitspflege)

Asistență medicală, asistență medicală, moașe (Gesundheits- und Krankenpflege, Hebammen)

Alocarea la clasificarea profesională AMS (șase cifre)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

805101 Moasa (Hebamme)

Informații în lexiconul vocațional
(Informationen im Berufslexikon)

Hebamme (m/w) (Uni/FH/PH)

Informații în busola de antrenament
(Informationen im Ausbildungskompass)

Moașă (m / f) (Hebamme (m/w))

 
Textul a fost tradus automat din germană. Termenii germani sunt indicați între paranteze.
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Acest profil profesional a fost actualizat pe 29. Mai 2026 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 29. Mai
2026.)

https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/32-Stres%20psihologic%20ridicat%20%28Hohe%20psychische%20Belastung%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/66-Risc%20de%20infec%C8%9Bie%20%28Infektionsgefahr%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/57-Taxa%20de%20noapte%20%28Nachtdienst%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/14-Munc%C4%83%20fizic%C4%83%20grea%20%28Schwere%20k%C3%B6rperliche%20Arbeit%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/64-Serviciu%20de%20duminic%C4%83%20%C8%99i%20de%20s%C4%83rb%C4%83torile%20legale%20%28Sonn-%20und%20Feiertagsdienst%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/10-Contact%20constant%20cu%20oamenii%20%28St%C3%A4ndiger%20Kontakt%20mit%20Menschen%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=94
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=94,94_335
https://www.berufslexikon.at/berufe/2978
https://www.berufslexikon.at/berufe/2978
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Moa%C8%99%C4%83+%28m+%2F+f%29+%28Hebamme+%28m%2Fw%29%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Moa%C8%99%C4%83+%28m+%2F+f%29+%28Hebamme+%28m%2Fw%29%29

