S

Arbeitsmarktservice

Primalja (m / 2)

(Hebamme (m/w)) [ [ Im BIS anzeigen ]

Glavne djelatnosti

(Haupttitigkeiten)

Primalje Cuvaju, savjetuju i njeguju trudnice prije, za vrijeme i nakon poroda. Radite samostalno bez lije¢nicke
uputnice, sve dok su trudnoc¢e bez komplikacija. U slu¢aju komplikacija ili pojave rizika, traze lijecnicku pomoc ili
ih upucuju na specijalistiCku odgovornost. Primalje podrzavaju zene i obitelji u donoSenju najboljih mogucih
odluka za njih. Takoder nude te€ajeve pripreme za porod na kojima buduée roditelje informiraju o tijeku poroda
te ih prakti¢nim vjezbama pripremaju za porod. Takoder savjetuju roditelje o pitanjima higijene i dojenja.

Hebammen betreuen, beraten und pflegen Schwangere vor, wahrend und nach der Entbindung. Sie arbeiten
eigenverantwortlich ohne &rztliche Uberweisung, solange die Schwangerschaften komplikationslos verlaufen.
Im Falle einer Komplikation oder Auftreten eines Risikos ziehen sie arztliche Betreuung hinzu oder iberweisen
in facharztliche Verantwortung. Hebammen unterstiitzen Frauen und Familien dabei, die fiir sie bestmdglichen
Entscheidungen zu treffen. AuBerdem bieten sie auch Geburtsvorbereitungskurse an, in denen sie die
werdenden Eltern (iber den Geburtsvorgang informieren und sie durch praktische Ubungen auf die Geburt
vorbereiten. Sie beraten Eltern auch zu Fragen der Hygiene und des Stillens.

prihod

(Einkommen)

Primalja (m / Z) zaraduje od 1.820 do 3.800 eura bruto mjesec¢no (Hebammen (m/w) verdienen ab 1.820 bis
3.800 Euro brutto pro Monat).

In den angegebenen Einkommenswerten gibt es groe Unterschiede, die auf die verschiedenen KV (z. B.
angestellt in Arztpraxen oder Krankenanstalten) zuriickzufiihren sind. In den angegebenen Einkommenswerten
sind Zulagen nicht enthalten, diese kdnnen das Bruttogehalt um mehr als 10 % erhéhen.

e Akademsko zanimanje : 1.820 do 3.800 eura bruto (Akademischer Beruf: 1.820 bis 3.800 Euro brutto)

Moguénosti zaposlenja

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Primalje su prvenstveno zaposlene na odjelima porodnistva u bolnicama, u ustanovama za pripremu poroda i
postnatalnu njegu, u lijecnickim ordinacijama i medicinskim grupnim praksama. Takoder obavljate slobodnu
praksu kao primalja ili kao ugovorna primalja. Paznja: profesija (npr. zadaci, aktivnosti, obuka) regulirana je
zakonom. Da biste se bavili svojom profesijom, morate biti upisani u 4 Registar primalja.

Hebammen sind v. a. in Geburtshilfeabteilungen von Krankenhausern, in Einrichtungen der Geburtsvorbereitung
und -nachbetreuung, in Arztpraxen und arztlichen Gruppenpraxen beschéftigt. Sie praktizieren auch freiberuflich
als Wahl- oder als Vertragshebamme.

Achtung: Der Beruf (z. B. Aufgaben, Tatigkeiten, Ausbildung) ist gesetzlich geregelt. Fiir eine Berufsausiibung ist
eine Eintragung in das [4' Hebammenregister nétig.

Trenutna slobodna radna mjesta

(Aktuelle Stellenangebote)

.... UAMS internetskoj sluzbi za zaposljavanje (eJob-Soba): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-
Room): )04 u AMS eJob sobu ( zum AMS-eJob-Room)

Potrebne profesionalne vjestine u oglasima
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S

Arbeitsmarktservice

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

e Akupunktura (Akupunktur)

¢ Pratnja buducih roditelja (Begleitung werdender Eltern)

¢ Savjeti o planiranju obitelji (Beratung zur Familienplanung)
¢ Rodenje priprema (Geburtsvorbereitung)

¢ Homeopatija (Homoopathie)

¢ Kardiotokografija (Kardiotokographie)

¢ Komplementarna medicina (Komplementarmedizin)

¢ Savjetovanje za putovnice majke i djeteta (Mutter-Kind-Pass-Beratungen)
¢ Neonatologija (Neonatologie)

¢ Dokumentacija o njezi (Pflegedokumentation)

¢ Prenatalna dijagnostika (Pranataldiagnostik)

¢ Njega dojencadi (Sauglingspflege)

¢ Savjeti za dojenje (Stillberatung)

Ostale profesionalne vjestine
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Osnovne profesionalne vjestine

(Berufliche Basiskompetenzen)

e Opstetricija (Geburtshilfe)

e Zdravlje i njega (Gesundheits- und Krankenpflege)
¢ Njega dojenc¢adi (Sauglingspflege)

¢ njega nakon poroda (Wochenbettpflege)

Tehnicke profesionalne vjestine

(Fachliche berufliche Kompetenzen)

¢ Tehnicko znanje jezika (Fachsprachenkenntnisse)

o Medicinska terminologija (Medizinische Fachterminologie)

e Zdravlje i njega (Gesundheits- und Krankenpflege)

o Opstetricija (Geburtshilfe) (z. B. Rodenje priprema (Geburtsvorbereitung), Njega trudnoce
(Schwangerenvorsorge), Upravljanje radaonicom (Kreisaalmanagement), Savjeti za dojenje
(Stillberatung), Kuéno opstetriranje (Hausgeburtshilfe), Odrzavanje predavanja o porodu (Abhalten von
Geburtsvorbereitungskursen))

o Njega dojencadi (Sauglingspflege)

o Provedba mjera skrbi (Durchfiihrung von Pflegemalnahmen) (z. B. Davanje infuzija kapanjem
(Verabreichen von Tropfinfusionen))

o Briga za specificne ciljne skupine (Pflege fiir bestimmte Zielgruppen) (z. B. njega nakon poroda
(Wochenbettpflege), Postnatalna tjelovjezba (Rickbildungsgymnastik))

Promocija zdravlja (Gesundheitsforderung)

o Medicinska zdravstvena zastita (Medizinische Gesundheitsvorsorge) (z. B. Preventivni lijecnicki pregled
(Vorsorgeuntersuchung))

Znanje o higijeni (Hygienekenntnisse)

o Savjeti za higijenu (Hygieneberatung)

o Upoznavanje s higijenskim propisima (Vertrautheit mit Hygienevorschriften)

Poznavanje pravnih osnova specificnih za posao (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)

o Zakon o profesiji (Berufsspezifisches Recht) (z. B. Osnove medicinskog prava (Grundlagen des
Medizinrechts))

Komplementarna medicina (Komplementarmedizin)

o Naturopatija (Naturheilverfahren) (z. B. Aromaterapija (Aromatherapie), Homeopatija (Homoopathie))

o Etnomedicina (Ethnomedizin) (z. B. Akupunktura (Akupunktur))
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=2380&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/153-Medizinische%20Funktionsdiagnostik?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=2441&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=2385&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=16359&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=2184&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Zdravlje%20i%20njega%20%28Gesundheits-%20und%20Krankenpflege%29?language=hr&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=2385&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=11955&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4545-Tehni%C4%8Dko%20znanje%20jezika%20%28Fachsprachenkenntnisse%29?language=hr&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Zdravlje%20i%20njega%20%28Gesundheits-%20und%20Krankenpflege%29?language=hr&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/158-Promocija%20zdravlja%20%28Gesundheitsf%C3%B6rderung%29?language=hr&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7374-Znanje%20o%20higijeni%20%28Hygienekenntnisse%29?language=hr&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Poznavanje%20pravnih%20osnova%20specifi%C4%8Dnih%20za%20posao%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=hr&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4657-Komplementarna%20medicina%20%28Komplement%C3%A4rmedizin%29?language=hr&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
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Arbeitsmarktservice

Medicinska funkcionalna dijagnostika (Medizinische Funktionsdiagnostik)

o Prenatalna dijagnostika (Pranataldiagnostik)

Osnovna medicinska znanja (Medizinische Grundkenntnisse)

o Prva pomo¢ (Erste Hilfe) (z. B. provodenje mjera ozivljavanja (Setzen von Wiederbelebungsmalnahmen))

Medicinski informacijski i dokumentacijski sustavi (Medizinische Informations- und Dokumentationssysteme)

o Bolnicki informacijski sustav (Krankenhausinformationssystem)

o Medicinska dokumentacija (Medizinische Dokumentation)

o Telemedicina (Telemedizin)

o Softver za medicinsko upravljanje (Medizinische Verwaltungssoftware) (z. B. ELGA - Elektronicki
zdravstveni karton (ELGA - Elektronische Gesundheitsakte))

Medicinsko vjestacenje (Medizinisches Fachwissen)

o Specijalisticka medicina (Fachmedizin) (z. B. Savjeti o planiranju obitelji (Beratung zur Familienplanung),
Ginekologija i akuserstvo e (Frauenheilkunde und Geburtshilfe))

o Pregled pacijenata (Untersuchung von Patientlnnen) (z. B. Priprema nalaza (Erstellung von Befunden))

o briga o pacijentima (Patientenbetreuung) (z. B. LijeCnicki savjet (Medizinische Beratung))

Znanje o medicinskoj tehnologiji (Medizintechnik-Kenntnisse)

o Medicinska uredaji za nadzor (Medizintechnische Uberwachungsgerate)

Znanje o upravljanju kvalitetom (Qualitdtsmanagement-Kenntnisse)

o Osiguranje kvalitete (Qualitatssicherung) (z. B. Osiguranje kvalitete u medicini (Qualitatssicherung in der
Medizin))

Opée profesionalne vjestine
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

Diskrecija (Diskretion)

Operativna spremnost (Einsatzbereitschaft)

o Fleksibilnost (Flexibilitat)

Dobar osjec¢aj dodira (Guter Tastsinn)

Visoka empatija (Hohes Einfiihlungsvermogen)
Interkulturalna kompetencija (Interkulturelle Kompetenz)
Komunikacijske vjestine (Kommunikationsstarke)
Samostalan nacin rada (Selbststandige Arbeitsweise)

o Sposobnost donosenja odluka (Entscheidungsfahigkeit)
Timski rad (Teamfahigkeit)

Digitalne vjestine prema DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 Osnovni 2 Samostalna 3 Napredno 4 Visoko specijalizirana

Opis:Hebammen (m/w) sind vor allem in der Lage, alltdgliche und berufsspezifische digitale Anwendungen
und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und berufsspezifische
digitale Geréate zu bedienen. Sie erkennen und I8sen alltégliche Probleme selbststandig oder unter Anleitung,
kennen die betrieblichen Datensicherheitsregeln und sorgen fiir die Einhaltung in ihrem
Verantwortungsbereich. Eine besondere Anforderung an Hebammen (m/w) ist dabei der sichere Umgang mit
oft sensiblen Patientinnendaten
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Razina(e) vjestine

Podrucje nadleznosti od...do ...

Opis

0 - Osnove, pristup i
digitalno 112|134 ([5(6](7
razumijevanje

Hebammen (m/w) kdnnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
(z. B. Elektronische Pflegedokumentation,
Krankenhausinformationssysteme,
Uberwachungsgeréte) kompetent und sicher
anwenden sowie auch komplexe und
unvorhergesehene Aufgaben flexibel 16sen.

1 - Rukovanje
informacijama i 112|134 ([(5(6](7
podacima

Hebammen (m/w) miissen berufsrelevante Daten
und Informationen recherchieren, vergleichen,
beurteilen und bewerten konnen und aus den
gewonnenen Daten selbststandig Schlisse ableiten.

2 - Komunikacija,
interakcija i suradnja

Hebammen (m/w) kdnnen alltdgliche und
betriebsspezifische digitale Gerate in komplexen
Arbeitssituationen zur Kommunikation und
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Patientinnen
einsetzen.

3 - Stvaranje,
produkcija i 112(3[4|5|6]|7
objavljivanje

Hebammen (m/w) miissen digitale Inhalte,
Informationen und Daten selbststédndig erfassen und
in bestehende digitale Anwendungen einpflegen
kénnen.

4 - Sigurnost i odrzivo
koriStenje resursa

Hebammen (m/w) sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit insbesondere
im Umgang sensiblen Gesundheitsdaten bewusst,
kennen die fir ihren Arbeitsbereich relevanten
Regeln, halten sie ein und veranlassen aktiv
MaRnahmen, wenn sie mogliche Sicherheitsliicken
entdecken.

5 - RjeSavanje
problema, inovacija i 112(314|5|6(7
kontinuirano ucenje

Hebammen (m/w) miissen die Einsatzmoglichkeiten
digitaler Tools und Losungen fiir ihre Arbeit in den
Grundziigen beurteilen konnen, Fehler und Probleme
erkennen und diese auch unter Anleitung I6sen. Sie
erkennen selbststandig eigene digitale
Kompetenzliicken und kénnen diese beheben.

Obuka, certifikati, daljnje usavrsavanje
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

TipiCne razine vjestina
(Typische Qualifikationsniveaus)
e Akademsko zanimanje (Akademischer Beruf)

Obuka
(Ausbildung)
Hochschulstudien Q" NAR™
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¢ Medizin, Gesundheit
o Geburtshilfe

Kontinuirano obrazovanje

(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung

¢ Beckenbodentraining

¢ Geburtshilfliches Notfallmanagement

e Komplementarmedizin

¢ Medizinische Informations- und Dokumentationssysteme
¢ Pravention von Geburtsverletzungen

¢ Salutophysiologie fiir Hebammen

e Stillberatung

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Gesundheit, Soziales, Padagogik

¢ Hochschulstudien - Gesundheits- und Pflegemanagement

¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Fachspezifische Universitéts- und Fachhochschullehrgange

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Deeskalationskompetenz

e Fremdsprachen

e Kommunikationskompetenz

Weiterbildungsveranstalter

¢ Betriebsinterne Schulungen

e QOsterreichisches Hebammengremium (£

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen

¢ Universitaten

Poznavanje njemackog prema CEFR-u

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Im Zentrum der Arbeit steht die beratende Betreuung von Menschen. Die sprachlichen Anforderungen stellen
sich daher vor allem in der intensiven personlichen Beratung und Betreuung von Patientinnen und deren
Angehdorigen, aber auch in der Kommunikation im Team und mit anderen medizinischen Fachkraften. Sie
miissen teils komplexe Arbeitsanweisungen verstehen, Anweisungen selbst erteilen und ihre Arbeit schriftlich
dokumentieren.

Dodatne informacije o poslu
(Weitere Berufsinfos)

Samozaposljavanje
(Selbststandigkeit)
Der Beruf kann freiberuflich ausgelibt werden.

Radno okruzenje
(Arbeitsumfeld)

e Vecernja sluzba (Abenddienst)
e Terenska sluzba (AuBRendienst)
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https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Geburtshilfe?language=hr&ausbildungssubkategorie_noteid=179
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4929-Beckenbodentraining?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=20402&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Geburtshilfliches%20Notfallmanagement?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=16364&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4657-Komplement%C3%A4rmedizin?language=hr&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/148-Medizinische%20Informations-%20und%20Dokumentationssysteme?language=hr&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Pr%C3%A4vention%20von%20Geburtsverletzungen?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=20421&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Salutophysiologie%20f%C3%BCr%20Hebammen?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=20422&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Stillberatung?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=16359&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/44-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Gesundheit%2C%20Soziales%2C%20P%C3%A4dagogik?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Hochschulstudien%20-%20Gesundheits-%20und%20Pflegemanagement?language=hr&ausbildungssubkategorie_noteid=34
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7539-Deeskalationskompetenz?language=hr&query_qualifikation_detail_noteid=24101&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=hr&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?language=hr&query=Kommunikationskompetenz&show_definition=1
https://www.hebammen.at/
https://www.hebammen.at/
https://www.hebammen.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/49-Ve%C4%8Dernja%20slu%C5%BEba%20%28Abenddienst%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/3-Terenska%20slu%C5%BEba%20%28Au%C3%9Fendienst%29?language=hr

S

Arbeitsmarktservice

Visok psiholoski stres (Hohe psychische Belastung)

Rizik od infekcije (Infektionsgefahr)

Nocna dezurstva (Nachtdienst)

Tezak fizicki posao (Schwere kérperliche Arbeit)

Nedjeljna i blagdanska sluzba (Sonn- und Feiertagsdienst)
Stalni kontakt s ljudima (Standiger Kontakt mit Menschen)

Upitnik kompetencija

(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)

Ovaj Sesteroznamenkasti broj je ukinut; sljedeci Sesteroznamenkasti broj je njegov nasljednik: (Hinweis: Es gibt
keine Berufsspezialisierungen zur Vermittlung.)

Strucne specijalizacije

(Berufsspezialisierungen)

Primalja u radaonici (m / z) (KreiBzimmerhebamme (m/w))
Primalja babice (m / z) (Stationshebamme (m/w))

Visa primalja (m / z) (Leitende Hebamme (m/w))
Glavna primalja (m / Z) (Oberhebamme (m/w))

Dodjela za BIS podrucja rada i glavne skupine

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Socijalna skrb, zdravlje, njega ljepote (Soziales, Gesundheit, Schonheitspflege)
e Zdravstvo i njega, primalje (Gesundheits- und Krankenpflege, Hebammen)

Dodjela za AMS klasifikaciju zanimanja (Sesteroznamenkasto)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
¢ 805101 Primalja (Hebamme)

Podaci u struénom leksikonu
(Informationen im Berufslexikon)
¢ [4' Hebamme (m/w) (Uni/FH/PH)

Podaci u kompasu za obuku
(Informationen im Ausbildungskompass)
e [4 Primalja (m / z) (Hebamme (m/w))

A powered by Google Translate

Tekst je automatski preveden s njemackog. Njemacki pojmovi prikazani su u zagradama.

OVAJ USLUGA MOZE UKLJUCITI PRIJEVODE KOJE NALAZE GOOGLE GOOGLE SE ODRICE BILO KOJE
ODGOVORNOSTI U VEZI SA PRIJEVODIMA, IZRICITIM ILI IMPLICIRANIM, UKLJUCUJUCI BILO KOJU
ODGOVORNOST ZA TOCNOST, POUZDANOST | BILO KOJU IMPLICIRANU ODGOVORNOST ZA TRZISNU
UCINKOVITOST | ODGOVORNOST.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.
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https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/32-Visok%20psiholo%C5%A1ki%20stres%20%28Hohe%20psychische%20Belastung%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/66-Rizik%20od%20infekcije%20%28Infektionsgefahr%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/57-No%C4%87na%20de%C5%BEurstva%20%28Nachtdienst%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/14-Te%C5%BEak%20fizi%C4%8Dki%20posao%20%28Schwere%20k%C3%B6rperliche%20Arbeit%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/64-Nedjeljna%20i%20blagdanska%20slu%C5%BEba%20%28Sonn-%20und%20Feiertagsdienst%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/10-Stalni%20kontakt%20s%20ljudima%20%28St%C3%A4ndiger%20Kontakt%20mit%20Menschen%29?language=hr
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=94
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=94,94_335
https://www.berufslexikon.at/berufe/2978
https://www.berufslexikon.at/berufe/2978
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Primalja+%28m+%2F+%C5%BE%29+%28Hebamme+%28m%2Fw%29%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Primalja+%28m+%2F+%C5%BE%29+%28Hebamme+%28m%2Fw%29%29

S

Arbeitsmarktservice

Ovaj profesionalni profil azuriran je 29. Mai 2026 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 29. Mai 2026.)
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