S

Arbeitsmarktservice

Midwife (m / f)

(Hebamme (m/w)) [ [ Im BIS anzeigen ]

Main activities

(Haupttitigkeiten)

Midwives look after, advise and care for pregnant women before, during and after childbirth. You work
independently without a doctor's referral, as long as the pregnancies are uncomplicated. In the event of a
complication or the occurrence of a risk, they seek medical attention or refer them to specialist responsibility.
Midwives support women and families in making the best possible decisions for them. They also offer birth
preparation courses in which they inform the expectant parents about the birth process and prepare them for
the birth with practical exercises. They also advise parents on questions of hygiene and breastfeeding.

Hebammen betreuen, beraten und pflegen Schwangere vor, wahrend und nach der Entbindung. Sie arbeiten
eigenverantwortlich ohne arztliche Uberweisung, solange die Schwangerschaften komplikationslos verlaufen.
Im Falle einer Komplikation oder Auftreten eines Risikos ziehen sie arztliche Betreuung hinzu oder iberweisen
in facharztliche Verantwortung. Hebammen unterstiitzen Frauen und Familien dabei, die fiir sie bestmdglichen
Entscheidungen zu treffen. AuBRerdem bieten sie auch Geburtsvorbereitungskurse an, in denen sie die
werdenden Eltern (iber den Geburtsvorgang informieren und sie durch praktische Ubungen auf die Geburt
vorbereiten. Sie beraten Eltern auch zu Fragen der Hygiene und des Stillens.

Income

(Einkommen)

Midwife (m / f) earn from 1.820 to 3.800 euros gross per month (Hebammen (m/w) verdienen ab 1.820 bis
3.800 Euro brutto pro Monat).

In den angegebenen Einkommenswerten gibt es groe Unterschiede, die auf die verschiedenen KV (z. B.
angestellt in Arztpraxen oder Krankenanstalten) zuriickzufiihren sind. In den angegebenen Einkommenswerten
sind Zulagen nicht enthalten, diese kdnnen das Bruttogehalt um mehr als 10 % erhchen.

e Job in academia : 1.820 to 3.800 euros gross (Akademischer Beruf: 1.820 bis 3.800 Euro brutto)

Employment opportunities

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Midwives are primarily employed in obstetric departments of hospitals, in birth preparation and postnatal care
facilities, in doctor's offices and medical group practices. You also practice freelance as a midwife or as a
contract midwife. Attention: The profession (e.g. tasks, activities, training) is regulated by law. In order to
practice your profession, you must be registered in the [4' Midwife Register.

Hebammen sind v. a. in Geburtshilfeabteilungen von Krankenhausern, in Einrichtungen der Geburtsvorbereitung
und -nachbetreuung, in Arztpraxen und arztlichen Gruppenpraxen beschéftigt. Sie praktizieren auch freiberuflich
als Wahl- oder als Vertragshebamme.

Achtung: Der Beruf (z. B. Aufgaben, Tatigkeiten, Ausbildung) ist gesetzlich geregelt. Fiir eine Berufsausiibung ist
eine Eintragung in das [4' Hebammenregister nétig.

Current vacancies

(Aktuelle Stellenangebote)

.... in the AMS online job placement service (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-
Room): )0 [4 to the AMS eJob Room ( zum AMS-eJob-Room)

Professional skills requested in advertisements
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Arbeitsmarktservice

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

¢ Acupuncture (Akupunktur)

e Accompanying parents-to-be (Begleitung werdender Eltern)
e Family planning advice (Beratung zur Familienplanung)

e Birth preparation (Geburtsvorbereitung)

¢ Homeopathy (Homoopathie)

e cardiotocography (Kardiotokographie)

e Complementary Medicine (Komplementédrmedizin)

¢ Advice on mother-child passports (Mutter-Kind-Pass-Beratungen)
¢ Neonatology (Neonatologie)

¢ Care documentation (Pflegedokumentation)

¢ Prenatal diagnosis (Préanataldiagnostik)

e Baby care (S&uglingspflege)

¢ Breastfeeding advice (Stillberatung)

Further professional skills
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Basic professional skills

(Berufliche Basiskompetenzen)

e Obstetrics (Geburtshilfe)

e Health and Nursing (Gesundheits- und Krankenpflege)
e Baby care (Sauglingspflege)

e Postpartum care (Wochenbettpflege)

Technical professional skills

(Fachliche berufliche Kompetenzen)

¢ Technical language skills (Fachsprachenkenntnisse)

o Medical terminology (Medizinische Fachterminologie)

¢ Health and Nursing (Gesundheits- und Krankenpflege)

o Obstetrics (Geburtshilfe) (z. B. Birth preparation (Geburtsvorbereitung), Pregnancy care
(Schwangerenvorsorge), Delivery room management (KreiRsaalmanagement), Breastfeeding advice
(Stillberatung), Home obstetrics (Hausgeburtshilfe), Holding childbirth classes (Abhalten von
Geburtsvorbereitungskursen))

o Baby care (S&duglingspflege)

o Implementation of nursing measures (Durchfiihrung von PflegemaRnahmen) (z. B. Administering drip
infusions (Verabreichen von Tropfinfusionen))

o Care for specific target groups (Pflege fiir bestimmte Zielgruppen) (z. B. Postpartum care
(Wochenbettpflege), Postnatal gymnastics (Riickbildungsgymnastik))

Health promotion (Gesundheitsférderung)

o Medical health care (Medizinische Gesundheitsvorsorge) (z. B. Medical check-up (Vorsorgeuntersuchung))

Hygiene knowledge (Hygienekenntnisse)

o Hygiene advice (Hygieneberatung)

o Familiarity with hygiene rules (Vertrautheit mit Hygienevorschriften)

Knowledge of job-specific legal bases (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)

o Profession-specific law (Berufsspezifisches Recht) (z. B. Basics of medical law (Grundlagen des
Medizinrechts))

Complementary Medicine (Komplementéarmedizin)

o Naturopathic Medicine (Naturheilverfahren) (z. B. Aromatherapy (Aromatherapie), Homeopathy
(Homoopathie))

o Ethnomedicine (Ethnomedizin) (z. B. Acupuncture (Akupunktur))
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4657-Komplement%C3%A4rmedizin?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=2358&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=11950&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/142-Medizinisches%20Fachwissen?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=11749&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=11893&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4657-Komplement%C3%A4rmedizin?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=2965&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=21061&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4657-Komplement%C3%A4rmedizin?language=en&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=21062&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/142-Medizinisches%20Fachwissen?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=7224&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=2380&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/153-Medizinische%20Funktionsdiagnostik?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=2441&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=2385&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=16359&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=345
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=2184&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Health%20and%20Nursing%20%28Gesundheits-%20und%20Krankenpflege%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=2385&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=11955&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4545-Technical%20language%20skills%20%28Fachsprachenkenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Health%20and%20Nursing%20%28Gesundheits-%20und%20Krankenpflege%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/158-Health%20promotion%20%28Gesundheitsf%C3%B6rderung%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7374-Hygiene%20knowledge%20%28Hygienekenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Knowledge%20of%20job-specific%20legal%20bases%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4657-Complementary%20Medicine%20%28Komplement%C3%A4rmedizin%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
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Arbeitsmarktservice

Medical functional diagnostics (Medizinische Funktionsdiagnostik)

o Prenatal diagnosis (Préanataldiagnostik)

Basic medical knowledge (Medizinische Grundkenntnisse)

o First aid (Erste Hilfe) (z. B. Implementation of resuscitation measures (Setzen von
WiederbelebungsmaRnahmen))

Medical information and documentation systems (Medizinische Informations- und Dokumentationssysteme)

o Hospital information system (Krankenhausinformationssystem)

Medical documentation (Medizinische Dokumentation)

Telemedicine (Telemedizin)

Medical administration software (Medizinische Verwaltungssoftware) (z. B. ELGA - Electronic Health

Record (ELGA - Elektronische Gesundheitsakte))

Medical expertise (Medizinisches Fachwissen)

o Specialized Medicine (Fachmedizin) (z. B. Family planning advice (Beratung zur Familienplanung),
Gynecology and Obstetrics (Frauenheilkunde und Geburtshilfe))

o Examination of patients (Untersuchung von Patientinnen) (z. B. Preparation of reports (Erstellung von
Befunden))

o patient care (Patientenbetreuung) (z. B. Medical advice (Medizinische Beratung))

Medical technology knowledge (Medizintechnik-Kenntnisse)

o Medical monitoring devices (Medizintechnische Uberwachungsgerate)

Quality management knowledge (Qualitdtsmanagement-Kenntnisse)

o Quality Assurance (Qualitatssicherung) (z. B. Quality assurance in medicine (Qualitatssicherung in der
Medizin))

[¢]

[¢]

[¢]

General professional skills
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

Discretion (Diskretion)

Operational readiness (Einsatzbereitschaft)

o Flexibility (Flexibilitat)

Good sense of touch (Guter Tastsinn)

High empathy (Hohes Einfiihlungsvermogen)

Intercultural competence (Interkulturelle Kompetenz)
Communication skills (Kommunikationsstéarke)
Independent way of working (Selbststandige Arbeitsweise)
o Decision-making ability (Entscheidungsfahigkeit)
Teamwork (Teamfahigkeit)

Digital skills according to DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 Basic 2 Independent 3 Advanced 4 Highly specialized

Description:Hebammen (m/w) sind vor allem in der Lage, alltagliche und berufsspezifische digitale
Anwendungen und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und
berufsspezifische digitale Gerate zu bedienen. Sie erkennen und I8sen alltagliche Probleme selbststandig
oder unter Anleitung, kennen die betrieblichen Datensicherheitsregeln und sorgen fiir die Einhaltung in ihrem
Verantwortungsbereich. Eine besondere Anforderung an Hebammen (m/w) ist dabei der sichere Umgang mit
oft sensiblen Patientinnendaten
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/153-Medical%20functional%20diagnostics%20%28Medizinische%20Funktionsdiagnostik%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/162-Basic%20medical%20knowledge%20%28Medizinische%20Grundkenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/148-Medical%20information%20and%20documentation%20systems%20%28Medizinische%20Informations-%20und%20Dokumentationssysteme%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/142-Medical%20expertise%20%28Medizinisches%20Fachwissen%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/143-Medical%20technology%20knowledge%20%28Medizintechnik-Kenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Quality%20management%20knowledge%20%28Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/65-Discretion%20%28Diskretion%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/64-Operational%20readiness%20%28Einsatzbereitschaft%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4554-Good%20sense%20of%20touch%20%28Guter%20Tastsinn%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/40-High%20empathy%20%28Hohes%20Einf%C3%BChlungsverm%C3%B6gen%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/42-Intercultural%20competence%20%28Interkulturelle%20Kompetenz%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Communication%20skills%20%28Kommunikationsst%C3%A4rke%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4586-Independent%20way%20of%20working%20%28Selbstst%C3%A4ndige%20Arbeitsweise%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/44-Teamwork%20%28Teamf%C3%A4higkeit%29?language=en&stammdaten_noteid=345&expandDetailqualis=1

Detailed information on the digital skills
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

S

Arbeitsmarktservice

Skill level(s)

Area of competence from ... to ...

Description

0 - Basics, access and
digital understanding

Hebammen (m/w) kdnnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
(z. B. Elektronische Pflegedokumentation,
Krankenhausinformationssysteme,
Uberwachungsgeréte) kompetent und sicher
anwenden sowie auch komplexe und
unvorhergesehene Aufgaben flexibel 16sen.

1 - Handling
information and data

Hebammen (m/w) miissen berufsrelevante Daten
und Informationen recherchieren, vergleichen,
beurteilen und bewerten konnen und aus den
gewonnenen Daten selbststandig Schlisse ableiten.

2 - Communication,
interaction and 1123456
collaboration

Hebammen (m/w) kdnnen alltdgliche und
betriebsspezifische digitale Gerate in komplexen
Arbeitssituationen zur Kommunikation und
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Patientinnen
einsetzen.

3 - Creation,
production and 1121314 (5|6
publication

Hebammen (m/w) miissen digitale Inhalte,
Informationen und Daten selbststédndig erfassen und
in bestehende digitale Anwendungen einpflegen
kénnen.

4 - Security and
sustainable use of 1({2|3[4[5]|6
resources

Hebammen (m/w) sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit insbesondere
im Umgang sensiblen Gesundheitsdaten bewusst,
kennen die fir ihren Arbeitsbereich relevanten
Regeln, halten sie ein und veranlassen aktiv
MaRnahmen, wenn sie mogliche Sicherheitsliicken
entdecken.

5 - Problem solving,
innovation and 1({2(3(4|5]|6
continued learning

Hebammen (m/w) miissen die Einsatzmoglichkeiten
digitaler Tools und Losungen fiir ihre Arbeit in den
Grundziigen beurteilen konnen, Fehler und Probleme
erkennen und diese auch unter Anleitung I6sen. Sie
erkennen selbststandig eigene digitale
Kompetenzliicken und kénnen diese beheben.

Training, certificates, further education
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typical qualification levels
(Typische Qualifikationsniveaus)
¢ Job in academia (Akademischer Beruf)

Apprenticeship
(Ausbildung)
Hochschulstudien 11O NIAR™
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¢ Medizin, Gesundheit
o Geburtshilfe

Further education

(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung

¢ Beckenbodentraining

¢ Geburtshilfliches Notfallmanagement

e Komplementarmedizin

¢ Medizinische Informations- und Dokumentationssysteme
¢ Pravention von Geburtsverletzungen

¢ Salutophysiologie fiir Hebammen

e Stillberatung

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Gesundheit, Soziales, Padagogik

¢ Hochschulstudien - Gesundheits- und Pflegemanagement

¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Fachspezifische Universitéts- und Fachhochschullehrgange

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Deeskalationskompetenz

e Fremdsprachen

e Kommunikationskompetenz

Weiterbildungsveranstalter

¢ Betriebsinterne Schulungen

e QOsterreichisches Hebammengremium (£

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen

¢ Universitaten

Knowledge of German according to CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Im Zentrum der Arbeit steht die beratende Betreuung von Menschen. Die sprachlichen Anforderungen stellen
sich daher vor allem in der intensiven personlichen Beratung und Betreuung von Patientinnen und deren
Angehdorigen, aber auch in der Kommunikation im Team und mit anderen medizinischen Fachkraften. Sie
miissen teils komplexe Arbeitsanweisungen verstehen, Anweisungen selbst erteilen und ihre Arbeit schriftlich
dokumentieren.

Further professional information
(Weitere Berufsinfos)

Self-employment
(Selbststandigkeit)
Der Beruf kann freiberuflich ausgelibt werden.

Work environment
(Arbeitsumfeld)

e Evening service (Abenddienst)
e Field service (Aulendienst)
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https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Medizin%2C%20Gesundheit?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Geburtshilfe?language=en&ausbildungssubkategorie_noteid=179
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4929-Beckenbodentraining?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=20402&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Geburtshilfliches%20Notfallmanagement?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=16364&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4657-Komplement%C3%A4rmedizin?language=en&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/148-Medizinische%20Informations-%20und%20Dokumentationssysteme?language=en&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Pr%C3%A4vention%20von%20Geburtsverletzungen?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=20421&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Salutophysiologie%20f%C3%BCr%20Hebammen?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=20422&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Stillberatung?language=en&query_qualifikation_detail_noteid=16359&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/44-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Gesundheit%2C%20Soziales%2C%20P%C3%A4dagogik?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Hochschulstudien%20-%20Gesundheits-%20und%20Pflegemanagement?language=en&ausbildungssubkategorie_noteid=34
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7050-Deeskalationskompetenz?language=en&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=en&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?language=en&query=Kommunikationskompetenz&show_definition=1
https://www.hebammen.at/
https://www.hebammen.at/
https://www.hebammen.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/49-Evening%20service%20%28Abenddienst%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/3-Field%20service%20%28Au%C3%9Fendienst%29?language=en

S

Arbeitsmarktservice

High psychological stress (Hohe psychische Belastung)

Risk of infection (Infektionsgefahr)

Night duty (Nachtdienst)

Heavy physical work (Schwere korperliche Arbeit)

¢ Sunday and holiday service (Sonn- und Feiertagsdienst)

¢ Constant contact with people (Standiger Kontakt mit Menschen)

Competency Questionnaire

(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)

This six-digit number has been discontinued; the following six-digit number is its successor: (Hinweis: Es gibt
keine Berufsspezialisierungen zur Vermittlung.)

Occupational specializations

(Berufsspezialisierungen)

Delivery room midwife (m / f) (KreiBzimmerhebamme (m/w))
Station midwife (m / f) (Stationshebamme (m/w))

Senior midwife (m / f) (Leitende Hebamme (m/w))
Head midwife (m / f) (Oberhebamme (m/w))

Allocation to BIS occupational areas and upper groups
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)
Community work, healthcare, beauty care (Soziales, Gesundheit, Schonheitspflege)
¢ Healthcare and nursing, midwives (Gesundheits- und Krankenpflege, Hebammen)

Allocation to AMS occupational classification (six-digit)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
¢ 805101 Midwife (Hebamme)

Information in the vocational lexicon
(Informationen im Berufslexikon)
¢ [4' Hebamme (m/w) (Uni/FH/PH)

Information in the training compass
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [4 Midwife (m / f) (Hebamme (m/w))

A powered by Google Translate

The text was automatically translated from German. The German terms are shown in brackets.

THIS SERVICE MAY INCLUDE TRANSLATIONS PROVIDED BY GOOGLE. GOOGLE DISCLAIMS ANY LIABILITY
WITH RESPECT TO TRANSLATIONS, EXPRESS OR IMPLIED, INCLUDING ANY LIABILITY FOR ACCURACY,
RELIABILITY AND ANY IMPLIED LIABILITY FOR MARKET EFFICIENCY AND DISCLAIMER.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

This job profile was updated on 31. Oktober 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 31. Oktober
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https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/32-High%20psychological%20stress%20%28Hohe%20psychische%20Belastung%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/66-Risk%20of%20infection%20%28Infektionsgefahr%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/57-Night%20duty%20%28Nachtdienst%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/14-Heavy%20physical%20work%20%28Schwere%20k%C3%B6rperliche%20Arbeit%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/64-Sunday%20and%20holiday%20service%20%28Sonn-%20und%20Feiertagsdienst%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/10-Constant%20contact%20with%20people%20%28St%C3%A4ndiger%20Kontakt%20mit%20Menschen%29?language=en
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=94
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=94,94_335
https://www.berufslexikon.at/berufe/2978
https://www.berufslexikon.at/berufe/2978
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Midwife+%28m+%2F+f%29+%28Hebamme+%28m%2Fw%29%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Midwife+%28m+%2F+f%29+%28Hebamme+%28m%2Fw%29%29
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