S

Arbeitsmarktservice

Functionar de salarizare

(Personalverrechnerin) [ Im BIS anzeigen ]

Activitati principale

(Haupttitigkeiten)

Grefierii de salarizare calculeaza salariile si salariile angajatilor, precum si impozitele suportate, aranjeaza plata
salariilor si a salariilor, precum si plata impozitelor cétre autoritatile fiscale si institutele de securitate sociala.
Facturarea se face cu ajutorul software-ului adecvat, functionarii de salarizare sunt responsabili pentru
introducerea si modificarea datelor relevante. Mai mult, proceseaza datele de baza ale personalului, drepturile
de concediu si consumul de concediu, daca este necesar, aranjeaza facturarea intermediara si emit confirmari
de venit la cerere.

Personalverrechnerlnnen berechnen die Lohne und Gehélter der Mitarbeiterlnnen sowie die anfallenden
Abgaben, veranlassen die Auszahlung von Lohnen und Gehéltern sowie die Abfiihrung der Abgaben an die
Finanzbehorden und Sozialversicherungsinstitute. Die Verrechnung erfolgt mit Hilfe von entsprechender
Software, Personalverrechnerlnnen sind fiir die Eingabe und die Anderung der relevanten Daten verantwortlich.
Weiters bearbeiten sie die Personalstammdaten, Urlaubsanspriiche und Urlaubskonsumationen, veranlassen
gegebenenfalls zwischenterminliche Abrechnungen und stellen auf Anforderung Einkommensbestatigungen
aus.

Venituri

(Einkommen)

Functionar de salarizare castiga intre 2.040 si 3.490 euro brut pe luna (Personalverrechnerlnnen verdienen ab
2.040 bis 3.490 Euro brutto pro Monat).

In functie de nivelul de calificare, salariul de pornire poate fi mai mare (Je nach Qualifikationsniveau kann das

Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

» Profesie cu pregatire scurta sau speciala : 2.040 pana la 2.800 euro brut (Beruf mit Kurz- oder
Spezialausbildung: 2.040 bis 2.800 Euro brutto)

¢ Profesie cu formare in ucenicie : 2.040 pana la 2.800 euro brut (Beruf mit Lehrausbildung: 2.040 bis 2.800
Euro brutto)

e Ocupatie cu scoald profesionald de nivel mediu si pregatire tehnica : 2.190 pana la 2.800 euro brut (Beruf mit
mittlerer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.190 bis 2.800 Euro brutto)

e Ocupatie cu scoald profesionald superioard si pregatire tehnica : 2.430 pana la 3.490 euro brut (Beruf mit
hoherer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.430 bis 3.490 Euro brutto)

Oportunitati de angajare

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Grefierii de salarizare lucreaza in departamentele de resurse umane sau in birourile de salarizare din companiile
mari, precum si in birourile consultantilor si contabililor fiscali.

Personalverrechnerlnnen arbeiten in Personalabteilungen oder Lohnbiiros groBer Unternehmen sowie in
Kanzleien von Steuerberaterinnen und Wirtschaftstreuhanderlnnen.

Posturi vacante curente

(Aktuelle Stellenangebote)

.... in serviciul online de plasare a locurilor de munca AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des
AMS (eJob-Room): )281 [/ catre camera eJob AMS ( zum AMS-eJob-Room)

Abilitati profesionale necesare in reclame
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(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

Contabilitate (Bilanzierung)

Software de afaceri BMD (BMD-Business-Software)

Contabilitate (Buchhaltung)

intretinerea datelor (Datenpflege)

Cunostinte de aplicatie Excel (Excel-Anwendungskenntnisse)

Examen de specialist contabilitate de personal (Fachpriifung Personalverrechnung)
LOGA Vplus (LOGA Vplus)

Contabilitatea salarizérii (Personalverrechnung)

Contabilitate de calatorie (Reiseabrechnung)

SAP HCM Managementul capitalului uman (SAP HCM Human Capital Management)
Raport de cheltuieli (Spesenabrechnung)

Alte competente profesionale
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Competente profesionale de baza
(Berufliche Basiskompetenzen)

Contabilitatea salarizarii (Personalverrechnung)
SAP HCM Managementul capitalului uman (SAP HCM Human Capital Management)

Competente profesionale tehnice
(Fachliche berufliche Kompetenzen)

Cunostinte despre software pentru aplicatii comerciale (Betriebswirtschaftliche Anwendungssoftware-

Kenntnisse)

o Software de afaceri multi-industrie (Brancheniibergreifende Unternehmenssoftware) (z. B. Sisteme ERP
(ERP-Systeme), LOGA Vplus (LOGA Vplus), Programe de salarizare (Lohnverrechnungsprogramme))

Competente de birou si administrative (Biro- und Verwaltungskenntnisse)

o Tratarea corespondentei (Korrespondenzabwicklung)

o Lucrari de birou administrativ (Administrative Blrotatigkeiten) (z. B. Contabilitate de calatorie
(Reiseabrechnung), inregistrarea timpului (Arbeitszeiterfassung))

Competente de comert electronic (E-Commerce-Kenntnisse)

o Servicii electronice in industrii (Elektronische Dienstleistungen in Branchen) (z. B. ELDA (ELDA))

Cunoasterea aplicatiilor IT (EDV-Anwendungskenntnisse)

o Operarea software-ului intern (Bedienung von betriebsinterner Software)

o Intretinerea datelor (Datenpflege) (z. B. Achizitionarea datelor (Datenerfassung), intretinerea datelor de
baza (Stammdatenpflege))

o Cunostinte despre aplicatiile software de birou (Blirosoftware-Anwendungskenntnisse) (z. B. Cunostinte de
aplicatie Excel (Excel-Anwendungskenntnisse), Cunoasterea aplicatiei MS Office (MS Office-
Anwendungskenntnisse))

Competente lingvistice strdine (Fremdsprachenkenntnisse)

o Engleza (Englisch) (z. B. Engleza pentru afaceri (Wirtschaftsenglisch))

Cunoasterea bazelor legale specifice locului de munca (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)

o Legea specifica profesiei (Berufsspezifisches Recht) (z. B. Bazele dreptului muncii si al dreptului social
(Grundlagen des Arbeits- und Sozialrechts), asigurari sociale statutare (Gesetzliche Sozialversicherung))

Abilitdti de management (Managementkenntnisse)

o Managementul conformitatii (Compliance Management) (z. B. Respectarea protectiei datelor
(Datenschutz-Compliance))

Abilitdti de gestionare a proiectelor (Projektmanagement-Kenntnisse)

o Calculul proiectului (Projektkalkulation) (z. B. Contabilitatea proiectului (Projektabrechnung))

Cunostinte contabile (Rechnungswesen-Kenntnisse)
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o Contabilitate externa (Externe Rechnungslegung) (z. B. Contabilitate (Buchhaltung), Contabilitatea timpului
de lucru (Arbeitszeitabrechnung), Rapoarte catre autoritati (Meldungen an Behorden), Corespondenta cu
companiile de asigurari de sdnatate (Korrespondenz mit Krankenkassen))

¢ Cunostinte juridice (Rechtskenntnisse)

o Drept fiscal (Steuerrecht)

o Dreptul muncii si al dreptului social (Arbeits- und Sozialrecht) (z. B. Drept procesual social
(Sozialverfahrensrecht), Legea securitatii sociale (Sozialversicherungsrecht))

e Cunostinte SAP (SAP-Kenntnisse)

o SAP Business Suite (SAP Business Suite) (z. B. SAP ERP Financials (SAP ERP Financials), SAP ERP (SAP
ERP))

o Module SAP (SAP-Module) (z. B. Dezvoltarea resurselor umane SAP PD (SAP PD Personalentwicklung),
SAP HCM Managementul capitalului uman (SAP HCM Human Capital Management))

Competente profesionale generale
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

e Discretie (Diskretion)

e Afinitate IT (IT-Affinitat)

« Intelegere numerica (Zahlenversténdnis)

Abilitati digitale conform DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 De baza 2 lucratori independenti 3 Avansat 4 Foarte specializat

Descriere:Personalverrechnerlnnen missen in der Lage sein, allgemeine und berufsspezifische digitale
Anwendungen und Geréate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und digitale
Geréate bedienen. Sie erkennen Fehler und Probleme und kdnnen standardisierte Losungen anwenden.
AuBerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften und halten diese ein.
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Informatii detaliate despre competentele digitale
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Domeniul de Nivel (e) de competenta .
< ! Descriere
competenta dela...la...
Personalverrechnerlnnen miissen sowohl allgemeine
als auch berufsspezifische digitale Anwendungen (z.
0 - Elemente de baz3, B. Gehaltsabrechnungsprogramme, Enterprise-
acces si intelegere 1(2|3[4|5]|6]|7]| 8| Resource-Planning-Anwendungen) und Gerate
digitala selbststandig und sicher anwenden kénnen sowie
auch komplexe und unvorhergesehene Aufgaben
flexibel 16sen kdnnen.
Personalverrechnerlinnen kdnnen fir komplexe
1 - Manipularea Aufgaben und Fragestellungen jeder Art
informatiilor si a 1(2|3[4[5]|6]| 7|8 | arbeitsrelevante Daten und Informationen
datelor recherchieren, vergleichen, beurteilen und in der

Arbeitssituation anwenden.

Personalverrechnerinnen kénnen alltagliche und
betriebsspezifische digitale Gerate in komplexen
Arbeitssituationen zur Kommunikation,

Zusammenarbeit und Dokumentation einsetzen.

2 - Comunicare,
interactiune si 112(3[4|5|6(|7]8
colaborare

Personalverrechnerinnen miissen umfangreiche
3 - Creare, producere digitale Inhalte, Informationen und Daten

si publicare selbststandig erfassen und in bestehende digitale
Tools einpflegen kdnnen.

Personalverrechnerlnnen miissen ein erhohtes
Verstandnis fiir die allgemeinen und betrieblichen

4 - Securitatea si Konzepte des Datenschutzes und der
utilizarea durabila a 112|314([5]|6]|7]| 8 | Datensicherheit haben und dieses eigenstandig auf
resurselor ihre Tatigkeit anwenden konnen. Sie erkennen

Bedrohungspotenziale und leiten geeignete
Gegenmallnahmen ein.

Personalverrechnerinnen miissen die
Einsatzmdoglichkeiten digitaler Tools und Lésungen

5 - Rezolvarea flir ihre Arbeit in den Grundziigen beurteilen kdnnen,

problemelor,inovarea | 1|2 |3 (4| 5| 6| 7 | 8 | Fehler und Probleme erkennen und diese auch unter

si invatarea continua Anleitung I6sen. Sie erkennen selbststandig eigene
digitale Kompetenzliicken und kénnen diese
beheben.

Formare, certificate, formare continua
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Nivele tipice de calificare

(Typische Qualifikationsniveaus)

e Profesie cu pregatire scurta sau speciala (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)

¢ Profesie cu formare in ucenicie (Beruf mit Lehrausbildung)

¢ Ocupatie cu scoala profesionala de nivel mediu si pregatire tehnica (Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)
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e Ocupatie cu scoald profesionald superioara si pregatire tehnica (Beruf mit hoherer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)

Instruire

(Ausbildung)

Lehre NQR"

e Asistent financiar si contabil (Finanz- und Rechnungswesenassistentin)

BMS - Berufsbildende mittlere Schule N1QR"
¢ Kaufmannische Berufe
¢ Wirtschaftliche Berufe

BHS - Berufsbildende hohere Schule NQRY
e Kaufmannische Berufe
¢ Wirtschaftliche Berufe

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
¢ Wirtschaftliche und kaufméannische Berufe

Certificate si calificari (Zertifikate und Ausbildungsabschliisse)
¢ Formare in contabilitate (Ausbildungen in der Buchhaltung)
o Certificat de Contabilitate Salarizare (Zertifikat Personalverrechnung)

Educatie continua

(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
o Betriebswirtschaft

¢ Controlling und Finanzplanung

¢ Finanzmanagement

¢ Human Resource Management

e Office Management

¢ Risikomanagement

e Steuerrecht

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

¢ Lehrlingsausbilderpriifung

¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgénge - Wirtschaftliche und kaufméannische Berufe

o SAP-Zertifikate

¢ Personalverrechnungspriifung

¢ Hochschulstudien - Marketing und Sales

¢ Hochschulstudien - Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen

¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Fachspezifische Universitéts- und Fachhochschullehrgénge

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Gesprachstechniken
Projektmanagement
Qualitatsmanagement

e SAP

Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter
¢ Betriebsinterne Schulungen
¢ Fachverband Unternehmensberatung, Buchhaltung und IT
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse?language=ro&query=Gespr%C3%A4chstechniken&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?language=ro&query=Projektmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=ro&query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4628-SAP-Kenntnisse?language=ro&query=SAP&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
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¢ Bundesverband der dsterreichischen Bilanzbuchhalter/innen [
e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
e BHS - Kaufmannische Berufe

e BHS - Wirtschaftliche Berufe

e Kollegs

e Fachhochschulen

¢ Universitaten

Cunoasterea limbii germane conform CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Die Anwendung von betriebswirtschaftlichem und rechtlichem Fachwissen und Softwarekenntnissen erfordert
fortgeschrittene Deutschkenntnisse. AuBerdem kommunizieren sie im Team, mit Kundinnen und Kunden und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Finanzbehorden, Sozialversicherungsanstalten und Steuerberatungen.

Informatii profesionale suplimentare
(Weitere Berufsinfos)

Munca independenta
(Selbststandigkeit)
Berufsbefugnis "sui generis":
e Bilanzbuchhalterln

e Buchhalterin

e Personalverrechnerin

Chestionar de competente

(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)

Calculator de salariu (Gehaltsverrechnerin)

Contabil salarizare (Functionar de salarizare) (Lohnbuchhalterin (Personalverrechnerin))
Calculator de salarii (Lohnverrechnerin)

Specializari profesionale

(Berufsspezialisierungen)

Calculator de salariu (Gehaltsverrechnerin)

Contabil salarizare (Functionar de salarizare) (Lohnbuchhalterln (Personalverrechnerin))
Calculator de salarii (Lohnverrechnerin)

Contabil salariat la bucata (Akkordlohnabrechnerin)

Calculator ora de lucru (Arbeitsstundenabrechnerin)

Calculator de salariu in constructii (Baulohnverrechnerin)
Calculator de bonus (Bonusabrechnerin)

Calculator pentru munca la domiciliu (Heimarbeitsverrechnerin)
Contabil salarizare (m/f) (Payroll Accountant (m/w))

Asistent salarizare (h/f) (Payroll Assistant (m/w))

Manager de salarizare (Payrollmanagerin)

Ofiter de salarizare (Personalverrechnungsreferentin)

Contabil de calatorii si cheltuieli (Reisekosten- und Spesenabrechnerin)
Calculator cheltuieli de calatorie (Reisekostenverrechnerin)

Angajat in Servicii de Resurse Umane (Mitarbeiterln im Bereich Human Resource Services)
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https://www.boeb-austria.at/
https://www.boeb-austria.at/
https://www.boeb-austria.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/2-BHS%20-%20Kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-BHS%20-%20Wirtschaftliche%20Berufe?language=ro
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Contabil de personal (Personalbuchhalterin)

Calculator IT de salarizare (EDV-Lohnverrechnerin)

Calculator de salarii siimpozite (Lohn- und Abgabenverrechnerin)
Calculator de salarii (Lohn- und Gehaltsverrechnerin)

Calculator de salarii si personal (Lohn- und Personalverrechnerin)
Angajator de salarizare (Lohnbiromitarbeiterin)

Calculator de personal si impozit (Personal- und Abgabenverrechnerin)

Profesii conexe

(Verwandte Berufe)

o Asistent executiv (Assistentln der Geschaftsleitung)

Grefier de birou (Blirokaufmann/-frau)

Specialist in contabilitate (m / f) (Fachkraft in der Buchhaltung (m/w))
Manager Resurse Umane (Human-Resources-Managerin)

Grefier industrial (Industriekaufmann/-frau)

Asistent administrativ (Verwaltungsassistentin)

Alocarea in zonele si grupurile profesionale ale BIS

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Birou, Marketing, Finante, Drept, Securitate (Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)
» Secretariat, asistenta comerciala (Sekretariat, Kaufmannische Assistenz)

Alocarea la clasificarea profesionala AMS (sase cifre)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
778501 Functionar de salarizare (Gehaltsverrechner/in)
778502 Functionar de salarizare (Lohnbuchhalter/in)
778503 Functionar de salarizare (Lohnverrechner/in)
778504 Grefier personal (Personalverrechner/in)

Informatii in lexiconul vocational

(Informationen im Berufslexikon)

e [4 Personalverrechnerin (Kurz-/Spezialausbildung)
* [4 Personalverrechnerin (Schule)

Informatii in busola de antrenament
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [4 Functionar de salarizare (Personalverrechnerin)

A powered by Google Translate

Textul a fost tradus automat din germana. Termenii germani sunt indicati intre paranteze.

ACEST SERVICIU POT INCLUDE TRADUCERI OFERITE DE GOOGLE. GOOGLE DECLARA ORICE
RESPONSABILITATE CU PRIVIRE LA TRADUCERI, EXPRESA SAU IMPLICITA, INCLUSIV ORICE
RESPONSABILITATE PENTRU EXACTITATE, FIABILITATE SI ORICE RESPONSABILITATE IMPLICITA PENTRU
EFICIENTA PIETEI SI RESPONSABILITATE.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen iibersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEBLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1196-Asistent%20executiv%20%28AssistentIn%20der%20Gesch%C3%A4ftsleitung%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/534-Grefier%20de%20birou%20%28B%C3%BCrokaufmann-frau%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/533-Specialist%20%C3%AEn%20contabilitate%20%28m%20%20f%29%20%28Fachkraft%20in%20der%20Buchhaltung%20%28mw%29%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1191-Manager%20Resurse%20Umane%20%28Human-Resources-ManagerIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/540-Grefier%20industrial%20%28Industriekaufmann-frau%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/546-Asistent%20administrativ%20%28VerwaltungsassistentIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_289
https://www.berufslexikon.at/berufe/2939
https://www.berufslexikon.at/berufe/2939
https://www.berufslexikon.at/berufe/1756
https://www.berufslexikon.at/berufe/1756
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Func%C8%9Bionar+de+salarizare+%28PersonalverrechnerIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Func%C8%9Bionar+de+salarizare+%28PersonalverrechnerIn%29
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ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Acest profil profesional a fost actualizat pe 08. Juli 2026 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 08. Juli
2026.)
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