S

Arbeitsmarktservice

Urzednik ds. ptac

(Personalverrechnerin) [ Im BIS anzeigen ]

Gtéwne dziatania

(Haupttitigkeiten)

Urzednicy ds. ptac obliczajg ptace i pensje pracownikdéw oraz ponoszone podatki, organizujg wyptate
wynagrodzen i wynagrodzen oraz odprowadzanie podatkéw do organdw podatkowych i zaktaddéw ubezpieczen
spotecznych. Rozliczenie odbywa sie za pomoca odpowiedniego oprogramowania, a za wprowadzenie i zmiane
odpowiednich danych odpowiedzialni sg urzednicy ds. ptac. Ponadto przetwarzajg dane podstawowe personeluy,
uprawnienia urlopowe i zuzycie urlopowe, w razie potrzeby organizujg rozliczenia tymczasowe i na zgdanie
wystawiajg potwierdzenia dochodow.

Personalverrechnerlnnen berechnen die Lohne und Gehélter der Mitarbeiterlnnen sowie die anfallenden
Abgaben, veranlassen die Auszahlung von Lohnen und Gehéltern sowie die Abfiihrung der Abgaben an die
Finanzbehorden und Sozialversicherungsinstitute. Die Verrechnung erfolgt mit Hilfe von entsprechender
Software, Personalverrechnerlnnen sind fiir die Eingabe und die Anderung der relevanten Daten verantwortlich.
Weiters bearbeiten sie die Personalstammdaten, Urlaubsanspriiche und Urlaubskonsumationen, veranlassen
gegebenenfalls zwischenterminliche Abrechnungen und stellen auf Anforderung Einkommensbestatigungen
aus.

Dochéd

(Einkommen)

Urzednik ds. ptac zarabia od 2.040 do 3.490 euro brutto miesiecznie (Personalverrechnerlinnen verdienen ab
2.040 bis 3.490 Euro brutto pro Monat).

W zaleznosci od poziomu kwalifikacji wynagrodzenie poczatkowe moze by¢ wyzsze (Je nach

Qualifikationsniveau kann das Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

e Zawod z krotkim lub specjalnym przeszkoleniem : 2.040 do 2.800 euro brutto (Beruf mit Kurz- oder
Spezialausbildung: 2.040 bis 2.800 Euro brutto)

e Zawod ze szkoleniem zawodowym : 2.040 do 2.800 euro brutto (Beruf mit Lehrausbildung: 2.040 bis 2.800
Euro brutto)

e Zawod w sredniej szkole zawodowej i szkoleniu technicznym : 2.190 do 2.800 euro brutto (Beruf mit mittlerer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.190 bis 2.800 Euro brutto)

e Zawod w wyzszej szkole zawodowej i szkoleniu technicznym : 2.430 do 3.490 euro brutto (Beruf mit héherer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.430 bis 3.490 Euro brutto)

Mozliwosci zatrudnienia

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Urzednicy ptacowi pracujg w dziatach HR lub biurach ptac w duzych firmach, a takze w biurach doradcéw
podatkowych i ksiegowych.

Personalverrechnerlnnen arbeiten in Personalabteilungen oder Lohnbiiros groBer Unternehmen sowie in
Kanzleien von Steuerberaterinnen und Wirtschaftstreuhanderlnnen.

Aktualne wakaty

(Aktuelle Stellenangebote)

.... W internetowym serwisie posrednictwa pracy AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des
AMS (eJob-Room): )281 ' do AMS eJob Room ( zum AMS-eJob-Room)

Umiejetnosci zawodowe wymagane w reklamach
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(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

¢ Rachunkowos$¢ (Bilanzierung)

¢ Oprogramowanie biznesowe BMD (BMD-Business-Software)

¢ Rachunkowos$¢ (Buchhaltung)

e Utrzymanie danych (Datenpflege)

e Znajomos¢ aplikacji Excel (Excel-Anwendungskenntnisse)

¢ Egzamin na specjaliste ds. rachunkowosci personalnej (Fachpriifung Personalverrechnung)
¢ LOGA Vplus (LOGA Vplus)

e Ksiegowos¢ ptac (Personalverrechnung)

¢ Rozliczanie podrdzy (Reiseabrechnung)

e SAP HCM Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim (SAP HCM Human Capital Management)
¢ Raport wydatkow (Spesenabrechnung)

Inne umiejetnosci zawodowe
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Podstawowe umiejetnosci zawodowe

(Berufliche Basiskompetenzen)

e Ksiegowos¢ ptac (Personalverrechnung)

e SAP HCM Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim (SAP HCM Human Capital Management)

Techniczne umiejetnosci zawodowe
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
e Znajomos$¢ oprogramowania aplikacji biznesowych (Betriebswirtschaftliche Anwendungssoftware-

Kenntnisse)

o Oprogramowanie biznesowe miedzybranzowe (Branchenibergreifende Unternehmenssoftware) (z. B.
Systemy ERP (ERP-Systeme), LOGA Vplus (LOGA Vplus), Programy ptacowe
(Lohnverrechnungsprogramme))

¢ Umiejetnosci biurowe i administracyjne (Biro- und Verwaltungskenntnisse)

o Obstuga korespondencji (Korrespondenzabwicklung)

o Prace administracyjne (Administrative Biirotatigkeiten) (z. B. Rozliczanie podrézy (Reiseabrechnung),
Rejestracja czasu (Arbeitszeiterfassung))

¢ Umiejetnosci w zakresie handlu elektronicznego (E-Commerce-Kenntnisse)

o Ustugi elektroniczne w przemysle (Elektronische Dienstleistungen in Branchen) (z. B. ELDA (ELDA))

¢ Znajomos¢ aplikacji informatycznych (EDV-Anwendungskenntnisse)

o Obstuga wtasnego oprogramowania (Bedienung von betriebsinterner Software)

o Utrzymanie danych (Datenpflege) (z. B. Pozyskiwanie danych (Datenerfassung), Utrzymanie danych
podstawowych (Stammdatenpflege))

o Znajomos¢ aplikacji biurowych (Biirosoftware-Anwendungskenntnisse) (z. B. Znajomos¢ aplikaciji Excel
(Excel-Anwendungskenntnisse), Znajomos¢ aplikaciji MS Office (MS Office-Anwendungskenntnisse))

e Znajomos¢ jezykdw obcych (Fremdsprachenkenntnisse)

o angielski (Englisch) (z. B. Angielski biznesowy (Wirtschaftsenglisch))

e Znajomos¢ podstaw prawnych okreslonych dla danego stanowiska pracy (Kenntnis berufsspezifischer

Rechtsgrundlagen)

o Prawo dotyczace zawodu (Berufsspezifisches Recht) (z. B. Podstawy prawa pracy i prawa socjalnego
(Grundlagen des Arbeits- und Sozialrechts), Ustawowe ubezpieczenie spoteczne (Gesetzliche
Sozialversicherung))

¢ Umiejetnosci zarzadzania (Managementkenntnisse)

o Zarzadzanie zgodnoscig (Compliance Management) (z. B. Zgodno$¢ z ochrong danych (Datenschutz-

Compliance))
¢ Umiejetnosci zarzadzania projektami (Projektmanagement-Kenntnisse)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=9212&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=266
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=9141&stammdaten_noteid=266&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4628-SAP-Kenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=977&stammdaten_noteid=266&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/111-Znajomo%C5%9B%C4%87%20oprogramowania%20aplikacji%20biznesowych%20%28Betriebswirtschaftliche%20Anwendungssoftware-Kenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=266&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/111-Znajomo%C5%9B%C4%87%20oprogramowania%20aplikacji%20biznesowych%20%28Betriebswirtschaftliche%20Anwendungssoftware-Kenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=266&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/108-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20biurowe%20i%20administracyjne%20%28B%C3%BCro-%20und%20Verwaltungskenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=266&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/105-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20w%20zakresie%20handlu%20elektronicznego%20%28E-Commerce-Kenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=266&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-Znajomo%C5%9B%C4%87%20aplikacji%20informatycznych%20%28EDV-Anwendungskenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=266&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Znajomo%C5%9B%C4%87%20j%C4%99zyk%C3%B3w%20obcych%20%28Fremdsprachenkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=266&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Znajomo%C5%9B%C4%87%20podstaw%20prawnych%20okre%C5%9Blonych%20dla%20danego%20stanowiska%20pracy%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=pl&stammdaten_noteid=266&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Znajomo%C5%9B%C4%87%20podstaw%20prawnych%20okre%C5%9Blonych%20dla%20danego%20stanowiska%20pracy%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=pl&stammdaten_noteid=266&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20zarz%C4%85dzania%20%28Managementkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=266&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20zarz%C4%85dzania%20projektami%20%28Projektmanagement-Kenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=266&expandDetailqualis=1
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o Kalkulacja projektu (Projektkalkulation) (z. B. Rachunkowos$¢ projektu (Projektabrechnung))

¢ Wiedza ksiegowa (Rechnungswesen-Kenntnisse)

o Rachunkowos$¢ zewnetrzna (Externe Rechnungslegung) (z. B. Rachunkowos$¢ (Buchhaltung), Rozliczanie
czasu pracy (Arbeitszeitabrechnung), Raporty dla wtadz (Meldungen an Behorden), Korespondencja z
towarzystwami ubezpieczen zdrowotnych (Korrespondenz mit Krankenkassen))

¢ Wiedza prawna (Rechtskenntnisse)

o Prawo podatkowe (Steuerrecht)

o Prawo pracy i prawo socjalne (Arbeits- und Sozialrecht) (z. B. Prawo postepowania socjalnego
(Sozialverfahrensrecht), Prawo dotyczgce ubezpieczen spotecznych (Sozialversicherungsrecht))

e Wiedza o SAP (SAP-Kenntnisse)

o SAP Business Suite (SAP Business Suite) (z. B. SAP ERP Finanse (SAP ERP Financials), SAP ERP (SAP
ERP))

o Moduty SAP (SAP-Module) (z. B. Rozw6j zasobéw ludzkich SAP PD (SAP PD Personalentwicklung), SAP
HCM Zarzadzanie Kapitatem Ludzkim (SAP HCM Human Capital Management))

0Ogodlne umiejetnosci zawodowe
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

o Dyskrecja (Diskretion)

¢ Koligacja IT (IT-Affinitat)

e Rozumienie liczbowe (Zahlenverstandnis)

Kompetencje cyfrowe wedtug DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

2 osoby prowadzace
1 Podstawowe dziatalnos¢ na wiasny 3 Zaawansowane
rachunek

4 Wysoce
wyspecjalizowane

Opis:Personalverrechnerinnen miissen in der Lage sein, allgemeine und berufsspezifische digitale
Anwendungen und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und digitale
Geréate bedienen. Sie erkennen Fehler und Probleme und kdnnen standardisierte Losungen anwenden.
AuBerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften und halten diese ein.
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Szczegétowe informacje na temat umiejetnosci cyfrowych
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Obszar kompetenc;ji

Poziom(y) kompetencji
od...do...

Opis

0 - Podstawy, dostep i
zrozumienie cyfrowe

Personalverrechnerlnnen miissen sowohl allgemeine
als auch berufsspezifische digitale Anwendungen (z.
B. Gehaltsabrechnungsprogramme, Enterprise-
Resource-Planning-Anwendungen) und Gerate
selbststandig und sicher anwenden kénnen sowie
auch komplexe und unvorhergesehene Aufgaben
flexibel 16sen kdnnen.

1 - Postepowanie z
informacjami i
danymi

Personalverrechnerlinnen kdnnen fir komplexe
Aufgaben und Fragestellungen jeder Art
arbeitsrelevante Daten und Informationen
recherchieren, vergleichen, beurteilen und in der
Arbeitssituation anwenden.

2 - Komunikacja,
interakcja i
wspotpraca

Personalverrechnerinnen kénnen alltagliche und
betriebsspezifische digitale Gerate in komplexen
Arbeitssituationen zur Kommunikation,

Zusammenarbeit und Dokumentation einsetzen.

3 - Kreacja, produkcja
i publikacja

Personalverrechnerinnen miissen umfangreiche
digitale Inhalte, Informationen und Daten
selbststandig erfassen und in bestehende digitale
Tools einpflegen kdnnen.

4 - Bezpieczenstwo i
zrébwnowazone
wykorzystanie
zasobdéw

Personalverrechnerinnen miissen ein erhéhtes
Verstandnis fiir die allgemeinen und betrieblichen
Konzepte des Datenschutzes und der
Datensicherheit haben und dieses eigenstandig auf
ihre Tatigkeit anwenden konnen. Sie erkennen
Bedrohungspotenziale und leiten geeignete
Gegenmallnahmen ein.

5 - Rozwigzywanie
problemow,
innowacje i ciggte
uczenie sie

Personalverrechnerinnen miissen die
Einsatzmdoglichkeiten digitaler Tools und Lésungen
flr ihre Arbeit in den Grundziigen beurteilen konnen,
Fehler und Probleme erkennen und diese auch unter
Anleitung I6sen. Sie erkennen selbststandig eigene
digitale Kompetenzliicken und kénnen diese
beheben.

Szkolenia, certyfikaty, dalsze szkolenia
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typowe poziomy umiejetnosci
(Typische Qualifikationsniveaus)
e Zawdd z krétkim lub specjalnym przeszkoleniem (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)

e Zawdd ze szkoleniem zawodowym (Beruf mit Lehrausbildung)

e Zawdd w Sredniej szkole zawodowej i szkoleniu technicznym (Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und

Fachausbildung)
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e Zawod w wyzszej szkole zawodowej i szkoleniu technicznym (Beruf mit héherer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)

Szkolenie

(Ausbildung)

Lehre NQR"

¢ Asystent ds. finanséw i rachunkowosci (Finanz- und Rechnungswesenassistentln)

BMS - Berufsbildende mittlere Schule N1QR"
¢ Kaufmannische Berufe
¢ Wirtschaftliche Berufe

BHS - Berufsbildende hohere Schule NQRY
e Kaufmannische Berufe
¢ Wirtschaftliche Berufe

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
¢ Wirtschaftliche und kaufméannische Berufe

Certyfikaty i kwalifikacje (Zertifikate und Ausbildungsabschliisse)
e Szkolenia z zakresu ksiegowosci (Ausbildungen in der Buchhaltung)
o Certyfikat z zakresu ksiegowosci ptacowej (Zertifikat Personalverrechnung)

Ksztatcenie ustawiczne
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
o Betriebswirtschaft

¢ Controlling und Finanzplanung

¢ Finanzmanagement

¢ Human Resource Management

e Office Management

¢ Risikomanagement

e Steuerrecht

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

¢ Lehrlingsausbilderpriifung

¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgénge - Wirtschaftliche und kaufméannische Berufe

o SAP-Zertifikate

¢ Personalverrechnungspriifung

¢ Hochschulstudien - Marketing und Sales

¢ Hochschulstudien - Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen

¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Fachspezifische Universitéts- und Fachhochschullehrgénge

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Gesprachstechniken
Projektmanagement
Qualitatsmanagement

e SAP

Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter
¢ Betriebsinterne Schulungen
¢ Fachverband Unternehmensberatung, Buchhaltung und IT
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=pl&expand=18#tree-berufsstruktur-18-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5279-Asystent%20ds.%20finans%C3%B3w%20i%20rachunkowo%C5%9Bci%20%28Finanz-%20und%20RechnungswesenassistentIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=pl&expand=39#tree-berufsstruktur-39-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/81-Kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/9-Wirtschaftliche%20Berufe?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=pl&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/2-Kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-Wirtschaftliche%20Berufe?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=pl&expand=21#tree-berufsstruktur-21-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7466-Szkolenia%20z%20zakresu%20ksi%C4%99gowo%C5%9Bci%20%28Ausbildungen%20in%20der%20Buchhaltung%29?language=pl&stammdaten_noteid=266&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?language=pl&query=Betriebswirtschaft&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=pl&query=Controlling%20und%20Finanzplanung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Finanzmanagement?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=18238&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalmanagement-Kenntnisse?language=pl&query=Human%20Resource%20Management&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/108-Office%20Management?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=5154&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query=Risikomanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Steuerrecht?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=956&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7444-Ausbildungen%20im%20Bereich%20Bildung?language=pl&query=Lehrlingsausbilderpr%C3%BCfung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4914-SAP-Zertifikate?language=pl&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7216-Bef%C3%A4higungsnachweis?language=pl&query=Personalverrechnungspr%C3%BCfung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Marketing%20und%20Sales?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=109
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse?language=pl&query=Gespr%C3%A4chstechniken&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?language=pl&query=Projektmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=pl&query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4628-SAP-Kenntnisse?language=pl&query=SAP&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
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¢ Bundesverband der dsterreichischen Bilanzbuchhalter/innen [
e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
e BHS - Kaufmannische Berufe

e BHS - Wirtschaftliche Berufe

e Kollegs

e Fachhochschulen

¢ Universitaten

Znajomosc¢ jezyka niemieckiego wedtug CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Die Anwendung von betriebswirtschaftlichem und rechtlichem Fachwissen und Softwarekenntnissen erfordert
fortgeschrittene Deutschkenntnisse. AuBerdem kommunizieren sie im Team, mit Kundinnen und Kunden und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Finanzbehorden, Sozialversicherungsanstalten und Steuerberatungen.

Dalsze informacje zawodowe
(Weitere Berufsinfos)

Samozatrudnienie
(Selbststandigkeit)
Berufsbefugnis "sui generis":
e Bilanzbuchhalterln

e Buchhalterin

e Personalverrechnerin

Kwestionariusz kompetenc;ji

(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)

Kalkulator wynagrodzen (Gehaltsverrechnerin)

Ksiegowy ds. ptac (Urzednik ds. ptac) (Lohnbuchhalterin (Personalverrechnerin))
Kalkulator ptac (Lohnverrechnerin)

Specjalizacje zawodowe

(Berufsspezialisierungen)

Kalkulator wynagrodzen (Gehaltsverrechnerin)

Ksiegowy ds. ptac (Urzednik ds. ptac) (Lohnbuchhalterin (Personalverrechnerin))
Kalkulator ptac (Lohnverrechnerin)

Ksiegowy ptac akordowych (Akkordlohnabrechnerin)
Kalkulator czasu pracy (Arbeitsstundenabrechnerin)
Kalkulator ptac w budownictwie (Baulohnverrechnerin)
Kalkulator premii (Bonusabrechnerin)

Kalkulator pracy domowej (Heimarbeitsverrechnerin)
Ksiegowy ds. ptac (m/k) (Payroll Accountant (m/w))
Asystent ds. ptac (m/k) (Payroll Assistant (m/w))
Menedzer ptac (Payrollmanagerin)

Specjalista ds. ptac (Personalverrechnungsreferentin)
Ksiegowy ds. podrdzy i wydatkéw (Reisekosten- und Spesenabrechnerin)
Kalkulator kosztéw podrozy (Reisekostenverrechnerin)

Pracownik dziatu kadr (Mitarbeiterin im Bereich Human Resource Services)
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https://www.boeb-austria.at/
https://www.boeb-austria.at/
https://www.boeb-austria.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=pl
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https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-BHS%20-%20Wirtschaftliche%20Berufe?language=pl

S

Arbeitsmarktservice

Ksiegowy ds. kadr (Personalbuchhalterin)

Kalkulator ptac IT (EDV-Lohnverrechnerin)

Kalkulator ptac i podatkéw (Lohn- und Abgabenverrechnerin)

Kalkulator wynagrodzen (Lohn- und Gehaltsverrechnerin)

Kalkulator ptac i personelu (Lohn- und Personalverrechnerin)

Pracownik biura ptac (Lohnbiiromitarbeiterin)

Kalkulator personalny i podatkowy (Personal- und Abgabenverrechnerin)

Zawody pokrewne

(Verwandte Berufe)

¢ Asystent wykonawczy (Assistentln der Geschaftsleitung)

Urzednik (Biirokaufmann/-frau)

Specjalista ds. rachunkowosci (m/k) (Fachkraft in der Buchhaltung (m/w))
Menedzer ds. zasobow ludzkich (Human-Resources-Managerin)
Pracownik przemystowy (Industriekaufmann/-frau)

Asystent administracyjny (Verwaltungsassistentin)

Przydziat do obszaréw i grup zawodowych BIS

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Biuro, marketing, finanse, prawo, bezpieczenstwo (Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)
o Sekretariat, pomoc handlowa (Sekretariat, Kaufmannische Assistenz)

Przydziat do klasyfikacji zawodowej AMS (szes$ciocyfrowy)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

e 778501 Urzednik ds. ptac (Gehaltsverrechner/in)

e 778502 Pracownik dziatu ptac (Lohnbuchhalter/in)

e 778503 Urzednik ds. ptac (Lohnverrechner/in)

e 778504 Osobisty urzednik (Personalverrechner/in)

Informacje w leksykonie zawodowym
(Informationen im Berufslexikon)

e [4 Personalverrechnerin (Kurz-/Spezialausbildung)
* [4 Personalverrechnerin (Schule)

Informacje w kompasie treningowym
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [/ Urzednik ds. ptac (Personalverrechnerin)

A powered by Google Translate

Tekst zostat przettumaczony automatycznie z jezyka niemieckiego. Terminy niemieckie podano w nawiasach.
TA USLUGA MOZE OBEJMOWAC TLUMACZENIA DOSTARCZANE PRZEZ GOOGLE. GOOGLE ZRZEKA SIE
WSZELKIEJ ODPOWIEDZIALNOSCI ZA TLUMACZENIA, WYRAZNE LUB DOROZUMIANE, W TYM WSZELKIEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA DOKEADNOSC, NIEZAWODNOSC | WSZELKIEJ DOROZUMIANEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WYDAJNOSC RYNKU | WYLACZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen iibersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEBLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1196-Asystent%20wykonawczy%20%28AssistentIn%20der%20Gesch%C3%A4ftsleitung%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/534-Urz%C4%99dnik%20%28B%C3%BCrokaufmann-frau%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/533-Specjalista%20ds.%20rachunkowo%C5%9Bci%20%28mk%29%20%28Fachkraft%20in%20der%20Buchhaltung%20%28mw%29%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1191-Mened%C5%BCer%20ds.%20zasob%C3%B3w%20ludzkich%20%28Human-Resources-ManagerIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/540-Pracownik%20przemys%C5%82owy%20%28Industriekaufmann-frau%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/546-Asystent%20administracyjny%20%28VerwaltungsassistentIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_289
https://www.berufslexikon.at/berufe/2939
https://www.berufslexikon.at/berufe/2939
https://www.berufslexikon.at/berufe/1756
https://www.berufslexikon.at/berufe/1756
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Urz%C4%99dnik+ds.+p%C5%82ac+%28PersonalverrechnerIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Urz%C4%99dnik+ds.+p%C5%82ac+%28PersonalverrechnerIn%29
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ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Ten profil zawodowy zostat zaktualizowany 08. Juli 2026 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 08. Juli
2026.)
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