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Stewardesa

(Zugbegleiterin) [ Im BIS anzeigen ]

Gtéwne dziatania

(Haupttitigkeiten)

Stewardessy dbajg o sprawny przebieg przejazdéw pociggdéw i ponoszg odpowiedzialnos¢ za pasazeréw. Przed
odjazdem sprawdzajg sktad pociggu pod katem zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa oraz przeprowadzajg
testy hamulcow. W trakcie podrézy odpowiadajg za kierowanie pociggiem i komunikacje z dyspozytorami. Do
ich gtownych zadan podczas podrozy nalezy takze sprawdzanie, kasowanie i sprzedaz biletéw. Pomagajg takze
pasazerom w przechowywaniu bagazu i przydzieleniu miejsc. Informujg pasazeréw o przystankach,
zaktdéceniach, opéznieniach i mozliwosciach potgczen, zaréwno osobiscie, jak i za posrednictwem domofondéw.
W niektérych przypadkach stewardessy zapewniajg réwniez obstuge poktadowg na swoich miejscach i
Zzapewniajg pasazerom napoje, jedzenie i gazety. Po przejazdzce pociggiem dokumentujg podroéz.

Zugbegleiterlnnen kiimmern sich um den reibungslosen Ablauf von Zugfahrten und sind fiir die Fahrgaste
verantwortlich. Vor der Abfahrt kontrollieren sie den Zug, entsprechend den Sicherheitsbestimmungen und
fiihren Bremsproben durch. Wahrend der Fahrt sind sie fiir die Zugabfertigung und die Kommunikation mit den
Fahrdienstleitungen zustandig. Zu ihren Hauptaufgaben wahrend der Fahrt zéhlen auch das Kontrollieren,
Entwerten und Verkaufen von Fahrkarten. Weiters helfen sie Fahrgasten bei der Gepackverwahrung und
Platzzuweisung. Sie informieren Fahrgaste liber Haltestellen, Stérungen, Verspatungen und
Anschlussmadglichkeiten, sowohl personlich als auch liber Sprechanlagen. Zum Teil Gibernehmen
Zugbegleiterinnen auch den Bord-service am Sitzplatz und versorgen Fahrgaste mit Getranken, Speisen und
Zeitungen. Nach der Zugfahrt dokumentieren sie den Fahrtverlauf.

Dochéd

(Einkommen)

Stewardesa zarabia od 2.650 do 3.120 euro brutto miesiecznie (Zugbegleiterlnnen verdienen ab 2.650 bis 3.120
Euro brutto pro Monat).

W zaleznosci od poziomu kwalifikacji wynagrodzenie poczatkowe moze by¢ wyzsze (Je nach

Qualifikationsniveau kann das Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

e Zawdd ze szkoleniem w firmie : 2.650 do 3.120 euro brutto (Beruf mit betrieblicher Ausbildung: 2.650 bis
3.120 Euro brutto)

e Zawdd ze szkoleniem zawodowym : 2.940 do 3.120 euro brutto (Beruf mit Lehrausbildung: 2.940 bis 3.120
Euro brutto)

Mozliwosci zatrudnienia

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Konstruktorzy sg zatrudnieni przez Austriackie Koleje Federalne (OBB), koleje prywatne i przedsiebiorstwa
transportu publicznego w miastach / gminach.

Zugbegleiterinnen sind bei den Osterreichischen Bundesbahnen (OBB), bei Privatbahnen und bei
Verkehrsbetrieben von Stadten/Gemeinden beschiftigt.

Aktualne wakaty

(Aktuelle Stellenangebote)

.... W internetowym serwisie posrednictwa pracy AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des
AMS (eJob-Room): )14 4 do AMS eJob Room ( zum AMS-eJob-Room)

Umiejetnosci zawodowe wymagane w reklamach
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(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

¢ Serwis informacyjny (Auskunftsdienst)

e Gotowos¢ do pracy zmianowej (Bereitschaft zur Schichtarbeit)
¢ Opieka nad pasazerami (Betreuung von Fahrgésten)
¢ Ustugi poktadowe (Bordservice)

e Kontrola biletéw (Fahrkartenkontrolle)

¢ Sprzedaz biletow (Fahrkartenverkauf)

¢ Informacje o rozktadzie jazdy (Fahrplanauskunft)

¢ Informacje o taryfach (Fahrpreisauskunft)

¢ Relacje z go$¢mi (Gastebetreuung)

¢ Ustugi gastronomiczne (Speiseservice)

¢ Czas (Zeitplanung)

¢ Eskorta pociggu (Zugbegleitung)

¢ Przygotowanie pociggu (Zugvorbereitung)

Inne umiejetnosci zawodowe
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Podstawowe umiejetnosci zawodowe

(Berufliche Basiskompetenzen)

e Umiejetnosci obstugi klienta (Kundenbetreuungskenntnisse)
¢ Eskorta pociggu (Zugbegleitung)

e Transport publiczny (Offentlicher Personenverkehr)

Techniczne umiejetnosci zawodowe
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
¢ Relacje z go$¢mi (Gastebetreuung)

o Recepcja dla gosci (Gasteempfang) (z. B. Instrukcje umieszczania (Platzanweisen))

e Znajomos$¢ podstaw prawnych okreslonych dla danego stanowiska pracy (Kenntnis berufsspezifischer

Rechtsgrundlagen)

o Standardy i wytyczne zawodowe (Berufsspezifische Normen und Richtlinien) (z. B. Zgodnos$¢ z przepisami
przeciwpozarowymi (Einhaltung von Brandschutzbestimmungen), Zawodowe przepisy dotyczgce ochrony i
bezpieczenstwa (Berufsspezifische Schutz- und Sicherheitsbestimmungen))

¢ Umiejetnosci obstugi klienta (Kundenbetreuungskenntnisse)

o Serwis informacyjny (Auskunftsdienst)

o Zarzadzanie reklamacjami (Beschwerdemanagement)

o Zarzadzanie zgdaniami (Anfragemanagement) (z. B. Odpowiadanie na zapytania (Beantwortung von
Anfragen))

o Kompetencje doradcze (Beratungskompetenz) (z. B. Informacje o produkcie (Produktinformation))

¢ Podstawowa wiedza medyczna (Medizinische Grundkenntnisse)
o Pierwsza pomoc (Erste Hilfe)
¢ Przewodnik wycieczek i organizacja podrézy (Reiseleitung und Reiseorganisation)

o Towarzysz podrézy (Reisebegleitung)

o Porady dotyczace podrdzy (Reiseberatung)

o Uwzglednienie warunkéw podroézy (Beriicksichtigung von Reisebedingungen) (z. B. Podréze bez barier
(Barrierefreies Reisen))

¢ Umiejetnosci obstugi (Servierkenntnisse)

o Ustugi (Service) (z. B. Ustugi poktadowe (Bordservice))

¢ Wiedza o transporcie (Transportabwicklungskenntnisse)

o Dokumentacja podrézy (Fahrtendokumentation)

o Sterowanie radiowe (Funkbedienung)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Kundenbetreuungskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=5497&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=157
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7414-Bereitschaft%20zur%20Schichtarbeit?language=pl&stammdaten_noteid=157
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/184-Transportabwicklungskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=21193&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=157
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/184-Transportabwicklungskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=21194&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=157
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/174-G%C3%A4stebetreuung?language=pl&stammdaten_noteid=157
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/179-Servierkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=4213&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=157
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=2877&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=157
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/184-Transportabwicklungskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=13316&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=157
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/184-Transportabwicklungskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=18007&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=157
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20obs%C5%82ugi%20klienta%20%28Kundenbetreuungskenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=157&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/184-Transportabwicklungskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=13316&stammdaten_noteid=157&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/184-Transportabwicklungskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=13604&stammdaten_noteid=157&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/174-Relacje%20z%20go%C5%9B%C4%87mi%20%28G%C3%A4stebetreuung%29?language=pl&stammdaten_noteid=157&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Znajomo%C5%9B%C4%87%20podstaw%20prawnych%20okre%C5%9Blonych%20dla%20danego%20stanowiska%20pracy%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=pl&stammdaten_noteid=157&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Znajomo%C5%9B%C4%87%20podstaw%20prawnych%20okre%C5%9Blonych%20dla%20danego%20stanowiska%20pracy%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=pl&stammdaten_noteid=157&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20obs%C5%82ugi%20klienta%20%28Kundenbetreuungskenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=157&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/162-Podstawowa%20wiedza%20medyczna%20%28Medizinische%20Grundkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=157&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4644-Przewodnik%20wycieczek%20i%20organizacja%20podr%C3%B3%C5%BCy%20%28Reiseleitung%20und%20Reiseorganisation%29?language=pl&stammdaten_noteid=157&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/179-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20obs%C5%82ugi%20%28Servierkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=157&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/184-Wiedza%20o%20transporcie%20%28Transportabwicklungskenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=157&expandDetailqualis=1
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o Transport pasazerski (Personentransport) (z. B. Ruch turystyczny (Reiseverkehr), Eskorta pociggu
(Zugbegleitung), Egzekwowanie warunkéw przewozu (Durchsetzung der Beférderungsbedingungen),
Pomoc przy wejsciu i wyjsciu dla gosci (Ein- und Ausstiegshilfe fiir die Gaste), Kontrola biletow
(Fahrkartenkontrolle), Sprzedaz biletéw (Fahrkartenverkauf))

o Transport kolejowy (Schienenverkehr) (z. B. Ogtoszenie pociggu (Zugansage), Kontrola przepiséw
bezpieczenstwa w operacjach kolejowych (Kontrolle der Sicherheitsbestimmungen im Bahnbetrieb),
Przygotowanie pociggu (Zugvorbereitung), Zarzgdzanie incydentami w dziatalnosci kolejowe;j
(Stérungsmanagement im Bahnbetrieb), Strzezenie przejazdéw kolejowych (Bewachung von
Eisenbahnkreuzungen), Odblokowanie wagonéw (Entsicherung von Waggons), Mocowanie szczek

hamulcowych do pociggdw (Anbringen von Hemmschuhen an Ziigen), Eksploatacja uktadéw hamulcowych

w pociggach (Bedienung von Bremsanlagen in Zligen), Ewakuacja pociggéw (Rdumung von Ziigen),
Dyspozytornia pociggu (Zugabfertigung))
o Transport publiczny (Offentlicher Verkehr) (z. B. Transport publiczny (Offentlicher Personenverkehr))

o Transport dalekobiezny (Fernverkehr) (z. B. Eskorta pociggdw w transporcie dalekobieznym (Zugbegleitung

im Fernverkehr))
¢ Wiedza na temat zapobiegania wypadkom i bezpieczenstwa w miejscu pracy (Unfallschutz- und
Arbeitsplatzsicherheitskenntnisse)
o Zarzadzanie kryzysowe (Notfallmanagement)

0Ogodlne umiejetnosci zawodowe

(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

e Gotowos¢ operacyjna (Einsatzbereitschaft)

o Elastycznos$¢ (Flexibilitat)

Dobre zachowanie pamieci (Gute Merkfahigkeit)
Chec¢ do nauki (Lernbereitschaft)

o Che¢ do szkolenia (Bereitschaft zur Ausbildung)
Odpornosé psychiczna (Psychische Belastbarkeit)
Che¢ podrézowania (Reisebereitschaft)

Kompetencje cyfrowe wedtug DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

2 osoby prowadzace

rachunek

1 Podstawowe dziatalnos¢ na wiasny 3 Zaawansowane 4 Wysoce wyspecjalizowane

Opis:Zugbegleiterinnen sind vor allem in der Lage, alltdgliche und berufsspezifische digitale Anwendungen
und Gerate zur Kommunikation, Zusammenarbeit und Dokumentation zu nutzen und berufsspezifische

einhalten.

digitale Gerate zu bedienen. AuBerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsregeln und konnen diese
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4661-Odporno%C5%9B%C4%87%20psychiczna%20%28Psychische%20Belastbarkeit%29?language=pl&stammdaten_noteid=157&expandDetailqualis=1
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Szczegétowe informacje na temat umiejetnosci cyfrowych
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Obszar kompetenc;ji

Poziom(y) kompetencji
od...do...

Opis

0 - Podstawy, dostep i
zrozumienie cyfrowe

Zugbegleiterlnnen kénnen allgemeine und
berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate
(z. B. Mobile Payment, E-Ticketing) auch in
komplexen und neuen Arbeitssituationen
selbststandig und sicher bedienen und anwenden.

1 - Postepowanie z
informacjami i
danymi

Zugbegleiterlnnen kdnnen arbeitsrelevante Daten
und Informationen erfassen und dokumentieren und
selbststandig erforderliche Informationen
recherchieren und bewerten bzw. Daten und
Informationen mit betriebstiblichen Mitteln abrufen
und nutzen.

2 - Komunikacja,
interakcja i
wspotpraca

Zugbegleiterinnen konnen alltagliche, aber auch
betriebsspezifische digitale Gerate in komplexen
Arbeitssituationen zur Kommunikation,
Zusammenarbeit und Dokumentation im Betrieb
einsetzen.

3 - Kreacja, produkcja
i publikacja

Zugbegleiterinnen miissen digitale Inhalte,
Informationen und Daten erfassen und in bestehende
digitale Tools einpflegen konnen.

4 - Bezpieczenstwo i
zrébwnowazone
wykorzystanie
zasobdéw

Zugbegleiterlnnen sind sich der Bedeutung des
Datenschutzes und der Datensicherheit bewusst,
kennen die grundlegenden betrieblichen Regeln und
halten sie ein.

5 - Rozwigzywanie
problemow,
innowacje i ciggte
uczenie sie

Zugbegleiterlnnen kénnen die Einsatzmdglichkeit
digitaler Anwendungen fiir den eigenen
Arbeitsbereich beurteilen und erkennen technische
Probleme zuverlassig. Sie konnen alltagliche
Probleme selbststandig [0sen bzw. bei komplexen
Problemen die Losung veranlassen. Sie sind in der
Lage arbeitstypische digitale Anwendungen auch in
neuen Arbeitssituationen einzusetzen und sich
fehlende digitale Kompetenzen anzueignen.

Szkolenia, certyfikaty, dalsze szkolenia
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typowe poziomy umiejetnosci
(Typische Qualifikationsniveaus)
e Zawdd ze szkoleniem w firmie (Beruf mit betrieblicher Ausbildung)
e Zawdd ze szkoleniem zawodowym (Beruf mit Lehrausbildung)

Szkolenie
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(Ausbildung)
Betriebliche Ausbildung
e Logistik, Transport, Verkehr

Lehre NQR"

e Specjalista ds. ustug w zakresie podrézy kolejowych i mobilnosci (Fachkraft fiir Bahnreise- und
Mobilitatsservice)

¢ Urzednik ds. ustug mobilnosci (Mobilitdtsservicekaufmann/-frau)

Ksztatcenie ustawiczne
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
¢ Bahntechnologie

¢ Bordservice

Brandschutz

Fahrgastsicherheit
Notfallmanagement
Produktinformation
Streckenbetreuung

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Tourismus, Gastronomie

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
¢ Beschwerdemanagement

e Erste Hilfe

e Fremdsprachen

e Kommunikationskompetenz

¢ Konfliktregelung

e Kundenbetreuung

e Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter

¢ Betriebsinterne Schulungen

e Bildungszentrum Eisenbahn 4

¢ Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen

Znajomos¢ jezyka niemieckiego wedlug CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Sie beherrschen die kompetente Kommunikation im Zugteam und betreuen die Fahrgaste. Dabei spielen vor
allem miindliche Deutschkenntnisse eine Rolle, die aber in unterschiedlichen, auch konfliktgeladenen
Situationen sicher beherrscht werden miissen. Von den Verkehrsbetrieben werden daher in der Regel sehr gute
Deutschkenntnisse vorausgesetzt.

Dalsze informacje zawodowe
(Weitere Berufsinfos)

Samozatrudnienie
(Selbststandigkeit)
Eine selbstdndige Berufsausiibung ist im Rahmen eines freien Gewerbes maglich.
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https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5757-Specjalista%20ds.%20us%C5%82ug%20w%20zakresie%20podr%C3%B3%C5%BCy%20kolejowych%20i%20mobilno%C5%9Bci%20%28Fachkraft%20f%C3%BCr%20Bahnreise-%20und%20Mobilit%C3%A4tsservice%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5382-Urz%C4%99dnik%20ds.%20us%C5%82ug%20mobilno%C5%9Bci%20%28Mobilit%C3%A4tsservicekaufmann-frau%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/182-Verkehrstechnik-Kenntnisse?language=pl&query=Bahntechnologie&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/179-Bordservice?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=5525&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4634-Brandschutz?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=2393&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/184-Transportabwicklungskenntnisse?language=pl&query=Fahrgastsicherheit&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4635-Notfallmanagement?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=16368&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Produktinformation?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=3290&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/184-Streckenbetreuung?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=19675&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/48-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Tourismus%2C%20Gastronomie?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Beschwerdemanagement?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=2620&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/162-Erste%20Hilfe?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=14532&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=pl&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?language=pl&query=Kommunikationskompetenz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4562-Mediationskenntnisse?language=pl&query=Konfliktregelung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Kundenbetreuungskenntnisse?language=pl&query=Kundenbetreuung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
https://infrastruktur.oebb.at
https://infrastruktur.oebb.at
https://infrastruktur.oebb.at
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=pl

S

Arbeitsmarktservice

Srodowisko pracy

(Arbeitsumfeld)

¢ Obstuga wieczorna (Abenddienst)

e Pobyty za granicg (Auslandsaufenthalte)

¢ Mobilne miejsce pracy (Mobiler Arbeitsplatz)

¢ Dyzur nocny (Nachtdienst)

¢ Nabozenstwo w niedziele i Swieta (Sonn- und Feiertagsdienst)
o Staty kontakt z ludZmi (Standiger Kontakt mit Menschen)

¢ Ciggte chodzenie (Sténdiges Gehen)

Kwestionariusz kompetencji

(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)

Specjalista ds. podrézy kolejowych i ustug w zakresie mobilno$ci (Fachkraft fiir Bahnreise- und
Mobilitatsservice)

Konduktor pociggu (Zugschaffnerin)

Konduktor (Zugwartln)

Specjalizacje zawodowe
(Berufsspezialisierungen)
Konduktor pociggu (Zugschaffnerin)

Kontroler biletéw (Fahrkartenkontrollorin)
Cztonek zespotu kontrolnego na kolei (Kontrollteammitarbeiterin bei der Bahn)

Specjalista ds. podrézy kolejowych i ustug w zakresie mobilnosci (Fachkraft fiir Bahnreise- und
Mobilitatsservice)

Konduktor wagonu sypialnego (Schlafwagenschaffnerin)

Steward w pociggach nocnych (Zugbegleiterin in Nachtziigen)

Szef plutonu (Zugchefln)
Dowddca plutonu (Stewardesa) (Zugfiihrerin (Zugbegleiterin))
Konduktor (Zugwartin)

Zawody pokrewne

(Verwandte Berufe)

e Szkolenie zawodowe w przedsiebiorstwie lub w miejscu pracy (Betriebsinterne oder arbeitsplatznahe
Berufsausbildung)

e Stewardesa (Flugbegleiterin)

Przydziat do obszaréw i grup zawodowych BIS

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Handel, logistyka, transport (Handel, Logistik, Verkehr)
¢ Ruch (Verkehr)

Przydziat do klasyfikacji zawodowej AMS (szes$ciocyfrowy)

(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

e 424101 Konduktor pociggu (Zugschaffner/in)

e 424102 Stewardesa (Zugwart/in)

e 424103 Stewardesa (Zugbegleiter/in)

e 460517 Specjalista ds. ustug w zakresie podrézy kolejowych i mobilnosci (Fachkraft fiir Bahnreise- und
Mobilitatsservice)

e 460582 Specjalista ds. ustug w zakresie podrézy kolejowych i mobilnosci (Fachkraft fiir Bahnreise- und
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https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/49-Obs%C5%82uga%20wieczorna%20%28Abenddienst%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/1-Pobyty%20za%20granic%C4%85%20%28Auslandsaufenthalte%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/79-Mobilne%20miejsce%20pracy%20%28Mobiler%20Arbeitsplatz%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/57-Dy%C5%BCur%20nocny%20%28Nachtdienst%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/64-Nabo%C5%BCe%C5%84stwo%20w%20niedziele%20i%20%C5%9Bwi%C4%99ta%20%28Sonn-%20und%20Feiertagsdienst%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/10-Sta%C5%82y%20kontakt%20z%20lud%C5%BAmi%20%28St%C3%A4ndiger%20Kontakt%20mit%20Menschen%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/19-Ci%C4%85g%C5%82e%20chodzenie%20%28St%C3%A4ndiges%20Gehen%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1293-Szkolenie%20zawodowe%20w%20przedsi%C4%99biorstwie%20lub%20w%20miejscu%20pracy%20%28Betriebsinterne%20oder%20arbeitsplatznahe%20Berufsausbildung%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1293-Szkolenie%20zawodowe%20w%20przedsi%C4%99biorstwie%20lub%20w%20miejscu%20pracy%20%28Betriebsinterne%20oder%20arbeitsplatznahe%20Berufsausbildung%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/138-Stewardesa%20%28FlugbegleiterIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=89
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=89,89_307

S

Arbeitsmarktservice

Mobilitatsservice)

Informacje w leksykonie zawodowym
(Informationen im Berufslexikon)
¢ [4 Zugbegleiterln (Kurz-/Spezialausbildung)

Informacje w kompasie treningowym
(Informationen im Ausbildungskompass)
o [/ Stewardesa (Zugbegleiterin)

A powered by Google Translate

Tekst zostat przettumaczony automatycznie z jezyka niemieckiego. Terminy niemieckie podano w nawiasach.
TA UStUGA MOZE OBEJMOWAC TLUMACZENIA DOSTARCZANE PRZEZ GOOGLE. GOOGLE ZRZEKA SIE
WSZELKIEJ ODPOWIEDZIALNOSCI ZA TEUMACZENIA, WYRAZNE LUB DOROZUMIANE, W TYM WSZELKIEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA DOKLADNOSC, NIEZAWODNOSC | WSZELKIEJ DOROZUMIANEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WYDAJNOSC RYNKU | WYL ACZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Ten profil zawodowy zostat zaktualizowany 08. Juli 2026 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 08. Juli
2026.)
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https://www.berufslexikon.at/berufe/2917
https://www.berufslexikon.at/berufe/2917
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Stewardesa+%28ZugbegleiterIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Stewardesa+%28ZugbegleiterIn%29

