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Mpopatocep irop (4/x)

(Game Producer (m/w)) [ im BIS anzeigen |

OCHOBHi BUAM AiANbHOCTI

(Haupttitigkeiten)

Po3po6HuKY irop (40NoBiKK/XiHKU) po3po6nsitoTh LMbPOBI irpy, Taki sik Bigeoirpy Ans pisHWX NpUCTpOIB,
Takux 5K MK, irpoBi KoHconi, cMapTdoHu abo irposi aBToMaTW. Many3b po60TU MOXHA PO3AINNTU HA YOTUPU
OCHOBHiI cdhepw, AesiKi 3 AKX BUMararoTb PisHOT NiArOTOBKU Ta HABUYOK: po3pobKa KOHLENLIl irop, irpoee
MWUCTELTBO, irpoBe NporpaMyBaHHsi Ta TECTYBaHHS irop. NeMMmansaiH — Le po3pobka KoHuenuii gns
umdpoBux irop, Hanpuknag B. 3a piBHEM CkNagHOCTI Ta NaHyBaHHAM. Lle BU3Hauae 3MicT, MeTy rpu Ta
Bpa)eHHs rpaBus. [enmapT — Le BisyanbHUN gusanH rpu. [nsa ctBopeHHa 2D Ta 3D moaenein irpoBux
NnepcoHaXiB, 0TOYEHHS Ta 06'EKTIB BUKOPUCTOBYHOTbCS pisHi rpadiyHi nporpamu. MporpamyBaHHs irop
BUKOHYETbCS 3a AOMOMOIrol0 MOB NpPorpaMyBaHHs, Takux sik C++, C# a6o JavaScript. Lle peanisye koHuenuito
Ta An3alH i 3abesneyye WMPOKKIA cnekTp GyHKUIN. TeCcTyBaHHSA rpu — Lie OCTATOYHUIA Ornsg MOMUIIOK Y
BUKOHaHHI ANA AOCSATHEHHs1 6e340raHHOro irpoBOro Aocsigy. Yci YoTupu chepu Baxknuei AJisi pO3poo6Ku

UM poBOI rpy Ta TICHO B3aEMOZiHOTb OfHA 3 OAHOO Mifg Yac NpoLecy po3po6KHU.

Game Producer (m/w) entwickeln digitale Spiele wie Videospiele fiir verschiedene Geréte wie PCs,
Spielkonsolen, Smartphones oder Spielautomaten. Das Aufgabengebiet kann in vier wesentliche Bereiche
unterteilt werden, die teilweise verschiedene Ausbildungen und Kompetenzen erfordern: Game Konzeption,
Game Art, Game-Programmierung und Game Testing.

Game Design ist die Entwicklung eines Konzepts fiir digitale Spiele, z. B. fiir den Schwierigkeitsgrad und das
Layout. Es wird der Inhalt, das Ziel des Spiels und die Spielererfahrung festgelegt.

Game Art ist die visuelle Gestaltung eines Spiels. Dabei werden mit verschiedenen Grafikprogrammen 2D- und
3D-Modelle von Spielecharakteren, Umgebungen und Objekten erstellt.

Game-Programmierung erfolgt mithilfe von Programmiersprachen wie C++, C# oder JavaScript. Damit wird das
Konzept und das Design umgesetzt und verschiedenste Funktionen ermdoglicht.

Game Testing ist die abschlieRende Uberpriifung von Bugs in der Ausfiihrung, um eine fehlerfreie
Spielerfahrung zu erreichen.

Alle vier Bereiche sind fiir die Entwicklung eines digitalen Spiels wichtig und stehen im Entwicklungsprozess in
regem Austausch miteinander.

Doxia

(Einkommen)

Mpoatocep irop (4/>k) 3apo6nse Big 2.740 go 3.180 eBpo 6pyTTO Ha Micaub (Game Producers (m) verdienen ab
2.740 bis 3.180 Euro brutto pro Monat).

3anexHo Big piBHs KBanidikaLii cTapToBUI OKNag Takox Moxe 6yTu BuwmMm (Je nach Qualifikationsniveau

kann das Einstiegsgehalt auch héher ausfallen):

e [podecia 3 KOpoTKoto abo creLiasibHO NiAroTOBKOM : Big 2.740 no 3.180 eBpo 6pyTTo (Beruf mit Kurz-
oder Spezialausbildung: 2.740 bis 3.180 Euro brutto)

e [podecia 3 BULLOIO NpodeciiHO-TEXHIYHO OCBITOH : Big 2.740 fo 3.180 eBpo 6pyTTo (Beruf mit hoherer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.740 bis 3.180 Euro brutto)

e AkagemiyHa npodecis : Big 2.950 po 3.180 eBpo 6pyTTo (Akademischer Beruf: 2.950 bis 3.180 Euro brutto)

Mo>)knuBocTi npaveBnawTyBaHHA

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Mpoatocepu irop (40M0OBIKN/XKIHKK) MpaLOOTh Y KOMMNaHisAX 3 po3po6Ku Bifeoirop Ta NporpamMHoro
3ab6e3neyYeHHs, Bl HEBENIMKMX He3aNeXHUX iHAI-CTYAiN [0 BENIMKMX irpOBUX KOMMAaHIN, abo HaBiTb
CaMOCTINHO. BOHM TaKoXX 3Haxo4AaTb POGOTY B KOMMaHiIsX, Lo NpaLorTb Y chepi KasnHO Ta a3apTHMUX irop.
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Game Producer (m/w) arbeiten in Unternehmen fiir Videospiel- und Softwareentwicklung, von kleinen
unabhangigen Indie-Studios bis zu grofen Spielefirmen, oder auch selbststandig. Auch in Unternehmen der
Casino- und Gliicksspielbranche finden sie Beschéaftigung.

AKTyanbHi BaKaHcii

(Aktuelle Stellenangebote)

.... B OHJNaiH-cepBici NpaueBnawTyBaHHs AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )1 [4 [0 KiMHATK eNeKTPOHHUX BakaHciin AMS ( zum AMS-eJob-Room)

MpodeciitHi HaBMYKK, 3aNUTYyBaHi B OroJIOLLEHHSAX

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

e 3D komn'toTepHa rpadika Ta aHimauia (3D Computergrafik und -animation)
o C#(C#)

o C++ (C++)

e HanaroaxeHHs (Debugging)

e AHrniicbka (Englisch)

e Irpoei agBuryHu (Game Engines)

¢ 3abesneyeHHs skocTi rpu (Game Quality Assurance)
e IrpoBwuii ansaiiH (Game-Design)

e [MporpamyeaHHs irop (Game-Programmierung)

¢ JavaScript (JavaScript)

e [poekTyBaHHs pieHiB (Level-Design)

e Scrum (Scrum)

¢ Posnogiab (Storytelling)

¢ Pospobka Ul (UI-Entwicklung)

IHWi npodeciiiHi HaBUYKK
(Weitere berufliche Kompetenzen)

ba3oBi npodeciiiHi HAaBUYKHK

(Berufliche Basiskompetenzen)

e IrpoBi aBuryHu (Game Engines)

e IrpoBwii ansaitH (Game-Design)

e 3HaHHA MOBM NporpamMyBaHHsi (Programmiersprachen-Kenntnisse)

e HaBuuku po3po6bku nporpaMmHoro 3abesnedyeHHs (Softwareentwicklungskenntnisse)

TexHiuHi npodeciitHi HaBUYKK

(Fachliche berufliche Kompetenzen)

e LlTyyHuit iHTenekT (Artificial Intelligence)

o Coepu 3acTocyBaHHa LI (Al-Anwendungsbereiche) (z. B. BUKopucTaHHS LUTYYHOTO iHTENEKTY B Megia-
cekTopi (Verwendung von Al im Medienbereich))

HaBuuku aygio, Bifieo Ta TeaTpanbHol noctaHoBkM (Audio-, Video- und Theater-Produktionskenntnisse)

o 3BykoTexHika (Tontechnik) (z. B. 3BykoBuit gusaitH (Sound-Design))

3HaHHSA onepauiiHoi cucTemu (Betriebssystemkenntnisse)

o OnepauiitHi cuctemu (Betriebssysteme) (z. B. LINUX (LINUX), mac OS (macOS), Windows (Windows),
aHgpoig (Android), Apple iOS (Apple iOS))

3HaHHna 6e3nekun paHnx (Datensicherheitskenntnisse)

o Ki6ep6eaneka (Cyber Security)

o CtaHfapTu IT-6eaneku (IT-Sicherheitsstandards)

OvpakTnyHi 3HaHHs (Didaktikkenntnisse)

o eNleKTpoHHe HaB4YaHHSA (E-Learning) (z. B. ABTopcbki 3aco6m (Autorentools), CucteMu ynpaeniHHA
HaBYyaHHAM (Learning Management Systeme))
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o Teopii HaBYaHHA (Lerntheorien) (z. B. reimidikauis (Gamification))

¢ 3HaHHsA iHo3eMHUx MoB (Fremdsprachenkenntnisse)

o AHrniicbka (Englisch)

e HaBunuku rpadiuyHoro, Be6-ansaiiHy Ta pegaryBaHHsa 3o6paxeHb (Grafik-, Web-Design- und

Bildbearbeitungssoftware-Kenntnisse)

o [padiyHe nporpamHe 3abeaneveHHs (Grafik-Software) (z. B. Autodesk 3ds Max (Autodesk 3ds Max),
Autodesk Maya (Autodesk Maya), Bnengep (Blender))

e [padiuHi HaBnukwm (Grafikkenntnisse)

o 3D komn'toTepHa rpadika Ta aHimauisa (3D Computergrafik und -animation) (z. B. CGI (CGl), HagaHHSA
(Rendering), 3D an3zaiiH (3D-Design), Po3po6ka koMn'toTepHoi aHimauii (Entwicklung von
Computeranimationen), Poanuc nepcoHaxis (Character Painting))

e YnpaBniHHA IT-npoekTamu Ta HaBU4KKM KoHcanTuHry (IT-Projektmanagement- und Consultingkenntnisse)

o YnpaeninHa IT npoekTamu (IT-Projektmanagement) (z. B. MNMnaHyBaHHA cnpuHTiB (Planung von Sprints),
Hy4ka po3pobka nporpaMHoro 3abeanedyeHHs (Agile Softwareentwicklung), Scrum (Scrum), JIRA (JIRA))

e MynbTumegiitHi HaBnuku (Multimediakenntnisse)

o Pospo6ka rpu (Game-Development) (z. B. Irposi asuryHu (Game Engines), €gHicTb (Unity), Unreal Engine
(Unreal Engine), CryEngine (CryEngine), Jlokanisauisi rpu (Game-Lokalisierung), Irposuit guzaiH (Game-
Design), Irpoewii npouec (Gameplay), NMporpamysaHHs irop (Game-Programmierung), MpoekTyBaHHS
piBHiB (Level-Design))

o [MepexpecHa peanbHicTb (Cross Reality) (z. B. BipTyanbHa peanbHicTb (Virtual Reality), JonoBHeHa
peanbHicTb (Augmented Reality), amiliaHa peanbHicTb (Mixed Reality))

o Be6-ausaitH (Webdesign) (z. B. UX amsaiiH (UX-Design), Bigo6paxkeHHst icTopii kopucTyBava (User Story
Mapping))

e 3HaHHA MoBU NporpamyBaHHs (Programmiersprachen-Kenntnisse)

o 06'eKTHO-OpieHTOBaHI MoBM NporpamMyBaHHs (Objektorientierte Programmiersprachen) (z. B. Java (Java),
C# (C#))

o KomninaTtop MoB nporpamyeaHHs (Compiler Programmiersprachen) (z. B. C++ (C++))

o MoBwu posMmiTku (Auszeichnungssprachen) (z. B. HTML5 (HTMLS5), CSS (CSS))

o MoBwu cueHapito (Script-Sprachen) (z. B. TypeScript (TypeScript), JavaScript (JavaScript))

o |HTepnpeTaTop MoOB nporpamyBaHHs (Interpreter Programmiersprachen) (z. B. Python (Python))

e HaBunyku po3pobKku nporpamHoro 3abeanedveHHs (Softwareentwicklungskenntnisse)

o Pospob6ka Ul (UI-Entwicklung) (z. B. GUI (GUI))

o [MporpamHe 3abeanedyeHHs (Softwareprogrammierung) (z. B. HanarogxeHHs (Debugging), koHconiaauis
koay (Code-Konsolidierung), LokymeHnTauis kogy (Code-Dokumentation), cTBOpeHHs MpoToTUNiB
(Prototyping))

o TecTyBaHHA NporpamHoro 3abesneyeHHs (Softwaretests) (z. B. MpoBeaeHHs BUNpo6yBaHb
npoayktusHocTi (Durchfiihrung von Performancetests), inTerpauinHuit TecT (Integrationstest))

o MeToau po3pobku NporpaMHoro 3abesnedyeHHs (Softwareentwicklungsmethoden) (z. B. ApxiTekTypa
nporpamHoro 3a6eanedyeHHs (Softwarearchitektur), BaraTtopiab6osi (Multi-threading))

o poeKTyBaHHSA NporpaMHoro 3abeanevyeHHs (Softwaredesign) (z. B. LLa6noHU NpoeKTyBaHHS
nporpamHoro 3a6eaneyeHHs (Software Design Patterns))

o naHyBaHHSA NporpamHoro 3a6eanedyeHHs (Softwareplanung) (z. B. CuctemoTexHika (Systems
Engineering))

o YnpaBJiHHA 3MiHaMu NporpamHoro 3abeanedyeHHs (Software Change Management) (z. B. git (Git))

Mepepaya npodeciitHnx HaBUYOK

(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

e AHaniTnuHi 3gi6HocTi (Analytische Fahigkeiten)
e EcteTnuHe BiguyTTa (Asthetisches Gefiihl)

e [n3aiiH-mucneHHs (Design Thinking)

e |T-crniopigHeHicTb (IT-Affinitat)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%86%D0%A2-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%B8%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B8%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D0%B0%D0%BB%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D1%83%20%28IT-Projektmanagement-%20und%20Consultingkenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=1307&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6-%D0%9C%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B8%20%28Multimediakenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=1307&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/119-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%28Programmiersprachen-Kenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=1307&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BA%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%28Softwareentwicklungskenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=1307&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/19-%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%96%20%D0%B7%D0%B4%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%28Analytische%20F%C3%A4higkeiten%29?language=uk&stammdaten_noteid=1307&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/53-%D0%95%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B5%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D1%87%D1%83%D1%82%D1%82%D1%8F%20%28%C3%84sthetisches%20Gef%C3%BChl%29?language=uk&stammdaten_noteid=1307&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7294-%D0%94%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BC%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%28Design%20Thinking%29?language=uk&stammdaten_noteid=1307&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7180-%D0%86%D0%A2-%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28IT-Affinit%C3%A4t%29?language=uk&stammdaten_noteid=1307&expandDetailqualis=1

S

Arbeitsmarktservice

e TeopuicTb (Kreativitat)
e 34aTHicTb po3B'AsyBaTtu 3agadi (Problemlosungsfahigkeit)
¢ BMiHHA npautoBaTh B KoMaHgi (Teamfahigkeit)

Luncdposi HaBuukm 3rigHo 3 DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 OcHoBHUI

2 He3anexHi

3 Po3swupenui 4 BucokocneuianizoBaHi

erstellen.

Onuc:Da Game Producer (m/w) fiir die Entwicklung eines digitalen Mediums verantwortlich sind, sind sie
hochspezialisierte Expertinnen und Experten fiir alle Bereiche der Digitalisierung. Sie sind in der Lage,
komplexe Software und Spiele-Engines zu nutzen und zu programmieren. Dariiber hinaus beherrschen sie
verschiedene Programmiersprachen und sind dazu in der Lage komplizierte technische Probleme zu |6sen.
Sie nutzen unterschiedliche Grafikprogramme, um 2D- und 3D-Modelle, Animationen und visuelle Effekte zu

HeTtanbHa iHdopmauia npo uudpoBi HAaBUUKK
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Cdepa komneTeHuUiT

PieeHb(1) HaBMYOK
Bif ... Ao ...

Onuc

0 - OcHoBw, gocTyn i
undpoBe poO3yMiHHSA

Game Producer (m/w) haben ein ausgepragtes und
umfassendes Verstandnis fur die komplexen
Zusammenhange in der digitalen Spieleentwicklung.
Sie kdnnen sowohl allgemeine als auch spezialisierte
digitale Anwendungen (z. B. Spiele-Engines,
Kiinstliche Intelligenz, Virtual Reality, Multiplayer-
Netzwerkprotokolle und Grafikrendering) und
Technologien selbststéandig und sicher anwenden.
Sie sind in der Lage, auch komplexe und
unvorhergesehene Herausforderungen eigenstandig
und im Team flexibel zu bewaltigen und kénnen neue
Spiele, Funktionen und innovative Losungen
eigenstandig entwickeln und umsetzen.

1 - O6pobka
iHbopMmaLii Ta gaHmx

Der Umgang mit groBen Daten- und
Informationsmengen ist fiir Game Producer (m/w)
selbstverstandlich. Sie sammeln, analysieren und
bewerten in ihrer Arbeit kontinuierlich Spieldaten und
Spielerinteraktionen, um daraus Anwendungen und
Losungen fiir komplexe Herausforderungen und
Designentscheidungen zu entwickeln.

2 - CninkyBaHHsA,
B3aeMojisi Ta
cnisnpaus

Game Producer (m/w) sind im sténdigen Austausch
untereinander und verwenden dabei digitale
Anwendungen zur Kommunikation, Zusammenarbeit
und Dokumentation auf hochstem Niveau.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4596-%D0%A2%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%87%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28Kreativit%C3%A4t%29?language=uk&stammdaten_noteid=1307&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/18-%D0%97%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%27%D1%8F%D0%B7%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87%D1%96%20%28Probleml%C3%B6sungsf%C3%A4higkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=1307&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/44-%D0%92%D0%BC%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%96%20%28Teamf%C3%A4higkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=1307&expandDetailqualis=1
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Arbeitsmarktservice

Cdepa komneTeHuiT P'Beﬂb(") HaBRYOK Onuc
BiA ... AO ...
Game Producer (m/w) verwenden Methoden fir die
automatisierte Analyse und Auswertung grof3er
3 - CTBOpEHHS, Datenmengen in verschiedenen spielrelevanten
BUIrOTOBJIEHHS Ta 112|13|4|5|6|7]| 8| Kontexten. Sie erstellen digitale Informationen und
nyénikauis Spieldaten routiniert und selbststandig und bereiten
diese fiir bestehende und neue Spielmechaniken und
Features auf.
Game Producer (m/w) beurteilen die fiir ihre Arbeit
relevanten Datenschutz- und Sicherheitsregeln und
4 - besneka Ta cTane konnen diese eigenstandig in ihrer Tatigkeit
BUKOPUCTaHHSA 112|3|4|5|6|7]| 8 |anwendenund inihrem Verantwortungsbereich fiir
pecypciB die Einhaltung und Umsetzung dieser Regeln sorgen.
Zudem tragen sie zur Entwicklung neuer MaRnahmen
zur Datensicherheit im Spielentwicklungsprozess bei.
Game Producer (m/w) entwickeln selbststandig und
5 - BupiweHHs im Team digitale Losungen fiir komplizierte
npo6nem, iHHoBaU,i Fragestellungen, die wahrend des
1(2|3|4(5|6|7|8 ; .
Ta 6e3nepepBHe Entwicklungsprozesses aufkommen. Sie entwerfen
HaBYaHHA neue Features und Mechaniken, auch fiir vage oder
schlecht definierte Problemstellungen.

HaBuaHHSA, cepTudikaTy, nigBuuLeHHa KBanidikauii
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Tunosgi piBHi KBanigikauii

(Typische Qualifikationsniveaus)

e [podecia 3 KOpoTKOIO abo cneuianbHo nigrotoBkoto (Beruf mit Kurz- oder Spezialausbildung)

e podecia 3 BULWOO NpodeciiiHo-TexHiYHO ocsiToto (Beruf mit hoherer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)

e AkapgemiyHa npodecisi (Akademischer Beruf)

OcsiTa

(Ausbildung)

BHS - Berufsbildende hohere Schule 11QOR"

e Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik

Hochschulstudien 1O 1IAR™

¢ Informatik, IT
o Informatik, Computer- und Datenwissenschaften
o Medieninformatik, Mediendesign

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
o Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik

CepTtudikatu Ta ctyneHi nigrotoekmu (Zertifikate und Ausbildungsabschliisse)

e HaBuaHHsA y cdepi Bigeoirop (Ausbildungen im Bereich Videospiele)
o BbasoBwuii kypc VR/AR/IrpoBuii ansaitH (Basislehrgang VR/AR/Game-Design)
o Po3po6HuK irop 3 Unity (Game Developer mit Unity)
o [unnom 3 nporpaMyBaHHs irop (Games Programming Diploma)
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=uk&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/6-Elektrotechnik%2C%20Informationstechnologie%2C%20Mechatronik?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=uk&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Informatik%2C%20IT?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Informatik%2C%20Computer-%20und%20Datenwissenschaften?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=55
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Medieninformatik%2C%20Mediendesign?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=106
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=uk&expand=21#tree-berufsstruktur-21-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/55-Elektrotechnik%2C%20Informationstechnologie%2C%20Mechatronik?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7504-%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%83%20%D1%81%D1%84%D0%B5%D1%80%D1%96%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B5%D0%BE%D1%96%D0%B3%D0%BE%D1%80%20%28Ausbildungen%20im%20Bereich%20Videospiele%29?language=uk&stammdaten_noteid=1307&expandDetailqualis=1
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Arbeitsmarktservice

HenepepsHa ocBiTa

(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e 3D Computergrafik und -animation
e Analyse von Big Data

e Artificial Intelligence

e Augmented Reality

e Computerlinguistik

e E-Learning

o Grafikdesign

e Programmierung von Simulationssoftware
e Softwaredesign

e Ul-Entwicklung

e Virtual Reality

¢ Visuelle Effekte

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgénge - Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Fachspezifische Universitéts- und Fachhochschullehrgange
¢ Hochschulstudien - Informatik, Computer- und Datenwissenschaften

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Datenschutz

¢ Datensicherheit

e Teammanagement

Weiterbildungsveranstalter

e Betriebsinterne Schulungen

e Fachverband Unternehmensberatung, Buchhaltung und IT

¢ Hersteller- und Zulieferbetriebe

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
¢ Fachhochschulen

e Universitaten

3HaHHA Himelbkoi moBwm 3rigHo CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Sie missen Arbeitsanweisungen verstehen und umsetzen sowie umfassend im Team kommunizieren kdnnen.
Im Mittelpunkt ihrer Tatigkeit steht die Zusammenarbeit und Abstimmung mit verschiedenen Teammitgliedern,
wobei gute Sprachkenntnisse fiir eine effektive Kommunikation und die technische Dokumentation erforderlich
sind. Fiir den Einstieg in die Ausbildung sollte bereits eine liberdurchschnittliche Sprachbeherrschung (Niveau
B2) vorhanden sein.

HopaTkoBa iHdpopmauis npo po6oTty
(Weitere Berufsinfos)

CaMO3alHATICTb
(Selbststandigkeit)
Eine selbstandige Berufsausiibung ist im Rahmen eines freien Gewerbes moglich.

© AMS 2026 - Ausdruck aus dem AMS-Berufsinformationssystem, 07.02.2026 Seite 6 von 8


https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/17-3D%20Computergrafik%20und%20-animation?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2059&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/129-Analyse%20von%20Big%20Data?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=16274&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7382-Artificial%20Intelligence?language=uk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6-Augmented%20Reality?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=18419&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4606-Computerlinguistik?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=11841&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/167-E-Learning?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=422&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/17-Grafikdesign?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8181&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-Programmierung%20von%20Simulationssoftware?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=400&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-Softwaredesign?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8182&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-UI-Entwicklung?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8470&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6-Virtual%20Reality?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=12198&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4638-Visuelle%20Effekte?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=9521&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/55-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Elektrotechnik%2C%20Informationstechnologie%2C%20Mechatronik?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Hochschulstudien%20-%20Informatik%2C%20Computer-%20und%20Datenwissenschaften?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=55
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/127-Datensicherheitskenntnisse?language=uk&query=Datenschutz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/127-Datensicherheitskenntnisse?language=uk&query=Datensicherheit&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7046-Teammanagement?language=uk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=uk

S

Arbeitsmarktservice

Po6oue cepepoBuiLe

(Arbeitsumfeld)

e Po6oTa Ha ekpaHi (Arbeit am Bildschirm)

e foMauHin otic (Home Office)

¢ HesanexHe Bif Micusa posTallyBaHHs po6oye Micue (Ortsunabhéngiger Arbeitsplatz)
e CuanTu Becb vac (Standiges Sitzen)

MpodecinHi cnewianbHoOCTI

(Berufsspezialisierungen)

Bupo6Huk koMn'toTepHux irop (Computerspieleproduzentin)
Po3po6Huk irpoBux asuryHie (4/>x) (Game Engine Developer (m/w))
Po3po6Huk oHnalH irop (M/>) (Online Game Developer (m/w))
po3po6Huk irop (Spieleentwicklerin)

Game-UX-gu3aiiHep (4/>k) (Game-UX-Designer (m/w))
XypoxHuk 3D-irop (4/x) (Game 3D Artist (m/w))
XynoxHuk rpu (4/>) (Game Artist (m/w))
leimaunsaitHepBcepeaunHi (Gamedesignerin)

[Ownsaiinep piBHiB (4/x) (Level Designer (m/w))
XynoxHuK BidyanbHux edekTiB (4/x) (VFX Artist (m/w))

MporpamicT koMn'toTepHux irop (Computerspieleprogrammiererin)
IrpoBwuit nporpamicT (M/x) (Game Programmer (m/w))
Po3po6Huk irop Unity (4/x) (Unity Game Developer (m/w))

Game-Testerln (Game-Testerln)
IHxXeHep i3 3a6e3neyeHHs skocTi irop (4/x) (Game Quality Assurance Engineer (m/w))

CymixkHi npodecii

(Verwandte Berufe)

e IHdopmaTuk (M/x) (Informatikerin)

e MeHepxep IT-npoekTiB (M/X) (IT-Projektmanagerin)

e MeHepxep 3 sikocTi IT (M/x) (IT-Qualitatsmanagerin)

e Po3po6HMK NporpamHoro 3aéesnedveHHs (M/X) (Softwareentwicklerin)

Po3nogin y BIS npodeciiiHnx 30H Ta BepxHix rpyn

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

EnekTpoTexHika, eneKTpoHika, TenekomyHikauil, IT (Elektrotechnik, Elektronik, Telekommunikation, IT)
¢ MporpamHa iHXxeHepis, nporpamyeaHHsa (Softwaretechnik, Programmierung)

Megia, rpacika, An3aiiH, ApyK, MucTeLTBO, peMecna (Medien, Grafik, Design, Druck, Kunst, Kunsthandwerk)
o [padika, am3aiiH (Grafik, Design)

BigHeceHHs Ao knacudikauii npodeciit AMS (wicTb uudp)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
¢ 680612 IrpoBuit gu3aitHep (Npoarocep irop) (Gamedesigner/in (Gameproducer/in))

IHdopmaLia y npodeciiHOMY CIOBHUKY
(Informationen im Berufslexikon)
e [4 Mpogtocep irop (4/x) (Game Producer (m/w))

IHdopmaLia B HaBYaNIbHOMY KOMMaci

© AMS 2026 - Ausdruck aus dem AMS-Berufsinformationssystem, 07.02.2026 Seite 7 von 8


https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/4-%D0%A0%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%B5%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%96%20%28Arbeit%20am%20Bildschirm%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/84-%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%BD%D1%96%D0%B9%20%D0%BE%D1%84%D1%96%D1%81%20%28Home%20Office%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/83-%D0%9D%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D0%B5%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%20%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%86%D1%8F%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D1%82%D0%B0%D1%88%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B5%20%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%86%D0%B5%20%28Ortsunabh%C3%A4ngiger%20Arbeitsplatz%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/40-%D0%A1%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B8%20%D0%B2%D0%B5%D1%81%D1%8C%20%D1%87%D0%B0%D1%81%20%28St%C3%A4ndiges%20Sitzen%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/425-%D0%86%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28InformatikerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/635-%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%80%20%D0%86%D0%A2-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%96%D0%B2%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28IT-ProjektmanagerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/619-%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%80%20%D0%B7%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%D0%86%D0%A2%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28IT-Qualit%C3%A4tsmanagerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/622-%D0%A0%D0%BE%D0%B7%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28SoftwareentwicklerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=88
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=88,88_303
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=92
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=92,92_326
https://www.berufslexikon.at/suche/?q_search_in=title&q=Game
https://www.berufslexikon.at/suche/?q_search_in=title&q=Game

S

Arbeitsmarktservice

(Informationen im Ausbildungskompass)
* [4 Mpoatocep irop (4/x) (Game Producer (m/w))

A powered by Google Translate

TekcT 6yB aBTOMaTMYHO NepeknafeHnii 3 HiMeLbkoi. HimeLbKi TepMiHM BKa3aHi B fy>KKax.

LI MOCNYIA MOXXE MICTUTW MEPEKNAON, HAOAHI GOOGLE. GOOGLE BIJMOBJIAETLCS BCIX FTAPAHTIN,
ABHUX YN HEMNPAMAIOYMX, LLOA0 NMEPEKNIALOB, BKJTIOYAKYM BY Ab-AKI TAPAHTII TOYHOCTI,
HALIMHOCTI TA BY Ab-IKUX HEMPSAIMAX TAPAHTIV MPOAXHOCTI, BIAMOBIOA/IBHOCTI TA
BIOMNOBIAATBHOCTI OJ14 N.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Lleit npodeciinHunit npodinb 6yno oHorneHo 01. November 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 01.
November 2025.)
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