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Arbeitsmarktservice

Ckap6HuK (4/X)

(Treasurer (m/w)) [ Im BIS anzeigen ]

OCHOBHi BUAM AiANbHOCTI

(Haupttitigkeiten)

Ckap6HuvkmM (M/X) BiANoBifat0Tb 3a ynpaBiHHSA KaniTasoM KOMMaHil B KOMMaHisix. Balle ocHoBHe 3aBAaHHs -
3a6e3MneYnTy NIaTOCNPOMOXHICTb (NiKBiAHICTb) KOMNaHii. Lle Bktoyae Hanp. B. po3paxyHOK Mali6yTHbOT
notpebu B NiKBIAHOCTI Ta peecTpaLisi NOTOYHOro CTaHy NiKBIAHWX aKTUBIB, TaKMX K roTiBKa, 6aHKIBCbKi
3anuLKM abo OCHOBHI 3aco6u. Bu BXXmBaeTe 3axofiB ¥ pa3di BUHUKHEHHS BY3bKMX MicLb NikBigHOCTI, Hanp. b.
OTPMMaHHA KpeauTiB abo iHBECTYBaHHSA rpoLlei y popmi akLiit um LiHHMX nanepiB, KOJIM € HaA/TULLIOK
nikeigHocTi. Ckap6HuKM (M/>) TiCHO criBNpaLolTh 3 iHLWIMMM BifZinamMu KoMnaHii, ki 3aiimMaroTbes
diHaHCcaMmu, | perynapHo roTytoTb 3BiTM Ta aHanisu Ans KepiBHULUTBA. BOHM TaKoXX € BaXX/IMBUMU KOHTaKTHUMMU
ocobamu ansa 6aHKiB, opraHiB Bnaau Ta iHWKX 3aLikaBNEHMUX CTOPIH i 06roBOpPOOTb 3 HUMUW YMOBY OMIaTU.

Treasurer (m/w) sind in Unternehmen fiir die Verwaltung des Unternehmenskapitals zusténdig. lhre
Kernaufgabe ist die Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit des Unternehmens (Liquidit&t). Dazu gehért z. B. die
Berechnung des bevorstehenden Bedarfs an Liquiditat und das Erfassen des aktuellen Stands der liquiden
Mittel wie Bargeld, Bankguthaben oder Anlagevermdgen. Sie setzen MalRnahmen bei Liquiditatsengpéassen, z. B.
die Aufnahme von Krediten oder investieren Geld in Form von Aktien oder Wertpapieren bei einem
Liquiditatsiiberschuss. Treasurer (m/w) arbeiten eng mit anderen Unternehmensabteilungen zusammen, die
sich um Finanzen kiimmern, und erstellen regelmé&Rig Berichte und Analysen fiir die Geschéftsleitung. Sie sind
aullerdem wichtige Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir Banken, Behorden und sonstige Stakeholder
und handeln mit diesen Zahlungskonditionen aus.

Doxia

(Einkommen)

Ckap6HuK (4/>k) 3apobnse Big 2.590 go 3.000 eBpo 6pyTTO Ha MicAub (Treasurer (m/w) verdienen ab 2.590 bis
3.000 Euro brutto pro Monat).

e AkagemiyHa npodecis : Big 2.590 go 3.000 espo 6pyTT0 (Akademischer Beruf: 2.590 bis 3.000 Euro brutto)

Mo>)knuBocTi npaveBnawTyBaHHA
(Beschaftigungsmoglichkeiten )
Ckap6HuKM (M/>K) NpaLtotoTb NepeBaXHO B 6aHKaXx, a TaKoX Y CEpPeHiX i BEIMKUX KOMMaHIsiX.

Treasurer (m/w) arbeiten liberwiegend in Banken, aber auch in mittleren und groen Unternehmen.

AKTyanbHi BakaHcii

(Aktuelle Stellenangebote)

.... B OHNaiH-cepgici npaueBnawTyBaHHa AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )5 [ no kimMHaTh eJob AMS ( zum AMS-eJob-Room)

MpodeciitHi HAaBUYKM, 3aNUTyBaHi B OroJIOLLIEHHSAX

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

e 3BiTHicTb (Berichtswesen)

* bropgxeTtyBaHHA (Budgetierung)

e YnpaBniHHA roTiBKoto Ta NikBigHicTio (Cash- und Liquiditatsmanagement)
MoxigHi (Derivate)

EnekTpoHHwuiA 6aHkKiHr (E-Banking)

AHrniicbka (Englisch)

®diHaHcoBe nnaHyBaHHs (Finanzplanung)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1304-Treasurer%20%28mw%29?language=uk
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=86&b_ug=282&bg2=1304
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=86&b_ug=282&bg2=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2868&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=88&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=89&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7066-Bank-%20und%20Finanzwesen-Kenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8982&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/105-E-Commerce-Kenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=26&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=5896&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=22146&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
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e [porHo3 (Forecasting)

e BHyTpiwHi 061iKk (Internes Rechnungswesen)

¢ [naHyBaHHSA nikBigHocTi (Liquiditatsplanung)

¢ YnpaeniHHsa pusunkamu (Risk-Management)

e YnpaBniHHA KasHaveilcTBoM (Treasury Management)

e YnpaBniHHA rpowwosuMm nynamu (Verwaltung von Cash Pools)

IHWIi npodeciitHi HaBUYKMK
(Weitere berufliche Kompetenzen)

ba3oBi npodeciiiHi HAaBUYKHK

(Berufliche Basiskompetenzen)

¢ BbaHkiBcbKi Ta iHaHcoBi HaBMYkM (Bank- und Finanzwesen-Kenntnisse)

e YnpaBniHHA roTiBKOtO Ta NikBigHicTio (Cash- und Liquiditdtsmanagement)
e diHaHcoBe nnaHyBaHHsA (Finanzplanung)

e KasHaueiicTeo (Treasury)

TexHiuHi npodeciitHi HaBUYKK

(Fachliche berufliche Kompetenzen)

e BaHkiBcbkKi Ta diHaHcoBi HaBu4kK (Bank- und Finanzwesen-Kenntnisse)

o KasHavericTtBo (Treasury) (z. B. YnpaBniHHsi rpowmma (Gelddisposition), YnpaBniHHs kadHaueincTBoM
(Treasury Management), bek-odic kasHayeiicTBa (Treasury Back Office), Posnogin aktusis (Asset
Allocation), baHkiBcbka rapaHTis (Bankgarantie))

o ®iHaHcosi nocnyru (Finanzdienstleistungen) (z. B. YnpaBniHHA ¢iHaHCOBUM nopTdenem
(Finanzportfoliomanagement), O6MmiH (Swaps), AHanis diHaHcoBoro puHky (Finanzmarktanalyse))

3HaHHsA 6i3Hecy (Betriebswirtschaftskenntnisse)

o PospaxyHoK nporHosy (Prognoserechnung)

o MeTtopau 6isHec-aHanisy (Betriebswirtschaftliche Analysemethoden) (z. B. Hanucatu 3BiTn npo aHaniaun
(Reports zu Analysen schreiben), AHanis BigxuneHb (Abweichungsanalyse))

o (iHaHcoBa ekoHomika (Finanzwirtschaft) (z. B. diHaHcoBe MopentoBaHHsa (Financial Modeling))

HaBuuku enekTpoHHoT koMepuii (E-Commerce-Kenntnisse)

o [MporpamHe 3abeaneyeHHs AnsA enekTpoHHoI komepuil (E-Commerce-Software)

o EnekTpoHHi nocnyru B cektopax (Elektronische Dienstleistungen in Branchen) (z. B. EneKTpOHHWI 6aHKiHT
(E-Banking), enekTpoHHi diHaHcu (E-Finance))

3HaHHsA 3acTocyBaHHs IT (EDV-Anwendungskenntnisse)

o EkcnnyaTadisi BnacHoro nporpamHoro 3aéesneyeHHs (Bedienung von betriebsinterner Software)

o 3HaHHA odicHoro nporpamHoro 3abesneyexHs (Blirosoftware-Anwendungskenntnisse) (z. B. HaBuiku
po60TH 3 enekTpoHHUMKU Tabnuuamu (Tabellenkalkulationsprogramme-Anwendungskenntnisse), 3HaHHSA
nporpam ogicHux naketis (Office-Pakete-Anwendungskenntnisse))

3HaHHs iHo3eMHUX MoB (Fremdsprachenkenntnisse)

o AHrnicbka (Englisch)

3HaHHA nocagoBux npaeoBux ocHoB (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)

o CneumdiuHi ctaHaapTv Ta pekomeHaalii (Berufsspezifische Normen und Richtlinien) (z. B. O6nik 3rigHo 3
YI'B (Bilanzierung nach UGB), Byxrantepcbkuit 06nik 3a MC®3 (Bilanzierung nach IFRS))

HaBuuku ynpaeniHHa (Managementkenntnisse)

o YnpaBniHHs BignosigHicTio (Compliance Management) (z. B. BianoBigHicTb HOpMaTUBHUM BUMOraM
(Einhaltung aufsichtsrechtlicher Anforderungen))

o OnepaTuBHe ynpaBniHHs (Operative Unternehmensfiihrung) (z. B. AHanis pusukis (Risikoanalyse), OuiHka
PU3UKY NpOoLIeHTHOT cTaBkM (Zinsrisikomessung), BUMiptoBaHHSA BantOTHOMO PU3UKY
(Wé&hrungsrisikomessung))

3HaHHA 6yxranTepcbkoro o6iky (Rechnungswesen-Kenntnisse)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=46&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=54&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7066-Bank-%20und%20Finanzwesen-Kenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=13270&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=23063&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7066-%D0%91%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%96%20%D1%82%D0%B0%20%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%96%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B8%20%28Bank-%20und%20Finanzwesen-Kenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=89&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=22146&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7066-Bank-%20und%20Finanzwesen-Kenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=14&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7066-%D0%91%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%96%20%D1%82%D0%B0%20%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D1%96%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B8%20%28Bank-%20und%20Finanzwesen-Kenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B1%D1%96%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81%D1%83%20%28Betriebswirtschaftskenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/105-%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B8%20%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D1%80%D1%86%D1%96%D1%97%20%28E-Commerce-Kenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B7%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%86%D0%A2%20%28EDV-Anwendungskenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%96%D0%BD%D0%BE%D0%B7%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%BC%D0%BE%D0%B2%20%28Fremdsprachenkenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=uk&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B8%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%28Managementkenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%B1%D1%83%D1%85%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D1%96%D0%BA%D1%83%20%28Rechnungswesen-Kenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
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o 3o0BHiWHIN 061k (Externe Rechnungslegung) (z. B. Byxrantepcbkuii 061ik (Buchhaltung), 3BiT nepeg
opraHamu (Meldungen an Behorden), NigcymkoBe nosigoMneHHs (Zusammenfassende Meldung),
Byxrantepcbkuii 065ik (Bilanzierung), InTpacTaT geknapadii (Intrastat-Meldungen))

o QiHaHcoBe nnaHyBaHHA (Finanzplanung) (z. B. MnaHyBaHHs nikeigHocTi (Liquiditatsplanung), 3BiT npo pyx
rpowoBux KowTie (Kapitalflussrechnung), BrogkeTyBaHHs (Budgetierung), YnpaBniHHaA roTiBkoto Ta
nikeigHicTio (Cash- und Liquiditatsmanagement))

o KoHTposnb (Controlling) (z. B. ®iHaHcoBui1 koHTponiHr (Finanzcontrolling))

o BHyTpiwHi 06nik (Internes Rechnungswesen) (z. B. YnpaBniHHA Ae6iTopcbKoto 3a60proBaHicTio
(Forderungsmanagement))

topMANYHI 3HaHHSA (Rechtskenntnisse)

o My6niyne npaso (Offentliches Recht)

© NnojaTKoBe 3aKOHOAABCTBO (Steuerrecht)

o Focnoaapcbke npaeo (Wirtschaftsrecht)

o ®iHaHcoBe npaso (Finanzrecht) (z. B. 3akoH npo 6aHkiBCcbKe peryntoBaHHsi (Bankenaufsichtsrecht),
HopmaTtusHo-npaBoBe 3akoHoAaBcTBoO (Aufsichtsrecht))

3HaHHA SAP (SAP-Kenntnisse)

o Mogayni SAP (SAP-Module) (z. B. SAP TR KasHaueiicTBo (SAP TR Treasury))

Mepepaya npodeciitHnx HaBUYOK
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

AHanituuHi 3gi6HocTi (Analytische Fahigkeiten)

ToyHicTb (Genauigkeit)

o TouHicTb 3 uncnamu (Genauigkeit mit Zahlen)
IT-cnopigHeHicTb (IT-Affinitat)

MiunicTb 3B'a3Ky (Kommunikationsstarke)

3paTHicTb po3B'a3yBaTu 3agadi (Problemlosungsfahigkeit)
o MiuHicTb peanisauii (Umsetzungsstéarke)

CamocTiiiHui crioci6 po6oTu (Selbststandige Arbeitsweise)
Unucnoee posyMiHHA (Zahlenverstandnis)

Lindpoei HaBuuku 3rigHo 3 DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 OcHOBHUI 2 He3anexHi 3 Po3wmupenni 4 BucokocneLljianizoBaHi

Onuc:Treasurer (m/w) sind in der Lage sowohl alltdgliche als auch komplexe berufsspezifische digitale
Anwendungen in der Planung und Entwicklung, aber auch in der Kommunikation, Zusammenarbeit und
Dokumentation routiniert zu nutzen. Sie konnen standardisierte Losungen anwenden, aber auch neue
Losungsansatze entwickeln. Sie sind in der Lage, fortgeschrittene digitale Inhalte zu erstellen und zu
bearbeiten sowie Fehler zu beheben. AuBerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften,
konnen diese einhalten und sorgen in ihrem Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und Umsetzung dieser
Regeln.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-%D1%8E%D1%80%D0%B8%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%96%20%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%28Rechtskenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4628-%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20SAP%20%28SAP-Kenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/19-%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%96%20%D0%B7%D0%B4%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%28Analytische%20F%C3%A4higkeiten%29?language=uk&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7367-%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28Genauigkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7180-%D0%86%D0%A2-%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28IT-Affinit%C3%A4t%29?language=uk&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-%D0%9C%D1%96%D1%86%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%B7%D0%B2%27%D1%8F%D0%B7%D0%BA%D1%83%20%28Kommunikationsst%C3%A4rke%29?language=uk&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/18-%D0%97%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%27%D1%8F%D0%B7%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87%D1%96%20%28Probleml%C3%B6sungsf%C3%A4higkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4586-%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%20%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8%20%28Selbstst%C3%A4ndige%20Arbeitsweise%29?language=uk&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/21-%D0%A7%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D1%83%D0%BC%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%28Zahlenverst%C3%A4ndnis%29?language=uk&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1

DeTtanbHa iHdpopmauis npo unudpoBi HaBUUKK
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

S

Arbeitsmarktservice

Cdepa komneTeHuUiT

PieeHb(1) HaBUYOK
Big ... 4O ...

Onuc

0 - OcHoBwu, gocTtyn i
umdpoBe po3yMiHHS

Treasurer (m/w) miissen sowohl allgemeine als auch
berufsspezifische digitale Anwendungen (z. B.
Datenbanksysteme, Enterprise-Resource-Planning-
Anwendungen) und Gerate selbststandig und sicher
anwenden kdnnen sowie auch komplexe,
unvorhergesehene und neue Aufgaben flexibel 16sen
konnen.

1- O6pobka
iHbopMmaLii Ta gaHmx

Treasurer (m/w) miissen umfassende Daten und
Informationen recherchieren, vergleichen, beurteilen
und bewerten kdnnen, aus den gewonnenen Daten
auf fortgeschrittenem Niveau Konzepte und
Empfehlungen ableiten und in ihrer Arbeit umsetzen.

2 - CninkyBaHHsA,
B3aemMojia Ta
cnisnpaus

Treasurer (m/w) verwenden digitale Anwendungen
zur Kommunikation, Zusammenarbeit und
Dokumentation mit Kolleginnen und Kollegen und
Kundinnen und Kunden selbststandig.

3 - CTBOpEHHS,
BUIrOTOBJ/IEHHA Ta
nyénikauis

Treasurer (m/w) missen umfangreiche digitale
Informationen und Daten erfassen und in bestehende
digitale Anwendungen einpflegen kénnen.

4 - besneka Ta ctane
BMKOPUCTAHHSA
pecypciB

Treasurer (m/w) miissen die allgemeinen und
betrieblichen Konzepte des Datenschutzes und der
Datensicherheit verstehen und eigenstandig auf ihre
Tatigkeit anwenden konnen bzw. in ihrem
Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und
Umsetzung der Regeln sorgen. Sie miissen
Bedrohungspotenziale erkennen und geeignete
Gegenmallnahmen einleiten kdnnen.

5 - BupiweHHs
npo6nem, iHHoBaU,i
Ta 6e3nepepBHe
HaBYaHHA

Treasurer (m/w) miissen die Einsatzmdglichkeiten
digitaler Tools und Lésungen fiir berufsspezifische
Fragestellungen in ihrer Arbeit beurteilen konnen. Sie
erkennen selbststandig Probleme und Fehlerquellen
digitaler Anwendungen und veranlassen deren
Behebung und die Weiterentwicklung von
Anwendungen und Lésungen. Sie erkennen eigene
digitale Kompetenzliicken und kénnen Schritte zu
deren Behebung setzen.

HaBuaHHSA, cepTudikaTy, nigBuuLeHHsa KBanidikauii
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Tunosei piBHi KBanigikauii

(Typische Qualifikationsniveaus)
e AkagemiyHa npodecisi (Akademischer Beruf)
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Arbeitsmarktservice

OcsiTa

(Ausbildung)

Hochschulstudien N NAR™

e Wirtschaft, Recht, Management
o Bank-, Finanzdienstleistungs-, Versicherungswesen
o Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen

HenepepBHa ocBiTa
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Derivate

e E-Government

e ERP-Systeme

¢ Fintech

e Forecasting

¢ Hedging

¢ Internationale Rechnungslegung
¢ Risikomanagement

e SAP TR Treasury

¢ Splunk

o Statistik

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

SAP-Zertifikate

Hochschulstudien - Allgemeines Management, Business und Public Management

Hochschulstudien - Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Fachspezifische Universitéts- und Fachhochschullehrgénge

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Fremdsprachen
Fiihrungskompetenz
Gesprachstechniken
Konfliktmanagement

¢ Wissensmanagement

Weiterbildungsveranstalter

¢ Betriebsinterne Schulungen

¢ Fachakademie fiir Finanzdienstleister (FAF) (4

¢ Fachverband Unternehmensberatung, Buchhaltung und IT

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
¢ Fachhochschulen

e Universitaten

3HaHHSA HimeubKoi moBu 3rigHo CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Im Liquiditatsmanagement stellen sich umfangreiche schriftliche und miindliche Anforderungen an die
Deutschkenntnisse. Sie planen Arbeitsprozesse, leiten Besprechungen und erstellen selbst unterschiedliche
schriftliche Unterlagen wie Konzepte, Rechenschaftsberichte und fiihren Prasentationen durch. Die
innerbetriebliche Kommunikation sowie Gesprache und Verhandlungen mit Banken, Finanzbehdérden,
Steuerberatungen usw., erfordern jedenfalls sehr gute Sprachkenntnisse.
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=uk&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Bank-%2C%20Finanzdienstleistungs-%2C%20Versicherungswesen?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=68
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7066-Derivate?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8982&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/105-E-Government?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=4328&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/111-ERP-Systeme?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=115&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/105-Fintech?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=15989&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Forecasting?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=46&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7066-Hedging?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=23064&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen?language=uk&query=Internationale%20Rechnungslegung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=uk&query=Risikomanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4628-SAP%20TR%20Treasury?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=985&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/129-Splunk?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=21733&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/98-Statistikkenntnisse?language=uk&query=Statistik&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4914-SAP-Zertifikate?language=uk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Allgemeines%20Management%2C%20Business%20und%20Public%20Management?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=uk&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/43-F%C3%BChrungsqualit%C3%A4ten?language=uk&query=F%C3%BChrungskompetenz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse?language=uk&query=Gespr%C3%A4chstechniken&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Konfliktmanagement?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2900&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Wissensmanagement?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2906&show_definition=1
https://faf.at/
https://faf.at/
https://faf.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=uk

S

Arbeitsmarktservice

HopaTkoBa iHdpopmauis npo po6oTty
(Weitere Berufsinfos)

CaMO3alHATICTb

(Selbststandigkeit)

Reglementiertes Gewerbe:

¢ Unternehmensberatung einschliefllich der Unternehmensorganisation

Po6oue cepepoBule

(Arbeitsumfeld)

e Po6oTa Ha ekpaHi (Arbeit am Bildschirm)

e BignosiganbHicTb nepcoHany (Personalverantwortung)

MpodecinHi cnewianbHoOCTI

(Berufsspezialisierungen)

BaHkip (BankerIn)

KopnopaTuBHuii kazHaueicbkuii MeHeaxkep (M/X) (Corporate Treasury Manager (m/w))
EkcrepT 3 ynpaBniHHA NiKBiAHICTIO, rPOLLOBOI TOPriB/i Ta KadHayelcbKoi 06po6bku (Experte/Expertin fir
Liquiditatssteuerung, Geldhandel und Treasury-Abwicklung)

MpauiBHUK Ka3HauelcTBa (Mitarbeiterln Treasury)

KasHaueicbkuit aHanituk (M/x) (Treasury Analyst (m/w))

MoMiyHUK Ka3HauelcTBa (4/) (Treasury Assistant (m/w))

EkcnepT ka3HaueicTBa (4/) (Treasury Expert (m/w))

CneujianicT kasHaveicTBa (4/) (Treasury Specialist (m/w))

MeHegnykep KasHaveincTea rpynu (4/>k) (Group Treasury Manager (m/w))
CneujianicT rpynu kasHaveicTea (4/>) (Group Treasury Specialist (m/w))
KepiBHuK rpynu KasHadeiicTeo (4/>k) (Head of Group Treasury (m/w))
HauyanbHuk kasHadeicTea (4/x) (Head of Treasury (m/w))

KacoBwuit MmeHepep (4/5) (Cash Manager (m/w))

Excnept 3 kew nyniHry (M/x) (Cash Pooling Expert (m/w))

®diHaHcoBwuit aHaniTuk (M/x) (Financial Analyst (m/w))

MoptdenbHuin meHepxep (Portfoliomanagerin)

Odiuep Bipainy kazHauyencbkux nnatexis (4/x) (Treasury Payments Officer (m/w))

KasHaueit y piHaHcoBOMy cekTopi (M/) (Treasurerln im Finanzbereich (m/w))
Ckap6Huk (Schatzmeisterin)
PeBizop (Rechnungspriiferin)

IHBecTUUiiHNIA MeHepkep (Beteiligungsmanagerin)

CymixkHi npodecii

(Verwandte Berufe)

e KoHTponep (M/x) (Controllerin)

e PapgHuk 3 diHaHciB Ta iHBecTuuiin (M/x) (Finanz- und Anlageberaterin)

o diHaHcoBMIn MeHemkep (M/) (Finanzmanagerin)

o Pusuk-MeHepep y diHaHcax Ta 6aHkiBcbkil cnpasi (M/x) (Risikomanagerin im Finanz- und Bankwesen)
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https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/4-%D0%A0%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%B5%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%96%20%28Arbeit%20am%20Bildschirm%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/25-%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%83%20%28Personalverantwortung%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/400-%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%80%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28ControllerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1189-%D0%A0%D0%B0%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%B7%20%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%96%D0%B2%20%D1%82%D0%B0%20%D1%96%D0%BD%D0%B2%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%86%D1%96%D0%B9%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28Finanz-%20und%20AnlageberaterIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1239-%D0%A4%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9%20%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%80%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28FinanzmanagerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1249-%D0%A0%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D0%BA-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%80%20%D1%83%20%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%B0%D1%85%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B1%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%96%D0%B9%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%96%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28RisikomanagerIn%20im%20Finanz-%20und%20Bankwesen%29?language=uk

S

Arbeitsmarktservice

Po3nogin y BIS npodeciiiHux 30H Ta BepxHix rpyn

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Odic, MapkeTuHr, ®diHaHcu, lOpuanyHa, be3sneka (Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)
¢ BbaHkKiBcbka cnpaea, ¢piHaHcK Ta cTpaxyBaHHs (Bank-, Finanz- und Versicherungswesen)

BigHeceHHs po Knacudikauii npodeciint AMS (wictb undp)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
e 781121 KepiBHuK Ka3HaueiicTBa (Treasury-Manager/in)

IHdopmaLia y npodeciiHOMYy CTOBHUKY
(Informationen im Berufslexikon)
e [4 Treasurer (m/w) (Uni/FH/PH)

IHdopmaLia B HaBYaNIbHOMY KOMMaci
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [4 Ckap6Huk (4/x) (Treasurer (m/w))

A powered by Google Translate

TekcT 6yB aBTOMaTMYHO NMepeKknafeHuni 3 HimelbKoi. HiMeLbKi TepMiHM BKasaHi B gy>KKax.

LI MOCNYIrA MOXXE MICTUTW MEPEKNAOWN, HAOAHI GOOGLE. GOOGLE BIIMOBJIAETbLCS BCIX FTAPAHTIN,
ABHMX YN HEMPAMAIOYMX, LLIOA0 NMEPEKALOB, BK/TMIOYAKYM BY Ob-AKI TAPAHTII TOYHOCTI,
HALIMHOCTI TA BYAb-IKUX HEMPSIMAX TAPAHTIN MPOAAXHOCTI, BIAMOBIOASIBHOCTI TA
BIAMOBIAAJIBHOCTI 414 N.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen iibersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEBLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Llet npodeciiHunit npodinb 6yno oHoeneHo 13. November 2024 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 13.
November 2024.)
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_282
https://www.berufslexikon.at/berufe/3198
https://www.berufslexikon.at/berufe/3198
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%A1%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA+%28%D1%87%2F%D0%B6%29+%28Treasurer+%28m%2Fw%29%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%A1%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA+%28%D1%87%2F%D0%B6%29+%28Treasurer+%28m%2Fw%29%29

