S

Arbeitsmarktservice

Trezorier (m/f)

(Treasurer (m/w)) [ Im BIS anzeigen ]

Activitati principale

(Haupttitigkeiten)

Trezorierii (b/f) sunt responsabili de gestionarea capitalului companiei. Sarcina lor principala este de a asigura
solvabilitatea (lichiditatea) companiei. Aceasta include, de exemplu, B. calcularea cerintelor viitoare de
lichiditate si inregistrarea starii actuale a activelor lichide, cum ar fi numerarul, soldurile bancare sau activele
imobilizate. Acestea iau masuri in cazul unor blocaje de lichiditate, de exemplu B. contractarea de imprumuturi
sau investirea de bani sub forma de actiuni sau valori mobiliare atunci cand exista un surplus de lichiditate.
Trezorierii lucreaza indeaproape cu alte departamente ale companiei care se ocupa de finante si pregatesc in
mod regulat rapoarte si analize pentru conducere. De asemenea, acestia sunt contacte importante pentru banci,
autoritati si alte parti interesate si negociaza cu acestea conditiile de plata.

Treasurer (m/w) sind in Unternehmen fiir die Verwaltung des Unternehmenskapitals zusténdig. lhre
Kernaufgabe ist die Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit des Unternehmens (Liquidit&t). Dazu gehért z. B. die
Berechnung des bevorstehenden Bedarfs an Liquiditat und das Erfassen des aktuellen Stands der liquiden
Mittel wie Bargeld, Bankguthaben oder Anlagevermdgen. Sie setzen MalRnahmen bei Liquiditatsengpéassen, z. B.
die Aufnahme von Krediten oder investieren Geld in Form von Aktien oder Wertpapieren bei einem
Liquiditatsiiberschuss. Treasurer (m/w) arbeiten eng mit anderen Unternehmensabteilungen zusammen, die
sich um Finanzen kiimmern, und erstellen regelmé&Rig Berichte und Analysen fiir die Geschéftsleitung. Sie sind
aullerdem wichtige Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir Banken, Behorden und sonstige Stakeholder
und handeln mit diesen Zahlungskonditionen aus.

Venituri

(Einkommen)

Trezorier (m/f) castiga intre 2.900 si 3.280 euro brut pe luna (Treasurer (m/w) verdienen ab 2.900 bis 3.280
Euro brutto pro Monat).

e Ocupatia academica : 2.900 pana la 3.280 euro brut (Akademischer Beruf: 2.900 bis 3.280 Euro brutto)

Oportunitati de angajare
(Beschaftigungsmoglichkeiten )
Trezorierii (b/f) lucreaza predominant in banci, dar si in companii mijlocii si mari.

Treasurer (m/w) arbeiten liberwiegend in Banken, aber auch in mittleren und groen Unternehmen.

Posturi vacante curente

(Aktuelle Stellenangebote)

.... in serviciul online de plasare a locurilor de munca AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des
AMS (eJob-Room): )2 ' catre camera eJob AMS ( zum AMS-eJob-Room)

Abilitati profesionale necesare in reclame

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

e Raportare (Berichtswesen)

¢ Bugetare (Budgetierung)

¢ Gestionarea numerarului si lichiditatii (Cash- und Liquiditdtsmanagement)
¢ Derivate (Derivate)

e E-banking (E-Banking)

e Engleza (Englisch)

e Planificare financiara (Finanzplanung)
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Prognoza (Forecasting)

Contabilitate interna (Internes Rechnungswesen)

Planificarea lichiditéatii (Liquiditatsplanung)

e Managementul riscurilor (Risk-Management)

¢ Managementul trezoreriei (Treasury Management)

Gestionarea fondurilor de numerar (Verwaltung von Cash Pools)

Alte competente profesionale
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Competente profesionale de baza

(Berufliche Basiskompetenzen)

e Competente bancare si financiare (Bank- und Finanzwesen-Kenntnisse)
Gestionarea numerarului si lichiditatii (Cash- und Liquiditdtsmanagement)
Planificare financiara (Finanzplanung)

e Trezorerie (Treasury)

Competente profesionale tehnice

(Fachliche berufliche Kompetenzen)

e Competente bancare si financiare (Bank- und Finanzwesen-Kenntnisse)

o Trezorerie (Treasury) (z. B. Gestionarea banilor (Gelddisposition), Managementul trezoreriei (Treasury
Management), Back Office Trezorerie (Treasury Back Office), Alocarea activelor (Asset Allocation),
Garantie bancara (Bankgarantie))

o Servicii financiare (Finanzdienstleistungen) (z. B. Gestionarea portofoliului financiar
(Finanzportfoliomanagement), Swaps (Swaps), Analiza pietei financiare (Finanzmarktanalyse))

Cunostinte de afaceri (Betriebswirtschaftskenntnisse)

o Calculul prognozei (Prognoserechnung)

o Metode de analiz& a afacerilor (Betriebswirtschaftliche Analysemethoden) (z. B. Redactarea de rapoarte
privind analizele (Reports zu Analysen schreiben), Analiza abaterii (Abweichungsanalyse))

o Finante (Finanzwirtschaft) (z. B. Modelare financiara (Financial Modeling))

Competente de comert electronic (E-Commerce-Kenntnisse)

o Software de comert electronic (E-Commerce-Software)

o Servicii electronice in industrii (Elektronische Dienstleistungen in Branchen) (z. B. E-banking (E-Banking), E-
finantare (E-Finance))

Cunoasterea aplicatiilor IT (EDV-Anwendungskenntnisse)

o Operarea software-ului intern (Bedienung von betriebsinterner Software)

o Cunostinte despre aplicatiile software de birou (Blirosoftware-Anwendungskenntnisse) (z. B. Cunostinte
despre aplicatia de calcul tabelar (Tabellenkalkulationsprogramme-Anwendungskenntnisse))

Competente lingvistice strdine (Fremdsprachenkenntnisse)

o Engleza (Englisch)

Cunoasterea bazelor legale specifice locului de munca (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)

o Standarde si linii directoare ocupationale (Berufsspezifische Normen und Richtlinien) (z. B. Contabilitate
conform UGB (Bilanzierung nach UGB), Contabilitate conform IFRS (Bilanzierung nach IFRS))

Abilitdti de management (Managementkenntnisse)

o Managementul conformitatii (Compliance Management) (z. B. Respectarea cerintelor de reglementare
(Einhaltung aufsichtsrechtlicher Anforderungen))

o Guvernanta corporativa operationald (Operative Unternehmensfiihrung) (z. B. Analiza riscurilor
(Risikoanalyse), Masurarea riscului ratei dobanzii (Zinsrisikomessung), Masurarea riscului valutar
(Wé&hrungsrisikomessung))

Cunostinte contabile (Rechnungswesen-Kenntnisse)

o Contabilitate externa (Externe Rechnungslegung) (z. B. Contabilitate (Buchhaltung), Rapoarte céatre
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autoritati (Meldungen an Behorden), Crearea de rapoarte de sinteza (Erstellung von zusammenfassenden

Meldungen), Contabilitate (Bilanzierung), Declaratii Intrastat (Intrastat-Meldungen))

o Planificare financiara (Finanzplanung) (z. B. Planificarea lichiditatii (Liquiditatsplanung), Situatia fluxului de
numerar (Kapitalflussrechnung), Bugetare (Budgetierung), Gestionarea numerarului si lichiditatii (Cash- und

Liquiditatsmanagement))

o Controlul (Controlling) (z. B. Control financiar (Finanzcontrolling))
o Contabilitate interna (Internes Rechnungswesen) (z. B. Gestionarea creantelor (Forderungsmanagement))

¢ Cunostinte juridice (Rechtskenntnisse)
o Drept public (Offentliches Recht)

Drept fiscal (Steuerrecht)

Dreptul afacerilor (Wirtschaftsrecht)

[¢]

[¢]

[¢]

reglementare (Aufsichtsrecht))
¢ Cunostinte SAP (SAP-Kenntnisse)

o Module SAP (SAP-Module) (z. B. SAP TR Treasury (SAP TR Treasury))

Competente profesionale generale

(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

e Abilitati analitice (Analytische Féhigkeiten)

¢ Precizie (Genauigkeit)

o Precizie cu numere (Genauigkeit mit Zahlen)
Afinitate IT (IT-Affinitét)

Abilitati de comunicare (Kommunikationsstéarke)

o Puterea implementarii (Umsetzungsstarke)
Mod de lucru independent (Selbststandige Arbeitsweise)
Intelegere numerica (Zahlenverstandnis)

Abilitati digitale conform DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

Abilitati de rezolvare a problemelor (Problemlésungsfahigkeit)

Legea finantelor (Finanzrecht) (z. B. Legea supravegherii bancare (Bankenaufsichtsrecht), Legea de

1 De baza 2 lucratori independenti

3 Avansat

4 Foarte specializat

Regeln.

Descriere:Treasurer (m/w) sind in der Lage sowohl alltdgliche als auch komplexe berufsspezifische digitale
Anwendungen in der Planung und Entwicklung, aber auch in der Kommunikation, Zusammenarbeit und
Dokumentation routiniert zu nutzen. Sie konnen standardisierte Losungen anwenden, aber auch neue
Losungsansatze entwickeln. Sie sind in der Lage, fortgeschrittene digitale Inhalte zu erstellen und zu
bearbeiten sowie Fehler zu beheben. AuBerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften,
konnen diese einhalten und sorgen in ihrem Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und Umsetzung dieser
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Informatii detaliate despre competentele digitale
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

S

Arbeitsmarktservice

Domeniul de
competenta

Nivel (e) de competenta
dela...la...

Descriere

0 - Elemente de bazj,
acces si intelegere
digitala

Treasurer (m/w) miissen sowohl allgemeine als auch
berufsspezifische digitale Anwendungen (z. B.
Datenbanksysteme, Enterprise-Resource-Planning-
Anwendungen) und Gerate selbststandig und sicher
anwenden kdnnen sowie auch komplexe,
unvorhergesehene und neue Aufgaben flexibel 16sen
konnen.

1 - Manipularea
informatiilor si a
datelor

Treasurer (m/w) miissen umfassende Daten und
Informationen recherchieren, vergleichen, beurteilen
und bewerten kdnnen, aus den gewonnenen Daten
auf fortgeschrittenem Niveau Konzepte und
Empfehlungen ableiten und in ihrer Arbeit umsetzen.

2 - Comunicare,
interactiune si
colaborare

Treasurer (m/w) verwenden digitale Anwendungen
zur Kommunikation, Zusammenarbeit und
Dokumentation mit Kolleginnen und Kollegen und
Kundinnen und Kunden selbststandig.

3 - Creare, producere
si publicare

Treasurer (m/w) missen umfangreiche digitale
Informationen und Daten erfassen und in bestehende
digitale Anwendungen einpflegen kénnen.

4 - Securitatea si
utilizarea durabila a
resurselor

Treasurer (m/w) miissen die allgemeinen und
betrieblichen Konzepte des Datenschutzes und der
Datensicherheit verstehen und eigenstandig auf ihre
Tatigkeit anwenden konnen bzw. in ihrem
Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und
Umsetzung der Regeln sorgen. Sie miissen
Bedrohungspotenziale erkennen und geeignete
Gegenmallnahmen einleiten kdnnen.

5 - Rezolvarea
problemelor, inovarea
si invatarea continua

Treasurer (m/w) miissen die Einsatzmdglichkeiten
digitaler Tools und Lésungen fiir berufsspezifische
Fragestellungen in ihrer Arbeit beurteilen konnen. Sie
erkennen selbststandig Probleme und Fehlerquellen
digitaler Anwendungen und veranlassen deren
Behebung und die Weiterentwicklung von
Anwendungen und Lésungen. Sie erkennen eigene
digitale Kompetenzliicken und kénnen Schritte zu
deren Behebung setzen.

Formare, certificate, formare continua
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Nivele tipice de calificare

(Typische Qualifikationsniveaus)
e Ocupatia academica (Akademischer Beruf)
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Instruire

(Ausbildung)

Hochschulstudien N NAR™

e Wirtschaft, Recht, Management
o Bank-, Finanzdienstleistungs-, Versicherungswesen
o Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen

Educatie continua

(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Derivate

e E-Government

e ERP-Systeme

¢ Fintech

e Forecasting

¢ Hedging

¢ Internationale Rechnungslegung
¢ Risikomanagement

e SAP TR Treasury

¢ Splunk

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

SAP-Zertifikate

Hochschulstudien - Allgemeines Management, Business und Public Management

Hochschulstudien - Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Fachspezifische Universitédts- und Fachhochschullehrgénge

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Fremdsprachen
Fiihrungskompetenz
Gesprachstechniken
Konfliktmanagement

e Wissensmanagement

Weiterbildungsveranstalter

¢ Betriebsinterne Schulungen

¢ Fachakademie fiir Finanzdienstleister (FAF) (4

¢ Fachverband Unternehmensberatung, Buchhaltung und IT

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
¢ Fachhochschulen

e Universitaten

Cunoasterea limbii germane conform CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Im Liquiditatsmanagement stellen sich umfangreiche schriftliche und miindliche Anforderungen an die
Deutschkenntnisse. Sie planen Arbeitsprozesse, leiten Besprechungen und erstellen selbst unterschiedliche
schriftliche Unterlagen wie Konzepte, Rechenschaftsberichte und fiihren Prasentationen durch. Die
innerbetriebliche Kommunikation sowie Gesprache und Verhandlungen mit Banken, Finanzbehdérden,
Steuerberatungen usw., erfordern jedenfalls sehr gute Sprachkenntnisse.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/129-Splunk?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=21733&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4914-SAP-Zertifikate?language=ro&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Allgemeines%20Management%2C%20Business%20und%20Public%20Management?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=ro&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/43-F%C3%BChrungsqualit%C3%A4ten?language=ro&query=F%C3%BChrungskompetenz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse?language=ro&query=Gespr%C3%A4chstechniken&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Konfliktmanagement?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=2900&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Wissensmanagement?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=2906&show_definition=1
https://faf.at/
https://faf.at/
https://faf.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=ro

S

Arbeitsmarktservice

Informatii profesionale suplimentare
(Weitere Berufsinfos)

Munca independenta

(Selbststandigkeit)

Reglementiertes Gewerbe:

¢ Unternehmensberatung einschliefllich der Unternehmensorganisation

Mediul de lucru

(Arbeitsumfeld)

e Lucrati pe ecran (Arbeit am Bildschirm)

¢ Responsabilitatea personalului (Personalverantwortung)

Chestionar de competente

(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)

Acest numér de sase cifre a fost scos din uz; urmatorul numar de sase cifre este succesorul sdu: (Hinweis: Es
gibt keine Berufsspezialisierungen zur Vermittlung.)

Specializari profesionale

(Berufsspezialisierungen)

Bankerln (Trezorier (m/f)) (BankerIn (Treasurer (m/w)))

Manager Trezorerie Corporativa (m/f) (Corporate Treasury Manager (m/w))
Expert in managementul lichiditatii, tranzactionarea banilor si procesarea trezoreriei (Experte/Expertin fir
Liquiditatssteuerung, Geldhandel und Treasury-Abwicklung)

Angajat al Trezoreriei (Mitarbeiterln Treasury)

Analist Trezorerie (m/f) (Treasury Analyst (m/w))

Asistent Trezorerie (m/f) (Treasury Assistant (m/w))

Expert Trezorerie (m/f) (Treasury Expert (m/w))

Specialist Trezorerie (m/f) (Treasury Specialist (m/w))

Manager Trezorerie Grup (m/f) (Group Treasury Manager (m/w))
Specialist Trezorerie Grup (m/f) (Group Treasury Specialist (m/w))
Sef Trezorerie Grup (m/f) (Head of Group Treasury (m/w))

Sef Trezorerie (m/f) (Head of Treasury (m/w))

Manager de numerar (m/f) (Cash Manager (m/w))

Expert in Cash Pooling (m/f) (Cash Pooling Expert (m/w))

Analist Financiar (m/f) (Financial Analyst (m/w))

Manager de portofoliuin (Portfoliomanagerin)

Responsabil cu platile trezoreriei (m/f) (Treasury Payments Officer (m/w))
Trezorier in sectorul financiar (m/f) (Treasurerln im Finanzbereich (m/w))
Trezorier (Schatzmeisterin)

auditor (Trezorier (m/f)) (Rechnungspriiferin (Treasurer (m/w)))

Manager de investitii (Trezorier (m/f)) (Beteiligungsmanagerin (Treasurer (m/w)))

Profesii conexe
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https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/4-Lucra%C8%9Bi%20pe%20ecran%20%28Arbeit%20am%20Bildschirm%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/25-Responsabilitatea%20personalului%20%28Personalverantwortung%29?language=ro

S

Arbeitsmarktservice

(Verwandte Berufe)

e Controler (Controllerin)

e Consilier financiar si de investitii (Finanz- und Anlageberaterin)

e Manager financiar (Finanzmanagerin)

e Administrator de riscuri in domeniul financiar si bancar (Risikomanagerln im Finanz- und Bankwesen)

Alocarea in zonele si grupurile profesionale ale BIS

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Birou, Marketing, Finante, Drept, Securitate (Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)
¢ Banci, finante si asigurari (Bank-, Finanz- und Versicherungswesen)

Alocarea la clasificarea profesionala AMS (sase cifre)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
e 781121 Manager de trezorerie (Treasury-Manager/in)

Informatii in lexiconul vocational
(Informationen im Berufslexikon)
¢ [4 Treasurer (m/w) (Uni/FH/PH)

Informatii in busola de antrenament
(Informationen im Ausbildungskompass)
e [4 Trezorier (m/f) (Treasurer (m/w))

A powered by Google Translate

Textul a fost tradus automat din germana. Termenii germani sunt indicati intre paranteze.

ACEST SERVICIU POT INCLUDE TRADUCERI OFERITE DE GOOGLE. GOOGLE DECLARA ORICE
RESPONSABILITATE CU PRIVIRE LA TRADUCERI, EXPRESA SAU IMPLICITA, INCLUSIV ORICE
RESPONSABILITATE PENTRU EXACTITATE, FIABILITATE SI ORICE RESPONSABILITATE IMPLICITA PENTRU
EFICIENTA PIETEI S| RESPONSABILITATE.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Acest profil profesional a fost actualizat pe 31. Oktober 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 31.
Oktober 2025.)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/400-Controler%20%28ControllerIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1189-Consilier%20financiar%20%C8%99i%20de%20investi%C8%9Bii%20%28Finanz-%20und%20AnlageberaterIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1239-Manager%20financiar%20%28FinanzmanagerIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1249-Administrator%20de%20riscuri%20%C3%AEn%20domeniul%20financiar%20%C8%99i%20bancar%20%28RisikomanagerIn%20im%20Finanz-%20und%20Bankwesen%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_282
https://www.berufslexikon.at/berufe/3198
https://www.berufslexikon.at/berufe/3198
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Trezorier+%28m%2Ff%29+%28Treasurer+%28m%2Fw%29%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Trezorier+%28m%2Ff%29+%28Treasurer+%28m%2Fw%29%29

