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Arbeitsmarktservice

Treasurer (m/w) [ Im BIS anzeigen ]

Haupttatigkeiten

Treasurer (m/w) sind in Unternehmen fiir die Verwaltung des Unternehmenskapitals zusténdig. lhre
Kernaufgabe ist die Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit des Unternehmens (Liquidit&t). Dazu gehért z. B. die
Berechnung des bevorstehenden Bedarfs an Liquiditat und das Erfassen des aktuellen Stands der liquiden
Mittel wie Bargeld, Bankguthaben oder Anlagevermdgen. Sie setzen MalRnahmen bei Liquiditatsengpéassen, z. B.
die Aufnahme von Krediten oder investieren Geld in Form von Aktien oder Wertpapieren bei einem
Liquiditatsiiberschuss. Treasurer (m/w) arbeiten eng mit anderen Unternehmensabteilungen zusammen, die
sich um Finanzen kiimmern, und erstellen regelmé&Rig Berichte und Analysen fir die Geschéftsleitung. Sie sind
aullerdem wichtige Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir Banken, Behorden und sonstige Stakeholder
und handeln mit diesen Zahlungskonditionen aus.

Einkommen
Treasurer (m/w) verdienen ab 2.900 bis 3.280 Euro brutto pro Monat.

o Akademischer Beruf: 2.900 bis 3.280 Euro brutto

Beschaftigungsmoglichkeiten
Treasurer (m/w) arbeiten liberwiegend in Banken, aber auch in mittleren und groen Unternehmen.

Aktuelle Stellenangebote
.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-Room): 4 ' zum AMS-eJob-Room

In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen
¢ Berichtswesen

e Budgetierung

e Cash- und Liquiditatsmanagement
e Derivate

e E-Banking

e Englisch

¢ Finanzplanung

e Forecasting

¢ Internes Rechnungswesen

¢ Liquiditatsplanung

¢ Risk-Management

e Treasury Management

¢ Verwaltung von Cash Pools

Weitere berufliche Kompetenzen

Berufliche Basiskompetenzen

Bank- und Finanzwesen-Kenntnisse
Cash- und Liquiditdtsmanagement
Finanzplanung

Treasury

Fachliche berufliche Kompetenzen
¢ Bank- und Finanzwesen-Kenntnisse
o Treasury (z. B. Gelddisposition, Treasury Management, Treasury Back Office, Asset Allocation,
Bankgarantie)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1304-Treasurer%20%28mw%29
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=86&b_ug=282&bg2=1304
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=86&b_ug=282&bg2=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=2868&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=88&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=89&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7066-Bank-%20und%20Finanzwesen-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=8982&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/105-E-Commerce-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=26&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=5896&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=22146&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=46&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=5968&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=16098&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=54&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7066-Bank-%20und%20Finanzwesen-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=13270&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=23063&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1304
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7066-Bank-%20und%20Finanzwesen-Kenntnisse?stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=89&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=22146&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7066-Bank-%20und%20Finanzwesen-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=14&stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7066-Bank-%20und%20Finanzwesen-Kenntnisse?stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
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o Finanzdienstleistungen (z. B. Finanzportfoliomanagement, Swaps, Finanzmarktanalyse)
¢ Betriebswirtschaftskenntnisse
o Prognoserechnung
o Betriebswirtschaftliche Analysemethoden (z. B. Reports zu Analysen schreiben, Abweichungsanalyse)
o Finanzwirtschaft (z. B. Financial Modeling)
e E-Commerce-Kenntnisse
o E-Commerce-Software
o Elektronische Dienstleistungen in Branchen (z. B. E-Banking, E-Finance)
e EDV-Anwendungskenntnisse
o Bedienung von betriebsinterner Software
o Birosoftware-Anwendungskenntnisse (z. B. Tabellenkalkulationsprogramme-Anwendungskenntnisse)
e Fremdsprachenkenntnisse
o Englisch
e Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen
o Berufsspezifische Normen und Richtlinien (z. B. Bilanzierung nach UGB, Bilanzierung nach IFRS)
¢ Managementkenntnisse
o Compliance Management (z. B. Einhaltung aufsichtsrechtlicher Anforderungen)
o Operative Unternehmensfiihrung (z. B. Risikoanalyse, Zinsrisikomessung, Wahrungsrisikomessung)
e Rechnungswesen-Kenntnisse
o Externe Rechnungslegung (z. B. Buchhaltung, Meldungen an Behorden, Erstellung von
zusammenfassenden Meldungen, Bilanzierung, Intrastat-Meldungen)
o Finanzplanung (z. B. Liquiditatsplanung, Kapitalflussrechnung, Budgetierung, Cash- und
Liquiditatsmanagement)
o Controlling (z. B. Finanzcontrolling)
o Internes Rechnungswesen (z. B. Forderungsmanagement)
¢ Rechtskenntnisse
o Offentliches Recht
o Steuerrecht
o Wirtschaftsrecht
o Finanzrecht (z. B. Bankenaufsichtsrecht, Aufsichtsrecht)
e SAP-Kenntnisse
o SAP-Module (z. B. SAP TR Treasury)

Uberfachliche berufliche Kompetenzen
¢ Analytische Fahigkeiten

¢ Genauigkeit

o Genauigkeit mit Zahlen

IT-Affinitat

Kommunikationsstarke
Problemldsungsfahigkeit

o Umsetzungsstarke

Selbststandige Arbeitsweise
Zahlenverstandnis
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/105-E-Commerce-Kenntnisse?stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen?stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4628-SAP-Kenntnisse?stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/19-Analytische%20F%C3%A4higkeiten?stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7367-Genauigkeit?stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7180-IT-Affinit%C3%A4t?stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/18-Probleml%C3%B6sungsf%C3%A4higkeit?stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4586-Selbstst%C3%A4ndige%20Arbeitsweise?stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/21-Zahlenverst%C3%A4ndnis?stammdaten_noteid=1304&expandDetailqualis=1
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Digitale Kompetenzen nach DigComp

1 Grundlegend 2 Selbststandig 3 Fortgeschritten 4 Hoch spezialisiert

Beschreibung: Treasurer (m/w) sind in der Lage sowohl alltdgliche als auch komplexe berufsspezifische
digitale Anwendungen in der Planung und Entwicklung, aber auch in der Kommunikation, Zusammenarbeit
und Dokumentation routiniert zu nutzen. Sie konnen standardisierte Losungen anwenden, aber auch neue
Losungsansatze entwickeln. Sie sind in der Lage, fortgeschrittene digitale Inhalte zu erstellen und zu
bearbeiten sowie Fehler zu beheben. AuRerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften,
konnen diese einhalten und sorgen in ihrem Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und Umsetzung dieser
Regeln.
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Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen

Kompetenzbereich

Kompetenzstufe(n)
von ... bis ...

Beschreibung

0 - Grundlagen,
Zugang und digitales
Verstandnis

Treasurer (m/w) miissen sowohl allgemeine als auch
berufsspezifische digitale Anwendungen (z. B.
Datenbanksysteme, Enterprise-Resource-Planning-
Anwendungen) und Gerate selbststandig und sicher
anwenden kdnnen sowie auch komplexe,
unvorhergesehene und neue Aufgaben flexibel 16sen
konnen.

1 - Umgang mit
Informationen und
Daten

Treasurer (m/w) miissen umfassende Daten und
Informationen recherchieren, vergleichen, beurteilen
und bewerten kdnnen, aus den gewonnenen Daten
auf fortgeschrittenem Niveau Konzepte und
Empfehlungen ableiten und in ihrer Arbeit umsetzen.

2 - Kommunikation,
Interaktion und
Zusammenarbeit

Treasurer (m/w) verwenden digitale Anwendungen
zur Kommunikation, Zusammenarbeit und
Dokumentation mit Kolleginnen und Kollegen und
Kundinnen und Kunden selbststandig.

3 - Kreation,
Produktion und
Publikation

Treasurer (m/w) missen umfangreiche digitale
Informationen und Daten erfassen und in bestehende
digitale Anwendungen einpflegen kénnen.

4 - Sicherheit und
nachhaltige
Ressourcennutzung

Treasurer (m/w) miissen die allgemeinen und
betrieblichen Konzepte des Datenschutzes und der
Datensicherheit verstehen und eigenstandig auf ihre
Tatigkeit anwenden konnen bzw. in ihrem
Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und
Umsetzung der Regeln sorgen. Sie miissen
Bedrohungspotenziale erkennen und geeignete
Gegenmallnahmen einleiten kdnnen.

5 - Problemldsung,
Innovation und
Weiterlernen

Treasurer (m/w) miissen die Einsatzmdglichkeiten
digitaler Tools und Lésungen fiir berufsspezifische
Fragestellungen in ihrer Arbeit beurteilen knnen. Sie
erkennen selbststandig Probleme und Fehlerquellen
digitaler Anwendungen und veranlassen deren
Behebung und die Weiterentwicklung von
Anwendungen und Lésungen. Sie erkennen eigene
digitale Kompetenzliicken und kénnen Schritte zu
deren Behebung setzen.

Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung

Typische Qualifikationsniveaus
¢ Akademischer Beruf

Ausbildung
Hochschulstudien Q" NAR™
¢ Wirtschaft, Recht, Management
o Bank-, Finanzdienstleistungs-, Versicherungswesen
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o Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen

Weiterbildung

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
e Derivate

¢ E-Government

e ERP-Systeme

¢ Fintech

e Forecasting

¢ Hedging

¢ Internationale Rechnungslegung
¢ Risikomanagement

e SAP TR Treasury

¢ Splunk

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

SAP-Zertifikate

Hochschulstudien - Allgemeines Management, Business und Public Management

Hochschulstudien - Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Fachspezifische Universitédts- und Fachhochschullehrgénge

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Fremdsprachen
Fiihrungskompetenz
Gesprachstechniken
Konfliktmanagement

e Wissensmanagement

Weiterbildungsveranstalter

¢ Betriebsinterne Schulungen

¢ Fachakademie fiir Finanzdienstleister (FAF) (4

¢ Fachverband Unternehmensberatung, Buchhaltung und IT

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
¢ Fachhochschulen

e Universitaten

Deutschkenntnisse nach GERS

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Im Liquiditatsmanagement stellen sich umfangreiche schriftliche und miindliche Anforderungen an die
Deutschkenntnisse. Sie planen Arbeitsprozesse, leiten Besprechungen und erstellen selbst unterschiedliche
schriftliche Unterlagen wie Konzepte, Rechenschaftsberichte und fiihren Prasentationen durch. Die
innerbetriebliche Kommunikation sowie Gesprache und Verhandlungen mit Banken, Finanzbehdérden,
Steuerberatungen usw., erfordern jedenfalls sehr gute Sprachkenntnisse.

Weitere Berufsinfos

Selbststiandigkeit
Reglementiertes Gewerbe:
¢ Unternehmensberatung einschlieBlich der Unternehmensorganisation
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https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7066-Derivate?query_qualifikation_detail_noteid=8982&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/105-E-Government?query_qualifikation_detail_noteid=4328&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/111-ERP-Systeme?query_qualifikation_detail_noteid=115&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/105-Fintech?query_qualifikation_detail_noteid=15989&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Forecasting?query_qualifikation_detail_noteid=46&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7066-Hedging?query_qualifikation_detail_noteid=23064&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen?query=Internationale%20Rechnungslegung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?query=Risikomanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4628-SAP%20TR%20Treasury?query_qualifikation_detail_noteid=985&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/129-Splunk?query_qualifikation_detail_noteid=21733&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4914-SAP-Zertifikate?show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Allgemeines%20Management%2C%20Business%20und%20Public%20Management?ausbildungssubkategorie_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/43-F%C3%BChrungsqualit%C3%A4ten?query=F%C3%BChrungskompetenz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse?query=Gespr%C3%A4chstechniken&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Konfliktmanagement?query_qualifikation_detail_noteid=2900&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Wissensmanagement?query_qualifikation_detail_noteid=2906&show_definition=1
https://faf.at/
https://faf.at/
https://faf.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen
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Arbeitsumfeld
o Arbeit am Bildschirm
¢ Personalverantwortung

Berufsspezialisierungen zur Vermittlung
Hinweis: Es gibt keine Berufsspezialisierungen zur Vermittlung.

Berufsspezialisierungen

BankerIn (Treasurer (m/w))

Corporate Treasury Manager (m/w)

Experte/Expertin fir Liquiditatssteuerung, Geldhandel und Treasury-Abwicklung
Mitarbeiterln Treasury

Treasury Analyst (m/w)

Treasury Assistant (m/w)

Treasury Expert (m/w)

Treasury Specialist (m/w)

Group Treasury Manager (m/w)
Group Treasury Specialist (m/w)
Head of Group Treasury (m/w)
Head of Treasury (m/w)

Cash Manager (m/w)

Cash Pooling Expert (m/w)
Financial Analyst (m/w)
Portfoliomanagerin

Treasury Payments Officer (m/w)

Treasurerln im Finanzbereich (m/w)
Schatzmeisterin
Rechnungspriiferin (Treasurer (m/w))

Beteiligungsmanagerin (Treasurer (m/w))

Verwandte Berufe

e Controllerin

¢ Finanz- und Anlageberaterin

¢ Finanzmanagerin

¢ Risikomanagerin im Finanz- und Bankwesen

Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen
Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit
e Bank-, Finanz- und Versicherungswesen

Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller)
e 781121 Treasury-Manager/in

Informationen im Berufslexikon
e [ Treasurer (m/w) (Uni/FH/PH)
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https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/4-Arbeit%20am%20Bildschirm
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/25-Personalverantwortung
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/400-ControllerIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1189-Finanz-%20und%20AnlageberaterIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1239-FinanzmanagerIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1249-RisikomanagerIn%20im%20Finanz-%20und%20Bankwesen
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_282
https://www.berufslexikon.at/berufe/3198
https://www.berufslexikon.at/berufe/3198
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Informationen im Ausbildungskompass
e [ Treasurer (m/w)

Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 31. Oktober 2025.
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