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IH)KeHep 3 BUMOT (M/XK)
(Requirements Engineer (m/w))

[ Im BIS anzeigen ]

OCHOBHi BUAM AiANbHOCTI

(Haupttitigkeiten)

Bumoru IHxeHepwu € iHTepdeicoM MiX KNieHTaMuK Ta NporpamMictamMu B NpoeKkTax po3pobKu NporpaMHoro
3abe3neyeHHs. Bu TakoX MOXeTe BiiMOBifaTh 3a BHYTPILLHE NporpamMHe 3abe3neyeHHs Ta 6i3Hec-npoLecu B
KoMnaHii. BoHVM BU3HavatoTb, aHani3yroTb | JOKYMEHTYOTb BUMOMM 0 MPOrpaMHOro 3abesneyeHHs, Lo
po3pobnseTbes, i y3romKyoThb iX i3 po3pobHukamu. LLlo6 BU3HauUT BUMOrM KOPUCTYBaYiB A0 NPOrpamMHoro
3abe3MeyYeHHs UM NporpamMu, BOHW iHOAi TaKoX NPOBOASATL ONUTYBAHHS Uu ceMiHapu. [pu LibOMY BOHM
NMOBWHHI po3ni3HaBaTK NPIOPUTETU KOPUCTYBAYIB | BUABNATU KOHDIKTU MiXK BUMoramu. PeaynbtaTtom €
060B’'A3KOBA Ta YiTKa AOKYMEHTaUisl, B sIKili onucaHi iHaMBigyanbHi BUMOrK Ta 3aniaHoBaHa peanisauis.
Bumoru IHXeHepy MOBUHHI AOTPUMYBATUCH FOPUANYHMX, TEXHIYHMX | MPOEKTHUX BKA3iBOK (MOCIBHMK Mo
CTUN0). BOHM TakoX NMOBUHHI NiaHyBaTU MabyTHi po3po6KM | TOMY 3aBXAM 6yTU B KYPCi OCTaHHix
TEXHOJOTIN.

Requirements Engineers sind die Schnittstelle zwischen Auftraggeberinnen und Programmiererinnen bei
Softwareentwicklungsprojekten. Sie konnen auch innerhalb eines Unternehmens fiir betriebsinterne Software
und Geschéftsprozesse zustandig sein. Dabei ermitteln, analysieren und dokumentieren sie die Anforderungen
an die zu entwickelnde Software und stimmen diese mit den Entwicklerlnnen ab. Um die Anspriiche der
Benutzerlnnen an eine Software bzw. App zu ermitteln, fiihren sie teilweise auch Befragungen oder Workshops
durch. Dabei miissen sie die Prioritdten der Userinnen erkennen und Konflikte zwischen den Anforderungen
erfassen. Das Ergebnis ist eine verbindliche und klare Dokumentation, in der die einzelnen Anforderungen sowie
die geplante Umsetzung beschrieben sind. Dabei miissen Requirements Engineers gesetzliche, technische und
gestalterische Richtlinien (Style Guide) einhalten. Auch zukiinftige Entwicklungen miissen sie einplanen und
deshalb immer auf dem neusten technischen Stand sein.

Doxia

(Einkommen)

IHxxeHep 3 BUMor (M/X) 3apobnse Big 3.010 go 3.950 eBpo 6pyTTO Ha MicAub (Requirements Engineers (m/w)
verdienen ab 3.010 bis 3.950 Euro brutto pro Monat).

3anexHo Big piBHS KBanidikaLii cTapToBUI OKNag Takox Moxe 6yTu BuwmM (Je nach Qualifikationsniveau

kann das Einstiegsgehalt auch héher ausfallen):

e podecia 3 BULLO NpodeciiHo-TeXHIYHO ocBiToto : Bif 3.010 ao 3.180 eBpo 6pyTTOo (Beruf mit hdherer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 3.010 bis 3.180 Euro brutto)

e AkagemiyHa npodecis : Big 3.010 go 3.950 eBpo 6pyTT0 (Akademischer Beruf: 3.010 bis 3.950 Euro brutto)

Mo>knuBocTi npaueBnaliTyBaHHs

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

IH)XeHepn 3 pO3POOKM BUMOT MPaLFOOTb Y KOMM'IOTEPHUX KOMMaHIAX, 6yANHKAX NPOrpaMHOro 3abeaneyeHHs,
BiA4inax nporpaMHoOro 3abesneyeHHsi BEJIMKUX KOMMaHil i B LLeHTpax 06po6bku gaHux. Maixe KoxHa
opraHisauis, aka po3pobnse nporpaMmHe 3abesneyeHHs abo BUKOPUCTOBYE ckafHi IT-cuctemu, notpedye
cneuianicTiB i3 po3po6KM BUMOTr. BOHM TaKoX MOXYTb NpaLtoBaTh CaMOCTINHO B pamMKax NPOeKTHOI po6oTH
Ta KOHCANITUHIOBUX MOCYT.

Requirements Engineers werden in Computerkonzernen, Softwarehdusern, Softwareabteilungen grof3er
Unternehmen und in Rechenzentren beschéftigt. Fast jede Organisation, die Software entwickelt oder komplexe
IT-Systeme einsetzt, benotigt Fachleute fiir Requirements Engineering. Im Rahmen von Projektarbeiten und
Beratungsdienstleistungen konnen sie auch selbststandig tatig sein.
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AKTyanbHi BakaHcii

(Aktuelle Stellenangebote)

.... B OHNaiH-cepsici npaueenawTyBaHHa AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )23 [4' n0 KiMHaTK eNeKTPOHHMX BakaHcin AMS ( zum AMS-eJob-Room)

MpodeciitHi HaBMUKK, 3aNUTYBaHi B OroJIOLLIEHHSIX

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

e [Hyuyka po3pobka nporpamHoro 3abeanedeHHs (Agile Softwareentwicklung)
e AHanis Bumor (Anforderungsanalyse)

¢ Atlassian Confluence (Atlassian Confluence)

¢ bisHec-aHanis (Business Analyse)

e AHrniiicbka (Englisch)

e Po3po6ka icTopiit kopucTyBadis (Entwicklung von User Stories)
e AHanis 6isHec-npouecie (Geschaftsprozessanalyse)

e [lokyMeHTauis aHaniay IT (IT-Analysedokumentation)

¢ YnpaeniHHs IT npoektamm (IT-Projektmanagement)

e Java (Java)

e JIRA (JIRA)

¢ |HXeHepHi BuMoru (Requirements Engineering)

e Scrum (Scrum)

e SQL (SQL)

e UML (UML)

IHWi npodeciitHi HAaBUYKHK
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Ba3oBi npogeciitHi HaBUYKM

(Berufliche Basiskompetenzen)

e CtBOpeHHs IT cneumndikauiit (IT-Lastenhefterstellung)

YnpaBniHHs IT npoektamu (IT-Projektmanagement)

IHxxeHepHi BuMoru (Requirements Engineering)

HaBuuku po3pobku nporpamMHoro 3abesnedeHHs (Softwareentwicklungskenntnisse)

TexHiuHi npodgeciitHi HAaBUYKHM
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
e 3HaHHA 6a3u aaHux (Datenbankkenntnisse)

o basa maHux i MoBwM 3anuTiB o 6a3 gaHux (Datenbank- und Datenbankabfragesprachen) (z. B. SQL (SQL))

o Po3po6ka 6a3u gaHux (Datenbankentwicklung)

e 3HaHHA iHo3eMHUX MoB (Fremdsprachenkenntnisse)

o AHrniiicbka (Englisch)

e YnpaeniHHA IT-npoekTamMu Ta HaBu4kn KoHcanTuHry (IT-Projektmanagement- und Consultingkenntnisse)

o IT-koHcanTuHr (IT-Consulting) (z. B. Bu6ip IT-cuctemu (IT-System-Auswahl), Ananis IT-npouecis (IT-
Prozessanalyse))

o YnpasniHHs IT npoektamu (IT-Projektmanagement) (z. B. Kan6aH (po3po6ka nporpamMHoro
3a6esneveHHs) (Kanban (Softwareentwicklung)), Peanisauia npoekTie oundpoeku (Durchfiihrung von
Digitalisierungsprojekten), T'Hyuyka po3po6ka nporpamHoro 3a6esnevyeHHs (Agile Softwareentwicklung),
Scrum (Scrum), MnaHyBaHHs IT-npoekTiB (IT-Projektplanung), JIRA (JIRA))

o IHxeHepHi BuMoru (Requirements Engineering)

e IT-niaTpumka (IT-Support)

o Komn'toTepHe HaB4YaHHsA (EDV-Schulung) (z. B. HaB4aHHs kopucTyBauiB IT-goaatkam (Anwenderschulung

fuir IT-Anwendungen))
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/129-Datenbankkenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=263&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-Softwareentwicklungskenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=386&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-Softwareentwicklungskenntnisse?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8142&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1.
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3HaHHA nocagoBux npaeoBux ocHoB (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)

o CneuudiuHi ctaHaapTu Ta pekomengaLii (Berufsspezifische Normen und Richtlinien) (z. B. CMANC
(SPICE))

Haeuuku nigTpumMku knienTie (Kundenbetreuungskenntnisse)

o KoHcynbTaliiHa koMneTeHTHicTb (Beratungskompetenz) (z. B. KoHcynbTadii knieHTie (Kundenberatung))

HaBwuuku ynpaeninHa (Managementkenntnisse)

o bisHec-aHani3 (Business Analyse)

o [Hyyke ynpaBniHHa (Agile Unternehmensfiihrung) (z. B. SAFe (SAFe))

o OnepaTueHe ynpaeniHHA (Operative Unternehmensfiihrung) (z. B. MofentoBaHHsA npoLecis 3a JONOMOro
BPMN (Prozessmodellierung mit BPMN))

3HaHHA MepexeBux TexHornorii (Netzwerktechnik-Kenntnisse)

o Mepexesi npotokonu (Netzwerkprotokolle)

3HaHHA MoBM NporpaMyBaHHsa (Programmiersprachen-Kenntnisse)

o MoBwu po3miTku (Auszeichnungssprachen)

o MoBwu cueHapito (Script-Sprachen) (z. B. JavaScript (JavaScript))

3HaHHSA 3 ynpaBniHHA AkicTio (Qualitatsmanagement-Kenntnisse)

o YnpaBniHHA TecTyBaHHAM (Testmanagement)

o 3abesneyeHHs skocTi (Qualitatssicherung) (z. B. 3a6eaneyeHHs akocTi B IT-iHAycTpil (Qualitatssicherung
in der IT-Branche))

HaBuuku po3pobku nporpamMHoro 3abesnedeHHs (Softwareentwicklungskenntnisse)

o YnpaBiHHA AKICTIO po3po6KM NporpamMHoro 3abesnedeHHs (Qualitdtsmanagement in der
Softwareentwicklung) (z. B. TecT cuctemu (Systemtest))

o [loKyMeHTaLis nporpaMHoro 3abeanedyeHHs (Softwaredokumentation)

o MeToam po3pobku NporpaMHoro 3abeanedyeHHs (Softwareentwicklungsmethoden)

o |[HCTpyMeHTU po3pobKu NporpaMHoro 3abeanedyeHHs (Softwareentwicklungstools) (z. B. MonspioH
(Polarion), dpeitmBopku API (APIs), IBM Rational DOORS (IBM Rational DOORS))

o naHyBaHHSA NporpamHoro 3abeaneyeHHs (Softwareplanung) (z. B. CTBopeHHs IT cneuudikauin (IT-
Lastenhefterstellung), OuiHka 3ycunb IT (IT-Aufwandsschatzung))

o [porpamHe 3abeanedyeHHs (Softwareprogrammierung) (z. B. UML (UML))

o YnpaBJfiHHA 3MiHaMu nNporpamHoro 3a6eanedyeHHs (Software Change Management) (z. B. Y3rogeHHs
3anuTy Ha 3MiHy Ta fokyMeHTauia (Change-Request-Dokumentation))

o TecTyBaHHSA NporpamMHoro 3abesneyeHHs (Softwaretests) (z. B. [MnaHyBaHHS TeCTyBaHHA NPOrpamMHoro
3abeanevyeHHs (Softwaretest-Planung), IHCTpyMeHTU TeCTyBaHHS MPOrpaMHOro 3a6e3neyeHHs
(Softwaretest-Tools))

JlekuinHi Ta npeseHTauinHi HaBnukK (Vortrags- und Prasentationskenntnisse)

o poBefeHHs NeKLii Ta Npe3eHTauii (Abhalten von Vortragen und Prasentationen) (z. B. MpoBefeHHs
npeseHTauiit ans knieHTie (Abhalten von Kundenprasentationen), MpoeeaeHHs MaiicTep-knacis (Abhalten
von Workshops))

Mepepaya npodeciitHnx HaBUYOK
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

AHanituuHi 3gi6HocTi (Analytische Fahigkeiten)
OnsaitH-mucnenHs (Design Thinking)

ToyHicTb (Genauigkeit)

o OpieHTauia getanei (Detailorientierung)

MiuHicTb 3B'a3Ky (Kommunikationsstarke)

3paTHicTb po3B'a3yBaTh 3agadi (Problemlosungsfahigkeit)
CepsicHa opieHTauis (Serviceorientierung)

CucteMHumit cnoci6 po6oTu (Systematische Arbeitsweise)
BMiHHA npautoBaTy B koMaHgi (Teamfahigkeit)

o YMiHHsa BnopaTucs 3 koHdniktom (Konfliktfahigkeit)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-%D0%9B%D0%B5%D0%BA%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%87%D0%BA%D0%B8%20%28Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse%29?language=uk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/19-%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%96%20%D0%B7%D0%B4%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%28Analytische%20F%C3%A4higkeiten%29?language=uk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7294-%D0%94%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BC%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%28Design%20Thinking%29?language=uk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7367-%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28Genauigkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-%D0%9C%D1%96%D1%86%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%B7%D0%B2%27%D1%8F%D0%B7%D0%BA%D1%83%20%28Kommunikationsst%C3%A4rke%29?language=uk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/18-%D0%97%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%27%D1%8F%D0%B7%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87%D1%96%20%28Probleml%C3%B6sungsf%C3%A4higkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/69-%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B2%D1%96%D1%81%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%94%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F%20%28Serviceorientierung%29?language=uk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%20%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B8%20%28Systematische%20Arbeitsweise%29?language=uk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/44-%D0%92%D0%BC%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%96%20%28Teamf%C3%A4higkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1

Lindpoei HaBuuku 3rigHo 3 DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

S

Arbeitsmarktservice

1 OcHOBHUI

2 He3anexHi

3 PoswupeHunin

4 BucokocneliianizoBaHi

Onuc:Requirements Engineers (m/w) sind Expertinnen und Experten fiir alle Bereiche der Digitalisierung. Sie
sind in der Lage, grofe Datenmengen in unterschiedlichen und immer wieder neuen Zusammenhangen zu
ermitteln, zu bewerten und zu analysieren. Daraus entwickeln sie neue Ableitungen fiir Anwendungen,
Geschaftsmodelle, Problemldsungen usw. Die erforderlichen Kompetenzen hangen dabei stark vom
konkreten Tatigkeitsbereich ab, erfordern jedoch stets ein spezialisiertes und anspruchsvolles Niveau.

DeTtanbHa iHpopmaLuis npo undpoBi HABMUKHK
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Cdepa komneTeHuU,iT

PieeHb(u) HaBMYOK
Big ... BO ...

Onuc

0 - OcHoBw®, gocTtyn i
undpoBe po3yMiHHS

Requirements Engineers (m/w) haben ein
ausgepragtes und umfassendes Verstandnis fir
komplexe Zusammenhange der Digitalisierung. Sie
konnen sowohl allgemeine als auch
berufsspezifische digitale Anwendungen (z. B.
Projektmanagementtools, Augmented Analytics,
Blockchain, Data Warehouse, Edge Computing, loT-
Plattformen, Process Automation) und Gerate
selbststandig und sicher anwenden. Sie sind in der
Lage, auch komplexe und unvorhergesehene
Aufgaben alleine und im Team flexibel zu I6sen und
konnen selbststandig neue Anwendungen und
Losungen entwickeln und umsetzen.

1- O6pobka
iHpopMaUii Ta AaHux

Der Umgang mit groBen Daten- und
Informationsmengen (Big Data) ist fiir Requirements
Engineers (m/w) selbstverstandlich. Sie
recherchieren, analysieren und bewerten in ihrer
Berufstatigkeit permanent Daten und entwickeln
daraus Anwendungen und Lésungen fiir komplexe
Fragestellungen und Probleme.

2 - CninkyBaHHsA,
B3aemMojifa Ta
cnisnpaus

Requirements Engineers (m/w) verwenden komplexe
digitale Anwendungen zur Kommunikation,
Zusammenarbeit und Dokumentation auf hochstem
Niveau und unterstiitzen andere beim Einsatz solcher
Tools.

3 - CTBOpEHHS,
BUrOTOBJIEHHS Ta
ny6nikauis

Requirements Engineers (m/w) miissen umfassende
und komplexe digitale Informationen und Daten
routiniert und selbststandig erstellen und in
bestehende und neue digitale Anwendungen
einpflegen und andere dazu anleiten kénnen.
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Cdepa KomneTeHwi PieeHb(u) HaBUYOK

pecypciB

Big ... BO ...
Requirements Engineers (m/w) beurteilen die fiir den
jeweiligen Anlassfall relevanten Datenschutz- und -
sicherheitsregeln und kénnen diese eigenstandig auf
4 - beaneka Ta crane ihre Tatigkeit anwenden bzw. in ihrem
BMKOPUCTaAHHSA 1(2(3|14|5|16|7]8 9 :

Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und
Umsetzung der Regeln sorgen. Sie arbeiten zudem
maRgeblich an der Entwicklung neuer geeigneter
MaRnahmen zur Datensicherheit mit.

5 - BupiweHHs
npob6nem, iHHoBaU,i
Ta 6e3nepepBHe
HaBYaHHA

Requirements Engineers (m/w) entwickeln
selbststandig und im Team digitale Lésungen fiir
1123|456 |7]| 8| hochkomplexe berufsspezifische Fragestellungen.
Sie entwickeln neue Lésungen und Anwendungen
auch fir schlecht definierte Problemstellungen.

HaBuaHHs, cepTudikaTu, nigBuLLeHHA KBanigikawii
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Tunosi piBHi kBanidikauii
(Typische Qualifikationsniveaus)

e podecia 3 BULLOI NpodeciliHo-TexHiYHo ocsiToto (Beruf mit hoherer beruflicher Schul- und

Fachausbildung)
o AkazewmiyHa npodecia (Akademischer Beruf)

OcsiTa

(Ausbildung)

BHS - Berufsbildende hohere Schule NQR"

e Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik

Hochschulstudien N NAR™
o Informatik, IT
o Informatik, Computer- und Datenwissenschaften
o Medieninformatik, Mediendesign
o Technische Informatik
o Wirtschaftsinformatik
¢ Wirtschaft, Recht, Management
o |T-Management

HenepepBHa ocBiTa
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
¢ Agile Softwareentwicklung

¢ Cloud Computing

¢ Embedded Systems Design

¢ |T-Projektmanagement

¢ Programmiersprachen

¢ Standards zur funktionalen Sicherheit
e Testautomatisierung

¢ Virtual Reality
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=uk&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/6-Elektrotechnik%2C%20Informationstechnologie%2C%20Mechatronik?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=uk&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Informatik%2C%20IT?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Informatik%2C%20Computer-%20und%20Datenwissenschaften?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=55
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Medieninformatik%2C%20Mediendesign?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=106
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Technische%20Informatik?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=65
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Wirtschaftsinformatik?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=95
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-IT-Management?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=96
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-Agile%20Softwareentwicklung?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=4346&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/116-Cloud%20Computing?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=9647&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-Embedded%20Systems%20Design?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=3969&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-IT-Projektmanagement?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=8136&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/119-Programmiersprachen-Kenntnisse?language=uk&query=Programmiersprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Standards%20zur%20funktionalen%20Sicherheit?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=14152&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-Softwareentwicklungskenntnisse?language=uk&query=Testautomatisierung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6-Virtual%20Reality?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=12198&show_definition=1

S

Arbeitsmarktservice

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Fachspezifische Universitats- und Fachhochschullehrgange
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Wirtschaftliche und kaufmannische Berufe
CPRE-Zertifikate

IPMA-Zertifizierung

PRINCE2-Zertifizierung

Bereichsiibergreifende Weiterbildung

¢ Datensicherheit

e Kundenbetreuung

¢ Projektmanagement
Qualitatsmanagement

Social Media

¢ Vortrags- und Prasentationskenntnisse

Weiterbildungsveranstalter

¢ Softwarehersteller

TUV Austria Akademie [

Fachmesse- und Tagungsveranstalter
Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen

e Universitaten

3HaHHSA HiMmeLbKoi MoBM 3rigHo CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

In der Regel werden von Requirements Engineers sehr gute Deutschkenntnisse erwartet. Bei der Arbeit miissen
sie viel schreiben und lesen und sollten daher sprachgewandt sein und sich gut ausdriicken kénnen. Auflerdem
miissen sie mit vielen verschiedenen Gruppen kommunizieren (externe Beauftragte, Kundinnen,
Mitarbeiterlnnen). Dariiber hinaus miissen sie in der Dokumentation komplexe Zusammenhénge so darstellen,
dass Dritte sie verstehen kdnnen.

[opaatkoBa iHpopMmauis npo pob6oTy
(Weitere Berufsinfos)

Po6oue cepepoBule

(Arbeitsumfeld)

e Po6oTa Ha ekpaHi (Arbeit am Bildschirm)

e [locTiltHni KoHTaKT 3 NtogbMu (Standiger Kontakt mit Menschen)

MpodecinHi cnewianbHoOCTI

(Berufsspezialisierungen)

Agile Requirements Engineer (M/x) (Agile Requirements Engineer (m/w))
MeHegyxep undposux amiH (Digital Change-Managerin)

MeHegxkep 3 Bumor IT (IT-Anforderungsmanagerin)

IT Requirements Engineer (m/f) (IT-Requirements Engineer (m/w))
MeHegykep npoekTy Ta Bumor (Projekt- und Anforderungsmanagerin)
Bumoru Menepxxep (M/x) (Requirements Manager (m/w))

BisHec-aHaniTukIH (Business-Analystin)
IT 6isHec aHaniTuk (IT-Business-Analystin)
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https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/55-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Elektrotechnik%2C%20Informationstechnologie%2C%20Mechatronik?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6945-CPRE-Zertifikate?language=uk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4852-IPMA-Zertifizierung?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=5502&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4852-PRINCE2-Zertifizierung?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=19826&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/127-Datensicherheitskenntnisse?language=uk&query=Datensicherheit&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Kundenbetreuungskenntnisse?language=uk&query=Kundenbetreuung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?language=uk&query=Projektmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=uk&query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?language=uk&query=Social%20Media&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse?language=uk&show_definition=1
https://www.tuv-akademie.at/
https://www.tuv-akademie.at/
https://www.tuv-akademie.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/4-%D0%A0%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%B5%D0%BA%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%96%20%28Arbeit%20am%20Bildschirm%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/10-%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BA%D1%82%20%D0%B7%20%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D1%8C%D0%BC%D0%B8%20%28St%C3%A4ndiger%20Kontakt%20mit%20Menschen%29?language=uk

S
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IT opranisatop (IT-Organisatorin)
Bumoru InxeHep y cdepi Business Intelligence (m/f) (Requirements Engineer im Bereich Business Intelligence
(m/w))

MeHeaykep BUMOT 10 po3po6ku npoaykTy (Anforderungsmanagerin in der Produktentwicklung)
IHXeHep 3 obnafgHaHHsA (M/X) (Hardware Requirements Engineer (m/w))

IHxeHep BuMor go npoaykuii (M/x) (Product Requirements Engineer (m/w))

MeHepxep 3 cucteMHUx BuMor (M/x) (System Requirements Manager (m/w))

MeHegaykep BuMor y cdepi undposux nocnyr (Anforderungsmanagerin im Bereich digitale Services)

Bumoru o MeHepkepa B obnacTi TeneMmatukum (Anforderungsmanagerin im Bereich Telematik)

Bumorw IHxxeHep 6aHkiBcbkoi cdepu (M/x) (Requirements Engineer im Bankenbereich (m/w))

Bumorw IHxxeHep Biaainy eHepretuku (M/x) (Requirements Engineer im Bereich Energiewirtschaft (m/w))
BuMmorw IHxxeHep 3 norictuku (M/x) (Requirements Engineer im Bereich Logistik (m/w))

BuMorw IHxeHep 3 po3api6Hoi Toprieni (M/x) (Requirements Engineer im Handel (m/w))

Bumoru IHxeHep B aBTOMOGiNbHIN npoMucnosocTi (M/x) (Requirements Engineer in der Automobilindustrie
(m/w))

MeHegyxep Bumor ansa SAP (Anforderungsmanagerin fiir SAP)

IH>eHep i3 3acTocyBaHHs Ta BuUMor (M/x) (Application & Requirements Engineer (m/w))

ApxiTekTop aoaatkis (M/x) (Application Architect (m/w))

Po3po6Huk gopatkis (M/x) (Application Developer (m/w))

IH>XeHep i3 3acTocyBaHHs (M/X) (Application Engineer (m/w))

MeHepkep i3 3acTocyBaHHs (M/) (Application Manager (m/w))

BnacHuk nporpamu (Application Owner)

Application Security Analyst (m/f) (Application Security Analyst (m/w))

Embedded Software Engineer (M/>) (Embedded Software Engineer (m/w))

Po3po6HuK B6yaoBaHux cuctem (M/x) (Embedded Systems Devoloper (m/w))

MeHegnxkep IT-goaatkie (IT-Application-Managerin)

BuMmorw IHxxeHep B o6nacTi cxoBuia faHux (M/x) (Requirements Engineer im Bereich Datawarehouse (m/w))
Bumoru InxeHep y cdepi DevOps (M/x) (Requirements Engineer im Bereich DevOps (m/w))

Bumoru IHxeHep B o6nacTi B6yaoBaHux cuctem (M/x) (Requirements Engineer im Bereich Embedded Systems
(m/w))

IHXeHep 3 NporpamMHoro 3a6esneyeHHs (M/x) (Software Requirements Engineer (m/w))

Agile Software Tester (M/x) (Agile Software Tester (m/w))
IT-TecT-MeHemxep (IT-Testmanagerin)
IHXeHep 3 TecTyBaHHs NporpaMHoro 3a6eanedyeHHs (M/x) (Test Engineer fir Software (m/w))

CymixkHi npodecii

(Verwandte Berufe)

e IHdopmaTuk (M/x) (Informatikerin)

e |T-koHcynbTaHT (M/>) (IT-Consultant (m/w))

e MeHepxep IT-npoekTiB (M/X) (IT-Projektmanagerin)

e KoHcynbTaHT 3 npopaxy B ranysi IT (M/x) (IT-Salesmanagerin)

e P03po6HMK nporpamHoro 3abeanedeHHs (M/x) (Softwareentwicklerin)
e CucTeMHuMin aHaniTuk (M/x) (Systemanalytikerin)

e CneuianicT 3 6i3Hec-iHpopmaTuku (M/x) (Wirtschaftsinformatikerin)

Po3nogin y BIS npodeciiiHux 30H Ta BepxHix rpyn
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/425-%D0%86%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28InformatikerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/603-%D0%86%D0%A2-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%82%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28IT-Consultant%20%28mw%29%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/635-%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%80%20%D0%86%D0%A2-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%96%D0%B2%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28IT-ProjektmanagerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1016-%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%82%20%D0%B7%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B6%D1%83%20%D0%B2%20%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%83%D0%B7%D1%96%20%D0%86%D0%A2%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28IT-SalesmanagerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/622-%D0%A0%D0%BE%D0%B7%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28SoftwareentwicklerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/388-%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%B8%D0%BA%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28SystemanalytikerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/760-%D0%A1%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%96%D1%81%D1%82%20%D0%B7%20%D0%B1%D1%96%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D1%96%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28WirtschaftsinformatikerIn%29?language=uk

S

Arbeitsmarktservice

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

EnekTpoTexHika, eneKTpoHika, TenekomyHikauir, IT (Elektrotechnik, Elektronik, Telekommunikation, IT)
¢ IT-aHani3 Ta opraHizsauis (IT-Analyse und -Organisation)
e [MporpamHa iHXeHepis, nporpaMyBaHHs (Softwaretechnik, Programmierung)

BigHeceHHs po Knacudikauii npodeciint AMS (wictb undp)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
e 647868 IHXeHep 3 BumMor (M/x) (Requirements Engineer (m/w))

IHdopmaLia y npodeciiHOMYy CTOBHUKY
(Informationen im Berufslexikon)

e [ Business-Analystin (Uni/FH/PH)

e [ IT-Organisatorin (Schule)

* [Z' Requirements Engineer (m/w) (Schule)

* [Z Requirements Engineer (m/w) (Uni/FH/PH)

IHdopmaLia B HaBYaNIbHOMY KOMMaci
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [4 InxeHep 3 BuMor (M/>) (Requirements Engineer (m/w))

A powered by Google Translate

TeKkcT 6yB aBTOMaTMYHO NMepeKknafeHuni 3 HimewlbKoi. HiMeLbKi TepMiHM BKasaHi B gy>KKax.

LI MOCNYIrA MOXXE MICTUTW MEPEKNAOWN, HAOAHI GOOGLE. GOOGLE BIAMOBJIAETbLCS BCIX FTAPAHTIN,
ABHMX YN HEMPAMAIOYMX, LLIOA0 NMEPEKALOB, BK/MIOYAKYN BY Ob-AKI TAPAHTII TOYHOCTI,
HALIMHOCTI TA BYAb-IKUX HEMPSIMAX TAPAHTIV MPOAAXHOCTI, BIAMOBIOASIBHOCTI TA
BIAMOBIAAJIBHOCTI 414 N.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen iibersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEBLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Llei npodeciiiHnii npodine 6yno oHoeneHo 04. Dezember 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 04.
Dezember 2025.)
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