S

Arbeitsmarktservice

InZinier poziadaviek (m/f)

(Requirements Engineer (m/w)) [ Im BIS anzeigen ]

Hlavné ¢innosti

(Haupttitigkeiten)

InZinieri poziadaviek st rozhranim medzi klientmi a programatormi v projektoch vyvoja softvéru. MozZete byt tiez
zodpovedny za interny softvér a obchodné procesy v rdmci spoloc¢nosti. Ur€uju, analyzuju a dokumentuju
poZiadavky na softvér, ktory sa ma vyvinut, a koordinujd ich s vyvojarmi. S ciefom urdit poZiadavky pouzivatelov
na softvér alebo aplikaciu niekedy vykonavaju prieskumy alebo workshopy. Pritom musia rozpoznat priority
pouzivatelov a identifikovat konflikty medzi poZiadavkami. Vysledkom je zavazna a prehladna dokumentécia, v
ktorej st popisané jednotlivé poziadavky a planovana realizacia. InZinieri poziadaviek musia dodrziavat pravne,
technické a dizajnové pokyny (Stylova prirucka). Musia tieZ planovat buduci vyvoj, a preto musia byt vzdy
informovani o najnovsich technolégiach.

Requirements Engineers sind die Schnittstelle zwischen Auftraggeberinnen und Programmiererinnen bei
Softwareentwicklungsprojekten. Sie konnen auch innerhalb eines Unternehmens fiir betriebsinterne Software
und Geschéftsprozesse zustandig sein. Dabei ermitteln, analysieren und dokumentieren sie die Anforderungen
an die zu entwickelnde Software und stimmen diese mit den Entwicklerlnnen ab. Um die Anspriiche der
Benutzerlnnen an eine Software bzw. App zu ermitteln, fiihren sie teilweise auch Befragungen oder Workshops
durch. Dabei miissen sie die Prioritdten der Userinnen erkennen und Konflikte zwischen den Anforderungen
erfassen. Das Ergebnis ist eine verbindliche und klare Dokumentation, in der die einzelnen Anforderungen sowie
die geplante Umsetzung beschrieben sind. Dabei miissen Requirements Engineers gesetzliche, technische und
gestalterische Richtlinien (Style Guide) einhalten. Auch zukiinftige Entwicklungen miissen sie einplanen und
deshalb immer auf dem neusten technischen Stand sein.

Prijem

(Einkommen)

InZinier poziadaviek (m/f) zardba od 3.010 do 3.950 eur hrubého mesacne (Requirements Engineers (m/w)
verdienen ab 3.010 bis 3.950 Euro brutto pro Monat).

V zavislosti od trovne kvalifikdcie méze byt nastupny plat vy$si (Je nach Qualifikationsniveau kann das

Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

e Zamestnanie na vy$sej odbornej $kole a technické vzdelanie : 3.010 az 3.180 brutto eur (Beruf mit hoherer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 3.010 bis 3.180 Euro brutto)

o Akademické zamestnanie : 3.010 az 3.950 brutto eur (Akademischer Beruf: 3.010 bis 3.950 Euro brutto)

Pracovné prilezitosti

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

InZinieri poziadaviek si zamestnani v pocitacovych spolo¢nostiach, softvérovych domoch, softvérovych
oddeleniach velkych spolo¢nosti a v datovych centrach. Takmer kazdd organizacia, ktora vyvija softvér alebo
pouziva komplexné IT systémy, potrebuje Specialistov na inZinierstvo poziadaviek. M6Zu pracovat aj
samostatne v ramci projektovych prac a poradenskych sluzieb.

Requirements Engineers werden in Computerkonzernen, Softwarehdusern, Softwareabteilungen grof3er
Unternehmen und in Rechenzentren beschéftigt. Fast jede Organisation, die Software entwickelt oder komplexe
IT-Systeme einsetzt, benotigt Fachleute fiir Requirements Engineering. Im Rahmen von Projektarbeiten und
Beratungsdienstleistungen konnen sie auch selbststandig tatig sein.

Aktualne vol'né miesta
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(Aktuelle Stellenangebote)
.... v sluzbe AMS online sprostredkovanie prace (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )36 [4 do miestnosti eJob AMS ( zum AMS-eJob-Room)

Profesionalne znalosti pozadované v reklamach

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

¢ Agilny vyvoj softvéru (Agile Softwareentwicklung)

¢ Analyza poziadaviek (Anforderungsanalyse)

¢ Atlassian Confluence (Atlassian Confluence)

e Obchodna analyza (Business Analyse)

e Anglictina (Englisch)

¢ Vyvoj pouzivatel'skych pribehov (Entwicklung von User Stories)
¢ Analyza podnikovych procesov (Geschaftsprozessanalyse)
¢ Dokumentdcia k analyze IT (IT-Analysedokumentation)

e |T projektovy manazment (IT-Projektmanagement)

e Java (Java)

e JIRA (JIRA)

e Poziadavky na inzinierstvo (Requirements Engineering)

e Scrum (Scrum)

« SQL (SQL)

e UML (UML)

DalSie odborné schopnosti
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Zakladné odborné schopnosti

(Berufliche Basiskompetenzen)

e Tvorba $pecifikacii IT (IT-Lastenhefterstellung)

¢ |T projektovy manazment (IT-Projektmanagement)

¢ Poziadavky na inzinierstvo (Requirements Engineering)

e Schopnosti vyvoja softvéru (Softwareentwicklungskenntnisse)

Technické odborné znalosti

(Fachliche berufliche Kompetenzen)

¢ Znalost databazy (Datenbankkenntnisse)

o Databaza a jazyky databazovych dotazov (Datenbank- und Datenbankabfragesprachen) (z. B. SQL (SQL))

o Vyvoj databdzy (Datenbankentwicklung)

Znalost cudzieho jazyka (Fremdsprachenkenntnisse)

o Anglictina (Englisch)

Zrucnosti v oblasti riadenia IT projektov a poradenstva (IT-Projektmanagement- und Consultingkenntnisse)

o IT poradenstvo (IT-Consulting) (z. B. Vyber systému IT (IT-System-Auswahl), Analyza IT procesov (IT-
Prozessanalyse))

o IT projektovy manazment (IT-Projektmanagement) (z. B. Kanban (vyvoj softvéru) (Kanban
(Softwareentwicklung)), Realizacia projektov digitalizacie (Durchfiihrung von Digitalisierungsprojekten),
Agilny vyvoj softvéru (Agile Softwareentwicklung), Scrum (Scrum), Planovanie IT projektov (IT-
Projektplanung), JIRA (JIRA))

o Poziadavky na inZinierstvo (Requirements Engineering)

Podpora IT (IT-Support)

o Skolenie IT (EDV-Schulung) (z. B. Skolenie pouzivatelov pre IT aplikacie (Anwenderschulung fiir IT-
Anwendungen))

Znalost pravnych zakladov Specifickych pre pracovné miesto (Kenntnis berufsspezifischer
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-IT-Projektmanagement-%20und%20Consultingkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=9767&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-IT-Projektmanagement-%20und%20Consultingkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=9852&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-IT-Projektmanagement-%20und%20Consultingkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=4941&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/129-Datenbankkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=263&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-Softwareentwicklungskenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=386&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-Softwareentwicklungskenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=8142&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-IT-Projektmanagement-%20und%20Consultingkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=8136&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-IT-Projektmanagement-%20und%20Consultingkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=9852&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-Schopnosti%20v%C3%BDvoja%20softv%C3%A9ru%20%28Softwareentwicklungskenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/129-Znalos%C5%A5%20datab%C3%A1zy%20%28Datenbankkenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Znalos%C5%A5%20cudzieho%20jazyka%20%28Fremdsprachenkenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-Zru%C4%8Dnosti%20v%20oblasti%20riadenia%20IT%20projektov%20a%20poradenstva%20%28IT-Projektmanagement-%20und%20Consultingkenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4640-Podpora%20IT%20%28IT-Support%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
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Rechtsgrundlagen)
o Pracovné normy a usmernenia (Berufsspezifische Normen und Richtlinien) (z. B. KORENIE (SPICE))
e Zrucnosti zdkaznickej podpory (Kundenbetreuungskenntnisse)
o Poradenska sposobilost (Beratungskompetenz) (z. B. Zakaznicke poradenstvo (Kundenberatung))
¢ Manazérske schopnosti (Managementkenntnisse)
o Obchodnd analyza (Business Analyse)
o Agilné riadenie podnikania (Agile Unternehmensfiihrung) (z. B. BEZPECNE (SAFe))
o Prevadzkové riadenie podniku (Operative Unternehmensfiihrung) (z. B. Modelovanie procesov pomocou
BPMN (Prozessmodellierung mit BPMN))
¢ Znalosti siefovych technoldgii (Netzwerktechnik-Kenntnisse)
o Sietové protokoly (Netzwerkprotokolle)
¢ Znalost programovacich jazykov (Programmiersprachen-Kenntnisse)
o Znackovacie jazyky (Auszeichnungssprachen)
o Jazyky skriptov (Script-Sprachen) (z. B. JavaScript (JavaScript))
¢ Znalosti manazmentu kvality (Qualitdtsmanagement-Kenntnisse)
o Riadenie testov (Testmanagement)
o Zabezpecenie kvality (Qualitatssicherung) (z. B. Zabezpecenie kvality v IT odvetvi (Qualitatssicherung in
der IT-Branche))
¢ Schopnosti vyvoja softvéru (Softwareentwicklungskenntnisse)
o Manazment kvality vo vyvoji softvéru (Qualitdtsmanagement in der Softwareentwicklung) (z. B. Test
systému (Systemtest))
o Softvérova dokumentacia (Softwaredokumentation)
o Metddy vyvoja softvéru (Softwareentwicklungsmethoden)
o Nastroje na vyvoj softvéru (Softwareentwicklungstools) (z. B. Polarion (Polarion), API (APIs), IBM Rational
DOORS (IBM Rational DOORS))
o Planovanie softvéru (Softwareplanung) (z. B. Tvorba specifikacii IT (IT-Lastenhefterstellung), Odhad Usilia
IT (IT-Aufwandsschétzung))
o Programovanie softvéru (Softwareprogrammierung) (z. B. UML (UML))
o Sprava zmien softvéru (Software Change Management) (z. B. Dokumentacia Ziadosti o zmenu (Change-
Request-Dokumentation))
o Testy softvéru (Softwaretests) (z. B. Planovanie testovania softvéru (Softwaretest-Planung), Nastroje na
testovanie softvéru (Softwaretest-Tools))
¢ Prednaskové a prezentacné schopnosti (Vortrags- und Prasentationskenntnisse)
o Realizacia predndsok a prezentécii (Abhalten von Vortragen und Prasentationen) (z. B. Realizacia
prezentacii pre zakaznikov (Abhalten von Kundenprasentationen), Organizovanie dielni (Abhalten von
Workshops))

VSeobecné odborné znalosti
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)
¢ Analytické schopnosti (Analytische Fahigkeiten)
¢ Dizajnové myslenie (Design Thinking)
¢ Presnost (Genauigkeit)
o Detailnd orientacia (Detailorientierung)
e Komunikac¢né schopnosti (Kommunikationsstéarke)
¢ Konfliktfahigkeit
¢ Schopnosti riesit problémy (Problemlésungsfahigkeit)
¢ Orientacia na sluzby (Serviceorientierung)
e Systematicky sposob prace (Systematische Arbeitsweise)
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Digitalne zruénosti podl'a DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

S

Arbeitsmarktservice

1 Zakladné

2 Zivnostnici

3 Rozsirené 4 Vysoko Specializované

Popis:Requirements Engineers (m/w) sind Expertinnen und Experten fiir alle Bereiche der Digitalisierung. Sie
sind in der Lage, grofe Datenmengen in unterschiedlichen und immer wieder neuen Zusammenhangen zu
ermitteln, zu bewerten und zu analysieren. Daraus entwickeln sie neue Ableitungen fiir Anwendungen,
Geschaftsmodelle, Problemldsungen usw. Die erforderlichen Kompetenzen hangen dabei stark vom
konkreten Tatigkeitsbereich ab, erfordern jedoch stets ein spezialisiertes und anspruchsvolles Niveau.

Podrobné informacie o digitalnych zruénostiach
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Oblast posobnosti

Uroveii kompetencii
od..do...

Popis

0 - Zaklady, pristup a
digitalne
porozumenie

Requirements Engineers (m/w) haben ein
ausgepragtes und umfassendes Verstandnis fir
komplexe Zusammenhange der Digitalisierung. Sie
konnen sowohl allgemeine als auch
berufsspezifische digitale Anwendungen (z. B.
Projektmanagementtools, Augmented Analytics,
Blockchain, Data Warehouse, Edge Computing, loT-
Plattformen, Process Automation) und Gerate
selbststandig und sicher anwenden. Sie sind in der
Lage, auch komplexe und unvorhergesehene
Aufgaben alleine und im Team flexibel zu I6sen und
konnen selbststandig neue Anwendungen und
Losungen entwickeln und umsetzen.

1 - Nakladanie s
informaciami a
udajmi

Der Umgang mit groBen Daten- und
Informationsmengen (Big Data) ist fiir Requirements
Engineers (m/w) selbstverstandlich. Sie
recherchieren, analysieren und bewerten in ihrer
Berufstatigkeit permanent Daten und entwickeln
daraus Anwendungen und Lésungen fiir komplexe
Fragestellungen und Probleme.

2 - Komunikacia,
interakcia a
spolupraca

Requirements Engineers (m/w) verwenden komplexe
digitale Anwendungen zur Kommunikation,
Zusammenarbeit und Dokumentation auf hochstem
Niveau und unterstiitzen andere beim Einsatz solcher
Tools.

3 - Tvorba, produkcia
a publikovanie

Requirements Engineers (m/w) miissen umfassende
und komplexe digitale Informationen und Daten
routiniert und selbststandig erstellen und in
bestehende und neue digitale Anwendungen
einpflegen und andere dazu anleiten kénnen.
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Uroveii kompetencii

Oblast posobnosti od...do...

4 - Bezpecnost a
trvalo udrzatelné 112(3|4|5[6]|7]8
vyuzivanie zdrojov

Requirements Engineers (m/w) beurteilen die fiir den
jeweiligen Anlassfall relevanten Datenschutz- und -
sicherheitsregeln und kénnen diese eigenstandig auf
ihre Tatigkeit anwenden bzw. in ihrem
Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und
Umsetzung der Regeln sorgen. Sie arbeiten zudem
maRgeblich an der Entwicklung neuer geeigneter
MaRnahmen zur Datensicherheit mit.

Requirements Engineers (m/w) entwickeln

5 - RieSenie selbststandig und im Team digitale Lésungen fiir
problémov, inovaciea | 1| 2| 3|4 (5|6 |7 ]| 8| hochkomplexe berufsspezifische Fragestellungen.
dalSie vzdeldvanie Sie entwickeln neue Lésungen und Anwendungen

auch fir schlecht definierte Problemstellungen.

Skolenia, osvedéenia, dalSie Skolenia
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typické urovne znalosti
(Typische Qualifikationsniveaus)

e Zamestnanie na vy$sej odbornej $kole a technické vzdelanie (Beruf mit hdherer beruflicher Schul- und

Fachausbildung)
o Akademické zamestnanie (Akademischer Beruf)

Skolenie

(Ausbildung)

BHS - Berufsbildende hohere Schule NQR"

e Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik

Hochschulstudien N NAR™
o Informatik, IT
o Informatik, Computer- und Datenwissenschaften
o Medieninformatik, Mediendesign
o Technische Informatik
o Wirtschaftsinformatik
¢ Wirtschaft, Recht, Management
o |T-Management

Sustavné vzdelavanie
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
¢ Agile Softwareentwicklung

¢ Cloud Computing

¢ Embedded Systems Design

¢ |T-Projektmanagement

¢ Programmiersprachen

¢ Standards zur funktionalen Sicherheit
e Testautomatisierung

¢ Virtual Reality
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=sk&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/6-Elektrotechnik%2C%20Informationstechnologie%2C%20Mechatronik?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=sk&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Informatik%2C%20IT?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Informatik%2C%20Computer-%20und%20Datenwissenschaften?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=55
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Medieninformatik%2C%20Mediendesign?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=106
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Technische%20Informatik?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=65
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Wirtschaftsinformatik?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=95
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-IT-Management?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=96
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-Agile%20Softwareentwicklung?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=4346&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/116-Cloud%20Computing?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=9647&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-Embedded%20Systems%20Design?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=3969&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-IT-Projektmanagement?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=8136&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/119-Programmiersprachen-Kenntnisse?language=sk&query=Programmiersprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Standards%20zur%20funktionalen%20Sicherheit?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=14152&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-Softwareentwicklungskenntnisse?language=sk&query=Testautomatisierung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6-Virtual%20Reality?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=12198&show_definition=1
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Arbeitsmarktservice

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Fachspezifische Universitats- und Fachhochschullehrgange
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Wirtschaftliche und kaufmannische Berufe
CPRE-Zertifikate

IPMA-Zertifizierung

PRINCE2-Zertifizierung

Bereichsiibergreifende Weiterbildung

¢ Datensicherheit

e Kundenbetreuung

¢ Projektmanagement
Qualitatsmanagement

Social Media

¢ Vortrags- und Prasentationskenntnisse

Weiterbildungsveranstalter

¢ Softwarehersteller

TUV Austria Akademie [

Fachmesse- und Tagungsveranstalter
Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen

e Universitaten

Znalost nem¢iny podla CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

In der Regel werden von Requirements Engineers sehr gute Deutschkenntnisse erwartet. Bei der Arbeit miissen
sie viel schreiben und lesen und sollten daher sprachgewandt sein und sich gut ausdriicken kénnen. Auflerdem
miissen sie mit vielen verschiedenen Gruppen kommunizieren (externe Beauftragte, Kundinnen,
Mitarbeiterlnnen). Dariiber hinaus miissen sie in der Dokumentation komplexe Zusammenhénge so darstellen,
dass Dritte sie verstehen kdnnen.

Dalsie odborné informacie
(Weitere Berufsinfos)

Pracovné prostredie

(Arbeitsumfeld)

e Praca na obrazovke (Arbeit am Bildschirm)

¢ Neustaly kontakt s ludmi (Standiger Kontakt mit Menschen)

Dotaznik kompetencii

(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)

Toto Sestmiestne Cislo bolo zrusené; jeho nastupcom je nasledujlce Sestmiestne Cislo: (Hinweis: Es gibt keine
Berufsspezialisierungen zur Vermittlung.)

Odborné sSpecializacie

(Berufsspezialisierungen)

InZinier agilnych poziadaviek (m/f) (Agile Requirements Engineer (m/w))

Manazér digitalnych zmien (InZinier poziadaviek (m/f)) (Digital Change-Managerin (Requirements Engineer

(m/w)))

Manazér IT poziadaviek (IT-Anforderungsmanagerin)
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https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/55-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Elektrotechnik%2C%20Informationstechnologie%2C%20Mechatronik?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6945-CPRE-Zertifikate?language=sk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4852-IPMA-Zertifizierung?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=5502&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4852-PRINCE2-Zertifizierung?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=19826&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/127-Datensicherheitskenntnisse?language=sk&query=Datensicherheit&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Kundenbetreuungskenntnisse?language=sk&query=Kundenbetreuung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?language=sk&query=Projektmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=sk&query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?language=sk&query=Social%20Media&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse?language=sk&show_definition=1
https://www.tuv-akademie.at/
https://www.tuv-akademie.at/
https://www.tuv-akademie.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/4-Pr%C3%A1ca%20na%20obrazovke%20%28Arbeit%20am%20Bildschirm%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/10-Neust%C3%A1ly%20kontakt%20s%20%C4%BEu%C4%8Fmi%20%28St%C3%A4ndiger%20Kontakt%20mit%20Menschen%29?language=sk
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Arbeitsmarktservice

InZinier pre poziadavky na IT (m/z) (Inzinier poziadaviek (m/f)) (IT-Requirements Engineer (m/w) (Requirements
Engineer (m/w)))

Manazér projektu a poziadaviek (Projekt- und Anforderungsmanagerin)

Manazér poziadaviek (m/f) (Requirements Manager (m/w))

Business-Analystin (InzZinier poziadaviek (m/f)) (Business-Analystin (Requirements Engineer (m/w)))
IT biznis analytik (InZinier poziadaviek (m/f)) (IT-Business-Analystin (Requirements Engineer (m/w)))
IT organizator (InZinier poziadaviek (m/f)) (IT-Organisatorin (Requirements Engineer (m/w)))

InZinier poziadaviek v oblasti Business Intelligence (m/f) (Requirements Engineer im Bereich Business
Intelligence (m/w))

Manazér poziadaviek vo vyvoji produktov (Anforderungsmanagerin in der Produktentwicklung)
InZinier hardvérovych poziadaviek (m/f) (Hardware Requirements Engineer (m/w))

InZinier poziadaviek na produkt (m/f) (Product Requirements Engineer (m/w))

Manazér systémovych poziadaviek (m/f) (System Requirements Manager (m/w))

Manazér poziadaviek v oblasti digitalnych sluzieb (Anforderungsmanagerin im Bereich digitale Services)
Manazér poziadaviek v oblasti telematiky (Anforderungsmanagerin im Bereich Telematik)

Poziadavky Inzinier v bankovom sektore (m/f) (Requirements Engineer im Bankenbereich (m/w))

InZinier pre poziadavky v oddeleni energetického priemyslu (m/f) (Requirements Engineer im Bereich
Energiewirtschaft (m/w))

Poziadavky Inzinier v oblasti logistiky (m/f) (Requirements Engineer im Bereich Logistik (m/w))

InZinier poziadaviek v maloobchode (m/f) (Requirements Engineer im Handel (m/w))

InZinier pre poziadavky v automobilovom priemysle (m/f) (Requirements Engineer in der Automobilindustrie
(m/w))

Manazér poziadaviek pre SAP (Anforderungsmanagerin fiir SAP)

InZinier aplikécii a poziadaviek (m/f) (Application & Requirements Engineer (m/w))

Aplikaény architekt (m/f) (Application Architect (m/w))

Vyvojdr aplikacii (m/f) (InZinier poziadaviek (m/f)) (Application Developer (m/w) (Requirements Engineer
(m/w)))

Aplikaény inzinier (m/f) (InZinier poziadaviek (m/f)) (Application Engineer (m/w) (Requirements Engineer
(m/w)))

Aplikaény manazér (m/f) (Application Manager (m/w))

Vlastnik aplikécie (Inzinier poziadaviek (m/f)) (Application Owner (Requirements Engineer (m/w)))
Aplikacny bezpecnostny analytik (m/f) (Application Security Analyst (m/w))

Embedded Software Engineer (m/f) (Inzinier poziadaviek (m/f)) (Embedded Software Engineer (m/w)
(Requirements Engineer (m/w)))

Devoloper vstavanych systémov (m/f) (Embedded Systems Devoloper (m/w))

Manazér IT aplikacii (InZinier poziadaviek (m/f)) (IT-Application-Managerin (Requirements Engineer (m/w)))
Poziadavky Inzinier v oblasti datového skladu (m/f) (Requirements Engineer im Bereich Datawarehouse (m/w))
InZinier poZziadaviek v oblasti DevOps (m/f) (Requirements Engineer im Bereich DevOps (m/w))

InZinier poziadaviek v oblasti vstavanych systémov (m/f) (Requirements Engineer im Bereich Embedded
Systems (m/w))

InZinier softvérovych poziadaviek (m/f) (Software Requirements Engineer (m/w))

Agile Software Tester (m/f) (Agile Software Tester (m/w))

Manazér IT testov (InZinier poziadaviek (m/f)) (IT-Testmanagerin (Requirements Engineer (m/w)))
Testovaci inzinier pre softvér (m/f) (InZinier poziadaviek (m/f)) (Test Engineer fiir Software (m/w)
(Requirements Engineer (m/w)))
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Arbeitsmarktservice

Vlastnik IT produktu (m/Z) (IT-Product Owner (m/w))

Suvisiace profesie

(Verwandte Berufe)

¢ Informatik (Informatikerin)

e |IT konzultant (m / f) (IT-Consultant (m/w))

e IT projektovy manazér (IT-Projektmanagerin)

¢ IT manazér predaja (IT-Salesmanagerin)

o Vyvojar softvéru (Softwareentwicklerin)

e Systémovy analytik (SystemanalytikerIn)

Podnikovy IT $pecialista (Wirtschaftsinformatikerin)

Pridelenie profesijnym oblastiam a skupinam BIS

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Elektrotechnika, elektronika, telekomunikacie, IT (Elektrotechnik, Elektronik, Telekommunikation, IT)
« IT analyza a organizacia (IT-Analyse und -Organisation)
¢ Softvérova technoldgia, programovanie (Softwaretechnik, Programmierung)

Pridelenie do pracovnej klasifikacie AMS (Sestmiestne)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
* 647868 Inzinier poziadaviek (m/f) (Requirements Engineer (m/w))

Informacie v odbornom lexiku

(Informationen im Berufslexikon)

e [ Business-Analystin (Uni/FH/PH)

e [ IT-Organisatorin (Schule)

* [ Requirements Engineer (m/w) (Schule)

¢ [Z Requirements Engineer (m/w) (Uni/FH/PH)

Informacie vo vycvikovom kompase
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [ Inzinier poziadaviek (m/f) (Requirements Engineer (m/w))

A powered by Google Translate

Text bol automaticky prelozeny z nemciny. Nemecké vyrazy su uvedené v zatvorkach.

TATO SLUZBA MOZE OBSAHOVAT PREKLADY POSKYTOVANE spolo&nostou GOOGLE. GOOGLE ZRIEKA
AKUKOLVEK ZODPOVEDNOST V SUVISLOSTI S PREKLADMI, VYRAZNYMI ALEBO IMPLIKOVANYMI, VRATANE
VSETKYCH ZODPOVEDNOSTI ZA PRESNOST, SPOLAHLIVOST A AKUKOLVEK SPRAVNU ZODPOVEDNOST ZA
UCINNOST NA TRHU A ODMIETNUTIE.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen iibersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEBLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Tento profesionalny profil bol aktualizovany 29. Mai 2026 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 29. Mai
2026.)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/425-Informatik%20%28InformatikerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/603-IT%20konzultant%20%28m%20%20f%29%20%28IT-Consultant%20%28mw%29%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/635-IT%20projektov%C3%BD%20mana%C5%BE%C3%A9r%20%28IT-ProjektmanagerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1016-IT%20mana%C5%BE%C3%A9r%20predaja%20%28IT-SalesmanagerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/622-V%C3%BDvoj%C3%A1r%20softv%C3%A9ru%20%28SoftwareentwicklerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/388-Syst%C3%A9mov%C3%BD%20analytik%20%28SystemanalytikerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/760-Podnikov%C3%BD%20IT%20%C5%A1pecialista%20%28WirtschaftsinformatikerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=88
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=88,88_301
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=88,88_303
https://www.berufslexikon.at/berufe/2573
https://www.berufslexikon.at/berufe/2573
https://www.berufslexikon.at/berufe/1827
https://www.berufslexikon.at/berufe/1827
https://www.berufslexikon.at/berufe/3693
https://www.berufslexikon.at/berufe/3693
https://www.berufslexikon.at/berufe/3717
https://www.berufslexikon.at/berufe/3717
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=In%C5%BEinier+po%C5%BEiadaviek+%28m%2Ff%29+%28Requirements+Engineer+%28m%2Fw%29%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=In%C5%BEinier+po%C5%BEiadaviek+%28m%2Ff%29+%28Requirements+Engineer+%28m%2Fw%29%29

