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Inžinier požiadaviek (m/f)
(Requirements Engineer (m/w))

Hlavné činnosti
(Haupttätigkeiten)
Inžinieri požiadaviek sú rozhraním medzi klientmi a programátormi v projektoch vývoja softvéru. Môžete byť tiež
zodpovedný za interný softvér a obchodné procesy v rámci spoločnosti. Určujú, analyzujú a dokumentujú
požiadavky na softvér, ktorý sa má vyvinúť, a koordinujú ich s vývojármi. S cieľom určiť požiadavky používateľov
na softvér alebo aplikáciu niekedy vykonávajú prieskumy alebo workshopy. Pritom musia rozpoznať priority
používateľov a identifikovať konflikty medzi požiadavkami. Výsledkom je záväzná a prehľadná dokumentácia, v
ktorej sú popísané jednotlivé požiadavky a plánovaná realizácia. Inžinieri požiadaviek musia dodržiavať právne,
technické a dizajnové pokyny (štýlová príručka). Musia tiež plánovať budúci vývoj, a preto musia byť vždy
informovaní o najnovších technológiách.

Requirements Engineers sind die Schnittstelle zwischen AuftraggeberInnen und ProgrammiererInnen bei
Softwareentwicklungsprojekten. Sie können auch innerhalb eines Unternehmens für betriebsinterne Software
und Geschäftsprozesse zuständig sein. Dabei ermitteln, analysieren und dokumentieren sie die Anforderungen
an die zu entwickelnde Software und stimmen diese mit den EntwicklerInnen ab. Um die Ansprüche der
BenutzerInnen an eine Software bzw. App zu ermitteln, führen sie teilweise auch Befragungen oder Workshops
durch. Dabei müssen sie die Prioritäten der UserInnen erkennen und Konflikte zwischen den Anforderungen
erfassen. Das Ergebnis ist eine verbindliche und klare Dokumentation, in der die einzelnen Anforderungen sowie
die geplante Umsetzung beschrieben sind. Dabei müssen Requirements Engineers gesetzliche, technische und
gestalterische Richtlinien (Style Guide) einhalten. Auch zukünftige Entwicklungen müssen sie einplanen und
deshalb immer auf dem neusten technischen Stand sein.

Príjem
(Einkommen)
Inžinier požiadaviek (m/f) zarába od 3.010 do 3.950 eur hrubého mesačne (Requirements Engineers (m/w)
verdienen ab 3.010 bis 3.950 Euro brutto pro Monat).

V závislosti od úrovne kvalifikácie môže byť nástupný plat vyšší (Je nach Qualifikationsniveau kann das
Einstiegsgehalt auch höher ausfallen):

Zamestnanie na vyššej odbornej škole a technické vzdelanie : 3.010 až 3.180 brutto eur (Beruf mit höherer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 3.010 bis 3.180 Euro brutto)
Akademické zamestnanie : 3.010 až 3.950 brutto eur (Akademischer Beruf: 3.010 bis 3.950 Euro brutto)

Pracovné príležitosti
(Beschäftigungsmöglichkeiten )
Inžinieri požiadaviek sú zamestnaní v počítačových spoločnostiach, softvérových domoch, softvérových
oddeleniach veľkých spoločností a v dátových centrách. Takmer každá organizácia, ktorá vyvíja softvér alebo
používa komplexné IT systémy, potrebuje špecialistov na inžinierstvo požiadaviek. Môžu pracovať aj
samostatne v rámci projektových prác a poradenských služieb.

Requirements Engineers werden in Computerkonzernen, Softwarehäusern, Softwareabteilungen großer
Unternehmen und in Rechenzentren beschäftigt. Fast jede Organisation, die Software entwickelt oder komplexe
IT-Systeme einsetzt, benötigt Fachleute für Requirements Engineering. Im Rahmen von Projektarbeiten und
Beratungsdienstleistungen können sie auch selbstständig tätig sein.

Aktuálne voľné miesta

https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1289-Requirements%20Engineer%20%28mw%29?language=sk
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(Aktuelle Stellenangebote)
.... v službe AMS online sprostredkovanie práce (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )36  do miestnosti eJob AMS ( zum AMS-eJob-Room)

Profesionálne znalosti požadované v reklamách
(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

Agilný vývoj softvéru (Agile Softwareentwicklung)
Analýza požiadaviek (Anforderungsanalyse)
Atlassian Confluence (Atlassian Confluence)
Obchodná analýza (Business Analyse)
Angličtina (Englisch)
Vývoj používateľských príbehov (Entwicklung von User Stories)
Analýza podnikových procesov (Geschäftsprozessanalyse)
Dokumentácia k analýze IT (IT-Analysedokumentation)
IT projektový manažment (IT-Projektmanagement)
Java (Java)
JIRA (JIRA)
Požiadavky na inžinierstvo (Requirements Engineering)
Scrum (Scrum)
SQL (SQL)
UML (UML)

Ďalšie odborné schopnosti
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Základné odborné schopnosti
(Berufliche Basiskompetenzen)

Tvorba špecifikácií IT (IT-Lastenhefterstellung)
IT projektový manažment (IT-Projektmanagement)
Požiadavky na inžinierstvo (Requirements Engineering)
Schopnosti vývoja softvéru (Softwareentwicklungskenntnisse)

Technické odborné znalosti
(Fachliche berufliche Kompetenzen)

Znalosť databázy (Datenbankkenntnisse)
Databáza a jazyky databázových dotazov (Datenbank- und Datenbankabfragesprachen) (z. B. SQL (SQL))
Vývoj databázy (Datenbankentwicklung)

Znalosť cudzieho jazyka (Fremdsprachenkenntnisse)
Angličtina (Englisch)

Zručnosti v oblasti riadenia IT projektov a poradenstva (IT-Projektmanagement- und Consultingkenntnisse)
IT poradenstvo (IT-Consulting) (z. B. Výber systému IT (IT-System-Auswahl), Analýza IT procesov (IT-
Prozessanalyse))
IT projektový manažment (IT-Projektmanagement) (z. B. Kanban (vývoj softvéru) (Kanban
(Softwareentwicklung)), Realizácia projektov digitalizácie (Durchführung von Digitalisierungsprojekten),
Agilný vývoj softvéru (Agile Softwareentwicklung), Scrum (Scrum), Plánovanie IT projektov (IT-
Projektplanung), JIRA (JIRA))
Požiadavky na inžinierstvo (Requirements Engineering)

Podpora IT (IT-Support)
Školenie IT (EDV-Schulung) (z. B. Školenie používateľov pre IT aplikácie (Anwenderschulung für IT-
Anwendungen))

Znalosť právnych základov špecifických pre pracovné miesto (Kenntnis berufsspezifischer

https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=88&b_ug=301&bg2=1289
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=88&b_ug=301&bg2=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-IT-Projektmanagement-%20und%20Consultingkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=4346&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-IT-Projektmanagement-%20und%20Consultingkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=17012&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=17726&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=19819&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=5896&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-Softwareentwicklungskenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=19808&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=10636&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-Softwareentwicklungskenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=8329&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-IT-Projektmanagement-%20und%20Consultingkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=8136&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/119-Programmiersprachen-Kenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=301&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-IT-Projektmanagement-%20und%20Consultingkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=9767&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-IT-Projektmanagement-%20und%20Consultingkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=9852&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-IT-Projektmanagement-%20und%20Consultingkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=4941&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/129-Datenbankkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=263&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-Softwareentwicklungskenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=386&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1289
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-Softwareentwicklungskenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=8142&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-IT-Projektmanagement-%20und%20Consultingkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=8136&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-IT-Projektmanagement-%20und%20Consultingkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=9852&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-Schopnosti%20v%C3%BDvoja%20softv%C3%A9ru%20%28Softwareentwicklungskenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/129-Znalos%C5%A5%20datab%C3%A1zy%20%28Datenbankkenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Znalos%C5%A5%20cudzieho%20jazyka%20%28Fremdsprachenkenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-Zru%C4%8Dnosti%20v%20oblasti%20riadenia%20IT%20projektov%20a%20poradenstva%20%28IT-Projektmanagement-%20und%20Consultingkenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4640-Podpora%20IT%20%28IT-Support%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Znalos%C5%A5%20pr%C3%A1vnych%20z%C3%A1kladov%20%C5%A1pecifick%C3%BDch%20pre%20pracovn%C3%A9%20miesto%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
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Rechtsgrundlagen)
Pracovné normy a usmernenia (Berufsspezifische Normen und Richtlinien) (z. B. KORENIE (SPICE))

Zručnosti zákazníckej podpory (Kundenbetreuungskenntnisse)
Poradenská spôsobilosť (Beratungskompetenz) (z. B. Zákaznícke poradenstvo (Kundenberatung))

Manažérske schopnosti (Managementkenntnisse)
Obchodná analýza (Business Analyse)
Agilné riadenie podnikania (Agile Unternehmensführung) (z. B. BEZPEČNÉ (SAFe))
Prevádzkové riadenie podniku (Operative Unternehmensführung) (z. B. Modelovanie procesov pomocou
BPMN (Prozessmodellierung mit BPMN))

Znalosti sieťových technológií (Netzwerktechnik-Kenntnisse)
Sieťové protokoly (Netzwerkprotokolle)

Znalosť programovacích jazykov (Programmiersprachen-Kenntnisse)
Značkovacie jazyky (Auszeichnungssprachen)
Jazyky skriptov (Script-Sprachen) (z. B. JavaScript (JavaScript))

Znalosti manažmentu kvality (Qualitätsmanagement-Kenntnisse)
Riadenie testov (Testmanagement)
Zabezpečenie kvality (Qualitätssicherung) (z. B. Zabezpečenie kvality v IT odvetví (Qualitätssicherung in
der IT-Branche))

Schopnosti vývoja softvéru (Softwareentwicklungskenntnisse)
Manažment kvality vo vývoji softvéru (Qualitätsmanagement in der Softwareentwicklung) (z. B. Test
systému (Systemtest))
Softvérová dokumentácia (Softwaredokumentation)
Metódy vývoja softvéru (Softwareentwicklungsmethoden)
Nástroje na vývoj softvéru (Softwareentwicklungstools) (z. B. Polarion (Polarion), API (APIs), IBM Rational
DOORS (IBM Rational DOORS))
Plánovanie softvéru (Softwareplanung) (z. B. Tvorba špecifikácií IT (IT-Lastenhefterstellung), Odhad úsilia
IT (IT-Aufwandsschätzung))
Programovanie softvéru (Softwareprogrammierung) (z. B. UML (UML))
Správa zmien softvéru (Software Change Management) (z. B. Dokumentácia žiadosti o zmenu (Change-
Request-Dokumentation))
Testy softvéru (Softwaretests) (z. B. Plánovanie testovania softvéru (Softwaretest-Planung), Nástroje na
testovanie softvéru (Softwaretest-Tools))

Prednáškové a prezentačné schopnosti (Vortrags- und Präsentationskenntnisse)
Realizácia prednášok a prezentácií (Abhalten von Vorträgen und Präsentationen) (z. B. Realizácia
prezentácií pre zákazníkov (Abhalten von Kundenpräsentationen), Organizovanie dielní (Abhalten von
Workshops))

Všeobecné odborné znalosti
(Überfachliche berufliche Kompetenzen)

Analytické schopnosti (Analytische Fähigkeiten)
Dizajnové myslenie (Design Thinking)
Presnosť (Genauigkeit)

Detailná orientácia (Detailorientierung)
Komunikačné schopnosti (Kommunikationsstärke)
Konfliktfähigkeit
Schopnosti riešiť problémy (Problemlösungsfähigkeit)
Orientácia na služby (Serviceorientierung)
Systematický spôsob práce (Systematische Arbeitsweise)

https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Znalos%C5%A5%20pr%C3%A1vnych%20z%C3%A1kladov%20%C5%A1pecifick%C3%BDch%20pre%20pracovn%C3%A9%20miesto%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Zru%C4%8Dnosti%20z%C3%A1kazn%C3%ADckej%20podpory%20%28Kundenbetreuungskenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Mana%C5%BE%C3%A9rske%20schopnosti%20%28Managementkenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/120-Znalosti%20sie%C5%A5ov%C3%BDch%20technol%C3%B3gi%C3%AD%20%28Netzwerktechnik-Kenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/119-Znalos%C5%A5%20programovac%C3%ADch%20jazykov%20%28Programmiersprachen-Kenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Znalosti%20mana%C5%BEmentu%20kvality%20%28Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-Schopnosti%20v%C3%BDvoja%20softv%C3%A9ru%20%28Softwareentwicklungskenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Predn%C3%A1%C5%A1kov%C3%A9%20a%20prezenta%C4%8Dn%C3%A9%20schopnosti%20%28Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/19-Analytick%C3%A9%20schopnosti%20%28Analytische%20F%C3%A4higkeiten%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7294-Dizajnov%C3%A9%20myslenie%20%28Design%20Thinking%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7367-Presnos%C5%A5%20%28Genauigkeit%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Komunika%C4%8Dn%C3%A9%20schopnosti%20%28Kommunikationsst%C3%A4rke%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7539-Konfliktf%C3%A4higkeit?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/18-Schopnosti%20rie%C5%A1i%C5%A5%20probl%C3%A9my%20%28Probleml%C3%B6sungsf%C3%A4higkeit%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/69-Orient%C3%A1cia%20na%20slu%C5%BEby%20%28Serviceorientierung%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Systematick%C3%BD%20sp%C3%B4sob%20pr%C3%A1ce%20%28Systematische%20Arbeitsweise%29?language=sk&stammdaten_noteid=1289&expandDetailqualis=1
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Digitálne zručnosti podľa DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 Základné 2 živnostníci 3 Rozšírené 4 Vysoko špecializované

        

Popis:Requirements Engineers (m/w) sind Expertinnen und Experten für alle Bereiche der Digitalisierung. Sie
sind in der Lage, große Datenmengen in unterschiedlichen und immer wieder neuen Zusammenhängen zu
ermitteln, zu bewerten und zu analysieren. Daraus entwickeln sie neue Ableitungen für Anwendungen,
Geschäftsmodelle, Problemlösungen usw. Die erforderlichen Kompetenzen hängen dabei stark vom
konkreten Tätigkeitsbereich ab, erfordern jedoch stets ein spezialisiertes und anspruchsvolles Niveau.

Podrobné informácie o digitálnych zručnostiach
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Oblasť pôsobnosti Úroveň kompetencií
od ... do ... Popis

0 - Základy, prístup a
digitálne
porozumenie

1 2 3 4 5 6 7 8

Requirements Engineers (m/w) haben ein
ausgeprägtes und umfassendes Verständnis für
komplexe Zusammenhänge der Digitalisierung. Sie
können sowohl allgemeine als auch
berufsspezifische digitale Anwendungen (z. B.
Projektmanagementtools, Augmented Analytics,
Blockchain, Data Warehouse, Edge Computing, IoT-
Plattformen, Process Automation) und Geräte
selbstständig und sicher anwenden. Sie sind in der
Lage, auch komplexe und unvorhergesehene
Aufgaben alleine und im Team flexibel zu lösen und
können selbstständig neue Anwendungen und
Lösungen entwickeln und umsetzen.

1 - Nakladanie s
informáciami a
údajmi

1 2 3 4 5 6 7 8

Der Umgang mit großen Daten- und
Informationsmengen (Big Data) ist für Requirements
Engineers (m/w) selbstverständlich. Sie
recherchieren, analysieren und bewerten in ihrer
Berufstätigkeit permanent Daten und entwickeln
daraus Anwendungen und Lösungen für komplexe
Fragestellungen und Probleme.

2 - Komunikácia,
interakcia a
spolupráca

1 2 3 4 5 6 7 8

Requirements Engineers (m/w) verwenden komplexe
digitale Anwendungen zur Kommunikation,
Zusammenarbeit und Dokumentation auf höchstem
Niveau und unterstützen andere beim Einsatz solcher
Tools.

3 - Tvorba, produkcia
a publikovanie 1 2 3 4 5 6 7 8

Requirements Engineers (m/w) müssen umfassende
und komplexe digitale Informationen und Daten
routiniert und selbstständig erstellen und in
bestehende und neue digitale Anwendungen
einpflegen und andere dazu anleiten können.



© AMS 2026 - Ausdruck aus dem AMS-Berufsinformationssystem, 30.07.2026 Seite 5 von 8

Oblasť pôsobnosti Úroveň kompetencií
od ... do ... Popis

4 - Bezpečnosť a
trvalo udržateľné
využívanie zdrojov

1 2 3 4 5 6 7 8

Requirements Engineers (m/w) beurteilen die für den
jeweiligen Anlassfall relevanten Datenschutz- und -
sicherheitsregeln und können diese eigenständig auf
ihre Tätigkeit anwenden bzw. in ihrem
Verantwortungsbereich für die Einhaltung und
Umsetzung der Regeln sorgen. Sie arbeiten zudem
maßgeblich an der Entwicklung neuer geeigneter
Maßnahmen zur Datensicherheit mit.

5 - Riešenie
problémov, inovácie a
ďalšie vzdelávanie

1 2 3 4 5 6 7 8

Requirements Engineers (m/w) entwickeln
selbstständig und im Team digitale Lösungen für
hochkomplexe berufsspezifische Fragestellungen.
Sie entwickeln neue Lösungen und Anwendungen
auch für schlecht definierte Problemstellungen.

Školenia, osvedčenia, ďalšie školenia
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typické úrovne znalostí
(Typische Qualifikationsniveaus)

Zamestnanie na vyššej odbornej škole a technické vzdelanie (Beruf mit höherer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)
Akademické zamestnanie (Akademischer Beruf)

Školenie
(Ausbildung)
BHS - Berufsbildende höhere Schule 

Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik

Hochschulstudien  
Informatik, IT

Informatik, Computer- und Datenwissenschaften
Medieninformatik, Mediendesign
Technische Informatik
Wirtschaftsinformatik

Wirtschaft, Recht, Management
IT-Management

Sústavné vzdelávanie
(Weiterbildung)
Fachliche Weiterbildung Vertiefung

Agile Softwareentwicklung
Cloud Computing
Embedded Systems Design
IT-Projektmanagement
Programmiersprachen
Standards zur funktionalen Sicherheit
Testautomatisierung
Virtual Reality

https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=sk&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/6-Elektrotechnik%2C%20Informationstechnologie%2C%20Mechatronik?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=sk&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Informatik%2C%20IT?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Informatik%2C%20Computer-%20und%20Datenwissenschaften?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=55
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Medieninformatik%2C%20Mediendesign?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=106
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Technische%20Informatik?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=65
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Wirtschaftsinformatik?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=95
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-IT-Management?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=96
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-Agile%20Softwareentwicklung?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=4346&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/116-Cloud%20Computing?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=9647&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-Embedded%20Systems%20Design?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=3969&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-IT-Projektmanagement?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=8136&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/119-Programmiersprachen-Kenntnisse?language=sk&query=Programmiersprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Standards%20zur%20funktionalen%20Sicherheit?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=14152&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/117-Softwareentwicklungskenntnisse?language=sk&query=Testautomatisierung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6-Virtual%20Reality?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=12198&show_definition=1
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Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgänge - Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgänge - Fachspezifische Universitäts- und Fachhochschullehrgänge
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgänge - Wirtschaftliche und kaufmännische Berufe
CPRE-Zertifikate
IPMA-Zertifizierung
PRINCE2-Zertifizierung

Bereichsübergreifende Weiterbildung
Datensicherheit
Kundenbetreuung
Projektmanagement
Qualitätsmanagement
Social Media
Vortrags- und Präsentationskenntnisse

Weiterbildungsveranstalter
Softwarehersteller
TÜV Austria Akademie 
Fachmesse- und Tagungsveranstalter
Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen
Universitäten

Znalosť nemčiny podľa CEFR
(Deutschkenntnisse nach GERS)
B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse
In der Regel werden von Requirements Engineers sehr gute Deutschkenntnisse erwartet. Bei der Arbeit müssen
sie viel schreiben und lesen und sollten daher sprachgewandt sein und sich gut ausdrücken können. Außerdem
müssen sie mit vielen verschiedenen Gruppen kommunizieren (externe Beauftragte, KundInnen,
MitarbeiterInnen). Darüber hinaus müssen sie in der Dokumentation komplexe Zusammenhänge so darstellen,
dass Dritte sie verstehen können.

Ďalšie odborné informácie
(Weitere Berufsinfos)

Pracovné prostredie
(Arbeitsumfeld)

Práca na obrazovke (Arbeit am Bildschirm)
Neustály kontakt s ľuďmi (Ständiger Kontakt mit Menschen)

Dotazník kompetencií
(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)
Toto šesťmiestne číslo bolo zrušené; jeho nástupcom je nasledujúce šesťmiestne číslo: (Hinweis: Es gibt keine
Berufsspezialisierungen zur Vermittlung.)

Odborné špecializácie
(Berufsspezialisierungen)
Inžinier agilných požiadaviek (m/f) (Agile Requirements Engineer (m/w))
Manažér digitálnych zmien (Inžinier požiadaviek (m/f)) (Digital Change-ManagerIn (Requirements Engineer
(m/w)))
Manažér IT požiadaviek (IT-AnforderungsmanagerIn)

https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/55-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Elektrotechnik%2C%20Informationstechnologie%2C%20Mechatronik?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6945-CPRE-Zertifikate?language=sk&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4852-IPMA-Zertifizierung?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=5502&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4852-PRINCE2-Zertifizierung?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=19826&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/127-Datensicherheitskenntnisse?language=sk&query=Datensicherheit&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Kundenbetreuungskenntnisse?language=sk&query=Kundenbetreuung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?language=sk&query=Projektmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=sk&query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?language=sk&query=Social%20Media&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse?language=sk&show_definition=1
https://www.tuv-akademie.at/
https://www.tuv-akademie.at/
https://www.tuv-akademie.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/4-Pr%C3%A1ca%20na%20obrazovke%20%28Arbeit%20am%20Bildschirm%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/10-Neust%C3%A1ly%20kontakt%20s%20%C4%BEu%C4%8Fmi%20%28St%C3%A4ndiger%20Kontakt%20mit%20Menschen%29?language=sk
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Inžinier pre požiadavky na IT (m/z) (Inžinier požiadaviek (m/f)) (IT-Requirements Engineer (m/w) (Requirements
Engineer (m/w)))
Manažér projektu a požiadaviek (Projekt- und AnforderungsmanagerIn)
Manažér požiadaviek (m/f) (Requirements Manager (m/w))

Business-AnalystIn (Inžinier požiadaviek (m/f)) (Business-AnalystIn (Requirements Engineer (m/w)))
IT biznis analytik (Inžinier požiadaviek (m/f)) (IT-Business-AnalystIn (Requirements Engineer (m/w)))
IT organizátor (Inžinier požiadaviek (m/f)) (IT-OrganisatorIn (Requirements Engineer (m/w)))
Inžinier požiadaviek v oblasti Business Intelligence (m/f) (Requirements Engineer im Bereich Business
Intelligence (m/w))

Manažér požiadaviek vo vývoji produktov (AnforderungsmanagerIn in der Produktentwicklung)
Inžinier hardvérových požiadaviek (m/f) (Hardware Requirements Engineer (m/w))
Inžinier požiadaviek na produkt (m/f) (Product Requirements Engineer (m/w))
Manažér systémových požiadaviek (m/f) (System Requirements Manager (m/w))

Manažér požiadaviek v oblasti digitálnych služieb (AnforderungsmanagerIn im Bereich digitale Services)
Manažér požiadaviek v oblasti telematiky (AnforderungsmanagerIn im Bereich Telematik)
Požiadavky Inžinier v bankovom sektore (m/f) (Requirements Engineer im Bankenbereich (m/w))
Inžinier pre požiadavky v oddelení energetického priemyslu (m/f) (Requirements Engineer im Bereich
Energiewirtschaft (m/w))
Požiadavky Inžinier v oblasti logistiky (m/f) (Requirements Engineer im Bereich Logistik (m/w))
Inžinier požiadaviek v maloobchode (m/f) (Requirements Engineer im Handel (m/w))
Inžinier pre požiadavky v automobilovom priemysle (m/f) (Requirements Engineer in der Automobilindustrie
(m/w))

Manažér požiadaviek pre SAP (AnforderungsmanagerIn für SAP)
Inžinier aplikácií a požiadaviek (m/f) (Application & Requirements Engineer (m/w))
Aplikačný architekt (m/f) (Application Architect (m/w))
Vývojár aplikácií (m/f) (Inžinier požiadaviek (m/f)) (Application Developer (m/w) (Requirements Engineer
(m/w)))
Aplikačný inžinier (m/f) (Inžinier požiadaviek (m/f)) (Application Engineer (m/w) (Requirements Engineer
(m/w)))
Aplikačný manažér (m/f) (Application Manager (m/w))
Vlastník aplikácie (Inžinier požiadaviek (m/f)) (Application Owner (Requirements Engineer (m/w)))
Aplikačný bezpečnostný analytik (m/f) (Application Security Analyst (m/w))
Embedded Software Engineer (m/f) (Inžinier požiadaviek (m/f)) (Embedded Software Engineer (m/w)
(Requirements Engineer (m/w)))
Devoloper vstavaných systémov (m/f) (Embedded Systems Devoloper (m/w))
Manažér IT aplikácií (Inžinier požiadaviek (m/f)) (IT-Application-ManagerIn (Requirements Engineer (m/w)))
Požiadavky Inžinier v oblasti dátového skladu (m/f) (Requirements Engineer im Bereich Datawarehouse (m/w))
Inžinier požiadaviek v oblasti DevOps (m/f) (Requirements Engineer im Bereich DevOps (m/w))
Inžinier požiadaviek v oblasti vstavaných systémov (m/f) (Requirements Engineer im Bereich Embedded
Systems (m/w))
Inžinier softvérových požiadaviek (m/f) (Software Requirements Engineer (m/w))

Agile Software Tester (m/f) (Agile Software Tester (m/w))
Manažér IT testov (Inžinier požiadaviek (m/f)) (IT-TestmanagerIn (Requirements Engineer (m/w)))
Testovací inžinier pre softvér (m/f) (Inžinier požiadaviek (m/f)) (Test Engineer für Software (m/w)
(Requirements Engineer (m/w)))
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Vlastník IT produktu (m/ž) (IT-Product Owner (m/w))

Súvisiace profesie
(Verwandte Berufe)

Informatik (InformatikerIn)
IT konzultant (m / f) (IT-Consultant (m/w))
IT projektový manažér (IT-ProjektmanagerIn)
IT manažér predaja (IT-SalesmanagerIn)
Vývojár softvéru (SoftwareentwicklerIn)
Systémový analytik (SystemanalytikerIn)
Podnikový IT špecialista (WirtschaftsinformatikerIn)

Pridelenie profesijným oblastiam a skupinám BIS
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)
Elektrotechnika, elektronika, telekomunikácie, IT (Elektrotechnik, Elektronik, Telekommunikation, IT)

IT analýza a organizácia (IT-Analyse und -Organisation)
Softvérová technológia, programovanie (Softwaretechnik, Programmierung)

Pridelenie do pracovnej klasifikácie AMS (šesťmiestne)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

647868 Inžinier požiadaviek (m/f) (Requirements Engineer (m/w))

Informácie v odbornom lexiku
(Informationen im Berufslexikon)

Business-AnalystIn (Uni/FH/PH)
IT-OrganisatorIn (Schule)
Requirements Engineer (m/w) (Schule)
Requirements Engineer (m/w) (Uni/FH/PH)

Informácie vo výcvikovom kompase
(Informationen im Ausbildungskompass)

Inžinier požiadaviek (m/f) (Requirements Engineer (m/w))

 
Text bol automaticky preložený z nemčiny. Nemecké výrazy sú uvedené v zátvorkách.
TÁTO SLUŽBA MÔŽE OBSAHOVAŤ PREKLADY POSKYTOVANÉ spoločnosťou GOOGLE. GOOGLE ZRIEKA
AKÚKOĽVEK ZODPOVEDNOSŤ V SÚVISLOSTI S PREKLADMI, VÝRAZNÝMI ALEBO IMPLIKOVANÝMI, VRÁTANE
VŠETKÝCH ZODPOVEDNOSTÍ ZA PRESNOSŤ, SPOĽAHLIVOSŤ A AKÚKOLVEK SPRÁVNU ZODPOVEDNOSŤ ZA
ÚČINNOSŤ NA TRHU A ODMIETNUTIE.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen übersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.
DIESER DIENST KANN ÜBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIEßT IN BEZUG AUF DIE ÜBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRÜCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEßLICH JEGLICHER HAFTUNG FÜR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLÄSSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FÜR DIE MARKTGÄNGIGKEIT, EIGNUNG FÜR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Tento profesionálny profil bol aktualizovaný 29. Mai 2026 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 29. Mai
2026.)

https://bis.ams.or.at/bis/beruf/425-Informatik%20%28InformatikerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/603-IT%20konzultant%20%28m%20%20f%29%20%28IT-Consultant%20%28mw%29%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/635-IT%20projektov%C3%BD%20mana%C5%BE%C3%A9r%20%28IT-ProjektmanagerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1016-IT%20mana%C5%BE%C3%A9r%20predaja%20%28IT-SalesmanagerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/622-V%C3%BDvoj%C3%A1r%20softv%C3%A9ru%20%28SoftwareentwicklerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/388-Syst%C3%A9mov%C3%BD%20analytik%20%28SystemanalytikerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/760-Podnikov%C3%BD%20IT%20%C5%A1pecialista%20%28WirtschaftsinformatikerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=88
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=88,88_301
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=88,88_303
https://www.berufslexikon.at/berufe/2573
https://www.berufslexikon.at/berufe/2573
https://www.berufslexikon.at/berufe/1827
https://www.berufslexikon.at/berufe/1827
https://www.berufslexikon.at/berufe/3693
https://www.berufslexikon.at/berufe/3693
https://www.berufslexikon.at/berufe/3717
https://www.berufslexikon.at/berufe/3717
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=In%C5%BEinier+po%C5%BEiadaviek+%28m%2Ff%29+%28Requirements+Engineer+%28m%2Fw%29%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=In%C5%BEinier+po%C5%BEiadaviek+%28m%2Ff%29+%28Requirements+Engineer+%28m%2Fw%29%29

