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Arbeitsmarktservice

Zahtjevi inZenjer (m/2)

(Requirements Engineer (m/w)) [ Im BIS anzeigen ]

Glavne djelatnosti

(Haupttitigkeiten)

Zahtjevi InZenjeri su sucelje izmedu klijenata i programera u projektima razvoja softvera. Takoder mozete biti
odgovorni za interni softver i poslovne procese unutar tvrtke. Oni odreduju, analiziraju i dokumentiraju zahtjeve
za softver koji treba razviti i koordiniraju ih s programerima. Kako bi odredili zahtjeve korisnika za softverom ili
aplikacijom, ponekad provode i ankete ili radionice. Pritom moraju prepoznati prioritete korisnika i identificirati
sukobe izmedu zahtjeva. Rezultat je obvezujuca i jasna dokumentacija u kojoj su opisani pojedinacni zahtjevi i
planirana izvedba. Zahtjevi InZenjeri se moraju pridrzavati pravnih, tehnickih i dizajnerskih smjernica (stilski
vodic). Takoder moraju planirati buduéi razvoj i stoga uvijek biti u tijeku s najnovijom tehnologijom.

Requirements Engineers sind die Schnittstelle zwischen Auftraggeberinnen und Programmiererinnen bei
Softwareentwicklungsprojekten. Sie konnen auch innerhalb eines Unternehmens fiir betriebsinterne Software
und Geschéftsprozesse zustandig sein. Dabei ermitteln, analysieren und dokumentieren sie die Anforderungen
an die zu entwickelnde Software und stimmen diese mit den Entwicklerlnnen ab. Um die Anspriiche der
Benutzerlnnen an eine Software bzw. App zu ermitteln, fiihren sie teilweise auch Befragungen oder Workshops
durch. Dabei miissen sie die Prioritdten der Userinnen erkennen und Konflikte zwischen den Anforderungen
erfassen. Das Ergebnis ist eine verbindliche und klare Dokumentation, in der die einzelnen Anforderungen sowie
die geplante Umsetzung beschrieben sind. Dabei miissen Requirements Engineers gesetzliche, technische und
gestalterische Richtlinien (Style Guide) einhalten. Auch zukiinftige Entwicklungen miissen sie einplanen und
deshalb immer auf dem neusten technischen Stand sein.

prihod

(Einkommen)

Zahtjevi inzenjer (m/z) zaraduje od 3.010 do 3.950 eura bruto mjesec¢no (Requirements Engineers (m/w)
verdienen ab 3.010 bis 3.950 Euro brutto pro Monat).

Ovisno o stupnju kvalifikacije, pocetna placa moze biti i ve¢a (Je nach Qualifikationsniveau kann das

Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

e Zanimanje s viSim strukovnim obrazovanjem i stru¢nim obrazovanjem : 3.010 do 3.180 eura bruto (Beruf mit
hoherer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 3.010 bis 3.180 Euro brutto)

¢ Akademsko zanimanje : 3.010 do 3.950 eura bruto (Akademischer Beruf: 3.010 bis 3.950 Euro brutto)

Moguénosti zaposlenja

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

InZenjeri zahtjeva zaposleni su u racunalnim tvrtkama, softverskim kuéama, softverskim odjelima velikih
kompanija i u podatkovnim centrima. Gotovo svaka organizacija koja razvija softver ili koristi slozene IT sustave
treba strucnjake za inzenjering zahtjeva. Mogu raditi i samostalno u sklopu projektnog rada i konzultantskih
usluga.

Requirements Engineers werden in Computerkonzernen, Softwarehdusern, Softwareabteilungen grof3er
Unternehmen und in Rechenzentren beschéftigt. Fast jede Organisation, die Software entwickelt oder komplexe
IT-Systeme einsetzt, benotigt Fachleute fiir Requirements Engineering. Im Rahmen von Projektarbeiten und
Beratungsdienstleistungen konnen sie auch selbststandig tatig sein.

Trenutna slobodna radna mjesta

(Aktuelle Stellenangebote)

.... U AMS internetskoj sluzbi za zaposljavanje (eJob-Soba): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-
Room): )36 [4' u AMS eJob sobu (zum AMS-eJob-Room)
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Potrebne profesionalne vjestine u oglasima

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

¢ Agilan razvoj softvera (Agile Softwareentwicklung)

¢ Analiza zahtjeva (Anforderungsanalyse)

e Atlassian Confluence (Atlassian Confluence)

¢ Analiza poslovanja (Business Analyse)

¢ Engleski (Englisch)

¢ Razvoj korisnickih prica (Entwicklung von User Stories)
¢ Analiza poslovnog procesa (Geschaftsprozessanalyse)
¢ Dokumentacija o IT analizi (IT-Analysedokumentation)
¢ Upravljanje IT projektima (IT-Projektmanagement)

e Java (Java)

¢ JIRA (JIRA)

e Inzenjering zahtjeva (Requirements Engineering)

e Scrum (Scrum)

e SQL (SQL)

e UML (UML)

Ostale profesionalne vjestine
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Osnovne profesionalne vjestine

(Berufliche Basiskompetenzen)

e Izrada IT specifikacija (IT-Lastenhefterstellung)

e Upravljanje IT projektima (IT-Projektmanagement)

¢ InZenjering zahtjeva (Requirements Engineering)

¢ Vjestine razvoja softvera (Softwareentwicklungskenntnisse)

Tehnicke profesionalne vjestine

(Fachliche berufliche Kompetenzen)

¢ Poznavanje baze podataka (Datenbankkenntnisse)

o Jezici upita za baze podataka i baze podataka (Datenbank- und Datenbankabfragesprachen) (z. B. SQL
(saL))

o Razvoj baze podataka (Datenbankentwicklung)

Znanje stranih jezika (Fremdsprachenkenntnisse)

o Engleski (Englisch)

Vjestine upravljanja IT projektima i savjetovanja (IT-Projektmanagement- und Consultingkenntnisse)

o |T savjetovanje (IT-Consulting) (z. B. Odabir IT sustava (IT-System-Auswahl), Analiza IT procesa (IT-
Prozessanalyse))

o Upravljanje IT projektima (IT-Projektmanagement) (z. B. Kanban (razvoj softvera) (Kanban
(Softwareentwicklung)), Provedba projekata digitalizacije (Durchfiihrung von Digitalisierungsprojekten),
Agilan razvoj softvera (Agile Softwareentwicklung), Scrum (Scrum), Planiranje IT projekata (IT-
Projektplanung), JIRA (JIRA))

o Inzenjering zahtjeva (Requirements Engineering)

IT podrska (IT-Support)

o EDP obuka (EDV-Schulung) (z. B. Obuka korisnika za IT aplikacije (Anwenderschulung fir IT-
Anwendungen))

Poznavanje pravnih osnova specificnih za posao (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)

o Standardi i smjernice za specifi¢ne poslove (Berufsspezifische Normen und Richtlinien) (z. B. ZACIN
(SPICE))

Vjestine korisnicke podrske (Kundenbetreuungskenntnisse)
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o Savjetodavna nadleznost (Beratungskompetenz) (z. B. Savjeti kupaca (Kundenberatung))
¢ Vjestine upravljanja (Managementkenntnisse)
o Analiza poslovanja (Business Analyse)
o Agilno korporativno upravljanje (Agile Unternehmensfiihrung) (z. B. SAFe (SAFe))
o Operativno korporativno upravljanje (Operative Unternehmensfiihrung) (z. B. Modeliranje procesa s BPMN
(Prozessmodellierung mit BPMN))
¢ Znanje mrezne tehnologije (Netzwerktechnik-Kenntnisse)
o Mrezni protokoli (Netzwerkprotokolle)
¢ Poznavanje programskih jezika (Programmiersprachen-Kenntnisse)
o Oznacni jezici (Auszeichnungssprachen)
o Jezici skripti (Script-Sprachen) (z. B. JavaScript (JavaScript))
¢ Znanje o upravljanju kvalitetom (Qualitdtsmanagement-Kenntnisse)
o Upravljanje testiranjem (Testmanagement)
o Osiguranje kvalitete (Qualitatssicherung) (z. B. Osiguranje kvalitete u IT industriji (Qualitatssicherung in der
IT-Branche))
¢ Vjestine razvoja softvera (Softwareentwicklungskenntnisse)
o Upravljanje kvalitetom u razvoju softvera (Qualitdtsmanagement in der Softwareentwicklung) (z. B. Test
sustava (Systemtest))
o Programska dokumentacija (Softwaredokumentation)
o Softver Razvojne metode (Softwareentwicklungsmethoden)
o Alati za razvoj softvera (Softwareentwicklungstools) (z. B. Polarion (Polarion), Apis (APIs), IBM Rational
DOORS (IBM Rational DOORS))
o Planiranje softvera (Softwareplanung) (z. B. Izrada IT specifikacija (IT-Lastenhefterstellung), IT procjena
napora (IT-Aufwandsschéatzung))
o Programiranje softvera (Softwareprogrammierung) (z. B. UML (UML))
o Upravljanje promjenama softvera (Software Change Management) (z. B. Dokumentacija zahtjeva za
promjenu (Change-Request-Dokumentation))
o |spitivanja softvera (Softwaretests) (z. B. Planiranje ispitivanja softvera (Softwaretest-Planung), Alati za
testiranje softvera (Softwaretest-Tools))
¢ Vjestine predavanja i prezentacije (Vortrags- und Prdsentationskenntnisse)
o QOdrzavanje predavanja i prezentacija (Abhalten von Vortragen und Prasentationen) (z. B. Odrzavanje
prezentacija kupaca (Abhalten von Kundenprasentationen), Odrzavanje radionica (Abhalten von
Workshops))

Opée profesionalne vjestine
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)
¢ Analiticke vjestine (Analytische Fahigkeiten)
¢ Dizajn razmisljanje (Design Thinking)
¢ toc¢nost (Genauigkeit)
o Orijentacija detalja (Detailorientierung)
e Komunikacijske vjestine (Kommunikationsstarke)
¢ Konfliktfahigkeit
¢ Vjestine rjeSavanja problema (Problemlésungsfahigkeit)
 Orijentacija na uslugu (Serviceorientierung)
¢ Sustavni nacin rada (Systematische Arbeitsweise)
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Digitalne vjestine prema DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 Osnovni 2 Samostalna 3 Napredno 4 Visoko specijalizirana

Opis:Requirements Engineers (m/w) sind Expertinnen und Experten fiir alle Bereiche der Digitalisierung. Sie
sind in der Lage, grofe Datenmengen in unterschiedlichen und immer wieder neuen Zusammenhangen zu
ermitteln, zu bewerten und zu analysieren. Daraus entwickeln sie neue Ableitungen fiir Anwendungen,
Geschaftsmodelle, Problemldsungen usw. Die erforderlichen Kompetenzen hangen dabei stark vom
konkreten Tatigkeitsbereich ab, erfordern jedoch stets ein spezialisiertes und anspruchsvolles Niveau.

Detaljne informacije o digitalnim vjestinama
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Razina(e) vjestine

Podrucje nadleznosti od...do ...

Opis

Requirements Engineers (m/w) haben ein
ausgepragtes und umfassendes Verstandnis fir
komplexe Zusammenhange der Digitalisierung. Sie
konnen sowohl allgemeine als auch
berufsspezifische digitale Anwendungen (z. B.

0 - Osnove, pristup i Projektmanagementtools, Augmented Analytics,
digitalno 112|3|4|5|6|7]| 8| Blockchain, Data Warehouse, Edge Computing, loT-
razumijevanje Plattformen, Process Automation) und Gerate
selbststandig und sicher anwenden. Sie sind in der
Lage, auch komplexe und unvorhergesehene
Aufgaben alleine und im Team flexibel zu I6sen und
konnen selbststandig neue Anwendungen und
Losungen entwickeln und umsetzen.

Der Umgang mit groBen Daten- und
Informationsmengen (Big Data) ist fiir Requirements
1 - Rukovanje Engineers (m/w) selbstverstandlich. Sie
informacijama i 112|13|4|5|6| 7| 8 |recherchieren, analysieren und bewerten in ihrer
podacima Berufstatigkeit permanent Daten und entwickeln
daraus Anwendungen und Lésungen fiir komplexe
Fragestellungen und Probleme.

Requirements Engineers (m/w) verwenden komplexe
digitale Anwendungen zur Kommunikation,
1123|456 (7]| 8| Zusammenarbeit und Dokumentation auf hochstem
Niveau und unterstiitzen andere beim Einsatz solcher
Tools.

2 - Komunikacija,
interakcija i suradnja

Requirements Engineers (m/w) miissen umfassende

3 - Stvaranje, und komplexe digitale Informationen und Daten
produkcija i 1123|4567 | 8 | routiniert und selbststandig erstellen und in
objavljivanje bestehende und neue digitale Anwendungen

einpflegen und andere dazu anleiten kénnen.
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Razina(e) vjestine

Podrucje nadleznosti od..do ...

4 - Sigurnost i odrzivo

Requirements Engineers (m/w) beurteilen die fiir den
jeweiligen Anlassfall relevanten Datenschutz- und -
sicherheitsregeln und kénnen diese eigenstandig auf
ihre Tatigkeit anwenden bzw. in ihrem

koriStenje resursa Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und
Umsetzung der Regeln sorgen. Sie arbeiten zudem
maRgeblich an der Entwicklung neuer geeigneter
MaRnahmen zur Datensicherheit mit.

Requirements Engineers (m/w) entwickeln

5 - RjeSavanje selbststandig und im Team digitale Lésungen fiir
problema, inovacija i 1123|456 |7]| 8| hochkomplexe berufsspezifische Fragestellungen.
kontinuirano ucenje Sie entwickeln neue Lésungen und Anwendungen

auch fir schlecht definierte Problemstellungen.

Obuka, certifikati, daljnje usavrsavanje
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)
Tipicne razine vjestina

(Typische Qualifikationsniveaus)

e Zanimanje s vi§im strukovnim obrazovanjem i stru¢nim obrazovanjem (Beruf mit hoherer beruflicher Schul-

und Fachausbildung)
¢ Akademsko zanimanje (Akademischer Beruf)

Obuka

(Ausbildung)

BHS - Berufsbildende hohere Schule NQR"

e Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik

Hochschulstudien N NAR™
o Informatik, IT
o Informatik, Computer- und Datenwissenschaften
o Medieninformatik, Mediendesign
o Technische Informatik
o Wirtschaftsinformatik
¢ Wirtschaft, Recht, Management
o |T-Management

Kontinuirano obrazovanje
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
¢ Agile Softwareentwicklung

¢ Cloud Computing

¢ Embedded Systems Design

¢ |T-Projektmanagement

¢ Programmiersprachen

¢ Standards zur funktionalen Sicherheit
e Testautomatisierung

¢ Virtual Reality
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Arbeitsmarktservice

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Fachspezifische Universitats- und Fachhochschullehrgange
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Wirtschaftliche und kaufmannische Berufe
CPRE-Zertifikate

IPMA-Zertifizierung

PRINCE2-Zertifizierung

Bereichsiibergreifende Weiterbildung

¢ Datensicherheit

e Kundenbetreuung

¢ Projektmanagement
Qualitatsmanagement

Social Media

¢ Vortrags- und Prasentationskenntnisse

Weiterbildungsveranstalter

¢ Softwarehersteller

TUV Austria Akademie [

Fachmesse- und Tagungsveranstalter
Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen

e Universitaten

Poznavanje njemackog prema CEFR-u

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

In der Regel werden von Requirements Engineers sehr gute Deutschkenntnisse erwartet. Bei der Arbeit miissen
sie viel schreiben und lesen und sollten daher sprachgewandt sein und sich gut ausdriicken kénnen. Auflerdem
miissen sie mit vielen verschiedenen Gruppen kommunizieren (externe Beauftragte, Kundinnen,
Mitarbeiterlnnen). Dariiber hinaus miissen sie in der Dokumentation komplexe Zusammenhénge so darstellen,
dass Dritte sie verstehen kdnnen.

Dodatne informacije o poslu
(Weitere Berufsinfos)

Radno okruzenje

(Arbeitsumfeld)

¢ Rad na ekranu (Arbeit am Bildschirm)

¢ Stalni kontakt s ljudima (Standiger Kontakt mit Menschen)

Upitnik kompetencija

(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)

Ovaj Sesteroznamenkasti broj je ukinut; sljedeci Sesteroznamenkasti broj je njegov nasljednik: (Hinweis: Es gibt
keine Berufsspezialisierungen zur Vermittlung.)

Strucne specijalizacije

(Berufsspezialisierungen)

InZenjer za agilne zahtjeve (m/z) (Agile Requirements Engineer (m/w))

Upravitelj digitalnih promjena (Zahtjevi inzenjer (m/Z)) (Digital Change-Managerin (Requirements Engineer
(m/w)))

Voditelj IT zahtjeva (IT-Anforderungsmanagerin)
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Arbeitsmarktservice

InZenjer IT zahtjeva (m/z) (Zahtjevi inZzenjer (m/z)) (IT-Requirements Engineer (m/w) (Requirements Engineer
(m/w)))

Voditelj projekta i zahtjeva (Projekt- und Anforderungsmanagerin)

Voditelj zahtjeva (m/z) (Requirements Manager (m/w))

Poslovni analitiGarln (Zahtjevi inzenjer (m/z)) (Business-Analystin (Requirements Engineer (m/w)))

IT poslovni analitiCar (Zahtjevi inzenjer (m/z)) (IT-Business-Analystin (Requirements Engineer (m/w)))
IT organizator (Zahtjevi inZenjer (m/z)) (IT-Organisatorin (Requirements Engineer (m/w)))

Zahtjevi InZenjer u podrucju poslovne inteligencije (m/z) (Requirements Engineer im Bereich Business
Intelligence (m/w))

Voditelj zahtjeva u razvoju proizvoda (Anforderungsmanagerin in der Produktentwicklung)
Inzenjer hardverskih zahtjeva (m/z) (Hardware Requirements Engineer (m/w))

InZenjer proizvodnih zahtjeva (m/z) (Product Requirements Engineer (m/w))

Voditelj sistemskih zahtjeva (m/z) (System Requirements Manager (m/w))

Voditelj zahtjeva u podrucju digitalnih usluga (Anforderungsmanagerin im Bereich digitale Services)
Voditelj zahtjeva u podrucju telematike (Anforderungsmanagerin im Bereich Telematik)

Zahtjevi InZenjer u bankarskom sektoru (m/z) (Requirements Engineer im Bankenbereich (m/w))

Zahtjevi InZzenjer u Odjelu energetike (m/z) (Requirements Engineer im Bereich Energiewirtschaft (m/w))
Zahtjevi InZenjer u podrucju logistike (m/z) (Requirements Engineer im Bereich Logistik (m/w))

Zahtjevi InZzenjer u maloprodaji (m/Z) (Requirements Engineer im Handel (m/w))

Zahtjevi InZenjer u automobilskoj industriji (m/Z) (Requirements Engineer in der Automobilindustrie (m/w))

Upravitelj zahtjeva za SAP (Anforderungsmanagerin fiir SAP)

InZenjer za primjenu i zahtjeve (m/z) (Application & Requirements Engineer (m/w))

Arhitekt aplikacija (m/z) (Application Architect (m/w))

Programer aplikacija (m/z) (Zahtjevi inzenjer (m/z)) (Application Developer (m/w) (Requirements Engineer
(m/w)))

InZenjer primjene (m/Z) (Zahtjevi inzenjer (m/z)) (Application Engineer (m/w) (Requirements Engineer (m/w)))
Voditelj aplikacija (m/z) (Application Manager (m/w))

Vlasnik aplikacije (Zahtjevi inzenjer (m/z)) (Application Owner (Requirements Engineer (m/w)))

Analiticar sigurnosti aplikacija (m/z) (Application Security Analyst (m/w))

Embedded Software Engineer (m/Z) (Zahtjevi inzenjer (m/z)) (Embedded Software Engineer (m/w)
(Requirements Engineer (m/w)))

Devoloper ugradenih sustava (m/Z) (Embedded Systems Devoloper (m/w))

Upravitelj IT aplikacija (Zahtjevi inzenjer (m/z)) (IT-Application-Managerin (Requirements Engineer (m/w)))
Zahtjevi InZzenjer u podrucju skladista podataka (m/Z) (Requirements Engineer im Bereich Datawarehouse
(m/w))

Zahtjevi InZzenjer u podrucju DevOps (m/z) (Requirements Engineer im Bereich DevOps (m/w))

Zahtjevi InZenjer u podrucju ugradenih sustava (m/Z) (Requirements Engineer im Bereich Embedded Systems
(m/w))

Inzenjer softverskih zahtjeva (m/z) (Software Requirements Engineer (m/w))

Agile Software Tester (m/z) (Agile Software Tester (m/w))

IT test manager (Zahtjevi inzenjer (m/z)) (IT-Testmanagerln (Requirements Engineer (m/w)))

Test inZenjer za softver (m/z) (Zahtjevi inzenjer (m/z)) (Test Engineer fiir Software (m/w) (Requirements
Engineer (m/w)))

Vlasnik IT proizvoda (m/z) (IT-Product Owner (m/w))
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Srodna zanimanja

(Verwandte Berufe)

e Informaticar/ka (Informatikerin)

IT savjetnik (m / Z) (IT-Consultant (m/w))

Voditelj IT projekta (m/z) (IT-Projektmanagerin)

e IT prodajni savjetnik (m/Z) (IT-Salesmanagerin)

e Programer softvera (m/z) (Softwareentwicklerln)

e AnalitiCar sustava (m/z) (Systemanalytikerin)

e Informaticar za poslovnu informatiku (m/z) (Wirtschaftsinformatikerin)

Dodjela za BIS podrucja rada i glavne skupine

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Elektrotehnika, elektronika, telekomunikacije, IT (Elektrotechnik, Elektronik, Telekommunikation, IT)
« IT analiza i organizacija (IT-Analyse und -Organisation)
o Softverska tehnologija, programiranje (Softwaretechnik, Programmierung)

Dodjela za AMS klasifikaciju zanimanja (Sesteroznamenkasto)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
e 647868 Zahtjevi inZzenjer (m/z) (Requirements Engineer (m/w))

Podaci u struénom leksikonu

(Informationen im Berufslexikon)

e [/ Business-Analystin (Uni/FH/PH)

¢ [/ IT-Organisatorin (Schule)

¢ [/ Requirements Engineer (m/w) (Schule)

¢ [/ Requirements Engineer (m/w) (Uni/FH/PH)

Podaci u kompasu za obuku
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [4 Zahtjevi inZenjer (m/z) (Requirements Engineer (m/w))

A\ powered by Google Translate

Tekst je automatski preveden s njemackog. Njemacki pojmovi prikazani su u zagradama.

OVAJ USLUGA MOZE UKLJUCITI PRIJEVODE KOJE NALAZE GOOGLE GOOGLE SE ODRICE BILO KOJE
ODGOVORNOSTI U VEZI SA PRIJEVODIMA, IZRICITIM ILI IMPLICIRANIM, UKLJUCUJUCI BILO KOJU
ODGOVORNOST ZA TOCNOST, POUZDANOST | BILO KOJU IMPLICIRANU ODGOVORNOST ZA TRZISNU
UCINKOVITOST | ODGOVORNOST.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Ovaj profesionalni profil azuriran je 29. Mai 2026 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 29. Mai 2026.)
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