S

Arbeitsmarktservice

Bid-Managerin [ Im BIS anzeigen ]

Haupttatigkeiten

Bid-Managerinnen sind fiir die Recherche und Auswahl von Ausschreibungen, die Ausschreibungsanalyse und
die Angebotslegung zustandig. Dabei beriicksichtigen sie die Anforderungen des ausschreibenden
Unternehmens und die Moglichkeiten zur Umsetzung. Sie kiimmern sich sowohl um die Kalkulation der Kosten
als auch um die Abschatzung moglicher Risiken. Zusatzlich sind Bid-Managerinnen auch fiir die Kommunikation
mit dem auftraggebenden Unternehmen oder Institutionen verantwortlich. In gréBeren Unternehmen bzw. bei
groReren Projektangeboten arbeiten sie oft gemeinsam mit Projektmanagerinnen oder eigenen Teams
zusammen und dienen als Schnittstelle zu Kundinnen. In kleineren Unternehmen sind sie hingegen haufig auch
hauptverantwortlich fiir die Angebote (Proposals) und deren Legung.

Einkommen
Bid-Managerlnnen verdienen ab 3.010 bis 4.350 Euro brutto pro Monat.

Je nach Qualifikationsniveau kann das Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen:
e Beruf mit hoherer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 3.010 bis 3.490 Euro brutto
¢ Akademischer Beruf: 3.010 bis 4.350 Euro brutto

Beschaftigungsmoglichkeiten
Bid-Managerinnen arbeiten in Unternehmen, die im Projektgeschéft tatig sind. Sie finden in verschiedensten
Industriebereichen Beschaftigung, z. B. im IT- und Elektrotechnik-Bereich, Baugewerbe und in der GroRindustrie.

Aktuelle Stellenangebote
.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-Room): 5 4 zum AMS-eJob-Room

In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen
¢ Abhalten von Kundenprasentationen
e Angebotserstellung

e Angebotswesen

¢ Berichtswesen

¢ Projektcontrolling

¢ Projektkalkulation

¢ Projektleitung

e QM-Review

¢ Ressourcenmanagement

¢ RFI

e RFP

¢ Risikoanalyse

Weitere berufliche Kompetenzen

Berufliche Basiskompetenzen

e Angebotserstellung
Kostenmanagement
Projektkalkulation
Projektmanagement-Kenntnisse

Fachliche berufliche Kompetenzen
¢ Bauplanungskenntnisse
o Bauausschreibung
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=1156&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1285
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7370-Sachbearbeitung?query_qualifikation_detail_noteid=1140&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1285
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7370-Sachbearbeitung?query_qualifikation_detail_noteid=13108&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1285
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=2868&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1285
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=4225&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1285
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=3912&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1285
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=9272&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1285
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=6373&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1285
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=2577&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1285
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7370-Sachbearbeitung?query_qualifikation_detail_noteid=4574&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1285
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7370-Sachbearbeitung?query_qualifikation_detail_noteid=4559&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1285
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=1135&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1285
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7370-Sachbearbeitung?query_qualifikation_detail_noteid=1140&stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=18088&stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?query_qualifikation_detail_noteid=3912&stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/87-Bauplanungskenntnisse?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1
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o Baumanagement
e Betriebswirtschaftliche Anwendungssoftware-Kenntnisse
o Brancheniibergreifende Unternehmenssoftware (z. B. Auftragsmanagement-Software, Digitale
Auftragssysteme, Projektmanagement-Software, Kostenkalkulationsdatenbanken, Reportingsoftware,
Qualitatsmanagement-Software)
e EDV-Anwendungskenntnisse
o Datenpflege
o Birosoftware-Anwendungskenntnisse (z. B. Tabellenkalkulationsprogramme-Anwendungskenntnisse,
Prasentationsprogramme-Anwendungskenntnisse, Projektmanagementprogramme-
Anwendungskenntnisse)
e Fremdsprachenkenntnisse
o Englisch
¢ |T-Projektmanagement- und Consultingkenntnisse
o |T-Consulting (z. B. Erstellen von SLAs)
e Kundenbetreuungskenntnisse
o Anfragemanagement
o Beratungskompetenz
o Key Account Management
Kundenbetreuung im Vertrieb
Customer Relationship Management (z. B. Verwaltung von Kundenbeziehungen, Claim Management,
Analyse von Kundenbediirfnissen, Pflege von Kundenbeziehungen)
¢ Managementkenntnisse
o Kostenmanagement (z. B. Kostenanalyse, Kostenermittlung)
o Ressourcenmanagement (z. B. Management personeller Ressourcen, Management von Finanzmitteln,
Ressourcenidentifikation)
o Compliance Management (z. B. Monitoring im Bid Management)
o Operative Unternehmensfiihrung (z. B. Risk-Management)
o Business Development (z. B. Wettbewerbsanalyse (Business Development))
¢ Personalmanagement-Kenntnisse
o Personalfiihrung
¢ Projektmanagement-Kenntnisse
o Bid Management (Angebotslegung) (z. B. Weiterentwicklung von Bid Management-Prozessen)
Projektakquisition
Projektcontrolling
Projektkalkulation
Technisches Projektmanagement
o Vertragsmanagement
o Projektorganisation (z. B. Projektverwaltung, Agile Projektorganisation, Projektberichterstattung,
Projektleitung, Projektportfoliomanagement)
e Qualitdtsmanagement-Kenntnisse
o Qualitatsplanung (z. B. QM-Review)
e Rechnungswesen-Kenntnisse
o Controlling
o Finanzplanung (z. B. Business Case-Berechnung)
¢ Rechtskenntnisse
o Offentliches Recht (z. B. Vergaberecht)
e Sachbearbeitung
o Auftragsabwicklung (z. B. Angebotserstellung, Vertragsabwicklung, Angebotswesen, Kontrolle der
vertraglichen Leistungserbringung, Qualitatssicherstellung von Ausschreibungsunterlagen,
Plausibilitatspriifung von Leistungsbeschreibungen, Voranalyse von Ausschreibungen,

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/111-Betriebswirtschaftliche%20Anwendungssoftware-Kenntnisse?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-EDV-Anwendungskenntnisse?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-IT-Projektmanagement-%20und%20Consultingkenntnisse?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Kundenbetreuungskenntnisse?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalmanagement-Kenntnisse?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1
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Ausschreibungsrecherche und -dokumentation, Spezifikationserstellung, RFP, RFI, Lastenhefterstellung)

o Dokumentensachbearbeitung (z. B. Organisation von Zulassungsdokumenten)

e Teammanagement

Verkaufskenntnisse

o Verkaufsstrategien (z. B. Projektverkauf)

Vertriebskenntnisse

o Neukundenakquisition

o Vertrieb von Dienstleistungen

o Vertriebsstrategien und -konzepte (z. B. Entwicklung von Marktstrategien, Entwicklung von
Vertriebsstrategien)

e Vortrags- und Prasentationskenntnisse
o Abhalten von Vortragen und Prasentationen (z. B. Abhalten von Kundenprasentationen)

Uberfachliche berufliche Kompetenzen
¢ Entscheidungsfreudigkeit
¢ Fihrungsqualitaten
e Gutes Auftreten
e Kommunikationsstarke
o Moderation (z. B. Online-Moderation)
¢ Organisationstalent
¢ Problemlésungsfahigkeit
o Strategisches Denken
¢ Verantwortungsbewusstsein
o Fihrungsverantwortung
e Zahlenverstandnis

Digitale Kompetenzen nach DigComp

1 Grundlegend 2 Selbststandig 3 Fortgeschritten 4 Hoch spezialisiert

Beschreibung: Bid-Managerlnnen sind in der Lage, sowohl alltdgliche als auch berufsspezifische digitale
Anwendungen und Geréate in der Planung und Entwicklung, aber auch in der Kommunikation,
Zusammenarbeit und Dokumentation routiniert zu nutzen. Sie konnen standardisierte L6sungen anwenden,
aber auch neue Losungsansatze entwickeln und selbststandig digitale Inhalte erstellen und bearbeiten.
AuBerdem sind sie Expertinnen im Bereich der betrieblichen Datensicherheitsvorschriften und sorgen in
ihrem Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und Umsetzung dieser Regeln.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7046-Teammanagement?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/96-Verkaufskenntnisse?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/94-Vertriebskenntnisse?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/47-Organisationstalent?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/18-Probleml%C3%B6sungsf%C3%A4higkeit?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4583-Verantwortungsbewusstsein?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/21-Zahlenverst%C3%A4ndnis?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1
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Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen

Kompetenzstufe(n)

Kompetenzbereich .
von ... bis ...

Beschreibung

Bid-Managerinnen miissen sowohl allgemeine als
auch berufsspezifische digitale Anwendungen und
Geréte (z. B. Auftragsmanagement-Software,
Projektmanagement-Software,
Kostenkalkulationsdatenbanken, Reporting-Software,
Qualitatsmanagement-Software) selbststandig und
sicher anwenden und auch komplexe und
unvorhergesehene Aufgaben flexibel I6sen kdnnen.

0 - Grundlagen,
Zugang und digitales |12 [3[(4|5|6| 7|8
Verstandnis

Bid-Managerinnen miissen umfassende Daten und

1-Umgang mit Informationen recherchieren, vergleichen, beurteilen
Informationen und 112|13|4|5[6|7]|8 . ’ !
Daten und bewerten kénnen und aus den gewonnen Daten

selbststandig Konzepte und Empfehlungen ableiten.

Bid-Managerinnen verwenden digitale Tools und
Anwendungen zur Kommunikation, Zusammenarbeit
mit Kolleginnen und Kundinnen und Dokumentation
auf fortgeschrittenem Niveau.

2 - Kommunikation,
Interaktion und 112(3(4|5|6|7]|8
Zusammenarbeit

Bid-Managerinnen miissen komplexe digitale

3 - Kreation, - .
Produktion und 11213lalslel7]s !nforma'uonen und Daten selbststandig erstellen und
Publikation in bestehende digitale Tools und Anwendungen

einpflegen konnen.

Bid-Managerinnen miissen die umfassenden
allgemeinen und betrieblichen Konzepte des
Datenschutzes und der Datensicherheit verstehen
und eigenstandig auf ihre Tatigkeit anwenden
konnen bzw. in ihrem Verantwortungsbereich fiir die
Einhaltung und Umsetzung der Regeln sorgen. Sie
miissen relevanten Datenschutz- und -
sicherheitsregeln beurteilen konnen,
Bedrohungspotenziale erkennen und geeignete
Gegenmallnahmen einleiten kdnnen.

4 - Sicherheit und
nachhaltige 112|13|4|5[6|7]|8
Ressourcennutzung

Bid-Managerinnen miissen die Einsatzmdglichkeiten
digitaler Tools und Losungen fiir komplexe
berufsspezifische Fragestellungen in ihrer Arbeit

5 - Problemldsung, beurteilen kdnnen. Sie erkennen selbststédndig
Innovation und 112|3|14|5](6]|7]| 8| Problemeund Fehlerquellen digitaler Anwendungen
Weiterlernen und veranlassen deren Behebung und die

Weiterentwicklung von Anwendungen und Losungen.
Sie erkennen eigene digitale Kompetenzliicken und
konnen Schritte zu deren Behebung setzen.

Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung

Typische Qualifikationsniveaus
o Beruf mit héherer beruflicher Schul- und Fachausbildung
¢ Akademischer Beruf
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Ausbildung

BHS - Berufsbildende hohere Schule 1QORY

e Bau, Holz, Gebaudetechnik

Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik
Kaufmannische Berufe

Wirtschaftliche Berufe

Wirtschaftsingenieurwesen

Hochschulstudien N NAR™
¢ Informatik, IT
o Wirtschaftsinformatik
¢ Technik, Ingenieurwesen
o Wirtschaftsingenieurwesen
¢ Wirtschaft, Recht, Management
o Allgemeines Management, Business und Public Management
o Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
o Innovations- und Produktmanagement
o Internationales Management
o |T-Management
o Marketing und Sales

Zertifikate und Ausbildungsabschliisse
¢ Projektmanagement-Ausbildung
o IPMA-Zertifizierung
o Zertifikat Agiles Projektmanagement

Weiterbildung

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
¢ Betriebswirtschaftliche Analysemethoden
¢ Controlling

¢ IT-Projektmanagement

¢ |T-Prozessanalyse

e Marketingstrategien

¢ Statistische Methoden

e Technisches Schreiben

¢ Vertriebsrecht

e Vertriebsstrategien und -konzepte
¢ Wirtschaftspsychologie

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgénge - Wirtschaftliche und kaufméannische Berufe

¢ Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgénge - Elektrotechnik, Informationstechnologie, Mechatronik
¢ Hochschulstudien - Unternehmensfiihrung und Entrepreneurship

Bereichsiibergreifende Weiterbildung

¢ Datensicherheit

Kundenbetreuung
Qualitatsmanagement
Verhandlungsfiihrung

e Vortrags- und Prasentationskenntnisse
e Zeitmanagement
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/75-Bau%2C%20Holz%2C%20Geb%C3%A4udetechnik
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/6-Elektrotechnik%2C%20Informationstechnologie%2C%20Mechatronik
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/2-Kaufm%C3%A4nnische%20Berufe
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-Wirtschaftliche%20Berufe
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/78-Wirtschaftsingenieurwesen
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Informatik%2C%20IT
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Wirtschaftsinformatik?ausbildungssubkategorie_noteid=95
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/97-Technik%2C%20Ingenieurwesen
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/97-Wirtschaftsingenieurwesen?ausbildungssubkategorie_noteid=66
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Allgemeines%20Management%2C%20Business%20und%20Public%20Management?ausbildungssubkategorie_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Innovations-%20und%20Produktmanagement?ausbildungssubkategorie_noteid=102
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Internationales%20Management?ausbildungssubkategorie_noteid=94
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-IT-Management?ausbildungssubkategorie_noteid=96
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Marketing%20und%20Sales?ausbildungssubkategorie_noteid=109
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4852-Projektmanagement-Ausbildung?stammdaten_noteid=1285&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftliche%20Analysemethoden?query_qualifikation_detail_noteid=8966&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Controlling?query_qualifikation_detail_noteid=90&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-IT-Projektmanagement?query_qualifikation_detail_noteid=8136&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4633-IT-Prozessanalyse?query_qualifikation_detail_noteid=4124&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingstrategien?query_qualifikation_detail_noteid=17010&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/98-Statistische%20Methoden?query_qualifikation_detail_noteid=6631&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7056-Technisches%20Schreiben?query_qualifikation_detail_noteid=5590&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Vertriebsrecht?query_qualifikation_detail_noteid=5128&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/94-Vertriebsstrategien%20und%20-konzepte?query_qualifikation_detail_noteid=18348&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4607-Wirtschaftspsychologie?query_qualifikation_detail_noteid=16101&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/55-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Elektrotechnik%2C%20Informationstechnologie%2C%20Mechatronik
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Unternehmensf%C3%BChrung%20und%20Entrepreneurship?ausbildungssubkategorie_noteid=93
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/127-Datensicherheitskenntnisse?query=Datensicherheit&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Kundenbetreuungskenntnisse?query=Kundenbetreuung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Kommunikationsst%C3%A4rke?query=Verhandlungsf%C3%BChrung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse?show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
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Weiterbildungsveranstalter

e TUV Austria Akademie [

Fachverband Unternehmensberatung, Buchhaltung und IT
Fachmesse- und Tagungsveranstalter
Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen

Universitaten

Deutschkenntnisse nach GERS
C1 Sehr gute bis C2 Exzellente Deutschkenntnisse

Bid-Managerlnnen kommunizieren personlich, telefonisch und schriftlich mit auftraggebenden Unternehmen
oder Institutionen und erstellen schriftliche Angebote. Sehr gute Deutschkenntnisse sind daher vielfach eine
Grundvoraussetzung. In Ausnahmeféllen, insbesondere in der internationalen Zusammenarbeit mit Englisch als

Arbeitssprache, kénnen auch geringer Deutschkenntnisse ausreichen.
Weitere Berufsinfos

Selbststandigkeit
Reglementiertes Gewerbe:
¢ Unternehmensberatung einschliefllich der Unternehmensorganisation

Arbeitsumfeld
e Arbeit am Bildschirm
e Standiger Kontakt mit Menschen

Berufsspezialisierungen
Bid- and Project-Managerin
Bid- and Proposal-Managerin
Bid- and Tender-Managerin
Tender Managerin

Proposal-Managerin
Proposal Writer (m/w)

Bid- and Delivery-Managerin
Commercial Bid-Managerin
Offer-Managerin

Sales Project-Managerin

Quote & Order Management Specialist (m/w)
Technical Bid-Managerin
Technical Bid Engineer (m/w)

Verwandte Berufe

e Auftragssachbearbeiterin

¢ Business-Development-Managerin
¢ IT-Projektmanagerin

e Kalkulantin

¢ Projektmanagerin

e Salesmanagerin

¢ Verkaufssachbearbeiterln

e Vertriebstechnikerln
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https://www.tuv-akademie.at/
https://www.tuv-akademie.at/
https://www.tuv-akademie.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/4-Arbeit%20am%20Bildschirm
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/10-St%C3%A4ndiger%20Kontakt%20mit%20Menschen
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1206-AuftragssachbearbeiterIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1278-Business-Development-ManagerIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/635-IT-ProjektmanagerIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1011-KalkulantIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1194-ProjektmanagerIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/873-SalesmanagerIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1012-VerkaufssachbearbeiterIn
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/855-VertriebstechnikerIn

S

Arbeitsmarktservice

Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen
Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit

¢ Management, Organisation

* Wirtschaftsberatung, Unternehmensdienstleistungen
Handel, Logistik, Verkehr

¢ Vertrieb, Beratung, Einkauf

Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller)
e 645523 Bid-Manager/-in

Informationen im Berufslexikon
e [ Bid-Managerin (Schule)
e [ Bid-Managerin (Uni/FH/PH)

Informationen im Ausbildungskompass
¢ [/ Bid-Managerin

Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 04. Dezember 2025.
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_285
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_291
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=89
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=89,89_312
https://www.berufslexikon.at/berufe/3757
https://www.berufslexikon.at/berufe/3757
https://www.berufslexikon.at/berufe/3721
https://www.berufslexikon.at/berufe/3721
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Bid-ManagerIn
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Bid-ManagerIn

