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Vodja zdravilisca

(Spa-Managerin) [ Im BIS anzeigen ]

Glavne dejavnosti

(Haupttitigkeiten)

Vodje zdraviliS¢ so odgovorni za nemoteno delovanje zdraviliS¢ ter wellness, lepotnih ali zdraviliS¢. Naloge
vodnikov zdraviliS¢ so zelo razli¢ne, odvisno od delodajalca in kraja dela. Organizirajo CiScenje zdraviliSkega
prostora, npr. B. brisanje tal, sterilizacija klopi za savne in vzdrzevanje takSnega pohistva. B. masazne mize, stoli
za sprostitev. Vase naloge vkljucujejo najem, usposabljanje, dodeljevanje in vodenje zaposlenih. Odgovorni so
tudi za razvoj proracuna in racunovodstvo. Izvajanje oglasevalskih in trznih ukrepov, npr. B. oglasevanje letakov
je ena od njihovih nalog. Ustvarjajo tudi ponudbe za posamezne tretmaije ali pakete zdravljenja, ki jih sestavljajo
npr. B. masaza, zdravljenje ali nega obraza. Poleg tega se vodje zdraviliS¢ neposredno pogovarjajo s svojimi

strankami, da reSijo tezave in zagotovijo zadovoljstvo z zdraviliSkimi storitvami in osebjem.

Spa-Managerinnen sind fiir einen moglichst reibungslosen Betrieb von Spa-Bereichen sowie Wellness-,
Schonheits- oder Gesundheitsbadern verantwortlich. Die Aufgaben von Spa-Managerinnen sind je nach
Arbeitgeberln und Arbeitsort sehr breit gefachert. Sie organisieren die Reinigung des Spa-Bereichs, z. B.
Wischen der Boden, Sterilisation von Saunabéanken, sowie die Instandhaltung von Einrichtungsgegenstéanden, z.
B. Massageliegen, Ruhestiihlen. Zu lhren Aufgaben gehort die Einstellung, Schulung, Einteilung und Leitung von
Mitarbeiterlnnen. AuRerdem sind sie fiir die Entwicklung von Budgets und die Buchhaltung zusténdig. Auch die
Durchfiihrung von Werbe- und MarketingmalRnahmen, z. B. Flyerwerbung, zahlt zu ihren Aufgaben. Sie erstellen
auch Angebote fiir einzelne Behandlungen oder Behandlungspakete, bestehend aus z. B. Massagen, Kuren oder
Gesichtsbehandlungen. Dariiber hinaus sprechen Spa-Managerinnen direkt mit ihren Kundinnen, um Probleme
zu l6sen und die Zufriedenheit mit den Spa-Services und dem Personal sicherzustellen.

Dohodek

(Einkommen)

Vodja zdravilis¢a zasluzi od 2.150 do 2.970 evrov bruto na mesec (Spa-Managerinnen verdienen ab 2.150 bis
2.970 Euro brutto pro Monat).

Glede na stopnjo kvalifikacije je lahko zacetna placa visja (Je nach Qualifikationsniveau kann das

Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

¢ Poklic z vajenistvom : 2.150 do 2.500 evro bruto (Beruf mit Lehrausbildung: 2.150 bis 2.500 Euro brutto)

¢ Poklic na sredniji poklicni Soli in tehnicnem usposabljanju : 2.150 do 2.500 evro bruto (Beruf mit mittlerer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.150 bis 2.500 Euro brutto)

¢ Poklic z visjo poklicno Solo in tehni¢no izobrazbo : 2.260 do 2.500 evro bruto (Beruf mit hoherer beruflicher
Schul- und Fachausbildung: 2.260 bis 2.500 Euro brutto)

o Akademski poklic : 2.540 do 2.970 evro bruto (Akademischer Beruf: 2.540 bis 2.970 Euro brutto)

Zaposlitvene moznosti
(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Spa-Managerlnnen arbeiten in Hotels, Thermen und Resorts mit Wellness-, Schonheits- und
Gesundheitseinrichtungen.

Trenutna prosta delovna mesta

(Aktuelle Stellenangebote)

.... v spletni sluzbi za zaposlovanje AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS (eJob-
Room): )6 [4 v sobo za e-delo AMS ( zum AMS-eJob-Room)
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Potrebne poklicne sposobnosti v oglasih

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

e Aktivna prodaja (Aktiver Verkauf)

¢ Vodja oddelka (Bereichsleitung)

¢ Oblikovanje nacrtov ¢iscenja (Erstellung von Reinigungspléanen)
¢ Odnosi z gosti (Gastebetreuung)

¢ Hotelska programska oprema (Hotelsoftware)

e Kozmeticni tretmaji (Kosmetische Behandlungsverfahren)
e Storitev za stranke (Kundenservice)

e Masazno znanje (Massagekenntnisse)

¢ Upravljanje osebja (Personalfiihrung)

¢ Usklajevanje sestankov (Terminkoordination)

¢ Pospesevanje prodaje (Verkaufsférderung)

Druga poklicna znanja
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Osnovne poklicne sposobnosti

(Berufliche Basiskompetenzen)

¢ Vodstvene sposobnosti (Managementkenntnisse)
¢ Upravljanje osebja (Personalfiihrung)

e Wellness nasveti (Wellnessberatung)

Tehniéno strokovno znanje
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
¢ Poznavanje poslovne programske opreme (Betriebswirtschaftliche Anwendungssoftware-Kenntnisse)

o Industrijska programska oprema (Branchenspezifische Unternehmenssoftware) (z. B. TAC pomocnik pri
rezervacijah (TAC Reservation Assistant), Protel (Protel), Fidelio (Fidelio), Hotelska programska oprema
(Hotelsoftware))

e Pisarniske in administrativne sposobnosti (Biiro- und Verwaltungskenntnisse)
o Administrativno pisarnisko delo (Administrative Biirotatigkeiten) (z. B. Usklajevanje sestankov
(Terminkoordination))
¢ Znanje tujih jezikov (Fremdsprachenkenntnisse)
o Angles¢ina (Englisch)
¢ Odnosi z gosti (Gastebetreuung)

o Prodaja gostom (Verkauf an Géste)

o Animacija za goste (Gasteanimation) (z. B. Organizacija programov dejavnosti (Organisation von
Aktivitdtsprogrammen))

¢ Promocija zdravja (Gesundheitsforderung)
o Sprostitvene tehnike (Entspannungstechniken)

¢ Poznavanje hotelov in nastanitve (Hotellerie- und Beherbergungskenntnisse)
o Gospodinjstvo (Housekeeping)

e Spretnost nege telesa in lepote (Korper- und Schonheitspflegekenntnisse)

o Nega nohtov in nohtov (FuB- und Zehennagelpflege)

o Nega rok in nohtov (Hand- und Fingernagelpflege)

o Kozmeticni tretmaji (Kosmetische Behandlungsverfahren)

¢ Spretnosti podpore strankam (Kundenbetreuungskenntnisse)
o Upravljanje pritozb (Beschwerdemanagement)
o Storitev za stranke (Kundenservice)
¢ Vodstvene sposobnosti (Managementkenntnisse)
o Operativno upravljanje podjetij (Operative Unternehmensfiihrung) (z. B. Vodja oddelka (Bereichsleitung),
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Upravljanje operacij (Betriebsfiihrung))
o Stratesko upravljanje podjetij (Strategische Unternehmensfiihrung) (z. B. NaCrtovanje podjetij
(Unternehmensplanung), Nacrtovanje prodaje (Umsatzplanung))
o Upravljanje v industriji (Management in Branchen) (z. B. Upravljanje zdraviliS¢ (Spa-Management))
¢ Trzno znanje (Marketingkenntnisse)
o Spletno trzenje (Online-Marketing) (z. B. Spletna promocija (Web-Promotion), Marketing na druzbenih
omrezjih (Social Media Marketing))
o Pospesevanje prodaje (Verkaufsférderung)
o Oglasevanje (Werbung) (z. B. Oglasevanje (Anzeigenwerbung))
e Masazno znanje (Massagekenntnisse)
o Azijske masaze (Asiatische Massagen) (z. B. Shiatsu masaza (Shiatsumassage), Akupunkturna masaza
(Akupunktmassage), Ajurvedska wellness masaza (Ayurveda Wohlfiihimassage), Akupresura (Akupressur))
o Masaza telesnih predelov (Kérperzonenmassage) (z. B. Masaza hrbta (Riickenmassage))
¢ Spretnosti upravljanja osebja (Personalmanagement-Kenntnisse)
o Nacrtovanje razporeditve osebja (Personaldisposition) (z. B. Oblikovanje delovnega seznama
(Dienstplanerstellung))
o Upravljanje osebja (Personalfiihrung) (z. B. Motivacija zaposlenih (Mitarbeitermotivation), Ocenjevanje
zaposlenih (Mitarbeiterbeurteilung))
o Razvoj osebja (Personalentwicklung) (z. B. Izvajanje izobrazevanja zaposlenih (Durchfiihrung von
Mitarbeiterschulungen), Nacrtovanje usposabljanja zaposlenih (Planung von Mitarbeiterschulungen))
e Racunovodsko znanje (Rechnungswesen-Kenntnisse)
o Notranje racunovodstvo (Internes Rechnungswesen) (z. B. Izracun primerjave donosnosti
(Rentabilitatsvergleichsrechnung))
« Cistilne sposobnosti (Reinigungskenntnisse)
o Upravljanje detergentov (Verwaltung von Reinigungsmitteln)
o Uprava za ¢is¢enje (Reinigungsadministration) (z. B. Oblikovanje nacrtov CiScenja (Erstellung von
Reinigungsplénen))
¢ Prodajno znanje (Verkaufskenntnisse)
o Prodajna tehnologija (Verkaufstechnik) (z. B. Aktivna prodaja (Aktiver Verkauf))

Splosne poklicne sposobnosti

(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

¢ Vodstvene sposobnosti (Fiihrungsqualitéten)

¢ Dober videz (Gutes Auftreten)

e Komercialno razumevanje (Kaufmannisches Verstandnis)
e Komunikacijske sposobnosti (Kommunikationsstarke)

¢ Organizacijski talent (Organisationstalent)

e Sposobnosti resevanja tezav (Problemldsungsfahigkeit)
e Usmerjenost v storitve (Serviceorientierung)

e Skupinsko delo (Teamfahigkeit)
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(Digitale Kompetenzen nach DigComp)
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1 Osnovno

2 samozaposlena

3 Napredno

4 Visoko specializirani

Opis:Spa-Managerinnen sind in der Lage berufsspezifische digitale Anwendungen und Geréte in der Planung
und Entwicklung sowie in der Kommunikation, Zusammenarbeit, Recherche und Dokumentation routiniert zu
nutzen. Sie kdnnen standardisierte Losungen anwenden, aber auch neue Lésungsansatze entwickeln. Sie
sind in der Lage, selbststéandig digitale Inhalte zu erstellen und zu bearbeiten sowie Fehler zu beheben.
AuBerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften, kdnnen diese einhalten und sorgen in
ihrem Verantwortungsbereich fir die Einhaltung und Umsetzung dieser Regeln.
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Podrobne informacije o digitalnih ves¢inah
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)
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Podrocje pristojnosti Stopnji:spc;soobljenostl Opis
Spa-Managerlnnen miissen sowohl allgemeine wie
auch berufsspezifische digitale Anwendungen (z. B.
Data Driven Marketing, Digitales Check-in, Digitales
0 - Osnove, dostop in 11213lalslel7]s Dokumentenmanagement, Tourismusplattformen
digitalno razumevanje und -Buchungssysteme) und Gerate selbststandig
und sicher anwenden sowie auch komplexe und
unvorhergesehene Aufgaben auf fortgeschrittenem
Niveau flexibel [6sen konnen.
Spa-Managerlnnen miissen umfassende Daten und
1 - Ravnanje z Informationen recherchieren, vergleichen, beurteilen
informacijami in 112(3|4|5]|6]| 7] 8| undbewerten kdnnen und aus den gewonnenen
podatki Daten selbststandig Konzepte und Strategien
ableiten.
Spa-Managerinnen verwenden digitale Anwendungen
2 - Komunikacija, zur Kommunikation, Zusammenarbeit und
interakcija in 112(3|4]|5]|6| 7|8 | Dokumentation mit Kolleglnnen, Mitarbeiterlnnen und
sodelovanje Kundinnen und Kunden auf fortgeschrittenem
Niveau.
3 - Ustvarjanje Spa-Managerinnen missen digitale Inhalte,
LT 1({2|3|4|5]|6|7]| 8] Informationen und Daten selbststandig erfassen und
produkcija in objava . o . ..
in bestehende digitale Tools einpflegen konnen.
Spa-Managerinnen miissen die allgemeinen und
betrieblichen Konzepte des Datenschutzes und der
Datensicherheit verstehen und eigenstandig auf ihre
4 -Varnost in 11213lalslel7]s Tatigkeit anwenden konnen bzw. in ihrem
trajnostna raba virov Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und
Umsetzung der Regeln sorgen. Sie miissen
Bedrohungspotenziale erkennen und geeignete
Gegenmallnahmen einleiten kdnnen.
Spa-Managerinnen miissen die Einsatzmaoglichkeiten
5 - ReSevanje digitaler Tools und Losungen fiir ihre Arbeit
problemov, 11213lalsle|7]s beurteilen kénnen, Fehler und Probleme erkennen
inovativnost in stalno und diese auch selbststandig |I6sen kénnen. Sie
ucenje erkennen eigene digitale Kompetenzliicken und
konnen Schritte zu deren Behebung setzen.

Usposabljanje, certifikati, nadaljnje usposabljanje
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Tipicne stopnje spretnosti
(Typische Qualifikationsniveaus)
e Poklic z vajenistvom (Beruf mit Lehrausbildung)

¢ Poklic na srednji poklicni Soli in tehniénem usposabljanju (Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und

Fachausbildung)
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¢ Poklic z visjo poklicno Solo in tehni¢no izobrazbo (Beruf mit héherer beruflicher Schul- und Fachausbildung)
o Akademski poklic (Akademischer Beruf)

Usposabljanje

(Ausbildung)

Lehre NQR"

e Pomocnik za hotele in gostinstvo (Hotel- und Gastgewerbeassistentln)
¢ Hotelski usluzbenec (Hotelkaufmann/-frau)

BMS - Berufsbildende mittlere Schule N1QR"
e Tourismus, Gastronomie
¢ Wirtschaftliche Berufe

BHS - Berufsbildende hohere Schule NQRY
e Tourismus, Gastronomie
¢ Wirtschaftliche Berufe

Hochschulstudien Q" NAR™
¢ Wirtschaft, Recht, Management
o Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
o Innovations- und Produktmanagement
Marketing und Sales
Sozial-, Gesundheits- und Pflegemanagement
Tourismus und Gastgewerbe
Unternehmensfiihrung und Entrepreneurship

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
e Tourismus, Gastronomie

Potrdila in kvalifikacije (Zertifikate und Ausbildungsabschliisse)
¢ Usposabljanje v turizmu (Ausbildungen im Tourismus)

o Usposabljanje za vodjo wellnessa in spa centra (Ausbildung zum/zur Wellness- und Spa-Managerin)
¢ Usposabljanje za zdravstvene poklice (Ausbildungen in Gesundheitsberufen)

o Masazni trening (Massageausbildungen)

Nadaljnje izobrazevanje
(Weiterbildung)
Fachliche Weiterbildung Vertiefung
o Aktiver Verkauf

e Baderhygiene

¢ Gesundheitstourismus
¢ Produktmarketing

¢ Prozessoptimierung

¢ Rentabilitatsrechnung
¢ Wellnessberatung

¢ Wellnessmanagement

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Tourismus, Gastronomie
Hochschulstudien - Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
Hochschulstudien - Marketing und Sales

Hochschulstudien - Tourismus und Gastgewerbe
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=sl&expand=18#tree-berufsstruktur-18-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5313-Pomo%C4%8Dnik%20za%20hotele%20in%20gostinstvo%20%28Hotel-%20und%20GastgewerbeassistentIn%29?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5619-Hotelski%20uslu%C5%BEbenec%20%28Hotelkaufmann-frau%29?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=sl&expand=39#tree-berufsstruktur-39-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/15-Tourismus%2C%20Gastronomie?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/9-Wirtschaftliche%20Berufe?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=sl&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/8-Tourismus%2C%20Gastronomie?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-Wirtschaftliche%20Berufe?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=sl&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=sl&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Innovations-%20und%20Produktmanagement?language=sl&ausbildungssubkategorie_noteid=102
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Marketing%20und%20Sales?language=sl&ausbildungssubkategorie_noteid=109
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Sozial-%2C%20Gesundheits-%20und%20Pflegemanagement?language=sl&ausbildungssubkategorie_noteid=38
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Tourismus%20und%20Gastgewerbe?language=sl&ausbildungssubkategorie_noteid=130
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Unternehmensf%C3%BChrung%20und%20Entrepreneurship?language=sl&ausbildungssubkategorie_noteid=93
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=sl&expand=21#tree-berufsstruktur-21-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/48-Tourismus%2C%20Gastronomie?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7454-Usposabljanje%20v%20turizmu%20%28Ausbildungen%20im%20Tourismus%29?language=sl&stammdaten_noteid=1272&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6936-Usposabljanje%20za%20zdravstvene%20poklice%20%28Ausbildungen%20in%20Gesundheitsberufen%29?language=sl&stammdaten_noteid=1272&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/96-Aktiver%20Verkauf?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=18164&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/188-Reinigungskenntnisse?language=sl&query=B%C3%A4derhygiene&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4644-Gesundheitstourismus?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=11006&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Produktmarketing?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=18085&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Prozessoptimierung?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=9440&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=sl&query=Rentabilit%C3%A4tsrechnung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/180-Wellnessberatung?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=2637&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=sl&query=Wellnessmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/48-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Tourismus%2C%20Gastronomie?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=sl&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Marketing%20und%20Sales?language=sl&ausbildungssubkategorie_noteid=109
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Tourismus%20und%20Gastgewerbe?language=sl&ausbildungssubkategorie_noteid=130

S

Arbeitsmarktservice

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
Beschwerdemanagement
Erste-Hilfe-Ausbildung
Fremdsprachen

Personalfiihrung
Qualitatsmanagement

Weiterbildungsveranstalter

o Osterreichische Hotellerievereinigung [

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
e BHS - Tourismus, Gastronomie

¢ Kollegs

e Fachhochschulen

¢ Universitaten

Znanje nemscine po CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Sie planen, leiten und tiberwachen Arbeitsprozesse und Personal und erstellen dafiir Einsatzplane. Sie
kommunizieren schriftlich, miindlich und per Telefon mit Kundinnen und Kunden, Verkduferinnen und
Verkaufern, den eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mit Zulieferinnen und Zulieferern,
Tourismusverbanden und Behorden. AuBerdem haben sie Kontakt zu Gasten, begriiRen und verabschieden
Gaste und betreuen sie. Insbesondere im Falle von Reklamationen ist eine sehr gute Sprachbeherrschung
wichtig.

Dodatne strokovne informacije
(Weitere Berufsinfos)

Delovno okolje
(Arbeitsumfeld)
¢ Kadrovska odgovornost (Personalverantwortung)

Strokovne specializacije
(Berufsspezialisierungen)
Direktor toplic (Spa-Direktorin)
Vodja zdravilis¢a (Spa-Leiterin)

Spa receptor (Spa-Rezeptionistin)

Vodja zdravilisc¢a in wellnessa (LeiterIn des Spa- und Wellnessbereichs)
Vodja zdravilisc¢a in wellnessa (Spa- und Wellness-Managerin)

Direktor zdravilis¢ in storitev za goste (DirektorlIn fiir Spa- und Gasteservice)

Pomemben svetovalec (Vitalberaterin)
Wellness svetovalec (Wellnessberaterin)
Promotor dobrega pocutja (Wellnesspromoterin)

Vital Manager (Vitalmanagerin)
Koordinator dobrega pocutja (Wellnesskoordinatorin)
Vodja dobrega pocutja (Wellnessleiterin)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Beschwerdemanagement?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=2620&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6936-Erste-Hilfe-Ausbildung?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=8721&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=sl&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalf%C3%BChrung?language=sl&query_qualifikation_detail_noteid=2574&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=sl&query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://www.oehv.at/
https://www.oehv.at/
https://www.oehv.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/8-BHS%20-%20Tourismus%2C%20Gastronomie?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/25-Kadrovska%20odgovornost%20%28Personalverantwortung%29?language=sl

S

Arbeitsmarktservice

Vodja wellnessa (Wellnessmanagerin)

Vodja toplic in term (Spa- und Thermenleiterin)
Vodja term (Thermenleiterin)

Sorodni poklici

(Verwandte Berufe)

e Kopalec (Badewérterin)

e Gostujoci svetovalec (Gastebetreuerin)

e Komercialna maserka (GewerblicheR Masseurln)
Upravitelj hotela (HoteldirektorIn)

e Kozmeticarka (Kosmetikerin)

Dodelitev poklicnim obmocjem in skupinam BIS
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)
Turizem, gostinstvo, prosti ¢as (Tourismus, Gastgewerbe, Freizeit)
¢ Upravljanje hotelov, upravljanje restavracij (Hotelverwaltung, Gaststattenleitung)

Dodelitev poklicni klasifikaciji AMS (Sestmestna)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
e 500125 Vodja zdravilis¢a (Spa-Manager/in)

Informacije v poklicnem leksikonu
(Informationen im Berufslexikon)
e [Z Vodja zdravilis¢a (Spa-Managerlin)

Informacije v kompasu za vadbo
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [/ Vodja zdravilis¢a (Spa-Managerin)

A powered by Google Translate

Besedilo je bilo samodejno prevedeno iz nemscine. Nemski izrazi so navedeni v oklepajih.

Ta storitev lahko vkljuCuje prevode, ki jih ponuja GOOGLE. GOOGLE ZAVRNAVA VSAKO ODGOVORNOST V
ZVEZI S PREVODI, IZRESNO ALI IMPLICIRANO, VKLJUCUJOCO VSAKO ODGOVORNOST ZA TOCNOST,
ZANESLJIVOST IN KAKRSNO NAKLJUCNO ODGOVORNOST ZA UCINKOVITOST TRGA IN ODGOVORNOST.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen iibersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEBLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Ta profesionalni profil je bil posodobljen 21. November 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 21.
November 2025.)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/288-Kopalec%20%28Badew%C3%A4rterIn%29?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1171-Gostujo%C4%8Di%20svetovalec%20%28G%C3%A4stebetreuerIn%29?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/64-Komercialna%20maserka%20%28GewerblicheR%20MasseurIn%29?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/524-Upravitelj%20hotela%20%28HoteldirektorIn%29?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/63-Kozmeti%C4%8Darka%20%28KosmetikerIn%29?language=sl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=96
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=96,96_349
https://www.berufslexikon.at/suche/?q_search_in=title&q=Vodja
https://www.berufslexikon.at/suche/?q_search_in=title&q=Vodja
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Vodja+zdravili%C5%A1%C4%8Da+%28Spa-ManagerIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Vodja+zdravili%C5%A1%C4%8Da+%28Spa-ManagerIn%29

