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Arbeitsmarktservice

Veduci kupelov

(Spa-Managerin) [ Im BIS anzeigen ]

Hlavné ¢innosti

(Haupttitigkeiten)

Manazéri kupelov zodpovedaju za bezproblémovy chod kupelnych zén, ako aj wellness, kozmetickych alebo
lietebnych kuapelov. Ulohy manazérov kipelov su velmi rozmanité, zavisia od zamestnavatela a miesta vykonu
prace. Organizuju Cistenie kupelného arealu, napr. B. vytieranie podlah, sterilizacia saunovych lavic, ako aj
udrzba nabytku, ako napr. B. masazne stoly, relaxacné kresla. Medzi vase uUlohy patri nabor, skolenie,
pridelovanie a riadenie zamestnancov. Zodpovedaju tiez za vyvoj rozpocCtu a Uctovnictvo. Realizacia reklamnych
a marketingovych opatreni, napr. B. reklama na letaky je jednou z ich uloh. Tiez vytvaraju ponuky na jednotlivé
oSetrenia alebo liecebné balicky, pozostavajluce napr. B. masaze, kury alebo oSetrenia tvare. Manazéri kipelov
sa okrem toho obracaju priamo na svojich klientov s cielom vyriesit problémy a zaistit spokojnost so sluzbami a
personalom kupelov.

Spa-Managerinnen sind fiir einen moglichst reibungslosen Betrieb von Spa-Bereichen sowie Wellness-,
Schonheits- oder Gesundheitsbadern verantwortlich. Die Aufgaben von Spa-Managerinnen sind je nach
Arbeitgeberln und Arbeitsort sehr breit gefachert. Sie organisieren die Reinigung des Spa-Bereichs, z. B.
Wischen der Boden, Sterilisation von Saunabéanken, sowie die Instandhaltung von Einrichtungsgegenstéanden, z.
B. Massageliegen, Ruhestiihlen. Zu lhren Aufgaben gehort die Einstellung, Schulung, Einteilung und Leitung von
Mitarbeiterlnnen. AuRerdem sind sie fiir die Entwicklung von Budgets und die Buchhaltung zusténdig. Auch die
Durchfiihrung von Werbe- und MarketingmalRnahmen, z. B. Flyerwerbung, zahlt zu ihren Aufgaben. Sie erstellen
auch Angebote fiir einzelne Behandlungen oder Behandlungspakete, bestehend aus z. B. Massagen, Kuren oder
Gesichtsbehandlungen. Dariiber hinaus sprechen Spa-Managerinnen direkt mit ihren Kundinnen, um Probleme
zu l6sen und die Zufriedenheit mit den Spa-Services und dem Personal sicherzustellen.

Prijem

(Einkommen)

Veduci kupelov zardba od 2.150 do 2.970 eur hrubého mesacne (Spa-Managerinnen verdienen ab 2.150 bis
2.970 Euro brutto pro Monat).

V zavislosti od trovne kvalifikdcie méze byt nastupny plat vy$si (Je nach Qualifikationsniveau kann das

Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

¢ Profesia s uénovskym skolenim : 2.150 az 2.500 brutto eur (Beruf mit Lehrausbildung: 2.150 bis 2.500 Euro
brutto)

e Zamestnanie na strednej odbornej skole a technické vzdelanie : 2.150 az 2.500 brutto eur (Beruf mit mittlerer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.150 bis 2.500 Euro brutto)

e Zamestnanie na vy$sej odbornej $kole a technické vzdelanie : 2.260 az 2.500 brutto eur (Beruf mit hoherer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.260 bis 2.500 Euro brutto)

o Akademické zamestnanie : 2.540 az 2.970 brutto eur (Akademischer Beruf: 2.540 bis 2.970 Euro brutto)

Pracovné prilezitosti

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Manazéri kupelov pracuju v hoteloch, termalnych kipeloch a strediskach s wellness, kozmetickym a
zdravotnym zariadenim.

Spa-Managerlnnen arbeiten in Hotels, Thermen und Resorts mit Wellness-, Schénheits- und
Gesundheitseinrichtungen.

Aktualne vol'né miesta
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(Aktuelle Stellenangebote)

. v sluZzbe AMS online sprostredkovanie prace (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS

(eJob-Room): )3 4 do miestnosti eJob AMS ( zum AMS-eJob-Room)

Profesionalne znalosti pozadované v reklamach
(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

Aktivny predaj (Aktiver Verkauf)

Vedci odboru (Bereichsleitung)

Tvorba planov cistenia (Erstellung von Reinigungsplanen)
Vztahy s hostami (Gastebetreuung)

Hotelovy softvér (Hotelsoftware)

Kozmetické osetrenia (Kosmetische Behandlungsverfahren)
Zakaznicky servis (Kundenservice)

Masazne znalosti (Massagekenntnisse)

Persondlne riadenie (Personalfiihrung)

Koordinacia vymenovania (Terminkoordination)

Podpora predaja (Verkaufsforderung)

DalSie odborné schopnosti
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Zakladné odborné schopnosti
(Berufliche Basiskompetenzen)

Manazérske schopnosti (Managementkenntnisse)
Personalne riadenie (Personalfiihrung)
Poradenstvo v oblasti wellness (Wellnessberatung)

Technické odborné znalosti
(Fachliche berufliche Kompetenzen)

Znalost softvéru podnikovych aplikacii (Betriebswirtschaftliche Anwendungssoftware-Kenntnisse)

o Priemyselny obchodny softvér (Branchenspezifische Unternehmenssoftware) (z. B. Rezervacny asistent
TAC (TAC Reservation Assistant), Protel (Protel), Fidelio (Fidelio), Hotelovy softvér (Hotelsoftware))

Kancelarske a administrativne schopnosti (Biro- und Verwaltungskenntnisse)

o Praca v administrativnej kancelarii (Administrative Biirotatigkeiten) (z. B. Koordinacia vymenovania
(Terminkoordination))

Znalost cudzieho jazyka (Fremdsprachenkenntnisse)

o Anglictina (Englisch)

Vztahy s hostami (Gastebetreuung)

o Predaj hostom (Verkauf an Gaste)

o Animacia pre hosti (Gasteanimation) (z. B. Organizacia programov ¢innosti (Organisation von
Aktivitatsprogrammen))

Podpora zdravia (Gesundheitsforderung)

o Relaxacné techniky (Entspannungstechniken)

Znalost hotelov a ubytovania (Hotellerie- und Beherbergungskenntnisse)

o Udrzba domu (Housekeeping)

Schopnosti starostlivosti o telo a krasu (Kérper- und Schonheitspflegekenntnisse)

o Starostlivost o nechty na rukach a nohach (FuRR- und Zehennagelpflege)

o Starostlivost o ruky a nechty (Hand- und Fingernagelpflege)

o Kozmetické osetrenia (Kosmetische Behandlungsverfahren)

Zrucnosti zdkaznickej podpory (Kundenbetreuungskenntnisse)

o Riadenie staZnosti (Beschwerdemanagement)
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o Zdakaznicky servis (Kundenservice)
¢ Manazérske schopnosti (Managementkenntnisse)
o Prevadzkové riadenie podniku (Operative Unternehmensfiihrung) (z. B. Veduci odboru (Bereichsleitung),
Riadenie prevadzky (Betriebsfiihrung))
o Strategické riadenie spolocnosti (Strategische Unternehmensfiihrung) (z. B. Podnikové planovanie
(Unternehmensplanung), Planovanie predaja (Umsatzplanung))
o Manazment v priemyselnych odvetviach (Management in Branchen) (z. B. Sprava kupelov (Spa-
Management))
¢ Marketingové znalosti (Marketingkenntnisse)
o Online marketing (Online-Marketing) (z. B. Webova reklama (Web-Promotion), Marketing socialnych médii
(Social Media Marketing))
o Podpora predaja (Verkaufsférderung)
o Reklama (Werbung) (z. B. Reklama (Anzeigenwerbung))
¢ Masazne znalosti (Massagekenntnisse)
o Azijské maséze (Asiatische Massagen) (z. B. Shiatsu masaz (Shiatsumassage), Akupunktirna masaz
(Akupunktmassage), Ajurvédska masaz (Ayurveda-Massage), Akupresura (Akupressur))
o Masaz telesnych zén (Kérperzonenmassage) (z. B. Masaz chrbta (Riickenmassage))
¢ Schopnost riadenia personalu (Personalmanagement-Kenntnisse)
o Planovanie personalu (Personaldisposition) (z. B. Vytvorenie povinného zoznamu (Dienstplanerstellung))
o Personalne riadenie (Personalfiihrung) (z. B. Motivacia zamestnancov (Mitarbeitermotivation), Hodnotenie
zamestnancov (Mitarbeiterbeurteilung))
o Personalny rozvoj (Personalentwicklung) (z. B. Vykonavanie $koleni zamestnancov (Durchfiihrung von
Mitarbeiterschulungen), Planovanie skolenia zamestnancov (Planung von Mitarbeiterschulungen))
e Uctovné znalosti (Rechnungswesen-Kenntnisse)
o Interné uctovnictvo (Internes Rechnungswesen) (z. B. Vypocet porovnania ziskovosti
(Rentabilitatsvergleichsrechnung))
e Upratovacie schopnosti (Reinigungskenntnisse)
o Sprava detergentov (Verwaltung von Reinigungsmitteln)
o Sprava upratovania (Reinigungsadministration) (z. B. Tvorba planov Cistenia (Erstellung von
Reinigungsplénen))
¢ Znalosti predaja (Verkaufskenntnisse)
o Technoldgia predaja (Verkaufstechnik) (z. B. Aktivny predaj (Aktiver Verkauf))

Vseobecné odborné znalosti

(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

¢ Vodcovské schopnosti (Fiihrungsqualitéten)

e Dobry vzhlad (Gutes Auftreten)

e Obchodné porozumenie (Kaufméannisches Verstandnis)
e Komunikac¢né schopnosti (Kommunikationsstéarke)

¢ Organizacny talent (Organisationstalent)

¢ Schopnosti riesit problémy (Problemlésungsfahigkeit)
¢ Orientacia na sluzby (Serviceorientierung)

e Timova praca (Teamfahigkeit)
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Digitalne zruénosti podl'a DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

S

Arbeitsmarktservice

1 Zakladné

2 Zivnostnici

3 RozSirené

4 Vysoko Specializované

Popis:Spa-Managerinnen sind in der Lage berufsspezifische digitale Anwendungen und Geréate in der Planung
und Entwicklung sowie in der Kommunikation, Zusammenarbeit, Recherche und Dokumentation routiniert zu
nutzen. Sie kdnnen standardisierte Losungen anwenden, aber auch neue Lésungsansatze entwickeln. Sie
sind in der Lage, selbststéandig digitale Inhalte zu erstellen und zu bearbeiten sowie Fehler zu beheben.
AuBerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften, kdnnen diese einhalten und sorgen in
ihrem Verantwortungsbereich fir die Einhaltung und Umsetzung dieser Regeln.
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Podrobné informacie o digitalnych zru¢nostiach
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)
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Oblast pésobnosti

Uroven kompetencii
od...do...

Popis

0 - Zaklady, pristup a
digitalne
porozumenie

Spa-Managerlnnen miissen sowohl allgemeine wie
auch berufsspezifische digitale Anwendungen (z. B.
Data Driven Marketing, Digitales Check-in, Digitales
Dokumentenmanagement, Tourismusplattformen
und -Buchungssysteme) und Gerate selbststandig
und sicher anwenden sowie auch komplexe und
unvorhergesehene Aufgaben auf fortgeschrittenem
Niveau flexibel [6sen konnen.

1 - Nakladanie s
informaciami a
udajmi

Spa-Managerlnnen miissen umfassende Daten und
Informationen recherchieren, vergleichen, beurteilen
und bewerten kdnnen und aus den gewonnenen
Daten selbststandig Konzepte und Strategien
ableiten.

2 - Komunikacia,
interakcia a
spolupraca

Spa-Managerinnen verwenden digitale Anwendungen
zur Kommunikation, Zusammenarbeit und
Dokumentation mit Kolleglnnen, Mitarbeiterinnen und
Kundinnen und Kunden auf fortgeschrittenem
Niveau.

3 - Tvorba, produkcia
a publikovanie

Spa-Managerinnen missen digitale Inhalte,
Informationen und Daten selbststédndig erfassen und
in bestehende digitale Tools einpflegen konnen.

4 - Bezpecnost a
trvalo udrzatelné
vyuzivanie zdrojov

Spa-Managerinnen miissen die allgemeinen und
betrieblichen Konzepte des Datenschutzes und der
Datensicherheit verstehen und eigenstandig auf ihre
Tatigkeit anwenden konnen bzw. in ihrem
Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und
Umsetzung der Regeln sorgen. Sie miissen
Bedrohungspotenziale erkennen und geeignete
Gegenmallnahmen einleiten kdnnen.

5 - RieSenie
problémov, inovacie a
dalSie vzdelavanie

Spa-Managerinnen miissen die Einsatzmaoglichkeiten
digitaler Tools und Losungen fiir ihre Arbeit
beurteilen kénnen, Fehler und Probleme erkennen
und diese auch selbststandig |I6sen kénnen. Sie
erkennen eigene digitale Kompetenzliicken und
konnen Schritte zu deren Behebung setzen.

Skolenia, osvedéenia, dalSie Skolenia
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typické urovne znalosti

(Typische Qualifikationsniveaus)

¢ Profesia s uénovskym skolenim (Beruf mit Lehrausbildung)

e Zamestnanie na strednej odbornej skole a technické vzdelanie (Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)
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e Zamestnanie na vy$sej odbornej $kole a technické vzdelanie (Beruf mit hoherer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)
¢ Akademické zamestnanie (Akademischer Beruf)

Skolenie

(Ausbildung)

Lehre NQR"

¢ Asistent hotela a pohostinstva (Hotel- und Gastgewerbeassistentin)
¢ Hotelovy Uradnik (Hotelkaufmann/-frau)

BMS - Berufsbildende mittlere Schule N1QR"
e Tourismus, Gastronomie
¢ Wirtschaftliche Berufe

BHS - Berufsbildende hohere Schule NQR"
e Tourismus, Gastronomie
¢ Wirtschaftliche Berufe

Hochschulstudien QO™ NAR™
¢ Wirtschaft, Recht, Management
o Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
o Innovations- und Produktmanagement
Marketing und Sales
Sozial-, Gesundheits- und Pflegemanagement
Tourismus und Gastgewerbe
Unternehmensfiihrung und Entrepreneurship

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
e Tourismus, Gastronomie

Certifikaty a kvalifikacie (Zertifikate und Ausbildungsabschliisse)
e Skolenie v cestovnom ruchu (Ausbildungen im Tourismus)

o Skolenie pre manazéra wellness a kipelov (Ausbildung zum/zur Wellness- und Spa-Managerin)
e Skolenie v zdravotnickych profesiach (Ausbildungen in Gesundheitsberufen)

o Tréning masazi (Massageausbildungen)

Sustavné vzdelavanie
(Weiterbildung)
Fachliche Weiterbildung Vertiefung
o Aktiver Verkauf

e Baderhygiene

¢ Gesundheitstourismus
¢ Produktmarketing

¢ Prozessoptimierung

¢ Rentabilitatsrechnung
¢ Wellnessberatung

¢ Wellnessmanagement

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Tourismus, Gastronomie
e Hochschulstudien - Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
e Hochschulstudien - Marketing und Sales
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=sk&expand=18#tree-berufsstruktur-18-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5313-Asistent%20hotela%20a%20pohostinstva%20%28Hotel-%20und%20GastgewerbeassistentIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5619-Hotelov%C3%BD%20%C3%BAradn%C3%ADk%20%28Hotelkaufmann-frau%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=sk&expand=39#tree-berufsstruktur-39-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/15-Tourismus%2C%20Gastronomie?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/9-Wirtschaftliche%20Berufe?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=sk&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/8-Tourismus%2C%20Gastronomie?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-Wirtschaftliche%20Berufe?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=sk&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Innovations-%20und%20Produktmanagement?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=102
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Marketing%20und%20Sales?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=109
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Sozial-%2C%20Gesundheits-%20und%20Pflegemanagement?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=38
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Tourismus%20und%20Gastgewerbe?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=130
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Unternehmensf%C3%BChrung%20und%20Entrepreneurship?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=93
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=sk&expand=21#tree-berufsstruktur-21-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/48-Tourismus%2C%20Gastronomie?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7454-%C5%A0kolenie%20v%20cestovnom%20ruchu%20%28Ausbildungen%20im%20Tourismus%29?language=sk&stammdaten_noteid=1272&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6936-%C5%A0kolenie%20v%20zdravotn%C3%ADckych%20profesi%C3%A1ch%20%28Ausbildungen%20in%20Gesundheitsberufen%29?language=sk&stammdaten_noteid=1272&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/96-Aktiver%20Verkauf?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=18164&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/188-Reinigungskenntnisse?language=sk&query=B%C3%A4derhygiene&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4644-Gesundheitstourismus?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=11006&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Produktmarketing?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=18085&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Prozessoptimierung?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=9440&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=sk&query=Rentabilit%C3%A4tsrechnung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/180-Wellnessberatung?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=2637&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=sk&query=Wellnessmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/48-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Tourismus%2C%20Gastronomie?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Marketing%20und%20Sales?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=109
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e Hochschulstudien - Tourismus und Gastgewerbe

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
Beschwerdemanagement
Erste-Hilfe-Ausbildung
Fremdsprachen

Personalfiihrung
Qualitatsmanagement

Weiterbildungsveranstalter

e Osterreichische Hotellerievereinigung [

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

¢ Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
BHS - Tourismus, Gastronomie

Kollegs

Fachhochschulen

e Universitaten

Znalost nem¢iny podla CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Sie planen, leiten und tiberwachen Arbeitsprozesse und Personal und erstellen dafiir Einsatzplane. Sie
kommunizieren schriftlich, miindlich und per Telefon mit Kundinnen und Kunden, Verkauferinnen und
Verkaufern, den eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mit Zulieferinnen und Zulieferern,
Tourismusverbanden und Behdrden. Auflerdem haben sie Kontakt zu Gasten, begriiBen und verabschieden
Gaste und betreuen sie. Insbesondere im Falle von Reklamationen ist eine sehr gute Sprachbeherrschung
wichtig.

Dalsie odborné informacie
(Weitere Berufsinfos)

Pracovné prostredie
(Arbeitsumfeld)
¢ Zodpovednost personalu (Personalverantwortung)

Dotaznik kompetencii

(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)

Toto Sestmiestne Cislo bolo zrusené; jeho nastupcom je nasledujlce Sestmiestne Cislo: (Hinweis: Es gibt keine
Berufsspezialisierungen zur Vermittlung.)

Odborné Specializacie

(Berufsspezialisierungen)

Riaditel kupelov (Spa-Direktorin)

Manazér kupelov (Spa-Leiterin)

Kapelny recepcny (Vedci kipelov) (Spa-Rezeptionistin (Spa-ManagerIn))

Vedci kupelnej a wellness zony (Leiterln des Spa- und Wellnessbereichs)
Manazér kupelov a wellness (Spa- und Wellness-Managerlin)

riaditel kiipelnych a hostovskych sluZieb (Direktorlin fiir Spa- und Gasteservice)
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https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Tourismus%20und%20Gastgewerbe?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=130
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Beschwerdemanagement?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=2620&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6936-Erste-Hilfe-Ausbildung?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=8721&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=sk&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalf%C3%BChrung?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=2574&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=sk&query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://www.oehv.at/
https://www.oehv.at/
https://www.oehv.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/8-BHS%20-%20Tourismus%2C%20Gastronomie?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/25-Zodpovednos%C5%A5%20person%C3%A1lu%20%28Personalverantwortung%29?language=sk
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Vitalny poradca (Vitalberaterin)
Wellness poradca (Wellnessberaterin)
Wellness propagator (Wellnesspromoterin)

Vitalny manazér (Vitalmanagerin)

Wellness koordinator (Wellnesskoordinatorin)
Wellness manazér (Wellnessleiterin)
Wellness manazér (Wellnessmanagerin)

Manazér kupelov a termalnych kipelov (Spa- und Thermenleiterin)
Manazér termalneho kupaliska (Thermenleiterin)

Suvisiace profesie

(Verwandte Berufe)

e Osetrovatelka kupela (Badewarterln)

e Poradca pre hosti (Gastebetreuerin)

e Komercna masérka (GewerblicheR Masseurln)
e Manazér hotela (Hoteldirektorln)

Kozmetic¢ka (Kosmetikerln)

Pridelenie profesijnym oblastiam a skupinam BIS
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)
Cestovny ruch, pohostinstvo, volny éas (Tourismus, Gastgewerbe, Freizeit)
¢ Hotelovy manazment, manazment restauracie (Hotelverwaltung, Gaststattenleitung)

Pridelenie do pracovnej klasifikacie AMS (Sestmiestne)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
e 500125 Veduci kupelov (Spa-Manager/in)

Informacie v odbornom lexiku
(Informationen im Berufslexikon)
* [4 Spa-Managerin (Uni/FH/PH)

Informacie vo vycvikovom kompase
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [/ Veduci kipelov (Spa-Managerin)

A powered by Google Translate

Text bol automaticky prelozeny z nemciny. Nemecké vyrazy su uvedené v zatvorkach.

TATO SLUZBA MOZE OBSAHOVAT PREKLADY POSKYTOVANE spolo&nostou GOOGLE. GOOGLE ZRIEKA
AKUKOLVEK ZODPOVEDNOST V SUVISLOSTI S PREKLADMI, VYRAZNYMI ALEBO IMPLIKOVANYMI, VRATANE
VSETKYCH ZODPOVEDNOSTI ZA PRESNOST, SPOLAHLIVOST A AKUKOLVEK SPRAVNU ZODPOVEDNOST ZA
UCINNOST NA TRHU A ODMIETNUTIE.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen iibersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEBLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/288-O%C5%A1etrovate%C4%BEka%20k%C3%BApe%C4%BEa%20%28Badew%C3%A4rterIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1171-Poradca%20pre%20host%C3%AD%20%28G%C3%A4stebetreuerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/64-Komer%C4%8Dn%C3%A1%20mas%C3%A9rka%20%28GewerblicheR%20MasseurIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/524-Mana%C5%BE%C3%A9r%20hotela%20%28HoteldirektorIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/63-Kozmeti%C4%8Dka%20%28KosmetikerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=96
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=96,96_349
https://www.berufslexikon.at/berufe/5907
https://www.berufslexikon.at/berufe/5907
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Ved%C3%BAci+k%C3%BApe%C4%BEov+%28Spa-ManagerIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Ved%C3%BAci+k%C3%BApe%C4%BEov+%28Spa-ManagerIn%29
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Tento profesionalny profil bol aktualizovany 21. November 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 21.
November 2025.)
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