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Manager spa

(Spa-Managerin) [ Im BIS anzeigen ]

Activitati principale

(Haupttitigkeiten)

Managerii spa-urilor sunt responsabili pentru buna functionare a zonelor spa, precum si pentru baile de
wellness, frumusete sau sanatate. Sarcinile managerilor de spa sunt foarte diverse, in functie de angajator si de
locul de munca. Acestia organizeaza curadtarea zonei spa, de ex. B. stergerea podelelor, sterilizarea bancilor de
sauna, precum si intretinerea mobilierului. B. mese de masaj, scaune de relaxare. Sarcinile dvs. includ
angajarea, instruirea, atribuirea si gestionarea angajatilor. Ei sunt, de asemenea, responsabili pentru dezvoltarea
bugetului si contabilitate. Implementarea masurilor de publicitate si marketing, de ex. B. publicitatea cu fluturasi
este una dintre sarcinile lor. De asemenea, creeaza oferte pentru tratamente individuale sau pachete de
tratament, constand in de ex. B. masaje, cure sau tratamente faciale. in plus, managerii spa-urilor vorbesc direct
cu clientii lor pentru a rezolva problemele si pentru a asigura satisfactia fata de serviciile spa si de personal.

Spa-Managerinnen sind fiir einen moglichst reibungslosen Betrieb von Spa-Bereichen sowie Wellness-,
Schonheits- oder Gesundheitsbadern verantwortlich. Die Aufgaben von Spa-Managerinnen sind je nach
Arbeitgeberln und Arbeitsort sehr breit gefachert. Sie organisieren die Reinigung des Spa-Bereichs, z. B.
Wischen der Boden, Sterilisation von Saunabéanken, sowie die Instandhaltung von Einrichtungsgegenstéanden, z.
B. Massageliegen, Ruhestiihlen. Zu lhren Aufgaben gehort die Einstellung, Schulung, Einteilung und Leitung von
Mitarbeiterlnnen. AuRerdem sind sie fiir die Entwicklung von Budgets und die Buchhaltung zusténdig. Auch die
Durchfiihrung von Werbe- und MarketingmalRnahmen, z. B. Flyerwerbung, zahlt zu ihren Aufgaben. Sie erstellen
auch Angebote fiir einzelne Behandlungen oder Behandlungspakete, bestehend aus z. B. Massagen, Kuren oder
Gesichtsbehandlungen. Dariiber hinaus sprechen Spa-Managerinnen direkt mit ihren Kundinnen, um Probleme
zu l6sen und die Zufriedenheit mit den Spa-Services und dem Personal sicherzustellen.

Venituri

(Einkommen)

Manager spa castiga intre 2.150 si 2.970 euro brut pe luna (Spa-Managerinnen verdienen ab 2.150 bis 2.970
Euro brutto pro Monat).

In functie de nivelul de calificare, salariul de pornire poate fi mai mare (Je nach Qualifikationsniveau kann das

Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

¢ Profesie cu formare in ucenicie : 2.150 pana la 2.500 euro brut (Beruf mit Lehrausbildung: 2.150 bis 2.500
Euro brutto)

e Ocupatie cu scoald profesionald de nivel mediu si pregatire tehnica : 2.150 pana la 2.500 euro brut (Beruf mit
mittlerer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.150 bis 2.500 Euro brutto)

e Ocupatie cu scoald profesionald superioard si pregatire tehnica : 2.260 pana la 2.500 euro brut (Beruf mit
hoherer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.260 bis 2.500 Euro brutto)

e Ocupatia academica : 2.540 pana la 2.970 euro brut (Akademischer Beruf: 2.540 bis 2.970 Euro brutto)

Oportunitati de angajare
(Beschaftigungsmoglichkeiten )
Managerii de spa lucreaza in hoteluri, bai termale si statiuni cu facilitati de wellness, frumusete si sanatate.

Spa-Managerlnnen arbeiten in Hotels, Thermen und Resorts mit Wellness-, Schénheits- und
Gesundheitseinrichtungen.

Posturi vacante curente
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(Aktuelle Stellenangebote)
.... in serviciul online de plasare a locurilor de muncd AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des
AMS (eJob-Room): )3 [ catre camera eJob AMS ( zum AMS-eJob-Room)

Abilitati profesionale necesare in reclame

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

e Vanzare activa (Aktiver Verkauf)

o Sef de departament (Bereichsleitung)

e Crearea planurilor de curatare (Erstellung von Reinigungsplénen)
e Relatii cu oaspetii (Géstebetreuung)

e Software pentru hotel (Hotelsoftware)

e Tratamente cosmetice (Kosmetische Behandlungsverfahren)
e Serviciu clienti (Kundenservice)

¢ Cunoasterea masajului (Massagekenntnisse)

e Managementul personalului (Personalfiihrung)

e Coordonarea programarii (Terminkoordination)

e Promovarea vanzarilor (Verkaufsforderung)

Alte competente profesionale
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Competente profesionale de baza

(Berufliche Basiskompetenzen)

e Abilitdti de management (Managementkenntnisse)
e Managementul personalului (Personalfiihrung)

o Sfaturi de wellness (Wellnessberatung)

Competente profesionale tehnice

(Fachliche berufliche Kompetenzen)

¢ Cunostinte despre software pentru aplicatii comerciale (Betriebswirtschaftliche Anwendungssoftware-

Kenntnisse)

o Software de afaceri specific industriei (Branchenspezifische Unternehmenssoftware) (z. B. Asistent de
rezervare TAC (TAC Reservation Assistant), Protel (Protel), Fidelio (Fidelio), Software pentru hotel
(Hotelsoftware))

Competente de birou si administrative (Biiro- und Verwaltungskenntnisse)

o Lucrari de birou administrativ (Administrative Biirotatigkeiten) (z. B. Coordonarea programarii
(Terminkoordination))

Competente lingvistice straine (Fremdsprachenkenntnisse)

o Engleza (Englisch)

Relatii cu oaspetii (Gastebetreuung)

o Vanzare pentru oaspeti (Verkauf an Géaste)

o Animatie pentru oaspeti (Gdsteanimation) (z. B. Organizarea programelor de activitate (Organisation von
Aktivitatsprogrammen))

Promovarea sanatatii (Gesundheitsférderung)

o Tehnici de relaxare (Entspannungstechniken)

Cunoasterea hotelurilor si a cazarii (Hotellerie- und Beherbergungskenntnisse)

o Menaj (Housekeeping)

Abilitati de ingrijire a corpului si a frumusetii (Kdrper- und Schonheitspflegekenntnisse)

o Ingrijirea picioarelor si a picioarelor (Fuk- und Zehennagelpflege)

o Ingrijirea mainilor si a unghiilor (Hand- und Fingernagelpflege)

o Tratamente cosmetice (Kosmetische Behandlungsverfahren)
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e Abilitdti de asistenta clienti (Kundenbetreuungskenntnisse)
o Managementul reclamatiilor (Beschwerdemanagement)
o Serviciu clienti (Kundenservice)
e Abilitati de management (Managementkenntnisse)
o Guvernanta corporativa operationald (Operative Unternehmensfiihrung) (z. B. Sef de departament
(Bereichsleitung), Managementul operatiunilor (Betriebsfiihrung))
o Guvernanta corporativa strategica (Strategische Unternehmensfiihrung) (z. B. Planificare corporativa
(Unternehmensplanung), Planificarea vanzarilor (Umsatzplanung))
o Management in industrii (Management in Branchen) (z. B. Managementul spaului (Spa-Management))
¢ Cunostinte de marketing (Marketingkenntnisse)
o Marketing online (Online-Marketing) (z. B. Promovare web (Web-Promotion), Marketing social media
(Social Media Marketing))
o Promovarea vanzarilor (Verkaufsférderung)
o Publicitate (Werbung) (z. B. Publicitate (Anzeigenwerbung))
¢ Cunoasterea masajului (Massagekenntnisse)
o Masaje asiatice (Asiatische Massagen) (z. B. Masaj Shiatsu (Shiatsumassage), Masaj de acupunctura
(Akupunktmassage), Ayurveda-Masaj (Ayurveda-Massage), Presopunctura (Akupressur))
o Masaj zonal corporal (Kérperzonenmassage) (z. B. Masaj la spate (Riickenmassage))
e Competente de gestionare a personalului (Personalmanagement-Kenntnisse)
o Programarea personalului (Personaldisposition) (z. B. Crearea listei de serviciu (Dienstplanerstellung))
o Managementul personalului (Personalfiihrung) (z. B. Motivatia angajatilor (Mitarbeitermotivation),
Evaluarea angajatilor (Mitarbeiterbeurteilung))
o Dezvoltarea personalului (Personalentwicklung) (z. B. Efectuarea formarii angajatilor (Durchfiihrung von
Mitarbeiterschulungen), Planificarea pregatirii angajatilor (Planung von Mitarbeiterschulungen))
¢ Cunostinte contabile (Rechnungswesen-Kenntnisse)
o Contabilitate interna (Internes Rechnungswesen) (z. B. Calculul compararii rentabilitatii
(Rentabilitatsvergleichsrechnung))
e Abilitati de curatare (Reinigungskenntnisse)
o Gestionarea detergentilor (Verwaltung von Reinigungsmitteln)
o Administrare curatenie (Reinigungsadministration) (z. B. Crearea planurilor de curatare (Erstellung von
Reinigungsplénen))
¢ Cunostinte privind vanzarile (Verkaufskenntnisse)
o Tehnologie de vanzare (Verkaufstechnik) (z. B. Vanzare activa (Aktiver Verkauf))

Competente profesionale generale

(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

e Abilitati de conducere (Fiihrungsqualitédten)

e Aspect bun (Gutes Auftreten)

e Intelegere comerciald (Kaufmannisches Versténdnis)

e Abilitati de comunicare (Kommunikationsstéarke)

¢ Talent organizational (Organisationstalent)

e Abilitati de rezolvare a problemelor (Problemlésungsfahigkeit)
¢ Orientarea serviciului (Serviceorientierung)

e Munca in echipa (Teamfahigkeit)
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Abilitati digitale conform DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 De baza

2 lucratori independenti

3 Avansat

4 Foarte specializat

Descriere:Spa-Managerinnen sind in der Lage berufsspezifische digitale Anwendungen und Geréte in der
Planung und Entwicklung sowie in der Kommunikation, Zusammenarbeit, Recherche und Dokumentation
routiniert zu nutzen. Sie kdnnen standardisierte Losungen anwenden, aber auch neue Losungsansétze
entwickeln. Sie sind in der Lage, selbststandig digitale Inhalte zu erstellen und zu bearbeiten sowie Fehler zu
beheben. Aulerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften, kénnen diese einhalten und
sorgen in ihrem Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und Umsetzung dieser Regeln.
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Domeniul de
competenta

Nivel (e) de competenta
dela...la...

Descriere

0 - Elemente de bazj,
acces si intelegere
digitala

Spa-Managerlnnen miissen sowohl allgemeine wie
auch berufsspezifische digitale Anwendungen (z. B.
Data Driven Marketing, Digitales Check-in, Digitales
Dokumentenmanagement, Tourismusplattformen
und -Buchungssysteme) und Gerate selbststandig
und sicher anwenden sowie auch komplexe und
unvorhergesehene Aufgaben auf fortgeschrittenem
Niveau flexibel [6sen konnen.

1 - Manipularea
informatiilor si a
datelor

Spa-Managerlnnen miissen umfassende Daten und
Informationen recherchieren, vergleichen, beurteilen
und bewerten kdnnen und aus den gewonnenen
Daten selbststandig Konzepte und Strategien
ableiten.

2 - Comunicare,
interactiune si
colaborare

Spa-Managerinnen verwenden digitale Anwendungen
zur Kommunikation, Zusammenarbeit und
Dokumentation mit Kolleglnnen, Mitarbeiterinnen und
Kundinnen und Kunden auf fortgeschrittenem
Niveau.

3 - Creare, producere
si publicare

Spa-Managerinnen missen digitale Inhalte,
Informationen und Daten selbststédndig erfassen und
in bestehende digitale Tools einpflegen konnen.

4 - Securitatea si
utilizarea durabila a
resurselor

Spa-Managerinnen miissen die allgemeinen und
betrieblichen Konzepte des Datenschutzes und der
Datensicherheit verstehen und eigenstandig auf ihre
Tatigkeit anwenden konnen bzw. in ihrem
Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und
Umsetzung der Regeln sorgen. Sie miissen
Bedrohungspotenziale erkennen und geeignete
Gegenmallnahmen einleiten kdnnen.

5 - Rezolvarea
problemelor, inovarea
si invatarea continua

Spa-Managerinnen miissen die Einsatzmaoglichkeiten
digitaler Tools und Losungen fiir ihre Arbeit
beurteilen kénnen, Fehler und Probleme erkennen
und diese auch selbststandig |I6sen kénnen. Sie
erkennen eigene digitale Kompetenzliicken und
konnen Schritte zu deren Behebung setzen.

Formare, certificate, formare continua
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Nivele tipice de calificare

(Typische Qualifikationsniveaus)

¢ Profesie cu formare in ucenicie (Beruf mit Lehrausbildung)

¢ Ocupatie cu scoala profesionala de nivel mediu si pregatire tehnica (Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)
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e Ocupatie cu scoald profesionald superioara si pregatire tehnica (Beruf mit hoherer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)
e Ocupatia academica (Akademischer Beruf)

Instruire

(Ausbildung)

Lehre NQR"

e Asistent pentru hotel si ospitalitate (Hotel- und Gastgewerbeassistentin)
o Grefier de hotel (Hotelkaufmann/-frau)

BMS - Berufsbildende mittlere Schule N1QR"
e Tourismus, Gastronomie
¢ Wirtschaftliche Berufe

BHS - Berufsbildende hohere Schule NQR"
e Tourismus, Gastronomie
¢ Wirtschaftliche Berufe

Hochschulstudien QO™ NAR™
¢ Wirtschaft, Recht, Management
o Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
o Innovations- und Produktmanagement
Marketing und Sales
Sozial-, Gesundheits- und Pflegemanagement
Tourismus und Gastgewerbe
Unternehmensfiihrung und Entrepreneurship

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
e Tourismus, Gastronomie

Certificate si calificari (Zertifikate und Ausbildungsabschliisse)
e Formare in turism (Ausbildungen im Tourismus)

o Curs de formare pentru manager de wellness si spa (Ausbildung zum/zur Wellness- und Spa-Managerlin)
e Formare in profesii din domeniul sanatatii (Ausbildungen in Gesundheitsberufen)

o Antrenament de masaj (Massageausbildungen)

Educatie continua
(Weiterbildung)
Fachliche Weiterbildung Vertiefung
o Aktiver Verkauf

e Baderhygiene

¢ Gesundheitstourismus
¢ Produktmarketing

¢ Prozessoptimierung

¢ Rentabilitatsrechnung
¢ Wellnessberatung

¢ Wellnessmanagement

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Tourismus, Gastronomie
e Hochschulstudien - Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
e Hochschulstudien - Marketing und Sales
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=ro&expand=18#tree-berufsstruktur-18-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5313-Asistent%20pentru%20hotel%20%C8%99i%20ospitalitate%20%28Hotel-%20und%20GastgewerbeassistentIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5619-Grefier%20de%20hotel%20%28Hotelkaufmann-frau%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=ro&expand=39#tree-berufsstruktur-39-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/15-Tourismus%2C%20Gastronomie?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/9-Wirtschaftliche%20Berufe?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=ro&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/8-Tourismus%2C%20Gastronomie?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-Wirtschaftliche%20Berufe?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=ro&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Innovations-%20und%20Produktmanagement?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=102
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Marketing%20und%20Sales?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=109
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Sozial-%2C%20Gesundheits-%20und%20Pflegemanagement?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=38
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Tourismus%20und%20Gastgewerbe?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=130
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Unternehmensf%C3%BChrung%20und%20Entrepreneurship?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=93
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=ro&expand=21#tree-berufsstruktur-21-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/48-Tourismus%2C%20Gastronomie?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7454-Formare%20%C3%AEn%20turism%20%28Ausbildungen%20im%20Tourismus%29?language=ro&stammdaten_noteid=1272&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6936-Formare%20%C3%AEn%20profesii%20din%20domeniul%20s%C4%83n%C4%83t%C4%83%C8%9Bii%20%28Ausbildungen%20in%20Gesundheitsberufen%29?language=ro&stammdaten_noteid=1272&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/96-Aktiver%20Verkauf?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=18164&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/188-Reinigungskenntnisse?language=ro&query=B%C3%A4derhygiene&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4644-Gesundheitstourismus?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=11006&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Produktmarketing?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=18085&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Prozessoptimierung?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=9440&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=ro&query=Rentabilit%C3%A4tsrechnung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/180-Wellnessberatung?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=2637&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=ro&query=Wellnessmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/48-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Tourismus%2C%20Gastronomie?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Marketing%20und%20Sales?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=109

S

Arbeitsmarktservice

e Hochschulstudien - Tourismus und Gastgewerbe

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
Beschwerdemanagement
Erste-Hilfe-Ausbildung
Fremdsprachen

Personalfiihrung
Qualitatsmanagement

Weiterbildungsveranstalter

e Osterreichische Hotellerievereinigung [

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

¢ Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
BHS - Tourismus, Gastronomie

Kollegs

Fachhochschulen

Universitaten

Cunoasterea limbii germane conform CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Sie planen, leiten und tiberwachen Arbeitsprozesse und Personal und erstellen dafiir Einsatzplane. Sie
kommunizieren schriftlich, miindlich und per Telefon mit Kundinnen und Kunden, Verkauferinnen und
Verkaufern, den eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mit Zulieferinnen und Zulieferern,
Tourismusverbanden und Behdrden. Auflerdem haben sie Kontakt zu Gasten, begriiBen und verabschieden
Gaste und betreuen sie. Insbesondere im Falle von Reklamationen ist eine sehr gute Sprachbeherrschung
wichtig.

Informatii profesionale suplimentare
(Weitere Berufsinfos)

Mediul de lucru
(Arbeitsumfeld)
e Responsabilitatea personalului (Personalverantwortung)

Chestionar de competente

(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)

Acest numaér de sase cifre a fost scos din uz; urmatorul numar de sase cifre este succesorul sdu: (Hinweis: Es
gibt keine Berufsspezialisierungen zur Vermittlung.)

Specializari profesionale

(Berufsspezialisierungen)

Director Spa (Spa-DirektorIn)

Manager spa (Spa-Leiterin)

Receptioner spa (Manager spa) (Spa-Rezeptionistln (Spa-Managerlin))

Seful zonei de spa si wellness (Leiterln des Spa- und Wellnessbereichs)
Manager Spa si Wellness (Spa- und Wellness-Managerin)

Director al Serviciilor Spa si Oaspetilor (Direktorln fiir Spa- und Gésteservice)
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https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Tourismus%20und%20Gastgewerbe?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=130
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Beschwerdemanagement?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=2620&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6936-Erste-Hilfe-Ausbildung?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=8721&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=ro&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalf%C3%BChrung?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=2574&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=ro&query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://www.oehv.at/
https://www.oehv.at/
https://www.oehv.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/8-BHS%20-%20Tourismus%2C%20Gastronomie?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/25-Responsabilitatea%20personalului%20%28Personalverantwortung%29?language=ro
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Consultant vital (Vitalberaterln)
Consultant wellness (Wellnessberaterin)
Promotor de wellness (Wellnesspromoterin)

Manager Vital (Vitalmanagerin)

Coordonator wellness (Wellnesskoordinatorin)
Manager Wellness (Wellnessleiterin)

Manager wellness (Wellnessmanagerin)

Manager spa si spa termale (Spa- und Thermenleiterin)
Manager spa termale (Thermenleiterin)

Profesii conexe

(Verwandte Berufe)

« Insotitor de baie (Badewdrterln)

¢ Consilier invitat (Gastebetreuerln)

e Maseuza comerciala (GewerblicheR Masseurln)
Manager hotel (HoteldirektorIn)

Estetician (Kosmetikerln)

Alocarea in zonele si grupurile profesionale ale BIS
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)
Turism, ospitalitate, agrement (Tourismus, Gastgewerbe, Freizeit)
¢ Management hotelier, management restaurant (Hotelverwaltung, Gaststattenleitung)

Alocarea la clasificarea profesionala AMS (sase cifre)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
e 500125 Manager spa (Spa-Manager/in)

Informatii in lexiconul vocational
(Informationen im Berufslexikon)
* [4 Spa-Managerin (Uni/FH/PH)

Informatii in busola de antrenament
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [/ Manager spa (Spa-Managerin)

A powered by Google Translate

Textul a fost tradus automat din germana. Termenii germani sunt indicati intre paranteze.

ACEST SERVICIU POT INCLUDE TRADUCERI OFERITE DE GOOGLE. GOOGLE DECLARA ORICE
RESPONSABILITATE CU PRIVIRE LA TRADUCERI, EXPRESA SAU IMPLICITA, INCLUSIV ORICE
RESPONSABILITATE PENTRU EXACTITATE, FIABILITATE SI ORICE RESPONSABILITATE IMPLICITA PENTRU
EFICIENTA PIETEI SI RESPONSABILITATE.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen iibersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEBLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/288-%C3%8Enso%C8%9Bitor%20de%20baie%20%28Badew%C3%A4rterIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1171-Consilier%20invitat%20%28G%C3%A4stebetreuerIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/64-Maseuz%C4%83%20comercial%C4%83%20%28GewerblicheR%20MasseurIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/524-Manager%20hotel%20%28HoteldirektorIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/63-Estetician%20%28KosmetikerIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=96
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=96,96_349
https://www.berufslexikon.at/berufe/5907
https://www.berufslexikon.at/berufe/5907
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Manager+spa+%28Spa-ManagerIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Manager+spa+%28Spa-ManagerIn%29

S

Arbeitsmarktservice

Acest profil profesional a fost actualizat pe 21. November 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 21.
November 2025.)
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