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Kierownik uzdrowiska

(Spa-Managerin) [ Im BIS anzeigen ]

Gtéwne dziatania

(Haupttitigkeiten)

Za sprawne funkcjonowanie stref SPA, jak réwniez za kagpiele wellness, upiekszajace czy zdrowotne
odpowiadajg kierownicy uzdrowisk. Zadania kierownikéw uzdrowisk sg bardzo zréznicowane w zaleznosci od
pracodawcy i miejsca pracy. Organizujg sprzatanie strefy SPA, m.in. B. mycie podtdg, sterylizacja tawek
saunowych, a takze konserwacja wyposazenia m.in. B. stoty do masazuy, fotele relaksacyjne. Twoje zadania
obejmuja zatrudnianie, szkolenie, przydzielanie i zarzgdzanie pracownikami. Odpowiadajg rowniez za tworzenie
budzetu i ksiegowos¢. Realizacja dziatan reklamowych i marketingowych m.in. B. reklama ulotkowa jest jednym
z ich zadan. Tworzg réwniez oferty na indywidualne zabiegi lub pakiety zabiegowe, sktadajace sie m.in. B.
masaze, kuracje lub maseczki. Ponadto menedzerowie uzdrowisk rozmawiajg bezposrednio ze swoimi
klientami, aby rozwigza¢ problemy i zapewnié¢ satysfakcje z ustug i personelu uzdrowiska.

Spa-Managerinnen sind fiir einen moglichst reibungslosen Betrieb von Spa-Bereichen sowie Wellness-,
Schonheits- oder Gesundheitsbadern verantwortlich. Die Aufgaben von Spa-Managerinnen sind je nach
Arbeitgeberln und Arbeitsort sehr breit gefachert. Sie organisieren die Reinigung des Spa-Bereichs, z. B.
Wischen der Boden, Sterilisation von Saunabéanken, sowie die Instandhaltung von Einrichtungsgegenstéanden, z.
B. Massageliegen, Ruhestiihlen. Zu lhren Aufgaben gehort die Einstellung, Schulung, Einteilung und Leitung von
Mitarbeiterlnnen. AuRerdem sind sie fiir die Entwicklung von Budgets und die Buchhaltung zusténdig. Auch die
Durchfiihrung von Werbe- und MarketingmalRnahmen, z. B. Flyerwerbung, zahlt zu ihren Aufgaben. Sie erstellen
auch Angebote fiir einzelne Behandlungen oder Behandlungspakete, bestehend aus z. B. Massagen, Kuren oder
Gesichtsbehandlungen. Dariiber hinaus sprechen Spa-Managerinnen direkt mit ihren Kundinnen, um Probleme
zu l6sen und die Zufriedenheit mit den Spa-Services und dem Personal sicherzustellen.

Dochéd

(Einkommen)

Kierownik uzdrowiska zarabia od 2.150 do 2.970 euro brutto miesiecznie (Spa-Managerinnen verdienen ab
2.150 bis 2.970 Euro brutto pro Monat).

W zaleznosci od poziomu kwalifikacji wynagrodzenie poczatkowe moze by¢ wyzsze (Je nach

Qualifikationsniveau kann das Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

e Zawod ze szkoleniem zawodowym : 2.150 do 2.500 euro brutto (Beruf mit Lehrausbildung: 2.150 bis 2.500
Euro brutto)

e Zawod w sredniej szkole zawodowej i szkoleniu technicznym : 2.150 do 2.500 euro brutto (Beruf mit mittlerer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.150 bis 2.500 Euro brutto)

e Zawod w wyzszej szkole zawodowej i szkoleniu technicznym : 2.260 do 2.500 euro brutto (Beruf mit héherer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.260 bis 2.500 Euro brutto)

e Zawdd akademicki : 2.540 do 2.970 euro brutto (Akademischer Beruf: 2.540 bis 2.970 Euro brutto)

Mozliwosci zatrudnienia

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Menedzerowie spa pracujg w hotelach, tazniach termalnych i kurortach z zapleczem odnowy biologicznej, urody
i zdrowia.

Spa-Managerlnnen arbeiten in Hotels, Thermen und Resorts mit Wellness-, Schénheits- und
Gesundheitseinrichtungen.

Aktualne wakaty
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(Aktuelle Stellenangebote)
.... W internetowym serwisie posrednictwa pracy AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des
AMS (eJob-Room): )3 [ do AMS eJob Room ( zum AMS-eJob-Room)

Umiejetnosci zawodowe wymagane w reklamach

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

o Aktywna sprzedaz (Aktiver Verkauf)

¢ Kierownik Dziatu (Bereichsleitung)

e Tworzenie planéw sprzatania (Erstellung von Reinigungspldnen)
¢ Relacje z go$émi (Gastebetreuung)

e Oprogramowanie hotelowe (Hotelsoftware)

e Zabiegi kosmetyczne (Kosmetische Behandlungsverfahren)
¢ Obstuga klienta (Kundenservice)

e Wiedza o masazu (Massagekenntnisse)

e Zarzadzanie personelem (Personalfiihrung)

¢ Koordynacja terminéw (Terminkoordination)

e Promocja sprzedazy (Verkaufsforderung)

Inne umiejetnosci zawodowe
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Podstawowe umiejetnosci zawodowe

(Berufliche Basiskompetenzen)

¢ Umiejetnosci zarzgdzania (Managementkenntnisse)
e Zarzadzanie personelem (Personalfiihrung)

¢ Porady dotyczace zdrowia (Wellnessberatung)

Techniczne umiejetnosci zawodowe
(Fachliche berufliche Kompetenzen)
¢ Znajomos$¢ oprogramowania aplikacji biznesowych (Betriebswirtschaftliche Anwendungssoftware-

Kenntnisse)

o Oprogramowanie biznesowe specyficzne dla branzy (Branchenspezifische Unternehmenssoftware) (z. B.
Asystent rezerwacji TAC (TAC Reservation Assistant), Protel (Protel), Fidelio (Fidelio), Oprogramowanie
hotelowe (Hotelsoftware))

¢ Umiejetnosci biurowe i administracyjne (Biiro- und Verwaltungskenntnisse)

o Prace administracyjne (Administrative Birotatigkeiten) (z. B. Koordynacja terminéw (Terminkoordination))
e Znajomos¢ jezykdw obcych (Fremdsprachenkenntnisse)

o angielski (Englisch)
¢ Relacje z gos$émi (Gastebetreuung)

o Sprzedaz gosciom (Verkauf an Gaste)

o Animacja gosci (Gasteanimation) (z. B. Organizacja programoéw dziatan (Organisation von
Aktivitatsprogrammen))

e Promocja zdrowia (Gesundheitsforderung)

o Techniki relaksacyjne (Entspannungstechniken)

e Znajomos¢ hoteli i zakwaterowania (Hotellerie- und Beherbergungskenntnisse)

o Sprzatanie (Housekeeping)

e Umiejetnosci w zakresie pielegnacji ciata i urody (Kérper- und Schonheitspflegekenntnisse)

o Pielegnacja paznokci i paznokci (FuBB- und Zehennagelpflege)

o Pielegnacja dtoni i paznokci (Hand- und Fingernagelpflege)

o Zabiegi kosmetyczne (Kosmetische Behandlungsverfahren)

e Umiejetnosci obstugi klienta (Kundenbetreuungskenntnisse)
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o Zarzadzanie reklamacjami (Beschwerdemanagement)
o Obstuga klienta (Kundenservice)
¢ Umiejetnosci zarzadzania (Managementkenntnisse)
o Operacyjny tad korporacyjny (Operative Unternehmensfiihrung) (z. B. Kierownik Dziatu (Bereichsleitung),
Zarzadzanie operacyjne (Betriebsfiihrung))
o Strategiczny tad korporacyjny (Strategische Unternehmensfiihrung) (z. B. Planowanie korporacyjne
(Unternehmensplanung), Planowanie sprzedazy (Umsatzplanung))
o Zarzadzanie w branzach (Management in Branchen) (z. B. Zarzadzanie uzdrowiskami (Spa-Management))
¢ Wiedza marketingowa (Marketingkenntnisse)
o Marketing internetowy (Online-Marketing) (z. B. Promocja w sieci (Web-Promotion), Marketing w mediach
spotecznosciowych (Social Media Marketing))
o Promocja sprzedazy (Verkaufsforderung)
o Reklama (Werbung) (z. B. Reklama (Anzeigenwerbung))
e Wiedza o masazu (Massagekenntnisse)
o Masaze Azjatyckie (Asiatische Massagen) (z. B. Masaz Shiatsu (Shiatsumassage), Masaz akupunkturowy
(Akupunktmassage), Ajurweda-Masaz (Ayurveda-Massage), Akupresura (Akupressur))
o Masaz strefy ciata (Kdrperzonenmassage) (z. B. Masaz plecéw (Riickenmassage))
¢ Umiejetnosci zarzagdzania personelem (Personalmanagement-Kenntnisse)
o Harmonogramowanie personelu (Personaldisposition) (z. B. Tworzenie harmonogramu dyzuréw
(Dienstplanerstellung))
o Zarzadzanie personelem (Personalfiihrung) (z. B. Motywacja pracownikéw (Mitarbeitermotivation), Ocena
pracownikéw (Mitarbeiterbeurteilung))
o Rozwoj personelu (Personalentwicklung) (z. B. Przeprowadzanie szkolen pracownikéw (Durchfiihrung von
Mitarbeiterschulungen), Planowanie szkolen pracownikéw (Planung von Mitarbeiterschulungen))
¢ Wiedza ksiegowa (Rechnungswesen-Kenntnisse)
o Rachunkowo$¢ wewnetrzna (Internes Rechnungswesen) (z. B. Obliczanie poréwnania rentownosci
(Rentabilitatsvergleichsrechnung))
e Umiejetnosci sprzatania (Reinigungskenntnisse)
o Zarzadzanie detergentami (Verwaltung von Reinigungsmitteln)
o Administracja sprzatajgca (Reinigungsadministration) (z. B. Tworzenie plandw sprzatania (Erstellung von
Reinigungsplénen))
e Wiedza o sprzedazy (Verkaufskenntnisse)
o Technologia sprzedazy (Verkaufstechnik) (z. B. Aktywna sprzedaz (Aktiver Verkauf))

0Ogodlne umiejetnosci zawodowe

(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

e Umiejetnosci przywoddcze (Fiihrungsqualitaten)

e Dobry wyglad (Gutes Auftreten)

e Zrozumienie handlowe (Kaufmannisches Verstédndnis)

¢ Umiejetnosci komunikacyjne (Kommunikationsstéarke)

¢ Talent organizacyjny (Organisationstalent)

¢ Umiejetnosci rozwigzywania probleméw (Problemldsungsfahigkeit)
e Orientacja na ustugi (Serviceorientierung)

¢ Praca zespotowa (Teamfahigkeit)
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Kompetencje cyfrowe wedtug DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 Podstawowe

2 osoby prowadzace
dziatalnos¢ na wlasny
rachunek

3 Zaawansowane

4 Wysoce
wyspecjalizowane

Opis:Spa-Managerinnen sind in der Lage berufsspezifische digitale Anwendungen und Geréte in der Planung
und Entwicklung sowie in der Kommunikation, Zusammenarbeit, Recherche und Dokumentation routiniert zu
nutzen. Sie kdnnen standardisierte Losungen anwenden, aber auch neue Lésungsansatze entwickeln. Sie
sind in der Lage, selbststéandig digitale Inhalte zu erstellen und zu bearbeiten sowie Fehler zu beheben.
AuBerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften, kdnnen diese einhalten und sorgen in
ihrem Verantwortungsbereich fir die Einhaltung und Umsetzung dieser Regeln.
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Szczegétowe informacje na temat umiejetnosci cyfrowych
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Obszar kompetenc;ji

Poziom(y) kompetencji
od...do...

Opis

0 - Podstawy, dostep i
zrozumienie cyfrowe

Spa-Managerlnnen miissen sowohl allgemeine wie
auch berufsspezifische digitale Anwendungen (z. B.
Data Driven Marketing, Digitales Check-in, Digitales
Dokumentenmanagement, Tourismusplattformen
und -Buchungssysteme) und Gerate selbststandig
und sicher anwenden sowie auch komplexe und
unvorhergesehene Aufgaben auf fortgeschrittenem
Niveau flexibel [6sen konnen.

1 - Postepowanie z
informacjami i
danymi

Spa-Managerlnnen miissen umfassende Daten und
Informationen recherchieren, vergleichen, beurteilen
und bewerten kdnnen und aus den gewonnenen
Daten selbststandig Konzepte und Strategien
ableiten.

2 - Komunikacja,
interakcja i
wspotpraca

Spa-Managerinnen verwenden digitale Anwendungen
zur Kommunikation, Zusammenarbeit und
Dokumentation mit Kolleglnnen, Mitarbeiterinnen und
Kundinnen und Kunden auf fortgeschrittenem
Niveau.

3 - Kreacja, produkcja
i publikacja

Spa-Managerinnen missen digitale Inhalte,
Informationen und Daten selbststédndig erfassen und
in bestehende digitale Tools einpflegen konnen.

4 - Bezpieczenstwo i
zrébwnowazone
wykorzystanie
zasobdéw

Spa-Managerinnen miissen die allgemeinen und
betrieblichen Konzepte des Datenschutzes und der
Datensicherheit verstehen und eigenstandig auf ihre
Tatigkeit anwenden konnen bzw. in ihrem
Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und
Umsetzung der Regeln sorgen. Sie miissen
Bedrohungspotenziale erkennen und geeignete
Gegenmallnahmen einleiten kdnnen.

5 - Rozwigzywanie
problemow,
innowacje i ciggte
uczenie sie

Spa-Managerinnen miissen die Einsatzmaoglichkeiten
digitaler Tools und Losungen fiir ihre Arbeit
beurteilen kénnen, Fehler und Probleme erkennen
und diese auch selbststandig |I6sen kénnen. Sie
erkennen eigene digitale Kompetenzliicken und

konnen Schritte zu deren Behebung setzen.

Szkolenia, certyfikaty, dalsze szkolenia
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typowe poziomy umiejetnosci
(Typische Qualifikationsniveaus)
e Zawdd ze szkoleniem zawodowym (Beruf mit Lehrausbildung)

e Zawdd w Sredniej szkole zawodowej i szkoleniu technicznym (Beruf mit mittlerer beruflicher Schul- und

Fachausbildung)
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e Zawod w wyzszej szkole zawodowej i szkoleniu technicznym (Beruf mit héherer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)
e Zawod akademicki (Akademischer Beruf)

Szkolenie

(Ausbildung)

Lehre NQR"

o Asystent hotelowy i hotelarski (Hotel- und Gastgewerbeassistentin)
e Pracownik hotelu (Hotelkaufmann/-frau)

BMS - Berufsbildende mittlere Schule N1QR"
e Tourismus, Gastronomie
¢ Wirtschaftliche Berufe

BHS - Berufsbildende hohere Schule NQR"
e Tourismus, Gastronomie
¢ Wirtschaftliche Berufe

Hochschulstudien QO™ NAR™
¢ Wirtschaft, Recht, Management
o Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
o Innovations- und Produktmanagement
Marketing und Sales
Sozial-, Gesundheits- und Pflegemanagement
Tourismus und Gastgewerbe
Unternehmensfiihrung und Entrepreneurship

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange
e Tourismus, Gastronomie

Certyfikaty i kwalifikacje (Zertifikate und Ausbildungsabschliisse)
e Szkolenia w turystyce (Ausbildungen im Tourismus)
o Szkolenie na managera wellness i spa (Ausbildung zum/zur Wellness- und Spa-Managerin)
e Szkolenie w zawodach zwigzanych z opiekg zdrowotng (Ausbildungen in Gesundheitsberufen)
o Trening masazu (Massageausbildungen)

Ksztatcenie ustawiczne
(Weiterbildung)
Fachliche Weiterbildung Vertiefung
o Aktiver Verkauf

e Baderhygiene

¢ Gesundheitstourismus
¢ Produktmarketing

¢ Prozessoptimierung

¢ Rentabilitatsrechnung
¢ Wellnessberatung

¢ Wellnessmanagement

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Tourismus, Gastronomie
e Hochschulstudien - Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
e Hochschulstudien - Marketing und Sales
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=pl&expand=18#tree-berufsstruktur-18-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5313-Asystent%20hotelowy%20i%20hotelarski%20%28Hotel-%20und%20GastgewerbeassistentIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/lehrberuf/5619-Pracownik%20hotelu%20%28Hotelkaufmann-frau%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=pl&expand=39#tree-berufsstruktur-39-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/15-Tourismus%2C%20Gastronomie?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/9-Wirtschaftliche%20Berufe?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=pl&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/8-Tourismus%2C%20Gastronomie?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-Wirtschaftliche%20Berufe?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=pl&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Innovations-%20und%20Produktmanagement?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=102
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Marketing%20und%20Sales?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=109
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Sozial-%2C%20Gesundheits-%20und%20Pflegemanagement?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=38
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Tourismus%20und%20Gastgewerbe?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=130
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Unternehmensf%C3%BChrung%20und%20Entrepreneurship?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=93
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=pl&expand=21#tree-berufsstruktur-21-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/48-Tourismus%2C%20Gastronomie?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7454-Szkolenia%20w%20turystyce%20%28Ausbildungen%20im%20Tourismus%29?language=pl&stammdaten_noteid=1272&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6936-Szkolenie%20w%20zawodach%20zwi%C4%85zanych%20z%20opiek%C4%85%20zdrowotn%C4%85%20%28Ausbildungen%20in%20Gesundheitsberufen%29?language=pl&stammdaten_noteid=1272&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/96-Aktiver%20Verkauf?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=18164&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/188-Reinigungskenntnisse?language=pl&query=B%C3%A4derhygiene&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4644-Gesundheitstourismus?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=11006&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Produktmarketing?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=18085&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Prozessoptimierung?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=9440&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=pl&query=Rentabilit%C3%A4tsrechnung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/180-Wellnessberatung?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=2637&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query=Wellnessmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/48-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Tourismus%2C%20Gastronomie?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Marketing%20und%20Sales?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=109

S

Arbeitsmarktservice

e Hochschulstudien - Tourismus und Gastgewerbe

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
¢ Beschwerdemanagement
Erste-Hilfe-Ausbildung
Fremdsprachen

Personalfiihrung
Qualitatsmanagement

Weiterbildungsveranstalter

e Osterreichische Hotellerievereinigung [

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

¢ Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
BHS - Tourismus, Gastronomie

Kollegs

Fachhochschulen

e Universitaten

Znajomos¢ jezyka niemieckiego wedltug CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

B2 Gute bis C1 Sehr gute Deutschkenntnisse

Sie planen, leiten und tiberwachen Arbeitsprozesse und Personal und erstellen dafiir Einsatzplane. Sie
kommunizieren schriftlich, miindlich und per Telefon mit Kundinnen und Kunden, Verkauferinnen und
Verkaufern, den eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mit Zulieferinnen und Zulieferern,
Tourismusverbanden und Behdrden. Auflerdem haben sie Kontakt zu Gasten, begriiBen und verabschieden
Gaste und betreuen sie. Insbesondere im Falle von Reklamationen ist eine sehr gute Sprachbeherrschung
wichtig.

Dalsze informacje zawodowe
(Weitere Berufsinfos)

Srodowisko pracy
(Arbeitsumfeld)
e Odpowiedzialno$c¢ personelu (Personalverantwortung)

Kwestionariusz kompetenc;ji

(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)

Ten szesciocyfrowy numer nie jest juz uzywany. Zastepuje go nastepujgcy szesciocyfrowy numer: (Hinweis: Es
gibt keine Berufsspezialisierungen zur Vermittlung.)

Specjalizacje zawodowe

(Berufsspezialisierungen)

Dyrektor Spa (Spa-Direktorin)

Kierownik Spa (Spa-Leiterln)

Recepcjonistka w spa (Kierownik uzdrowiska) (Spa-Rezeptionistln (Spa-Managerin))

Kierownik strefy SPA i Wellness (LeiterIn des Spa- und Wellnessbereichs)
Menedzer Spa i Wellness (Spa- und Wellness-Managerin)

Dyrektor ds. Spa i Obstugi Gosci (Direktorln fiir Spa- und Gasteservice)
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https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Tourismus%20und%20Gastgewerbe?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=130
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4597-Beschwerdemanagement?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=2620&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6936-Erste-Hilfe-Ausbildung?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=8721&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=pl&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalf%C3%BChrung?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=2574&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=pl&query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://www.oehv.at/
https://www.oehv.at/
https://www.oehv.at/
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/8-BHS%20-%20Tourismus%2C%20Gastronomie?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/25-Odpowiedzialno%C5%9B%C4%87%20personelu%20%28Personalverantwortung%29?language=pl
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Kluczowy konsultant (Vitalberaterin)
Konsultant ds. dobrego samopoczucia (Wellnessberaterin)
Promotor dobrego samopoczucia (Wellnesspromoterin)

Kluczowy menadzer (Vitalmanagerin)

Koordynator ds. Wellness (Wellnesskoordinatorin)
Menedzer ds. Wellness (Wellnessleiterln)

Menedzer odnowy biologicznej (Wellnessmanagerin)

Kierownik uzdrowisk i uzdrowisk termalnych (Spa- und Thermenleiterin)
Kierownik uzdrowiska termalnego (Thermenleiterin)

Zawody pokrewne

(Verwandte Berufe)

e Opiekun kapieli (BadewarterIn)

¢ Doradca Gosci (Gastebetreuerln)

e Masazystka handlowa (GewerblicheR Masseurln)
e Kierownik hotelu (Hoteldirektorin)

e Kosmetyczka (Kosmetikerin)

Przydziat do obszaréw i grup zawodowych BIS
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)
Turystyka, hotelarstwo, wypoczynek (Tourismus, Gastgewerbe, Freizeit)
e Zarzadzanie hotelem, zarzadzanie restauracjg (Hotelverwaltung, Gaststittenleitung)

Przydziat do klasyfikacji zawodowej AMS (szes$ciocyfrowy)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
e 500125 Kierownik uzdrowiska (Spa-Manager/in)

Informacje w leksykonie zawodowym
(Informationen im Berufslexikon)
* [4 Spa-Managerin (Uni/FH/PH)

Informacje w kompasie treningowym
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [/ Kierownik uzdrowiska (Spa-Managerin)

A powered by Google Translate

Tekst zostat przettumaczony automatycznie z jezyka niemieckiego. Terminy niemieckie podano w nawiasach.
TA USLUGA MOZE OBEJMOWAC TLUMACZENIA DOSTARCZANE PRZEZ GOOGLE. GOOGLE ZRZEKA SIE
WSZELKIEJ ODPOWIEDZIALNOSCI ZA TLUMACZENIA, WYRAZNE LUB DOROZUMIANE, W TYM WSZELKIEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA DOKEADNOSC, NIEZAWODNOSC | WSZELKIEJ DOROZUMIANEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WYDAJNOSC RYNKU | WYLACZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen iibersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEBLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/288-Opiekun%20k%C4%85pieli%20%28Badew%C3%A4rterIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1171-Doradca%20Go%C5%9Bci%20%28G%C3%A4stebetreuerIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/64-Masa%C5%BCystka%20handlowa%20%28GewerblicheR%20MasseurIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/524-Kierownik%20hotelu%20%28HoteldirektorIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/63-Kosmetyczka%20%28KosmetikerIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=96
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=96,96_349
https://www.berufslexikon.at/berufe/5907
https://www.berufslexikon.at/berufe/5907
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Kierownik+uzdrowiska+%28Spa-ManagerIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Kierownik+uzdrowiska+%28Spa-ManagerIn%29
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Arbeitsmarktservice

Ten profil zawodowy zostat zaktualizowany 21. November 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 21.
November 2025.)
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