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MeHep)xep 3 BignoBigHocTi (M/X)

(Compliance-Managerin) [ Im BIS anzeigen ]

OCHOBHi BUAM AiANbHOCTI

(Haupttitigkeiten)

KomMnnaeHc-MeHeaxepu 3aiMatoTbCA BNPOBAaAYKEHHAM i LOTPUMaHHAM HOPUAUYHUX | BHYTPILLHIX NpaBun
KOMMMaHii a6o cMcTeM KOHTposto (aHrnicbKuit TepMiH compliance o3Havae BignoBigHiCcTb). By po3pobnsieTe
CUCTEMMW BHYTPILLIHbOT 3BITHOCTI Ta KOHTPOJItO (CMCTEMM YyrpaB/iHHA BignosigHicTio — CMS), siki TakoX
MOXXYTb 3a6e3nedyBaTy, Cepe, iHLWOoro, iIHCTPYKLUIT Ta HaBYasbHi 3axoau Ans CNiBpo6IiTHMKIB. 3anpoBa)KeHHS
CMS € 060B'A3KOBMM nuLLe Y 6aHKIBCbKO-piHaHCOBOMY ceKTopi. TyT BOHM MatoTb 3aBAaHHs, Hanp. B. ans
3anob6iraHHA TopriBni iHcanaepcbkoto iHDopMaLieto, BiAMMBaHHLIO rpoLLel | Kopynuii. B iHWKx obnacTsx, AK
Hanp Hanpuknag, y dapmMaueBTUYHI Ta MeaMKO-6i0N0riYHii ranyssix MeHegKepy 3 KOMIMIaeHCy
3abe3neyyloTb AOTPUMAHHSA FOPUANYHMUX @60 CAMOBCTAHOBIEHUX NPABWJI LLOAO CoLiaNbHUX, EKOMOTiYHMX Ta
iHLWX NUTaHb.

Compliance-Managerinnen und Compliance-Manager befassen sich mit der Einfiihrung und Einhaltung von
rechtlichen und unternehmensinternen Regeln bzw. Regelsystemen (der englische Begriff Compliance steht fiir
Einhaltung, Befolgung). Sie entwickeln interne Meldewesen und Kontrollsysteme (Compliance Management
Systeme — CMS), welche u. a. auch Verhaltensrichtlinien und TrainingsmaRnahmen fiir Mitarbeiterinnen
vorsehen kénnen. Nur im Banken- und Finanzbereich ist die Einflihrung eines CMS verpflichtend. Hier haben sie
die Aufgaben, z. B. Insiderhandel, Geldwasche und Korruption vorzubeugen. In anderen Bereich, wie z. B. der
Pharma- und Life Science-Branche, sorgen Compliance-Managerinnen und Compliance-Manager fiir die
Einhaltung von gesetzlichen oder selbst auferlegten Regeln in sozialen, umweltbezogenen und anderen Fragen.

Doxia

(Einkommen)

MeHegykep 3 BignoeigHocTi (M/X) 3apo6énse Big 3.060 go 4.480 eBpo 6pyTTO Ha Micsub (Compliance-
Managerinnen verdienen ab 3.060 bis 4.480 Euro brutto pro Monat).

e AkagemiyHa npodecis : Big 3.060 go 4.480 espo 6pyTTo (Akademischer Beruf: 3.060 bis 4.480 Euro brutto)

Mo>)knuBocTi npaveBnawTyBaHHA

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

MeHefykepu 3 BigNoBiAHOCTI NpaLoroTb Y BEIMKUX KOMMaHIAX | Koprnopauisix, Hanp. b. dapmaueBTUYHa
NMPOMMCIIOBICTb, hiHaHCcK Ta (onToBa) TOPriBss, a TakoX IT Ta aBTOMOGINIbHUIA CEKTOPMW.

Compliance-Managerinnen und Compliance-Manager arbeiten in Gro3betrieben und Konzernen z. B. der
Pharmaindustrie, des Finanzwesens und im (Gro3-)Handel sowie der IT-und Automobilbranche.

AKTyanbHi BakaHcii

(Aktuelle Stellenangebote)

.... B OHNaiH-cepgici npaueBnawTyBaHHa AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )27 4 po kimHaTu eJob AMS (zum AMS-eJob-Room)

MpodeciitHi HAaBUYKM, 3aNUTyBaHi B OroJIOLLIEHHSAX

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

e OuiHka pusukiB BignosigHocTi (Bewertung von Compliance-Risiken)

e YnpaeniHHsA BignosigHicTio (Compliance Management)

e CUCTEMW KOMMJTAEHC MeHeXXMEHTY Yy piHaHcoBoMy cekTopi (Compliance-Management-Systeme im Bereich
Finanzwirtschaft)

CucTemu ynpaeniHHA BiANoBigHicTO y cdepi iHpopMaLiiHux TexHonorin (Compliance-Management-
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Systeme im Bereich Informationstechnologie)

CucTeMu ynpaBniHHA BignoBigHicTo B XxiMiyHOMY cekTopi (Compliance-Management-Systeme im
Chemiebereich)

CucTeMu KOMMaeHc-MeHeXXMEHTY B cTpaxoBoMy cekTopi (Compliance-Management-Systeme im
Versicherungsbereich)

CucTemu ynpaeniHHA BiANOBIAHICTIO B aBTOMOGINLHIA npomMucnoBocTi (Compliance-Management-Systeme
in der Automobilindustrie)

CrcTemMmn KOMIMTAaeEHC MeHeIXKMEHTY B onToBil ranysi (Compliance-Management-Systeme in der
GroBhandelsindustrie)

CucTtemMu ynpaeniHHA BignoBigHICTIO B HayKax Mpo XUTTS Ta (papMaueBTUYHI MPOMUCIOBOCTI
(Compliance-Management-Systeme in der Life Science- und Pharmabranche)

®dinaHcoBe npaso (Finanzrecht)

BHyTpiwHii ayaut (Innenrevision)

HoTpuMaHHs 3akoHogaecTea (Legal Compliance)

Ananis pusukis (Risikoanalyse)

locnopapcbke npaso (Wirtschaftsrecht)

IHWIi npodeciitHi HaBUYKMK
(Weitere berufliche Kompetenzen)

ba3oBi npodeciiiHi HAaBUYKHK
(Berufliche Basiskompetenzen)

YnpaeniHHs BignoeigHicTio (Compliance Management)
lrocnoaapcbke npaeo (Wirtschaftsrecht)

TexHiuHi npodeciitHi HaBUYKK
(Fachliche berufliche Kompetenzen)

3HaHHsA 6i3Hecy (Betriebswirtschaftskenntnisse)

o MeTtopau 6isHec-aHanisy (Betriebswirtschaftliche Analysemethoden) (z. B. 3BiTHicTb (Berichtswesen))

3HaHHs iHo3eMHUX MoB (Fremdsprachenkenntnisse)

o AHrnicbka (Englisch)

MpadiyHi HaBuuku (Grafikkenntnisse)

o PeparyBaHHs 306paxeHb (Bildbearbeitung)

3HaHHA nocagoBux npaeoBux ocHoB (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)

o CneumdiyHi cTaHgapTv Ta pekoMeHaalii (Berufsspezifische Normen und Richtlinien) (z. B. MoniTuka
BignosigHocTi (Compliance-Richtlinien))

o MpodeciitHe 3akoHoaaBcTBO (Berufsspezifisches Recht) (z. B. OcHoBu 6yxranTepcbKoro npaea
(Grundlagen des Bilanzrechts), OcHoBu agmiHicTpaTuBHoro npaea (Grundlagen des Verwaltungsrechts))

HaBuuku ynpaeninHa (Managementkenntnisse)

o YnpaeniHHa BignosigHicTio (Compliance Management) (z. B. Ouinka pusukis BignosigHocTi (Bewertung
von Compliance-Risiken), Cuctemu ynpaBniHHs BiANOBIAHICTIO B aBTOMOGiNbHi NPOMUCIOBOCTI
(Compliance-Management-Systeme in der Automobilindustrie), CucteMu ynpaeniHHa BignoBigHicTo y
ctepi iHpopMauinHux TexHonorin (Compliance-Management-Systeme im Bereich
Informationstechnologie), Cuctemu komnnaeHc MeHeAXXMeHTY B onToBil ranysi (Compliance-
Management-Systeme in der GroBhandelsindustrie), oTpuMaHHA 3akoHogaBcTBa (Legal Compliance),
CucTemu ynpaBniHHA BiANOBIAHICTIO B HayKax Npo XMUTTA Ta papMaLueBTUYHIN MPOMMUCIOBOCTI
(Compliance-Management-Systeme in der Life Science- und Pharmabranche), Cuctemu ynpagniHHs
BignoBigHicTio B XiMiyuHoMy cekTopi (Compliance-Management-Systeme im Chemiebereich), Cuctemu
KOMIJTaeHC-MeHe>KMeHTY B cTpaxoBoMy cekTopi (Compliance-Management-Systeme im
Versicherungsbereich), CuctemMu koMnnaeHc MeHegXMeHTY y iHaHcoBoMy cekTopi (Compliance-
Management-Systeme im Bereich Finanzwirtschaft), KoHdigeHuiiHa o6pobka aaHux knieHTiB (Sensibler
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Umgang mit Kundendaten), 3akoHHa o6po6ka Benukux aaHux (RechtméaBiger Umgang mit Big Data),
MoHiTopuHr Benukux samosneHb (Uberwachung von GroRauftragen), MOHITOPUHT iHBECTULi
(Uberwachung von Kapitalanlagen), MofaHHs 3BiTiB Npo BiANOBIAHICTb HOPMAaTUBHUM BUMOraMm
(Erstattung von behordlichen Compliance-Meldungen), O6po6ka iHopMallii Ta 3anuTH Ha BUAANIEHHS
(Bearbeitung von Auskunfts- und Léschanfragen), AganTauisa IT-npoueciB 10 BUMOT 3aXUCTy AaHUX
(Anpassung von IT-Prozessen an datenschutzrechtliche Anforderungen), YnpaBniHHA 3aXMCTOM AaHUX
(Datenschutzmanagement), 3axucT AaHux npauiBHukis (Arbeitnehmerdatenschutz), JoTpumaHHsa
koHoigeHuinHocTi (Datenschutz-Compliance), MoHiTOpUHT B ynpasniHHi Topramu (Monitoring im Bid
Management))

o OnepaTuBHe ynpaeniHHA (Operative Unternehmensfiihrung) (z. B. YnpaBniHHS CUCTEMOIO BHYTPILLHbOIO
koHTponto (Management des internen Kontrollsystems), KonTponinr pusukis (Risikocontrolling),
YnpaBeniHHsa pusnkamm (Risk-Management))

o MeToau ynpasniHHa (Managementtechniken) (z. B. YnpasniHHs (Governance), KopropaTUBHe ynpaBiHHA
(Corporate Governance))

e MynbTumegiitHi HaBnuku (Multimediakenntnisse)

o Be6-ausaitH (Webdesign) (z. B. KapTyBaHHA nofopoxeii knieHTa (Customer Journey Mapping))

¢ HaBunuku ynpaeniHHs npoekTamu (Projektmanagement-Kenntnisse)

o YnpaBniHHA npono3uuismu (Bid Management (Angebotslegung)) (z. B. Moaanblumnit po3BUTOK NpoLecis
ynpaBniHHA TeHaepHUMM nponosuuiamu (Weiterentwicklung von Bid Management-Prozessen))

e 3HaHHA 3 ynpaeiHHsA akicTio (Qualitdtsmanagement-Kenntnisse)

o AyauT (Auditierung) (z. B. Compliance-Audit)

o MeToau ynpaBniHHa akicTio (Qualitditsmanagement-Methoden) (z. B. CAPA (CAPA))

o 3abesneyeHHs akocTi (Qualitatssicherung) (z. B. 3a6eanevyeHHs AkocTi B Toprieni (Qualitatssicherung im
Handel), 3a6e3neyeHHs skocTi B aBTOMOGiNbHI npomucnosocTi (Qualitatssicherung in der Automotive-
Branche), 3a6esneyeHHs sKocTi y papmaLeBTUUHIA npoMucnosocTi (Qualitatssicherung in der
Pharmabranche))

o xopolua npakTtuka (Good Practice) (z. B. HanexHa Bupo6Huya npakTtuka (Good Manufacturing Practice),
HanexHa kniHiyHa npaktuka (Good Clinical Practice), COIM (SOP))

e 3HaHHA 6yxrantepcbkoro o6niky (Rechnungswesen-Kenntnisse)

o KoHTponb (Controlling) (z. B. BHyTpiwHii ayauT (Innenrevision), FpynoBuii KOHTPONIHM
(Konzerncontrolling))

o BHyTpiwHi 06nik (Internes Rechnungswesen)

¢ lopuanyHi 3HaHHA (Rechtskenntnisse)

o ®iHaHcoBe npaso (Finanzrecht) (z. B. 3akoH npo 6aHKiBCbKy AisnbHicTb (BWG) (Bankwesengesetz
(BWG)), 3akoH npo uiHHi nanepu (Wertpapierrecht), 3akoH npo ¢boHaoBy 6ipxy (Borsegesetz), 3akoH npo
puHKK Kanitany (Kapitalmarktrecht), Aupektuea €C npo ¢iHaHcoBi puHku (EU-Finanzmarktrichtlinie))

o ekosoriyHe npaeo (Umweltrecht)

o nopaaTKoBe 3aKoHoAaBcTBO (Steuerrecht) (z. B. MixkHapogHe nogaTtkose npaso (Internationales
Steuerrecht), FATCA (FATCA), CRS - 3aranbHuii ctaHgapT 3BiTHocTi (CRS - Common Reporting Standard))

o yuBinbHe npaso (Zivilrecht) (z. B. dapmauesTnyHe npaeo (Pharmarecht))

e JlekuiiHi Ta npe3seHTauiiHi HaBu4kK (Vortrags- und Prasentationskenntnisse)
o MpoBefeHHs NeKLii Ta npe3eHTaui (Abhalten von Vortragen und Prasentationen) (z. B. YuTaHHs
KOpPOTKMX NekLiit (Abhalten von Kurzvortragen))
¢ HaykoBa ekcnepTtu3aa lNpaBo Ta ekoHoMika (Wissenschaftliches Fachwissen Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften)
o EkoHoMika (Wirtschaftswissenschaften)

Mepepaya npodeciitHnx HaBUYOK

(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

e AHaniTnuHi 3gi6HocTi (Analytische Fahigkeiten)
e poscyp, (Diskretion)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4610-%D0%9D%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%B0%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%96%D0%BA%D0%B0%20%28Wissenschaftliches%20Fachwissen%20Rechts-%20und%20Wirtschaftswissenschaften%29?language=uk&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4610-%D0%9D%D0%B0%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%B0%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%96%D0%BA%D0%B0%20%28Wissenschaftliches%20Fachwissen%20Rechts-%20und%20Wirtschaftswissenschaften%29?language=uk&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/19-%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D1%96%20%D0%B7%D0%B4%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%28Analytische%20F%C3%A4higkeiten%29?language=uk&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/65-%D1%80%D0%BE%D0%B7%D1%81%D1%83%D0%B4%20%28Diskretion%29?language=uk&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1

MiuHicTb 3B'a3ky (Kommunikationsstérke)
nouyTTs BignosiganbHocTi (Verantwortungsbewusstsein)
Yncnoee posyMiHHs (Zahlenversténdnis)
HagiHicTb (Zuverlassigkeit)

Lncdposi HaBuukm 3rigHo 3 DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

S

Arbeitsmarktservice

1 OcHOBHMIA

2 He3anexHi

3 Po3wwmpeHnit 4 BucokocneuianisoBaHi

Onuc:Compliance-Managerinnen sind in der Lage sowohl alltégliche als auch komplexe berufsspezifische
digitale Anwendungen und Gerate in der Planung, Entwicklung und Leistungserstellung sowie in der
Kommunikation, Zusammenarbeit, Recherche und Dokumentation routiniert zu nutzen und zu bedienen. Sie
erkennen selbststandig Fehler und Probleme und konnen standardisierte Losungen anwenden, aber auch
neue Losungsansatze entwickeln. Sie sind in der Lage, selbststandig digitale Inhalte zu erstellen und zu
bearbeiten sowie Fehler zu beheben. AuRerdem sind sie Expertinnen im Bereich der betrieblichen
Datensicherheitsvorschriften, konnen diese einhalten und sorgen in ihrem Verantwortungsbereich fiir die
Einhaltung und Umsetzung dieser Regeln.

HeTtanbHa iHdopmauia npo uudpoBi HAaBUUKK

(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Cdepa komneTeHuUiT

PieeHb(1) HaBMYOK
Bif ... Ao ...

Onuc

0 - OcHoBw, gocTyn i
undpoBe poO3yMiHHSA

Compliance-Managerlnnen miissen sowohl
allgemeine als auch berufsspezifische digitale
Anwendungen (z. B. Datenbanksysteme, Sicherheits-
und Governancesysteme fiir betriebliche
Informationsysteme) und Geréate selbststandig und
sicher anwenden kénnen sowie auch komplexe,
unvorhergesehene und neue Aufgaben flexibel [6sen
konnen.

1 - O6pobka
iHbopMmaLii Ta gaHmx

Compliance-Managerlnnen miissen umfassende
Daten und Informationen recherchieren, vergleichen,
beurteilen und bewerten kdnnen, aus den
gewonnenen Daten selbststéandig Konzepte und
Empfehlungen ableiten und in ihrer Arbeit umsetzen.

2 - CninkyBaHHsA,
B3aeMojisi Ta
cnisnpaus

Compliance-Managerinnen verwenden digitale
Anwendungen zur Kommunikation, Zusammenarbeit
und Dokumentation mit Kolleginnen und Kundinnen
und Kunden auf fortgeschrittenem Niveau.

3 - CTBOpEHHS,
BUIrOTOBJIEHHA Ta
nyénikauis

Compliance-Managerinnen miissen umfassende und
neue digitale Informationen und Daten selbststandig
erfassen und in bestehende digitale Anwendungen
einpflegen kénnen.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-%D0%9C%D1%96%D1%86%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%B7%D0%B2%27%D1%8F%D0%B7%D0%BA%D1%83%20%28Kommunikationsst%C3%A4rke%29?language=uk&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4583-%D0%BF%D0%BE%D1%87%D1%83%D1%82%D1%82%D1%8F%20%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%28Verantwortungsbewusstsein%29?language=uk&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/21-%D0%A7%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D1%83%D0%BC%D1%96%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%28Zahlenverst%C3%A4ndnis%29?language=uk&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/66-%D0%9D%D0%B0%D0%B4%D1%96%D0%B9%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%28Zuverl%C3%A4ssigkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1

S

Arbeitsmarktservice

Cdepa komneTeHuiT

PieeHb(u) HaBUYOK
Big ... BO ...

Onuc

4 - be3neka Ta ctane
BMKOPUCTAHHSA
pecypciB

Compliance-Managerinnen miissen die umfassenden
allgemeinen und betrieblichen Konzepte des
Datenschutzes und der Datensicherheit verstehen
und eigenstandig auf ihre Tatigkeit anwenden
konnen bzw. in ihrem Verantwortungsbereich fiir die
Einhaltung und Umsetzung der Regeln sorgen. Sie
beurteilen die fiir den jeweiligen Anlassfall relevanten
Datenschutz- und -sicherheitsregeln und arbeiten an
der Entwicklung geeigneter MaRnahmen zur
Datensicherheit mit. Sie miissen zudem
Bedrohungspotenziale erkennen und geeignete
Gegenmallnahmen einleiten kdnnen.

5 - BupiweHHs
npo6sem, iHHoBaU,i
Ta 6e3nepepBHe
HaBYaHHA

Compliance-Managerinnen miissen die
Einsatzmdglichkeiten digitaler Tools und Lésungen
fir komplexe berufsspezifische Fragestellungen in
ihrer Arbeit beurteilen konnen. Sie erkennen
selbststandig Probleme und Fehlerquellen digitaler
Anwendungen und veranlassen deren Behebung und
die Weiterentwicklung von Anwendungen und
Losungen. Sie erkennen digitale Kompetenzliicken
bei sich selbst und im Team und kdnnen Schritte zu
deren Behebung setzen.

HaBuaHHs, cepTudikaTu, nigBuLLeHHA KBanigikawii
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Tunosi piBHi kBanidikauii

(Typische Qualifikationsniveaus)
o AkazewmiyHa npodecia (Akademischer Beruf)

OcsiTa
(Ausbildung)

Hochschulstudien NOR" NAR™
e Wirtschaft, Recht, Management

o Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
o Recht und Sicherheit

HenepepBHa ocBiTa
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung

o Arbeitsrecht

¢ Betriebliches Rechnungswesen

o Betriebswirtschaft
e Bl-Reporting

e Compliance-Richtlinien

¢ Controlling und Finanzplanung

¢ Datenschutzmanagement

¢ Finanzrecht
e Umweltrecht
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=uk&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Recht%20und%20Sicherheit?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=145
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?language=uk&query=Arbeitsrecht&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=uk&query=Betriebliches%20Rechnungswesen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?language=uk&query=Betriebswirtschaft&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4608-BI-Reporting?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=17973&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Compliance-Richtlinien?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=15364&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=uk&query=Controlling%20und%20Finanzplanung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Datenschutzmanagement?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=17467&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Finanzrecht?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=4718&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Umweltrecht?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=957&show_definition=1

S
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e Unternehmensberatung

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Wirtschaftliche und kaufméannische Berufe
Hochschulstudien - Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen

Hochschulstudien - Allgemeines Management, Business und Public Management

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Datenschutz

e Fremdsprachen

e Gesprachstechniken
Projektmanagement

¢ Wissensmanagement
Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter

e Betriebsinterne Schulungen

Fachverband Unternehmensberatung, Buchhaltung und IT
Fachmesse- und Tagungsveranstalter
Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen

Universitaten

3HaHHA HimeLbkoi moBwm 3rigHo CEFR
(Deutschkenntnisse nach GERS)
C1 Sehr gute bis C2 Exzellente Deutschkenntnisse

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Fachspezifische Universitédts- und Fachhochschullehrgénge

Die Tatigkeit als Compliance-Managerin und Compliance-Manager erfordert in unterschiedlichen Kontexten eine
ausgepragte Sprachbeherrschung, etwa fiir die Dokumentation und Prasentation ihrer Arbeit, in der Verhandlung
mit Konfliktparteien, im Erstellen von Vertragen usw. Die hohen Anforderungen ergeben sich dabei sowohl aus

der komplexen Sprache selbst als auch aus den oft herausfordernden Aufgabenstellungen.

HopaTkoBa iHdpopmauis npo po6oTty
(Weitere Berufsinfos)

CaMoO3alHATICTb

(Selbststandigkeit)

Reglementiertes Gewerbe:

e Unternehmensberatung einschlieBlich der Unternehmensorganisation

Po6oue cepepoBuLLe
(Arbeitsumfeld)
¢ Bucoka ncuxiyHa Hanpyra (Hohe psychische Belastung)

MpodeciitHi cnewianbHoOCTI

(Berufsspezialisierungen)

KepiBHuk komnnaeHc (M/) (Chief Compliance Officer (m/w))
KepiBHuk komnnaeHc (M/x) (Head of Compliance (m/w))

KomnnaeHc-MeHepkep y cdepi iHbopmauinHmx TexHonoriin (Compliance-Managerin im Bereich

Informationstechnologie)
KomnnaeHc-MeHemxep y ximiyHomy cektopi (Compliance-Managerin im Chemiebereich)

© AMS 2025 - Ausdruck aus dem AMS-Berufsinformationssystem, 30.10.2025

Seite 6 von 9


https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/97-Unternehmensberatung?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=1505&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Allgemeines%20Management%2C%20Business%20und%20Public%20Management?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/127-Datensicherheitskenntnisse?language=uk&query=Datenschutz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=uk&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse?language=uk&query=Gespr%C3%A4chstechniken&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?language=uk&query=Projektmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Wissensmanagement?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=2906&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/32-%D0%92%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%B0%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%D0%BF%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%B0%20%28Hohe%20psychische%20Belastung%29?language=uk

S

Arbeitsmarktservice

KomnnaeHc-MeHexxep y chepi cTpaxyBaHHa (Compliance-Managerin im Versicherungsbereich)
KomnnaeHc-MeHeaep B aBTOMOGiNbHi npoMucnoeocTi (Compliance-Managerin in der Automobilindustrie)
KomnnaeHc-MeHegykep B onToBii ranysi (Compliance-Managerin in der GroRhandelsindustrie)
KomnnaeHc-MeHeaykep Y rafysi Hayku Npo XUTTA Ta papMaLeBTUYHIn npomucnosocTi (Compliance-
Managerin in der Life Science und Pharmabranche)

MeHegkep 3 BignoeigHocTi Ta ekonorii (Compliance- und Umweltmanagerin)

AcucTeHT MeHepKepa 3 BignoeigHocTi (Assistant Compliance-Managerin)
MonoaLwuii MeHegxep 3 BignoeigHocTi (Junior Compliance-Managerin)

MeHemxep i3 BignoeigHocti GMP (GMP-Compliance-Managerin)
MeHegaykep 3 KoHTpoJito akocTi (QA-Compliance-Managerin)

BianosiganbHuii 3a komnnaeHc (M/x) (Compliance Officer (m/w))
OnepauiiHunii MeHeakep 3 BignosigHocTi (Operational Compliance-Managerin)

MeHepxep 3 BignosigHocTi niapsiagHvka (M/x) (Contractor Compliance Manager (m/w))
IOpucT y coepi komnnaeHc (Juristin im Bereich Compliance)
BiznoeiganbHuit 3a foTpuMaHHs 3akoHoaaecTBa (Legal Compliance-BeauftragteR)

BHyTpiwHii ayanTop 6aHky (Bankinnenrevisorin)

KomnnaeHc-MeHexxep y 6aHkiBcbkil chepi (Compliance-Managerln im Bankbereich)

KomnnaeHc aHanituk (M/x) (Compliance Analyst (m/w))

Complaence Officer y 6aHkiBcbkoMy cekTopi (M/x) (Compliance Officer im Bankbereich (m/w))

Odiuep 3 BiaMuBaHHSA rpoweit (GeldwaschebeauftragteR)

ICS BignosiganbHwuii (IKS-VerantwortlicheR)

CniBpo6iTHMK 3 HOpMaTMBHOI 3BiTHOCTI (Mitarbeiterin im Bereich Regulatory Reporting)

MpauiBHuK y 3BiTHOCTI (Mitarbeiterin im Meldewesen)

MeHegykep 3 perynatopHux nutadb (4/k) (Regulatory Affairs Manager (m/w))

Odiuep i3 3anobiraHHs BigMuBaHHIo rpoweii (SicherheitsbeauftragteR zur Vermeidung von Geldwasche)

BHyTpiwHii ayauTop (Innenrevisorin)

BHyTpilwHii ayauTop (M/x) (Internal Auditor (m/w))
BHyTpiwHii ayanTop (InterneR Revisorin)

AyauTop rpynu (Konzern-Revisorin)

PeBizop (Revisorln)

Aufsichtsékonomin

BaHKiBCbKMit iHCnekTop YnpaeniHHA diHaHcoBoro puHky (FMA) (Bankaufseherin bei der Finanzmarktaufsicht
(FMA))

AyauTop 6aHky (Bankrevisorin)

Cnifuvi 3 iHTerpoBaHoro Harnsgy B YnpaefiHHi ¢piHaHcoBoro puHky (FMA) (Ermittlerin in der Integrierten
Aufsicht bei der Finanzmarktaufsicht (FMA))

Cniguvi 3 Harnaay 3a UiHHMMKM nanepamMu YnpaeniHHa @iHaHcoBoro puHky (FMA) (Ermittlerin in der
Wertpapieraufsicht bei der Finanzmarktaufsicht (FMA))

IHcnekTop BigaineHHs (Filialinspektorin)

IOpucT 3 Harnsaay 3a LiHHMMYK Nanepamu YnpaeniHHa diHaHcoBoro puHky (FMA) (Juristlin fir
Wertpapieraufsicht bei der Finanzmarktaufsicht (FMA))

KoopauHaTop BignosigHocTi npoaykuii (M/x) (Product Compliance Coordinator (m/w))
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KepiBHuk ayauty (Revisionsleiterin)

CymixkHi npodecii

(Verwandte Berufe)

e KoHTponep (M/x) (Controllerin)

e Opuct (M/x) (Juristin)

e TexHik i3 3a6e3neyeHHs sskocTi (M/>) (Qualitdtssicherungstechnikerin)

e Pusuk-MeHepxep y diHaHcax Ta 6aHkiBcbKil cnpasi (M/x) (Risikomanagerin im Finanz- und Bankwesen)
e MeHemxep 3 0XOPOHU HaBKoNULWHbOro cepegoauwa (M/>) (Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagerin)

o KOHCYNbTaHT 3 OXOPOHU HaBKONULIHLOIO cepegouwla (M/x) (Umweltberaterin)

o |HxeHep-ekonor (M/x) (Umwelttechnikerln)

e Ayautop (M/x) (Wirtschaftstreuhénderin) [§]

Po3nogin y BIS npodeciiiHux 30H Ta BepxHix rpyn

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Odic, MapkeTuHr, ®iHaHcu, lOpuanyHa, be3sneka (Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)
e BbaHkiBcbka crpaBa, hiHaHcK Ta cTpaxyBaHHs (Bank-, Finanz- und Versicherungswesen)
¢ ynpaeniHHs, opraHisauis (Management, Organisation)
¢ npaBopyd (Recht)

Hayka, ocBiTa, gocnigxeHHsa Ta po3pobku (Wissenschaft, Bildung, Forschung und Entwicklung)
¢ MpupopaHi HaykK, Hayku npo xuTTa (Naturwissenschaften, Lebenswissenschaften)

BigHeceHHs fo Knacudikauii npodeciint AMS (wictb undp)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

756101 HauanbHuk Bigginy ayauty (Revisionsleiter/in)
756104 PeBisop (Revisor/in)

756819 MeHepmxep 3 BianosigHocTi (Compliance-Manager/in)
760106 IHcnekTop MarasuHy (Filialinspektor/in)

IHdopmaLia y npodeciiHOMY CTOBHUKY
(Informationen im Berufslexikon)

¢ [ Aufsichtsékonomin (Uni/FH/PH)

e [ BankrevisorIn (Uni/FH/PH)

e [ Compliance-Managerin (Uni/FH/PH)

IHdopmaLia B HaBYaNIbHOMY KOMMaci
(Informationen im Ausbildungskompass)
e [4 MeHepxxep 3 BignosigHocTi (M/X) (Compliance-Managerin)

A powered by Google Translate

TeKkcT 6yB aBTOMaTUYHO NMepeKknafeHuni 3 HimewlbKoi. HiMeLbKi TepMiHM BKasaHi B gy>KKax.

LI MOCNYIrA MOXXE MICTUTW MEPEKNAOWN, HAOAHI GOOGLE. GOOGLE BIAMOBJIAETbLCS BCIX FTAPAHTIN,
ABHMX YN HEMPAMAIOYMX, LLIOA0 NMEPEKALOB, BK/MIOYAKYN BY Ab-AKI TAPAHTII TOYHOCTI,
HALIMHOCTI TA BYAb-IKUX HEMPSIMAX TAPAHTIV MPOAAXHOCTI, BIAMOBIAASIBHOCTI TA
BIAMOBIAAJIBHOCTI 414 N.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen iibersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEBLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/400-%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%80%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28ControllerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/797-%D0%AE%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28JuristIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/710-%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D1%96%D0%BA%20%D1%96%D0%B7%20%D0%B7%D0%B0%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28Qualit%C3%A4tssicherungstechnikerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1249-%D0%A0%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D0%BA-%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%80%20%D1%83%20%D1%84%D1%96%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%B0%D1%85%20%D1%82%D0%B0%20%D0%B1%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D1%96%D0%B9%20%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D1%96%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28RisikomanagerIn%20im%20Finanz-%20und%20Bankwesen%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/957-%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%80%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%88%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%81%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%B0%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28Umwelt-%20und%20NachhaltigkeitsmanagerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/952-%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%82%20%D0%B7%20%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8%20%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%88%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%81%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%89%D0%B0%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28UmweltberaterIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/969-%D0%86%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80-%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28UmwelttechnikerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/798-%D0%90%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28Wirtschaftstreuh%C3%A4nderIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/798-%D0%90%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28Wirtschaftstreuh%C3%A4nderIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_282
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_285
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_288
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=98
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=98,98_359
https://www.berufslexikon.at/berufe/5881
https://www.berufslexikon.at/berufe/5881
https://www.berufslexikon.at/berufe/3013
https://www.berufslexikon.at/berufe/3013
https://www.berufslexikon.at/berufe/3296
https://www.berufslexikon.at/berufe/3296
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%80+%D0%B7+%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96+%28%D0%BC%2F%D0%B6%29+%28Compliance-ManagerIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%80+%D0%B7+%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96+%28%D0%BC%2F%D0%B6%29+%28Compliance-ManagerIn%29

S

Arbeitsmarktservice

ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Liei npodeciiiHnii npodinb 6yno oHoeneHo 29. Oktober 2025 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 29.
Oktober 2025.)
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