S

Arbeitsmarktservice

Manazér suladu

(Compliance-Managerin) [ Im BIS anzeigen ]

Hlavné ¢innosti

(Haupttitigkeiten)

Compliance manazéri sa zaoberaju zavadzanim a dodrziavanim pravnych a firemnych internych pravidiel ¢i
kontrolnych systémov (anglicky vyraz compliance znamena compliance). Vyvijate interné reportovacie a
kontrolné systémy (Compliance Management Systems — CMS), ktoré mézu okrem iného poskytovat aj
usmernenia a opatrenia na Skolenie zamestnancov. Zavedenie CMS je povinné len v bankovom a finanénom
sektore. Tu maju ulohy napr. B. predchadzat obchodovaniu s dévernymi informéaciami, praniu $pinavych penazi
a korupcii. V inych oblastiach, ako napr Vo farmaceutickom priemysle a priemysle biologickych vied napriklad
manazéri suladu zabezpecuju silad s pravnymi predpismi alebo pravidlami, ktoré si sami stanovili v socialnych,
environmentalnych a inych otazkach.

Compliance-Managerinnen und Compliance-Manager befassen sich mit der Einfiihrung und Einhaltung von
rechtlichen und unternehmensinternen Regeln bzw. Regelsystemen (der englische Begriff Compliance steht fiir
Einhaltung, Befolgung). Sie entwickeln interne Meldewesen und Kontrollsysteme (Compliance Management
Systeme — CMS), welche u. a. auch Verhaltensrichtlinien und TrainingsmaRnahmen fiir Mitarbeiterinnen
vorsehen kdnnen. Nur im Banken- und Finanzbereich ist die Einflihrung eines CMS verpflichtend. Hier haben sie
die Aufgaben, z. B. Insiderhandel, Geldwasche und Korruption vorzubeugen. In anderen Bereich, wie z. B. der
Pharma- und Life Science-Branche, sorgen Compliance-Managerinnen und Compliance-Manager fiir die
Einhaltung von gesetzlichen oder selbst auferlegten Regeln in sozialen, umweltbezogenen und anderen Fragen.

Prijem

(Einkommen)

Manazér suladu zardba od 3.060 do 4.480 eur hrubého mesacne (Compliance-Managerinnen verdienen ab
3.060 bis 4.480 Euro brutto pro Monat).

o Akademické zamestnanie : 3.060 az 4.480 brutto eur (Akademischer Beruf: 3.060 bis 4.480 Euro brutto)

Pracovné prilezitosti

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Compliance manazéri pracuju vo velkych spolo¢nostiach a korpordaciach, napr. B. farmaceuticky priemysel,
financie a (velkoobchod), ako aj IT a automobilovy sektor.

Compliance-Managerinnen und Compliance-Manager arbeiten in Gro3betrieben und Konzernen z. B. der
Pharmaindustrie, des Finanzwesens und im (Gro3-)Handel sowie der IT-und Automobilbranche.

Aktualne volné miesta

(Aktuelle Stellenangebote)

.... v sluzbe AMS online sprostredkovanie prace (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )26 4 do miestnosti eJob AMS ( zum AMS-eJob-Room)

Profesionalne znalosti pozadované v reklamach

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

e Posudenie rizik stladu (Bewertung von Compliance-Risiken)

¢ Riadenie suladu (Compliance Management)

e Systémy riadenia suladu vo finanénom sektore (Compliance-Management-Systeme im Bereich
Finanzwirtschaft)

e Systémy riadenia suladu v oblasti informacnych technolégii (Compliance-Management-Systeme im Bereich
Informationstechnologie)
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Systémy riadenia stladu v chemickom sektore (Compliance-Management-Systeme im Chemiebereich)
Systémy riadenia stladu v sektore poistovnictva (Compliance-Management-Systeme im
Versicherungsbereich)

Systémy riadenia suladu v automobilovom priemysle (Compliance-Management-Systeme in der
Automobilindustrie)

Systémy riadenia stladu vo velkoobchode (Compliance-Management-Systeme in der GroRhandelsindustrie)
Systémy riadenia stladu v biologickych vedach a farmaceutickom priemysle (Compliance-Management-
Systeme in der Life Science- und Pharmabranche)

Finan¢né pravo (Finanzrecht)

Interny audit (Innenrevision)

Dodrziavanie zakonov (Legal Compliance)

Analyza rizika (Risikoanalyse)

Obchodné pravo (Wirtschaftsrecht)

DalSie odborné schopnosti
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Zakladné odborné schopnosti
(Berufliche Basiskompetenzen)

Riadenie suladu (Compliance Management)
Obchodné pravo (Wirtschaftsrecht)

Technické odborné znalosti
(Fachliche berufliche Kompetenzen)

Obchodné znalosti (Betriebswirtschaftskenntnisse)

o Metddy obchodnej analyzy (Betriebswirtschaftliche Analysemethoden) (z. B. Hldsenie (Berichtswesen))

Znalost cudzieho jazyka (Fremdsprachenkenntnisse)

o Angli¢tina (Englisch)

Grafické schopnosti (Grafikkenntnisse)

o Spracovanie obrazu (Bildbearbeitung)

Znalost pravnych zékladov specifickych pre pracovné miesto (Kenntnis berufsspezifischer

Rechtsgrundlagen)

o Pracovné normy a usmernenia (Berufsspezifische Normen und Richtlinien) (z. B. Pravidla suladu
(Compliance-Richtlinien))

o Pravo Specifické pre povolanie (Berufsspezifisches Recht) (z. B. Zaklady ic¢tovného prava (Grundlagen des
Bilanzrechts), Zaklady spravneho prava (Grundlagen des Verwaltungsrechts))

Manazérske schopnosti (Managementkenntnisse)

o Riadenie suladu (Compliance Management) (z. B. Posudenie rizik stladu (Bewertung von Compliance-
Risiken), Systémy riadenia stladu v automobilovom priemysle (Compliance-Management-Systeme in der
Automobilindustrie), Systémy riadenia suladu v oblasti informacnych technolégii (Compliance-
Management-Systeme im Bereich Informationstechnologie), Systémy riadenia suladu vo velkoobchode
(Compliance-Management-Systeme in der GroBhandelsindustrie), Dodrziavanie zakonov (Legal
Compliance), Systémy riadenia suladu v biologickych vedach a farmaceutickom priemysle (Compliance-
Management-Systeme in der Life Science- und Pharmabranche), Systémy riadenia stladu v chemickom
sektore (Compliance-Management-Systeme im Chemiebereich), Systémy riadenia stladu v sektore
poistovnictva (Compliance-Management-Systeme im Versicherungsbereich), Systémy riadenia stladu vo
financnom sektore (Compliance-Management-Systeme im Bereich Finanzwirtschaft), Citlivé
zaobchadzanie s Gdajmi o zakaznikoch (Sensibler Umgang mit Kundendaten), Zakonné narabanie s
velkymi datami (RechtméBiger Umgang mit Big Data), Monitorovanie velkych zakaziek (Uberwachung von
GroRauftragen), Monitorovanie investicii (Uberwachung von Kapitalanlagen), Predkladanie sprav o stlade s
predpismi (Erstattung von behordlichen Compliance-Meldungen), Spracovanie informacii a Ziadosti o
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vymazanie (Bearbeitung von Auskunfts- und Loschanfragen), Prisp6sobenie procesov IT poziadavkam na
ochranu Udajov (Anpassung von IT-Prozessen an datenschutzrechtliche Anforderungen), Sprava ochrany
Udajov (Datenschutzmanagement), Ochrana Gdajov zamestnancov (Arbeitnehmerdatenschutz), Sulad s
ochranou udajov (Datenschutz-Compliance), Monitorovanie v sprave pontk (Monitoring im Bid
Management))

o Prevadzkové riadenie podniku (Operative Unternehmensfiihrung) (z. B. Riadenie systému vnutornej kontroly
(Management des internen Kontrollsystems), Kontrola rizika (Risikocontrolling), Riadenie rizika (Risk-
Management))

o Techniky riadenia (Managementtechniken) (z. B. Riadenie a riadenie (Governance), Sprava a riadenie
spolocnosti (Corporate Governance))

Multimedialne schopnosti (Multimediakenntnisse)

o Web design (Webdesign) (z. B. Mapovanie cesty zakaznika (Customer Journey Mapping))

Schopnosti projektového manazmentu (Projektmanagement-Kenntnisse)

o Spréva ponuk (Bid Management (Angebotslegung)) (z. B. Dal$i rozvoj procesov riadenia ponuk
(Weiterentwicklung von Bid Management-Prozessen))

Znalosti manazmentu kvality (Qualitatsmanagement-Kenntnisse)

o Auditovanie (Auditierung) (z. B. Audit zhody (Compliance-Audit))

o Metddy riadenia kvality (Qualitdtsmanagement-Methoden) (z. B. CAPA (CAPA))

o Zabezpecenie kvality (Qualitatssicherung) (z. B. Zabezpecovanie kvality v maloobchode
(Qualitatssicherung im Handel), Zabezpecovanie kvality v automobilovom priemysle (Qualitdtssicherung in
der Automotive-Branche), Zabezpecovanie kvality vo farmaceutickom priemysle (Qualitdtssicherung in der
Pharmabranche))

o Dobra prax (Good Practice) (z. B. Spravna vyrobna prax (Good Manufacturing Practice), Dobra klinicka prax
(Good Clinical Practice), SOP (SOP))

UcGtovné znalosti (Rechnungswesen-Kenntnisse)

o QOvladanie (Controlling) (z. B. Interny audit (Innenrevision), Skupinové ovladanie (Konzerncontrolling))

o Interné uctovnictvo (Internes Rechnungswesen)

Pravne znalosti (Rechtskenntnisse)

o Financ¢né pravo (Finanzrecht) (z. B. Zakon o bankach (BWG) (Bankwesengesetz (BWG)), Zakon o cennych
papieroch (Wertpapierrecht), Zakon o burze cennych papierov (Borsegesetz), Pravo kapitalového trhu
(Kapitalmarktrecht), Smernica EU o finanénom trhu (EU-Finanzmarktrichtlinie))

o Pravo Zivotného prostredia (Umweltrecht) ¥

o Danové pravo (Steuerrecht) (z. B. Medzinarodné darnové pravo (Internationales Steuerrecht), FATCA
(FATCA), CRS - spoloc¢ny standard vykazovania (CRS - Common Reporting Standard))

o Obcianske pravo (Zivilrecht) (z. B. Farmaceutické pravo (Pharmarecht))

Prednaskové a prezentacné schopnosti (Vortrags- und Prasentationskenntnisse)

o Realizacia predndasok a prezentécii (Abhalten von Vortragen und Prasentationen) (z. B. Konanie kratkych
prednasok (Abhalten von Kurzvortragen))

Vedecké znalosti v oblasti prava a ekonomiky (Wissenschaftliches Fachwissen Rechts- und

Wirtschaftswissenschaften)

o Ekonomika (Wirtschaftswissenschaften)

Vseobecné odborné znalosti
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

Analytické schopnosti (Analytische Fahigkeiten)
Diskrétnost (Diskretion)

Néasledné uvedomenie (Folgebewusstsein)
Komunikaéné schopnosti (Kommunikationsstarke)
Pocit zodpovednosti (Verantwortungsbewusstsein)
Numerické porozumenie (Zahlenverstandnis)
Spolahlivost (Zuverldssigkeit)
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Digitalne zruénosti podl'a DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

S
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1 Zakladné

2 Zivnostnici

3 Rozsirené 4 Vysoko Specializované

Popis:Compliance-Managerinnen sind in der Lage sowohl alltagliche als auch komplexe berufsspezifische
digitale Anwendungen und Gerate in der Planung, Entwicklung und Leistungserstellung sowie in der
Kommunikation, Zusammenarbeit, Recherche und Dokumentation routiniert zu nutzen und zu bedienen. Sie
erkennen selbststéandig Fehler und Probleme und kénnen standardisierte Losungen anwenden, aber auch
neue Losungsansatze entwickeln. Sie sind in der Lage, selbststandig digitale Inhalte zu erstellen und zu
bearbeiten sowie Fehler zu beheben. AuRerdem sind sie Expertinnen im Bereich der betrieblichen
Datensicherheitsvorschriften, konnen diese einhalten und sorgen in ihrem Verantwortungsbereich fiir die
Einhaltung und Umsetzung dieser Regeln.

Podrobné informacie o digitalnych zruénostiach
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Oblast posobnosti

Uroveii kompetencii
od..do...

Popis

0 - Zaklady, pristup a
digitalne
porozumenie

Compliance-Managerlnnen miissen sowohl
allgemeine als auch berufsspezifische digitale
Anwendungen (z. B. Datenbanksysteme, Sicherheits-
und Governancesysteme fiir betriebliche
Informationsysteme) und Gerate selbststandig und
sicher anwenden kénnen sowie auch komplexe,
unvorhergesehene und neue Aufgaben flexibel 16sen
konnen.

1 - Nakladanie s
informaciami a
udajmi

Compliance-Managerlnnen miissen umfassende
Daten und Informationen recherchieren, vergleichen,
beurteilen und bewerten kdnnen, aus den
gewonnenen Daten selbststandig Konzepte und
Empfehlungen ableiten und in ihrer Arbeit umsetzen.

2 - Komunikacia,
interakcia a
spolupraca

Compliance-Managerinnen verwenden digitale
Anwendungen zur Kommunikation, Zusammenarbeit
und Dokumentation mit Kolleglnnen und Kundinnen
und Kunden auf fortgeschrittenem Niveau.

3 - Tvorba, produkcia
a publikovanie

Compliance-Managerlnnen miissen umfassende und
neue digitale Informationen und Daten selbststandig
erfassen und in bestehende digitale Anwendungen
einpflegen koénnen.
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Uroveii kompetencii

Oblast p6sobnosti od ... do ... Popis

Compliance-Managerinnen miissen die umfassenden
allgemeinen und betrieblichen Konzepte des
Datenschutzes und der Datensicherheit verstehen
und eigenstandig auf ihre Tatigkeit anwenden
konnen bzw. in ihrem Verantwortungsbereich fiir die
Einhaltung und Umsetzung der Regeln sorgen. Sie
beurteilen die fiir den jeweiligen Anlassfall relevanten
Datenschutz- und -sicherheitsregeln und arbeiten an
der Entwicklung geeigneter MaRnahmen zur
Datensicherheit mit. Sie miissen zudem
Bedrohungspotenziale erkennen und geeignete
Gegenmallnahmen einleiten kdnnen.

4 - Bezpecnost a
trvalo udrzatelné 112(3(4)|5|6|7|8
vyuzivanie zdrojov

Compliance-Managerinnen miissen die
Einsatzmdglichkeiten digitaler Tools und Lésungen
fir komplexe berufsspezifische Fragestellungen in
ihrer Arbeit beurteilen konnen. Sie erkennen
selbststandig Probleme und Fehlerquellen digitaler
Anwendungen und veranlassen deren Behebung und
die Weiterentwicklung von Anwendungen und
Losungen. Sie erkennen digitale Kompetenzliicken
bei sich selbst und im Team und kdnnen Schritte zu
deren Behebung setzen.

5 - RieSenie
problémov, inovaciea | 1|2 |34 [(5(6|7 |8
dalSie vzdelavanie

Skolenia, osvedéenia, dalSie Skolenia
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typické urovne znalosti
(Typische Qualifikationsniveaus)
e Akademické zamestnanie (Akademischer Beruf)

Skolenie

(Ausbildung)

Hochschulstudien NOR" NAR™

e Wirtschaft, Recht, Management
o Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
o Recht und Sicherheit

Sustavné vzdelavanie
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
o Arbeitsrecht

¢ Betriebliches Rechnungswesen
¢ Betriebswirtschaft

e Bl-Reporting

e Compliance-Richtlinien

¢ Controlling und Finanzplanung
¢ Datenschutzmanagement

¢ Finanzrecht

e Umweltrecht ¥
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=sk&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Recht%20und%20Sicherheit?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=145
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?language=sk&query=Arbeitsrecht&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=sk&query=Betriebliches%20Rechnungswesen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?language=sk&query=Betriebswirtschaft&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4608-BI-Reporting?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=17973&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Compliance-Richtlinien?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=15364&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=sk&query=Controlling%20und%20Finanzplanung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Datenschutzmanagement?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=17467&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Finanzrecht?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=4718&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Umweltrecht?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=957&show_definition=1
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e Unternehmensberatung

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Wirtschaftliche und kaufméannische Berufe
Hochschulstudien - Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen

Hochschulstudien - Allgemeines Management, Business und Public Management

Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Fachspezifische Universitédts- und Fachhochschullehrgénge

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
e Datenschutz

e Fremdsprachen

e Gesprachstechniken
Projektmanagement

¢ Wissensmanagement
Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter

e Betriebsinterne Schulungen

Fachverband Unternehmensberatung, Buchhaltung und IT
Fachmesse- und Tagungsveranstalter
Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen

e Universitaten

Znalost neméiny podla CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

C1 Sehr gute bis C2 Exzellente Deutschkenntnisse

Die Tatigkeit als Compliance-Managerin und Compliance-Manager erfordert in unterschiedlichen Kontexten eine
ausgepragte Sprachbeherrschung, etwa fiir die Dokumentation und Prasentation ihrer Arbeit, in der Verhandlung
mit Konfliktparteien, im Erstellen von Vertragen usw. Die hohen Anforderungen ergeben sich dabei sowohl aus
der komplexen Sprache selbst als auch aus den oft herausfordernden Aufgabenstellungen.

DalSie odborné informacie
(Weitere Berufsinfos)

Samostatna zarobkova ¢innost

(Selbststandigkeit)

Reglementiertes Gewerbe:

e Unternehmensberatung einschlieBlich der Unternehmensorganisation

Pracovné prostredie
(Arbeitsumfeld)
» Vysoky psychicky stres (Hohe psychische Belastung)

Dotaznik kompetencii

(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)

Odvetvovy inSpektor (Manazér suladu) (Filialinspektorin (Compliance-Managerin))
Manazér auditu (Revisionsleiterin)

Auditor (Manazér suladu) (Revisorin (Compliance-Managerin))

Odborné specializacie
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/97-Unternehmensberatung?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=1505&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Allgemeines%20Management%2C%20Business%20und%20Public%20Management?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/127-Datensicherheitskenntnisse?language=sk&query=Datenschutz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=sk&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse?language=sk&query=Gespr%C3%A4chstechniken&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?language=sk&query=Projektmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Wissensmanagement?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=2906&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/32-Vysok%C3%BD%20psychick%C3%BD%20stres%20%28Hohe%20psychische%20Belastung%29?language=sk
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(Berufsspezialisierungen)

Chief Compliance Officer (m/f) (Chief Compliance Officer (m/w))

Veduci oddelenia dodrziavania predpisov (m/f) (Manazér suladu) (Head of Compliance (m/w) (Compliance-
Managerin))

Compliance manager v oblasti informacnych technolégii (Compliance-Managerin im Bereich
Informationstechnologie)

Compliance manager v chemickom sektore (Compliance-Managerin im Chemiebereich)

Manazér suladu v sektore poistovnictva (Compliance-Managerin im Versicherungsbereich)

Compliance manager v automobilovom priemysle (Compliance-Managerin in der Automobilindustrie)
Compliance manager vo velkoobchode (Compliance-Managerin in der GroBhandelsindustrie)

Compliance manager v oblasti biologickych vied a farmaceutickom priemysle (Compliance-Managerin in der
Life Science und Pharmabranche)

Manazér zhody a zZivotného prostredia (ManaZzér stladu) (Compliance- und Umweltmanagerin (Compliance-
Managerin))

Asistent manazéra pre dodrZiavanie predpisov (Assistant Compliance-Managerin)
Junior Compliance Manager (Junior Compliance-Managerin)

Manazér pre dodrziavanie GMP (GMP-Compliance-Managerin)
QA Compliance Manager (QA-Compliance-Managerin)

Pracovnik pre dodrziavanie predpisov (m/f) (ManaZér suladu) (Compliance Officer (m/w) (Compliance-
Managerin))
Operational Compliance Manager (Operational Compliance-Managerin)

Manazér suladu doddvatelov (m/f) (Contractor Compliance Manager (m/w))
Pravnik v oblasti stladu (Juristln im Bereich Compliance)
Pracovnik pre dodrziavanie pravnych predpisov (Legal Compliance-BeauftragteR)

Vnutorny auditor banky (Bankinnenrevisorin)

Compliance manager v bankovom sektore (Compliance-Managerin im Bankbereich)

Analytik suladu (m/f) (Compliance Analyst (m/w))

Compliance Officer v bankovom sektore (m/f) (Compliance Officer im Bankbereich (m/w))

Uradnik pre pranie $pinavych penazi (GeldwéschebeauftragteR)

Zodpovedny ICS (IKS-VerantwortlicheR)

Zamestnanec v oblasti regulacného vykaznictva (Mitarbeiterin im Bereich Regulatory Reporting)
Zamestnanec vo vykazoch (Mitarbeiterin im Meldewesen)

Manazér pre regulacné zalezitosti (m/f) (ManaZzér suladu) (Regulatory Affairs Manager (m/w) (Compliance-
Managerin))

Bezpecnostny dostojnik na zabrdnenie prania $pinavych penazi (SicherheitsbeauftragteR zur Vermeidung von
Geldwasche)

Vnutorny auditor (Innenrevisorin)

Vnutorny auditor (m/f) (Manazér suladu) (Internal Auditor (m/w) (Compliance-Managerin))
Vnutorny auditor (InterneR Revisorin)

Auditor skupiny (Konzern-Revisorin)

Auditor (Manazér suladu) (Revisorin (Compliance-Managerin))

Dozorny ekonom (Aufsichtsokonomin)
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Bankovy dohlad na Urade pre finanény trh (FMA) (Bankaufseherln bei der Finanzmarktaufsicht (FMA))

Bankovy auditor (Bankrevisorin)

Vys$etrovatel integrovaného dohl'adu na Urade pre finanény trh (FMA) (Ermittlerin in der Integrierten Aufsicht bei
der Finanzmarktaufsicht (FMA))

Vys$etrovatel dohladu nad cennymi papiermi na Urade pre finanény trh (FMA) (Ermittlerin in der
Wertpapieraufsicht bei der Finanzmarktaufsicht (FMA))

Odvetvovy inSpektor (Manazér suladu) (Filialinspektorin (Compliance-Managerin))

Préavnik pre dohl'ad nad cennymi papiermi na Urade pre finanény trh (FMA) (JuristIn fiir Wertpapieraufsicht bei
der Finanzmarktaufsicht (FMA))

Koordinator suladu s vyrobkami (m/z) (Product Compliance Coordinator (m/w))

Manazér auditu (Revisionsleiterin)

Suvisiace profesie

(Verwandte Berufe)

e Ovladac (Controllerln)

e Pravnik (Juristin)

e Technik zabezpecenia kvality (Qualitdtssicherungstechnikerin)

e Manazér rizika vo financiach a bankovnictve (Risikomanagerin im Finanz- und Bankwesen)
e ManaZzér pre zivotné prostredie a udrzatelnost (Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagerin)

e Poradca pre Zivotné prostredie (Umweltberaterin)

e Technik pre Zivotné prostredie (Umwelttechnikerln)

e Verejna uctovnicka (Wirtschaftstreuhdnderin) [§]

Pridelenie profesijnym oblastiam a skupinam BIS
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)
Kancelaria, marketing, financie, pravo, bezpecnost (Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)
¢ Bankovnictvo, financie a poistovnictvo (Bank-, Finanz- und Versicherungswesen)
¢ Vedenie, organizacia (Management, Organisation)
e Spravne (Recht)
Veda, vzdelavanie, vyskum a vyvoj (Wissenschaft, Bildung, Forschung und Entwicklung)
¢ Prirodné vedy, vedy o Zivote (Naturwissenschaften, Lebenswissenschaften)

Pridelenie do pracovnej klasifikacie AMS (Sestmiestne)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))
e 756101 Veduci auditu (Revisionsleiter/in)

e 756104 Auditor (Revisor/in)

e 756819 Manazér suladu (Compliance-Manager/in)

e 760106 InSpektor pobocky (Filialinspektor/in)

Informacie v odbornom lexiku
(Informationen im Berufslexikon)

* [ Aufsichtsékonomin (Uni/FH/PH)

e [ BankrevisorIn (Uni/FH/PH)

e [ Compliance-Managerin (Uni/FH/PH)

Informacie vo vycvikovom kompase
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [/ Manazér suladu (Compliance-Managerin)

A powered by Google Translate
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/400-Ovl%C3%A1da%C4%8D%20%28ControllerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/797-Pr%C3%A1vnik%20%28JuristIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/710-Technik%20zabezpe%C4%8Denia%20kvality%20%28Qualit%C3%A4tssicherungstechnikerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1249-Mana%C5%BE%C3%A9r%20rizika%20vo%20financi%C3%A1ch%20a%20bankovn%C3%ADctve%20%28RisikomanagerIn%20im%20Finanz-%20und%20Bankwesen%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/957-Mana%C5%BE%C3%A9r%20pre%20%C5%BEivotn%C3%A9%20prostredie%20a%20udr%C5%BEate%C4%BEnos%C5%A5%20%28Umwelt-%20und%20NachhaltigkeitsmanagerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/952-Poradca%20pre%20%C5%BEivotn%C3%A9%20prostredie%20%28UmweltberaterIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/969-Technik%20pre%20%C5%BEivotn%C3%A9%20prostredie%20%28UmwelttechnikerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/798-Verejn%C3%A1%20%C3%BA%C4%8Dtovn%C3%AD%C4%8Dka%20%28Wirtschaftstreuh%C3%A4nderIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/798-Verejn%C3%A1%20%C3%BA%C4%8Dtovn%C3%AD%C4%8Dka%20%28Wirtschaftstreuh%C3%A4nderIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_282
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_285
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_288
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=98
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=98,98_359
https://www.berufslexikon.at/berufe/5881
https://www.berufslexikon.at/berufe/5881
https://www.berufslexikon.at/berufe/3013
https://www.berufslexikon.at/berufe/3013
https://www.berufslexikon.at/berufe/3296
https://www.berufslexikon.at/berufe/3296
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Mana%C5%BE%C3%A9r+s%C3%BAladu+%28Compliance-ManagerIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Mana%C5%BE%C3%A9r+s%C3%BAladu+%28Compliance-ManagerIn%29
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Text bol automaticky prelozeny z nemciny. Nemecké vyrazy su uvedené v zatvorkach.

TATO SLUZBA MOZE OBSAHOVAT PREKLADY POSKYTOVANE spolo¢nostou GOOGLE. GOOGLE ZRIEKA
AKUKOLVEK ZODPOVEDNOST V SUVISLOSTI S PREKLADMI, VYRAZNYMI ALEBO IMPLIKOVANYMI, VRATANE
VSETKYCH ZODPOVEDNOSTI ZA PRESNOST, SPOLAHLIVOST A AKUKOLVEK SPRAVNU ZODPOVEDNOST ZA
UCINNOST NA TRHU A ODMIETNUTIE.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Tento profesionalny profil bol aktualizovany 11. Februar 2026 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 11.
Februar 2026.)
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