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Menedżer ds. zgodności
(Compliance-ManagerIn)

Główne działania
(Haupttätigkeiten)
Menedżerowie ds. zgodności zajmują się wprowadzaniem i przestrzeganiem przepisów prawnych i
wewnętrznych firm lub systemów kontroli (angielski termin compliance oznacza zgodność). Tworzysz
wewnętrzne systemy raportowania i kontroli (Systemy Zarządzania Zgodnością – CMS), które mogą także
zapewniać m.in. wytyczne postępowania i działania szkoleniowe dla pracowników. Wprowadzenie CMS-a jest
obowiązkowe jedynie w sektorze bankowo-finansowym. Tutaj mają zadania m.in. B. zapobiegania
wykorzystywaniu informacji poufnych, praniu pieniędzy i korupcji. W innych obszarach, np Na przykład w branży
farmaceutycznej i life science menedżerowie ds. zgodności zapewniają zgodność z przepisami prawnymi lub
narzuconymi przez siebie przepisami dotyczącymi kwestii społecznych, środowiskowych i innych.

Compliance-Managerinnen und Compliance-Manager befassen sich mit der Einführung und Einhaltung von
rechtlichen und unternehmensinternen Regeln bzw. Regelsystemen (der englische Begriff Compliance steht für
Einhaltung, Befolgung). Sie entwickeln interne Meldewesen und Kontrollsysteme (Compliance Management
Systeme – CMS), welche u. a. auch Verhaltensrichtlinien und Trainingsmaßnahmen für MitarbeiterInnen
vorsehen können. Nur im Banken- und Finanzbereich ist die Einführung eines CMS verpflichtend. Hier haben sie
die Aufgaben, z. B. Insiderhandel, Geldwäsche und Korruption vorzubeugen. In anderen Bereich, wie z. B. der
Pharma- und Life Science-Branche, sorgen Compliance-Managerinnen und Compliance-Manager für die
Einhaltung von gesetzlichen oder selbst auferlegten Regeln in sozialen, umweltbezogenen und anderen Fragen.

Dochód
(Einkommen)
Menedżer ds. zgodności zarabia od 3.060 do 4.480 euro brutto miesięcznie (Compliance-ManagerInnen
verdienen ab 3.060 bis 4.480 Euro brutto pro Monat).

Zawód akademicki : 3.060 do 4.480 euro brutto (Akademischer Beruf: 3.060 bis 4.480 Euro brutto)

Możliwości zatrudnienia
(Beschäftigungsmöglichkeiten )
Menedżerowie ds. zgodności pracują w dużych firmach i korporacjach, m.in. B. branża farmaceutyczna, finanse
i handel (hurtowy) oraz branża informatyczna i motoryzacyjna.

Compliance-Managerinnen und Compliance-Manager arbeiten in Großbetrieben und Konzernen z. B. der
Pharmaindustrie, des Finanzwesens und im (Groß-)Handel sowie der IT-und Automobilbranche.

Aktualne wakaty
(Aktuelle Stellenangebote)
.... w internetowym serwisie pośrednictwa pracy AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des
AMS (eJob-Room): )26  do AMS eJob Room ( zum AMS-eJob-Room)

Umiejętności zawodowe wymagane w reklamach
(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

Ocena ryzyka braku zgodności (Bewertung von Compliance-Risiken)
Zarządzanie zgodnością (Compliance Management)
Systemy zarządzania zgodnością w sektorze finansowym (Compliance-Management-Systeme im Bereich
Finanzwirtschaft)
Systemy zarządzania zgodnością w dziedzinie technologii informatycznych (Compliance-Management-
Systeme im Bereich Informationstechnologie)

https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1250-Compliance-ManagerIn?language=pl
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=86&b_ug=285&bg2=1250
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=86&b_ug=285&bg2=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=16060&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=16082&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=16093&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=16093&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=16084&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=16084&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
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Systemy zarządzania zgodnością w sektorze chemicznym (Compliance-Management-Systeme im
Chemiebereich)
Systemy zarządzania zgodnością w sektorze ubezpieczeń (Compliance-Management-Systeme im
Versicherungsbereich)
Systemy zarządzania zgodnością w branży motoryzacyjnej (Compliance-Management-Systeme in der
Automobilindustrie)
Systemy zarządzania zgodnością w branży hurtowej (Compliance-Management-Systeme in der
Großhandelsindustrie)
Systemy zarządzania zgodnością w naukach przyrodniczych i przemyśle farmaceutycznym (Compliance-
Management-Systeme in der Life Science- und Pharmabranche)
Prawo finansowe (Finanzrecht)
Audyt wewnętrzny (Innenrevision)
Zgodność z prawem (Legal Compliance)
Analiza ryzyka (Risikoanalyse)
Prawo gospodarcze (Wirtschaftsrecht)

Inne umiejętności zawodowe
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Podstawowe umiejętności zawodowe
(Berufliche Basiskompetenzen)

Zarządzanie zgodnością (Compliance Management)
Prawo gospodarcze (Wirtschaftsrecht)

Techniczne umiejętności zawodowe
(Fachliche berufliche Kompetenzen)

Wiedza biznesowa (Betriebswirtschaftskenntnisse)
Metody analizy biznesowej (Betriebswirtschaftliche Analysemethoden) (z. B. Sprawozdawczość
(Berichtswesen))

Znajomość języków obcych (Fremdsprachenkenntnisse)
angielski (Englisch)

Umiejętności graficzne (Grafikkenntnisse)
Przetwarzanie obrazu (Bildbearbeitung)

Znajomość podstaw prawnych określonych dla danego stanowiska pracy (Kenntnis berufsspezifischer
Rechtsgrundlagen)

Standardy i wytyczne zawodowe (Berufsspezifische Normen und Richtlinien) (z. B. Wytyczne dotyczące
zgodności (Compliance-Richtlinien))
Prawo dotyczące zawodu (Berufsspezifisches Recht) (z. B. Podstawy prawa rachunkowego (Grundlagen
des Bilanzrechts), Podstawy prawa administracyjnego (Grundlagen des Verwaltungsrechts))

Umiejętności zarządzania (Managementkenntnisse)
Zarządzanie zgodnością (Compliance Management) (z. B. Ocena ryzyka braku zgodności (Bewertung von
Compliance-Risiken), Systemy zarządzania zgodnością w branży motoryzacyjnej (Compliance-
Management-Systeme in der Automobilindustrie), Systemy zarządzania zgodnością w dziedzinie
technologii informatycznych (Compliance-Management-Systeme im Bereich Informationstechnologie),
Systemy zarządzania zgodnością w branży hurtowej (Compliance-Management-Systeme in der
Großhandelsindustrie), Zgodność z prawem (Legal Compliance), Systemy zarządzania zgodnością w
naukach przyrodniczych i przemyśle farmaceutycznym (Compliance-Management-Systeme in der Life
Science- und Pharmabranche), Systemy zarządzania zgodnością w sektorze chemicznym (Compliance-
Management-Systeme im Chemiebereich), Systemy zarządzania zgodnością w sektorze ubezpieczeń
(Compliance-Management-Systeme im Versicherungsbereich), Systemy zarządzania zgodnością w
sektorze finansowym (Compliance-Management-Systeme im Bereich Finanzwirtschaft), Wrażliwe

https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=16091&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=16091&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=16092&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=16092&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=16083&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=16083&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=16085&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=16085&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=16090&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=16090&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=4718&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=4463&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=16088&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1135&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=941&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1250
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=16082&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=941&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Wiedza%20biznesowa%20%28Betriebswirtschaftskenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Znajomo%C5%9B%C4%87%20j%C4%99zyk%C3%B3w%20obcych%20%28Fremdsprachenkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/17-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20graficzne%20%28Grafikkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Znajomo%C5%9B%C4%87%20podstaw%20prawnych%20okre%C5%9Blonych%20dla%20danego%20stanowiska%20pracy%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Znajomo%C5%9B%C4%87%20podstaw%20prawnych%20okre%C5%9Blonych%20dla%20danego%20stanowiska%20pracy%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20zarz%C4%85dzania%20%28Managementkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
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przetwarzanie danych klientów (Sensibler Umgang mit Kundendaten), Zgodne z prawem przetwarzanie
dużych zbiorów danych (Rechtmäßiger Umgang mit Big Data), Monitorowanie dużych zamówień
(Überwachung von Großaufträgen), Monitorowanie inwestycji (Überwachung von Kapitalanlagen),
Składanie sprawozdań dotyczących zgodności z przepisami (Erstattung von behördlichen Compliance-
Meldungen), Przetwarzanie informacji i wnioski o usunięcie (Bearbeitung von Auskunfts- und
Löschanfragen), Dostosowanie procesów informatycznych do wymogów ochrony danych (Anpassung von
IT-Prozessen an datenschutzrechtliche Anforderungen), Zarządzanie ochroną danych
(Datenschutzmanagement), Ochrona danych pracowników (Arbeitnehmerdatenschutz), Zgodność z
ochroną danych (Datenschutz-Compliance), Monitorowanie w zarządzaniu stawkami (Monitoring im Bid
Management))
Operacyjny ład korporacyjny (Operative Unternehmensführung) (z. B. Zarządzanie systemem kontroli
wewnętrznej (Management des internen Kontrollsystems), Kontrolowanie ryzyka (Risikocontrolling),
Zarządzanie ryzykiem (Risk-Management))
Techniki zarządzania (Managementtechniken) (z. B. Zarządzanie (Governance), Ład korporacyjny
(Corporate Governance))

Umiejętności multimedialne (Multimediakenntnisse)
Projektowanie stron internetowych (Webdesign) (z. B. Mapowanie podróży klienta (Customer Journey
Mapping))

Umiejętności zarządzania projektami (Projektmanagement-Kenntnisse)
Zarządzanie stawkami (Bid Management (Angebotslegung)) (z. B. Dalszy rozwój procesów zarządzania
ofertami (Weiterentwicklung von Bid Management-Prozessen))

Wiedza z zakresu zarządzania jakością (Qualitätsmanagement-Kenntnisse)
Audyt (Auditierung) (z. B. Audyt zgodności (Compliance-Audit))
Metody zarządzania jakością (Qualitätsmanagement-Methoden) (z. B. CAPA (CAPA))
Zapewnienie jakości (Qualitätssicherung) (z. B. Zapewnienie jakości w handlu detalicznym
(Qualitätssicherung im Handel), Zapewnienie jakości w przemyśle motoryzacyjnym (Qualitätssicherung in
der Automotive-Branche), Zapewnienie jakości w przemyśle farmaceutycznym (Qualitätssicherung in der
Pharmabranche))
Dobra praktyka (Good Practice) (z. B. Dobra Praktyka Wytwarzania (Good Manufacturing Practice), Dobra
praktyka kliniczna (Good Clinical Practice), SPO (SOP))

Wiedza księgowa (Rechnungswesen-Kenntnisse)
Kontrolowanie (Controlling) (z. B. Audyt wewnętrzny (Innenrevision), Kontrola grupowa
(Konzerncontrolling))
Rachunkowość wewnętrzna (Internes Rechnungswesen)

Wiedza prawna (Rechtskenntnisse)
Prawo finansowe (Finanzrecht) (z. B. Prawo bankowe (BWG) (Bankwesengesetz (BWG)), Prawo dotyczące
papierów wartościowych (Wertpapierrecht), Ustawa o giełdzie (Börsegesetz), Prawo rynku kapitałowego
(Kapitalmarktrecht), Dyrektywa UE w sprawie rynków finansowych (EU-Finanzmarktrichtlinie))
Prawo ochrony środowiska (Umweltrecht)
Prawo podatkowe (Steuerrecht) (z. B. Międzynarodowe prawo podatkowe (Internationales Steuerrecht),
FATCA (FATCA), CRS – wspólny standard sprawozdawczości (CRS - Common Reporting Standard))
Prawo cywilne (Zivilrecht) (z. B. Prawo farmaceutyczne (Pharmarecht))

Wykład i umiejętności prezentacji (Vortrags- und Präsentationskenntnisse)
Prowadzenie wykładów i prezentacji (Abhalten von Vorträgen und Präsentationen) (z. B. Prowadzenie
krótkich wykładów (Abhalten von Kurzvorträgen))

Wiedza naukowa z zakresu prawa i ekonomii (Wissenschaftliches Fachwissen Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften)

Ekonomia (Wirtschaftswissenschaften)

Ogólne umiejętności zawodowe

https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20multimedialne%20%28Multimediakenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20zarz%C4%85dzania%20projektami%20%28Projektmanagement-Kenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Wiedza%20z%20zakresu%20zarz%C4%85dzania%20jako%C5%9Bci%C4%85%20%28Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Wiedza%20ksi%C4%99gowa%20%28Rechnungswesen-Kenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Wiedza%20prawna%20%28Rechtskenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Wyk%C5%82ad%20i%20umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20prezentacji%20%28Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4610-Wiedza%20naukowa%20z%20zakresu%20prawa%20i%20ekonomii%20%28Wissenschaftliches%20Fachwissen%20Rechts-%20und%20Wirtschaftswissenschaften%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4610-Wiedza%20naukowa%20z%20zakresu%20prawa%20i%20ekonomii%20%28Wissenschaftliches%20Fachwissen%20Rechts-%20und%20Wirtschaftswissenschaften%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
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(Überfachliche berufliche Kompetenzen)
Umiejętności analityczne (Analytische Fähigkeiten)
Dyskrecja (Diskretion)
Konsekwentna świadomość (Folgebewusstsein)
Umiejętności komunikacyjne (Kommunikationsstärke)
Poczucie odpowiedzialności (Verantwortungsbewusstsein)
Rozumienie liczbowe (Zahlenverständnis)
Niezawodność (Zuverlässigkeit)

Kompetencje cyfrowe według DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 Podstawowe
2 osoby prowadzące

działalność na własny
rachunek

3 Zaawansowane 4 Wysoce
wyspecjalizowane

        

Opis:Compliance-ManagerInnen sind in der Lage sowohl alltägliche als auch komplexe berufsspezifische
digitale Anwendungen und Geräte in der Planung, Entwicklung und Leistungserstellung sowie in der
Kommunikation, Zusammenarbeit, Recherche und Dokumentation routiniert zu nutzen und zu bedienen. Sie
erkennen selbstständig Fehler und Probleme und können standardisierte Lösungen anwenden, aber auch
neue Lösungsansätze entwickeln. Sie sind in der Lage, selbstständig digitale Inhalte zu erstellen und zu
bearbeiten sowie Fehler zu beheben. Außerdem sind sie ExpertInnen im Bereich der betrieblichen
Datensicherheitsvorschriften, können diese einhalten und sorgen in ihrem Verantwortungsbereich für die
Einhaltung und Umsetzung dieser Regeln.

Szczegółowe informacje na temat umiejętności cyfrowych
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Obszar kompetencji Poziom(y) kompetencji
od ... do ... Opis

0 - Podstawy, dostęp i
zrozumienie cyfrowe 1 2 3 4 5 6 7 8

Compliance-ManagerInnen müssen sowohl
allgemeine als auch berufsspezifische digitale
Anwendungen (z. B. Datenbanksysteme, Sicherheits-
und Governancesysteme für betriebliche
Informationsysteme) und Geräte selbstständig und
sicher anwenden können sowie auch komplexe,
unvorhergesehene und neue Aufgaben flexibel lösen
können.

1 - Postępowanie z
informacjami i
danymi

1 2 3 4 5 6 7 8

Compliance-ManagerInnen müssen umfassende
Daten und Informationen recherchieren, vergleichen,
beurteilen und bewerten können, aus den
gewonnenen Daten selbstständig Konzepte und
Empfehlungen ableiten und in ihrer Arbeit umsetzen.

2 - Komunikacja,
interakcja i
współpraca

1 2 3 4 5 6 7 8

Compliance-ManagerInnen verwenden digitale
Anwendungen zur Kommunikation, Zusammenarbeit
und Dokumentation mit KollegInnen und Kundinnen
und Kunden auf fortgeschrittenem Niveau.

https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/19-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20analityczne%20%28Analytische%20F%C3%A4higkeiten%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/65-Dyskrecja%20%28Diskretion%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7287-Konsekwentna%20%C5%9Bwiadomo%C5%9B%C4%87%20%28Folgebewusstsein%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20komunikacyjne%20%28Kommunikationsst%C3%A4rke%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4583-Poczucie%20odpowiedzialno%C5%9Bci%20%28Verantwortungsbewusstsein%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/21-Rozumienie%20liczbowe%20%28Zahlenverst%C3%A4ndnis%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/66-Niezawodno%C5%9B%C4%87%20%28Zuverl%C3%A4ssigkeit%29?language=pl&stammdaten_noteid=1250&expandDetailqualis=1
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Obszar kompetencji Poziom(y) kompetencji
od ... do ... Opis

3 - Kreacja, produkcja
i publikacja 1 2 3 4 5 6 7 8

Compliance-ManagerInnen müssen umfassende und
neue digitale Informationen und Daten selbstständig
erfassen und in bestehende digitale Anwendungen
einpflegen können.

4 - Bezpieczeństwo i
zrównoważone
wykorzystanie
zasobów

1 2 3 4 5 6 7 8

Compliance-ManagerInnen müssen die umfassenden
allgemeinen und betrieblichen Konzepte des
Datenschutzes und der Datensicherheit verstehen
und eigenständig auf ihre Tätigkeit anwenden
können bzw. in ihrem Verantwortungsbereich für die
Einhaltung und Umsetzung der Regeln sorgen. Sie
beurteilen die für den jeweiligen Anlassfall relevanten
Datenschutz- und -sicherheitsregeln und arbeiten an
der Entwicklung geeigneter Maßnahmen zur
Datensicherheit mit. Sie müssen zudem
Bedrohungspotenziale erkennen und geeignete
Gegenmaßnahmen einleiten können.

5 - Rozwiązywanie
problemów,
innowacje i ciągłe
uczenie się

1 2 3 4 5 6 7 8

Compliance-ManagerInnen müssen die
Einsatzmöglichkeiten digitaler Tools und Lösungen
für komplexe berufsspezifische Fragestellungen in
ihrer Arbeit beurteilen können. Sie erkennen
selbstständig Probleme und Fehlerquellen digitaler
Anwendungen und veranlassen deren Behebung und
die Weiterentwicklung von Anwendungen und
Lösungen. Sie erkennen digitale Kompetenzlücken
bei sich selbst und im Team und können Schritte zu
deren Behebung setzen.

Szkolenia, certyfikaty, dalsze szkolenia
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typowe poziomy umiejętności
(Typische Qualifikationsniveaus)

Zawód akademicki (Akademischer Beruf)

Szkolenie
(Ausbildung)
Hochschulstudien  

Wirtschaft, Recht, Management
Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
Recht und Sicherheit

Kształcenie ustawiczne
(Weiterbildung)
Fachliche Weiterbildung Vertiefung

Arbeitsrecht
Betriebliches Rechnungswesen
Betriebswirtschaft
BI-Reporting
Compliance-Richtlinien

https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=pl&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Recht%20und%20Sicherheit?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=145
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Rechtskenntnisse?language=pl&query=Arbeitsrecht&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=pl&query=Betriebliches%20Rechnungswesen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?language=pl&query=Betriebswirtschaft&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4608-BI-Reporting?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=17973&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Compliance-Richtlinien?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=15364&show_definition=1
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Controlling und Finanzplanung
Datenschutzmanagement
Finanzrecht
Umweltrecht
Unternehmensberatung

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgänge - Wirtschaftliche und kaufmännische Berufe
Hochschulstudien - Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
Hochschulstudien - Allgemeines Management, Business und Public Management
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgänge - Fachspezifische Universitäts- und Fachhochschullehrgänge

Bereichsübergreifende Weiterbildung
Datenschutz
Fremdsprachen
Gesprächstechniken
Projektmanagement
Wissensmanagement
Zeitmanagement

Weiterbildungsveranstalter
Betriebsinterne Schulungen
Fachverband Unternehmensberatung, Buchhaltung und IT
Fachmesse- und Tagungsveranstalter
Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen
Universitäten

Znajomość języka niemieckiego według CEFR
(Deutschkenntnisse nach GERS)
C1 Sehr gute bis C2 Exzellente Deutschkenntnisse
Die Tätigkeit als Compliance-Managerin und Compliance-Manager erfordert in unterschiedlichen Kontexten eine
ausgeprägte Sprachbeherrschung, etwa für die Dokumentation und Präsentation ihrer Arbeit, in der Verhandlung
mit Konfliktparteien, im Erstellen von Verträgen usw. Die hohen Anforderungen ergeben sich dabei sowohl aus
der komplexen Sprache selbst als auch aus den oft herausfordernden Aufgabenstellungen.

Dalsze informacje zawodowe
(Weitere Berufsinfos)

Samozatrudnienie
(Selbstständigkeit)
Reglementiertes Gewerbe:

Unternehmensberatung einschließlich der Unternehmensorganisation

Środowisko pracy
(Arbeitsumfeld)

Wysoki stres psychiczny (Hohe psychische Belastung)

Kwestionariusz kompetencji
(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)
Inspektor Oddziału (Menedżer ds. zgodności) (FilialinspektorIn (Compliance-ManagerIn))
Kierownik Audytu (RevisionsleiterIn)

https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Rechnungswesen-Kenntnisse?language=pl&query=Controlling%20und%20Finanzplanung&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Datenschutzmanagement?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=17467&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Finanzrecht?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=4718&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/104-Umweltrecht?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=957&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/97-Unternehmensberatung?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1505&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Hochschulstudien%20-%20Allgemeines%20Management%2C%20Business%20und%20Public%20Management?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/127-Datensicherheitskenntnisse?language=pl&query=Datenschutz&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Fremdsprachenkenntnisse?language=pl&query=Fremdsprachen&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationskenntnisse?language=pl&query=Gespr%C3%A4chstechniken&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Projektmanagement-Kenntnisse?language=pl&query=Projektmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Wissensmanagement?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=2906&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/22-Zeitmanagement?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1961&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/32-Wysoki%20stres%20psychiczny%20%28Hohe%20psychische%20Belastung%29?language=pl
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Audytor (Menedżer ds. zgodności) (RevisorIn (Compliance-ManagerIn))

Specjalizacje zawodowe
(Berufsspezialisierungen)
Dyrektor ds. zgodności (m/k) (Chief Compliance Officer (m/w))
Dyrektor ds. zgodności (m/k) (Menedżer ds. zgodności) (Head of Compliance (m/w) (Compliance-ManagerIn))

Menedżer ds. zgodności w obszarze technologii informatycznych (Compliance-ManagerIn im Bereich
Informationstechnologie)
Menedżer ds. zgodności w sektorze chemicznym (Compliance-ManagerIn im Chemiebereich)
Menedżer ds. zgodności w sektorze ubezpieczeń (Compliance-ManagerIn im Versicherungsbereich)
Menedżer ds. zgodności w branży motoryzacyjnej (Compliance-ManagerIn in der Automobilindustrie)
Menedżer ds. zgodności w branży hurtowej (Compliance-ManagerIn in der Großhandelsindustrie)
Menedżer ds. zgodności w branży life science i farmaceutycznej (Compliance-ManagerIn in der Life Science
und Pharmabranche)
Kierownik ds. zgodności i ochrony środowiska (Menedżer ds. zgodności) (Compliance- und UmweltmanagerIn
(Compliance-ManagerIn))

Zastępca kierownika ds. zgodności (Assistant Compliance-ManagerIn)
Młodszy menedżer ds. zgodności (Junior Compliance-ManagerIn)

Menedżer ds. zgodności z GMP (GMP-Compliance-ManagerIn)
Menedżer ds. zgodności z kontrolą jakości (QA-Compliance-ManagerIn)

Inspektor ds. zgodności (m/k) (Menedżer ds. zgodności) (Compliance Officer (m/w) (Compliance-ManagerIn))
Menedżer ds. zgodności operacyjnej (Operational Compliance-ManagerIn)

Kierownik ds. zgodności kontrahenta (m/k) (Contractor Compliance Manager (m/w))
Prawnik w obszarze compliance (JuristIn im Bereich Compliance)
Specjalista ds. zgodności z prawem (Legal Compliance-BeauftragteR)

Audytor wewnętrzny banku (BankinnenrevisorIn)
Menedżer ds. zgodności w sektorze bankowym (Compliance-ManagerIn im Bankbereich)
Analityk ds. zgodności (m/k) (Compliance Analyst (m/w))
Specjalista ds. zgodności w sektorze bankowym (m/k) (Compliance Officer im Bankbereich (m/w))
Specjalista ds. prania pieniędzy (GeldwäschebeauftragteR)
Odpowiedzialny ICS (IKS-VerantwortlicheR)
Pracownik działu sprawozdawczości regulacyjnej (MitarbeiterIn im Bereich Regulatory Reporting)
Pracownik ds. raportowania (MitarbeiterIn im Meldewesen)
Kierownik ds. regulacyjnych (m/k) (Menedżer ds. zgodności) (Regulatory Affairs Manager (m/w) (Compliance-
ManagerIn))
Inspektor ds. bezpieczeństwa zapobiegający praniu pieniędzy (SicherheitsbeauftragteR zur Vermeidung von
Geldwäsche)

Audytor wewnętrzny (InnenrevisorIn)
Audytor wewnętrzny (m/k) (Menedżer ds. zgodności) (Internal Auditor (m/w) (Compliance-ManagerIn))
Audytor wewnętrzny (InterneR RevisorIn)
Audytor grupy (Konzern-RevisorIn)
Audytor (Menedżer ds. zgodności) (RevisorIn (Compliance-ManagerIn))

Ekonomista nadzorujący (AufsichtsökonomIn)
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Nadzorca bankowy w Urzędzie ds. Rynku Finansowego (FMA) (BankaufseherIn bei der Finanzmarktaufsicht
(FMA))
Audytor bankowy (BankrevisorIn)
Badacz ds. nadzoru zintegrowanego w Urzędzie ds. Rynku Finansowego (FMA) (ErmittlerIn in der Integrierten
Aufsicht bei der Finanzmarktaufsicht (FMA))
Inspektor ds. nadzoru nad papierami wartościowymi w Urzędzie ds. Rynku Finansowego (FMA) (ErmittlerIn in
der Wertpapieraufsicht bei der Finanzmarktaufsicht (FMA))
Inspektor Oddziału (Menedżer ds. zgodności) (FilialinspektorIn (Compliance-ManagerIn))
Prawnik ds. nadzoru nad papierami wartościowymi w Urzędzie Nadzoru Rynku Finansowego (FMA) (JuristIn für
Wertpapieraufsicht bei der Finanzmarktaufsicht (FMA))

Koordynator ds. zgodności produktów (m/k) (Product Compliance Coordinator (m/w))

Kierownik Audytu (RevisionsleiterIn)

Zawody pokrewne
(Verwandte Berufe)

Kontroler (ControllerIn)
Prawnik (JuristIn)
Technik zapewnienia jakości (QualitätssicherungstechnikerIn)
Zarządzający ryzykiem w finansach i bankowości (RisikomanagerIn im Finanz- und Bankwesen)
Menedżer ds. środowiska i zrównoważonego rozwoju (Umwelt- und NachhaltigkeitsmanagerIn)
Doradca ds. ochrony środowiska (UmweltberaterIn)
Technik ds. ochrony środowiska (UmwelttechnikerIn)
Księgowy (WirtschaftstreuhänderIn) 

Przydział do obszarów i grup zawodowych BIS
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)
Biuro, marketing, finanse, prawo, bezpieczeństwo (Büro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)

Bankowość, finanse i ubezpieczenia (Bank-, Finanz- und Versicherungswesen)
Zarządzanie, organizacja (Management, Organisation)
Prawo (Recht)

Nauka, edukacja, badania i rozwój (Wissenschaft, Bildung, Forschung und Entwicklung)
Nauki przyrodnicze, nauki przyrodnicze (Naturwissenschaften, Lebenswissenschaften)

Przydział do klasyfikacji zawodowej AMS (sześciocyfrowy)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

756101 Kierownik Działu Audytu (Revisionsleiter/in)
756104 Audytor (Revisor/in)
756819 Menedżer ds. zgodności (Compliance-Manager/in)
760106 Inspektor oddziału (Filialinspektor/in)

Informacje w leksykonie zawodowym
(Informationen im Berufslexikon)

AufsichtsökonomIn (Uni/FH/PH)
BankrevisorIn (Uni/FH/PH)
Compliance-ManagerIn (Uni/FH/PH)

Informacje w kompasie treningowym
(Informationen im Ausbildungskompass)

Menedżer ds. zgodności (Compliance-ManagerIn)

https://bis.ams.or.at/bis/beruf/400-Kontroler%20%28ControllerIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/797-Prawnik%20%28JuristIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/710-Technik%20zapewnienia%20jako%C5%9Bci%20%28Qualit%C3%A4tssicherungstechnikerIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1249-Zarz%C4%85dzaj%C4%85cy%20ryzykiem%20w%20finansach%20i%20bankowo%C5%9Bci%20%28RisikomanagerIn%20im%20Finanz-%20und%20Bankwesen%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/957-Mened%C5%BCer%20ds.%20%C5%9Brodowiska%20i%20zr%C3%B3wnowa%C5%BConego%20rozwoju%20%28Umwelt-%20und%20NachhaltigkeitsmanagerIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/952-Doradca%20ds.%20ochrony%20%C5%9Brodowiska%20%28UmweltberaterIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/969-Technik%20ds.%20ochrony%20%C5%9Brodowiska%20%28UmwelttechnikerIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/798-Ksi%C4%99gowy%20%28Wirtschaftstreuh%C3%A4nderIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/beruf/798-Ksi%C4%99gowy%20%28Wirtschaftstreuh%C3%A4nderIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_282
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_285
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_288
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=98
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=98,98_359
https://www.berufslexikon.at/berufe/5881
https://www.berufslexikon.at/berufe/5881
https://www.berufslexikon.at/berufe/3013
https://www.berufslexikon.at/berufe/3013
https://www.berufslexikon.at/berufe/3296
https://www.berufslexikon.at/berufe/3296
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Mened%C5%BCer+ds.+zgodno%C5%9Bci+%28Compliance-ManagerIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Mened%C5%BCer+ds.+zgodno%C5%9Bci+%28Compliance-ManagerIn%29
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Tekst został przetłumaczony automatycznie z języka niemieckiego. Terminy niemieckie podano w nawiasach.
TA USŁUGA MOŻE OBEJMOWAĆ TŁUMACZENIA DOSTARCZANE PRZEZ GOOGLE. GOOGLE ZRZEKA SIĘ
WSZELKIEJ ODPOWIEDZIALNOŚCI ZA TŁUMACZENIA, WYRAŹNE LUB DOROZUMIANE, W TYM WSZELKIEJ
ODPOWIEDZIALNOŚCI ZA DOKŁADNOŚĆ, NIEZAWODNOŚĆ I WSZELKIEJ DOROZUMIANEJ
ODPOWIEDZIALNOŚCI ZA WYDAJNOŚĆ RYNKU I WYŁĄCZENIE ODPOWIEDZIALNOŚCI.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen übersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.
DIESER DIENST KANN ÜBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIEßT IN BEZUG AUF DIE ÜBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRÜCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEßLICH JEGLICHER HAFTUNG FÜR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLÄSSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FÜR DIE MARKTGÄNGIGKEIT, EIGNUNG FÜR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Ten profil zawodowy został zaktualizowany 11. Februar 2026 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 11.
Februar 2026.)


