S

Arbeitsmarktservice

MeHep)Kep 3 OXOPOHU 34,0pOB'A (M/X)

(Gesundheitsmanagerin) [ Im BIS anzeigen ]

OCHOBHi BUAM AiANbHOCTI

(Haupttitigkeiten)

MeHep)kepaM OXOpPOHM 340POB’A AOPYYalOTbCA yrNpaB/liHCbKi 3aBAaHHA Ha cepefHbOMY Ta BULLLOMY PiBHi
3aknafjiB OXOpPOHM 340pOB’'si. B o0CHOBHOMY BOHM BigMOBifat0OTh 3a PO3BMTOK Ta YCMiX 3akiagy 4uu Bigginy.
Cdepa pisnbHOCTI BK/OYAE Nepegycim naaHoBI, afMiHICTpaTMBHI Ta opraHisauiviHi 3aBaaHHs. Clogm BXOAATh,
Hanpukag, MapKeTUHT i 3B’A3KM 3 FPOMAaZCbKICTHO, ynpaBAiHHSA NepcoHanoM, 6rof)KeTHa BiANOBiAaNbHICTb,
npeacTaBHULUTBO 06'€KTa HA30BHI i, NepLl 3a BCe, MMTaAHHA KOHTPOJIHO Ta 6i3Hecy.

Gesundheitsmanagerinnen sind mit Fiihrungsaufgaben auf der mittleren bis obersten Ebene von
Gesundheitseinrichtungen betraut. Grundsatzlich sind sie fiir die Entwicklung und den Erfolg einer Einrichtung
oder einer Abteilung verantwortlich. Das Tatigkeitsfeld umfasst vor allem planerische, administrative und
organisatorische Aufgaben. Dazu z&hlen z.B. Marketing und Offentlichkeitsarbeit, die Mitarbeiterinnenfiihrung,
Budgetverantwortung, die Vertretung der Einrichtung nach aufien sowie vor allem Controlling und
betriebswirtschaftliche Belange.

Doxia

(Einkommen)

MeHeaykep 3 0XOpPOoHU 340poB'a (M/>) 3apobise Big 2.920 o 4.390 eBpo 6pyTTO Ha MicsALb
(Gesundheitsmanagerinnen verdienen ab 2.920 bis 4.390 Euro brutto pro Monat).

3anexHo Big piBHs KBanidikaLii cTapToBUI OKNag Takox Moxe 6yTu BuwmM (Je nach Qualifikationsniveau

kann das Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

e [podecisa 3 BULOO NpodeciiHO-TEXHIYHO OCBITO : Big 2.920 fo 3.270 espo 6pyTTo (Beruf mit hoherer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 2.920 bis 3.270 Euro brutto)

e AkagemiyHa npodecis : Big 3.230 go 4.390 espo 6pyTTO (Akademischer Beruf: 3.230 bis 4.390 Euro brutto)

Mo>)xknuBocTi npaveBnawTyBaHHA

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

MeHeykepy OXOPOHU 340POB’A NPaLOOTb NEPEBAXHO B LIEHTPaX OXOPOHM 34,0POB’sl Ta OXOPOHM 340POB’s.
KOHKpeTHO, € MOXJIMBOCTI NpaueBnallTyBaHHS B JliKapHAX, y cCaHAaTOPHO-KYPOPTHUX KiHiKax, y LeHTpax
CaHaTOPHO-KypOPTHOI Teparnii, B peabiniTauiiHMXx ycTaHOBaxX, B acoljialifx fikapeHb Ta B OpraHax OXOpOHU
3[0poB’st abo y BignoBiganbHUX AenapTaMeHTax Ha dpefepasibHOMY, AePXXaBHOMY Ta MiCLLEBOMY PiBHSIX.
MeHeykepy OXOPOHU 3[0POB’A TAKOX aKTUBHO NpaLoroTb Y papMaLeBTUYHIA MPOMUCIOBOCTI.

Gesundheitsmanagerinnen arbeiten vor allem in Gesundheits- und Versorgungszentren. Konkret bieten sich in
Krankenanstalten, in Kurkliniken, in Kurtherapiezentren, in Rehabilitationsanstalten, in Krankenhausverbanden
sowie bei Gesundheitsamtern bzw. in den zustandigen Abteilungen von Bund, Land und Gemeinden

Beschaftigungsmaoglichkeiten. Auch in der pharmazeutischen Industrie sind Gesundheitsmanagerinnen tatig.

AKTyanbHi BakaHcii

(Aktuelle Stellenangebote)

.... B OHNaiH-cepgici npaueBnawTyBaHHa AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )26 4 po kimHaTu eJob AMS (zum AMS-eJob-Room)

MpodeciitHi HAaBUYKM, 3aNUTyBaHi B OroJIOLLIEHHSAX

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

e 3HaHH# 6isHecy (Betriebswirtschaftskenntnisse)

e 3popos'a Ta gornag (Gesundheits- und Krankenpflege)
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3MiuHeHHs 3gopoe'a (Gesundheitsforderung)

MapkeTuHrosi HaBnuku (Marketingkenntnisse)

MoTueauia npauisHukis (Mitarbeitermotivation)

YnpasniHHa nepcoHanom (Personalfiihrung)

PR HaBuuku (PR-Kenntnisse)

3HaHHSA 3 ynpaBniHHA AkicTio (Qualitatsmanagement-Kenntnisse)
3aeigyBay nanatu (Stationsleitung)

IHWIi npodeciitHi HaBUYKMK
(Weitere berufliche Kompetenzen)

ba3oBi npodeciiiHi HAaBUYKHK
(Berufliche Basiskompetenzen)

YnpaBniHHsi oxopoHoto 3a0poB'a (Health Care Management)
Haeuuku ynpaeniHHsa npoekTamu (Projektmanagement-Kenntnisse)

TexHiuHi npodeciitHi HaBUYKK
(Fachliche berufliche Kompetenzen)

3HaHHsA 6i3Hecy (Betriebswirtschaftskenntnisse)

3HaHHA npomucnosocTi (Branchenkenntnisse)

o Branchenkenntnisse Gesundheit, Kérper- und Schénheitspflege (z. B. Fany3b 3HaHHs OxopoHa 340p0oB'sa
(Gesundheitsbranche))

3HaHHsA 3acTocyBaHHs IT (EDV-Anwendungskenntnisse)

o BepeHHs1 paHux (Datenpflege) (z. B. BefeHHsi ocHOBHUX AaHux (Stammdatenpflege))

o 3HaHHA odicHoro nporpamHoro 3abesneyexHs (Blirosoftware-Anwendungskenntnisse) (z. B. HaBuiku
po60TH 3 enekTpoHHUMM Tabnuuamu (Tabellenkalkulationsprogramme-Anwendungskenntnisse))

3HaHHs iHo3eMHUX MoB (Fremdsprachenkenntnisse)

o AHrnicbka (Englisch)

3MiuHeHHs 3gopoB'a (Gesundheitsforderung)

o 3MilUHeHHs 340poB'a Ha po6oyomy Micui (Betriebliche Gesundheitsférderung)

o MepguyHa gonomora (Medizinische Gesundheitsvorsorge) (z. B. JlikyBaHHsi xBopo6 (Disease
Management))

YnpaBniHHs ririeHoto (Hygienemanagement)

o TirieHiyHi pekomeHaauii (Hygieneleitlinien) (z. B. TirieHiuHi BKa3iBKM A1s1 KYXOHb KOMEPLiHWUX | MeAUYHMX
3aknagie (Hygieneleitlinien fiir GroBkiichen und Kiichen des Gesundheitswesens), llirieHiuHi pekoMeHAaaLi
wogzo ocobuctoi ririenn (Hygieneleitlinien fiir Personalhygiene))

o YnpaBniHHA ririeHoto B cekTopax (Hygienemanagement in Branchen) (z. B. YnpaBniHHSA ririeHoto B
pornaai (Hygienemanagement in der Pflege), CTBopeHHs nnaHiB aesiHdekuii (Erstellung von
Desinfektionsplanen), YnpaeniHHS ririeHoto B ranysi oxopoHu 3gopos'a (Hygienemanagement im
Gesundheitsbereich), MpoBegeHHs 3axogis GHP (Durchfiihren von GHP-MalRnahmen), FapHa ririeHiyHa
npakTtuka (Gute Hygiene Praxis))

3HaHHA nocagoBux npaeoBux ocHoB (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)

o CneumdiyHi cTaHaapTv Ta pekoMeHaalii (Berufsspezifische Normen und Richtlinien) (z. B. EN15224 (EN
15224))

HaBuuku ynpaeniHHa (Managementkenntnisse)

o YnpaBiHHSA 0XxopoHoto 30poB'a (Health Care Management) (z. B. ynpaBniHHA 0XOPOHOO 340POB'S
(Gesundheitsmanagement), EkoHoMika oxopoHu 3a0poB's (Gesundheitsokonomie))

o MeToau ynpaeniHHa (Managementtechniken)

o OnepaTueHe ynpaeniHHA (Operative Unternehmensfiihrung) (z. B. YnpaeniHHs 6e3nekoto
(Sicherheitsmanagement), AHania pusukis (Risikoanalyse), Cuctema ynpaeniHHs 6esnekoto (Security
Management System))
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o CTparteriyHe ynpaeniHHa (Strategische Unternehmensfiihrung)
o YnpaeniHHA BuTpaTamu (Kostenmanagement) (z. B. Ontumisauis Butpat (Kostenoptimierung))
e Cuctemun Mefm4yHoi iHpopmauii Ta gokyMeHTauii (Medizinische Informations- und Dokumentationssysteme)
e HaBuyku ynpaBniHHs nepcoHanom (Personalmanagement-Kenntnisse)
o MNnaHyBaHHs nepcoHany (Personaleinsatzplanung)
o YnpaeniHHA nepcoHanoM (Personalfihrung)
¢ PR HaBuuku (PR-Kenntnisse)
o PR-kamnaHii (PR-Kampagnen)
o Po6oTa npecu (Pressearbeit)
e 3HaHHA 3 ynpaefiHHsA akicTio (Qualitdtsmanagement-Kenntnisse)

o xopolua npakTtuka (Good Practice)

o YnpaeniHHsi npouecamu (Prozessmanagement)

o MeToau ynpaBniHHa akicTio (Qualitditsmanagement-Methoden) (z. B. CAPA (CAPA))

o CucTeMM ynpaBJiiHHA SKicTo BignoeigHo ao EN ISO 9001 (Qualitadtsmanagementsysteme nach EN 1SO
9001) (z. B. Cuctema ynpaeniHHA AkicTro BignosiaHo Ao EN 15224 (Qualitdtsmanagementsystem gemaf
EN 15224))

o MnaHyBaHHSA skocTi (Qualitatsplanung)

o 3abesneyeHHs skocTi (Qualitatssicherung) (z. B. 3a6e3anevyeHHs AkocTi B MeanuuHi (Qualitdtssicherung in
der Medizin))

e 3HaHHs 6yxrantepcbkoro o61iky (Rechnungswesen-Kenntnisse)

o KoHTposnb (Controlling)

e 3HaHHA TexHikn 6e3neku (Sicherheitstechnik-Kenntnisse)

o KoHcanTuHr 3 6e3neku (Sicherheitsberatung)

o CTaHAapTu AkocTi 6e3neku (Sicherheitsqualitdtsstandards) (z. B. Peanisauisi iHcTpykuit HSEQ
(Durchfiihrung von HSEQ-Unterweisungen), CTBopeHHsi nnaHis HSEQ (Erstellung von HSEQ-Plénen),
Peanisauis nnadis HSEQ (Umsetzung von HSEQ-Pldnen), HSEQ (HSEQ))

¢ KepiBHMUTBO KOMaHAaot (Teammanagement)

Mepepaya npodeciitHnx HaBUYOK
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)
e [oToBHicTb (Einsatzbereitschaft)
e Jlinepcbki AkocTi (Fihrungsqualitaten)
o KomepuiiiHe posyMiHHA (Kaufmannisches Verstandnis)
e MiunicTb 3B'a3ky (Kommunikationsstérke)
o MNeperoBopHa cuna (Verhandlungsstarke)
e 3paTHicTb po3B'A3yBaTu 3agadi (Problemldsungsfahigkeit)

Lindpoei HaBuuku 3rigHo 3 DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 OcHOBHUI 2 He3aneHi 3 Po3wmupennit 4 BucokocneLwjianizoBaHi

Onuc:Gesundheitsmanagerinnen sind in der Lage berufsspezifische digitale Anwendungen und Geréte in der
Planung und Entwicklung sowie in der Kommunikation, Zusammenarbeit, Recherche und Dokumentation
routiniert zu nutzen. Sie kdnnen standardisierte Losungen anwenden, aber auch neue Losungsansétze
entwickeln. Sie sind in der Lage, selbststandig digitale Inhalte zu erstellen und zu bearbeiten sowie Fehler zu
beheben. AuBerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften, konnen diese einhalten und
sorgen in ihrem Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und Umsetzung dieser Regeln.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/18-%D0%97%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B2%27%D1%8F%D0%B7%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B8%20%D0%B7%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87%D1%96%20%28Probleml%C3%B6sungsf%C3%A4higkeit%29?language=uk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1

DeTtanbHa iHdpopmauis npo unudpoBi HaBUUKK
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

S

Arbeitsmarktservice

Cdepa komneTeHuUiT

PieeHb(1) HaBUYOK
Big ... 4O ...

Onuc

0 - OcHoBwu, gocTtyn i
umdpoBe po3yMiHHS

Gesundheitsmanagerinnen miissen sowohl
allgemeine als auch berufsspezifische digitale
Anwendungen (z. B. Data Driven Marketing, Digitales
Dokumentenmanagement, Analysetools) und Gerate
selbststandig und sicher anwenden kénnen sowie
auch komplexe und unvorhergesehene Aufgaben
flexibel 16sen kdnnen.

1- O6pobka
iHbopMmaLii Ta gaHmx

Gesundheitsmanagerinnen miissen umfassende
Daten und Informationen recherchieren, vergleichen,
beurteilen und bewerten konnen, aus den
gewonnenen Daten selbststandig Konzepte und
Empfehlungen ableiten und in ihrer Arbeit umsetzen.

2 - CninkyBaHHsA,
B3aemMojia Ta
cnisnpaus

Gesundheitsmanagerinnen verwenden digitale
Anwendungen zur Kommunikation, Zusammenarbeit
und Dokumentation mit Kolleglnnen auf
fortgeschrittenem Niveau.

3 - CTBOpEHHS,
BUIrOTOBJ/IEHHA Ta
nyénikauis

Gesundheitsmanagerinnen missen digitale
Informationen und Daten selbststédndig erfassen und
in bestehende Anwendungen einpflegen kénnen.
Dabei erstellen sie auch neue Inhalte beispielsweise
fiir Informationszwecke auf Social Media Kanélen.

4 - besneka Ta ctane
BMKOPUCTAHHSA
pecypciB

Gesundheitsmanagerinnen miissen die allgemeinen
und betrieblichen Konzepte des Datenschutzes und
der Datensicherheit verstehen und eigenstéandig auf
ihre Tatigkeit anwenden konnen bzw. in ihrem
Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und
Umsetzung der Regeln sorgen. Sie miissen
Bedrohungspotenziale erkennen und geeignete
Gegenmallnahmen einleiten kdnnen.

5 - BupiweHHs
npo6nem, iHHoBaU,i
Ta 6e3nepepBHe
HaBYaHHA

Gesundheitsmanagerinnen miissen die
Einsatzmdoglichkeiten digitaler Tools und Lésungen
fiir komplexe berufsspezifische Fragestellungen in
ihrer Arbeit beurteilen konnen. Sie erkennen
selbststandig Probleme und Fehlerquellen digitaler
Anwendungen und veranlassen deren Behebung und
die Weiterentwicklung von Anwendungen und
Lésungen. Sie erkennen digitale Kompetenzliicken
bei sich selbst und im Team und kdnnen Schritte zu
deren Behebung setzen.

HaBuaHHSA, cepTudikaTy, nigeuuLeHHsa KBanidikauii
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Tunosei piBHi KBanigikauii
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(Typische Qualifikationsniveaus)

e [podecia 3 BMLOO NpodeciiHo-TexHiYHO ocBiToto (Beruf mit héherer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)

¢ AkagemiyHa npodecia (Akademischer Beruf)

OcsiTa

(Ausbildung)

BHS - Berufshildende hohere Schule NQRY
¢ Gesundheit, Soziales, Padagogik

e Kaufmannische Berufe

¢ Wirtschaftliche Berufe

Hochschulstudien Q" NAR™
¢ Informatik, IT
o E-Health
¢ Medizin, Gesundheit
o Gesundheits- und Pflegemanagement
o Gesundheitswissenschaften
e Wirtschaft, Recht, Management
o Allgemeines Management, Business und Public Management
o Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
o Sozial-, Gesundheits- und Pflegemanagement

CepTtudikatu Ta ctyneHi nigrotoeku (Zertifikate und Ausbildungsabschliisse)
¢ HaByaHHA MeandHuM npodeciam (Ausbildungen in Gesundheitsberufen)
o HaByaHHSA KBanihikoBaHOro MeHegkepa oXopoHu 3a0poB'a (Ausbildung zum/zur diplomierten
Gesundheitsmanagerin)
o [MpodeciiiHe HaBYaHHSI oxopoHu 380poB'a (Ausbildung zur Gesundheitsvertrauensperson)
o HaByYaHHS B rasy3i oxopoHu 30poB'a Ta megcecTpuHcTea (Ausbildungen im Bereich Gesundheits- und
Krankenpflege) (z. B. CepTtudikat EDE (E.D.E.-Zertifikat))

HenepepBHa ocBiTa
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
¢ Betriebswirtschaft

¢ Case Management im Gesundheitswesen
¢ Controlling

e eHealth

¢ Health Care Management

e Marketing

o Offentlichkeitsarbeit

¢ Personalmanagement

¢ Public Health

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Gesundheit, Soziales, Padagogik

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Wirtschaftliche und kaufmannische Berufe

e Qualitatsmanagement-Ausbildungen im Gesundheitsbereich

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Fachspezifische Universitats- und Fachhochschullehrgange

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
¢ Evaluation
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=uk&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/5-Gesundheit%2C%20Soziales%2C%20P%C3%A4dagogik?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/2-Kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-Wirtschaftliche%20Berufe?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=uk&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Informatik%2C%20IT?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-E-Health?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=108
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Medizin%2C%20Gesundheit?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Gesundheits-%20und%20Pflegemanagement?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=34
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Gesundheitswissenschaften?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=138
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Allgemeines%20Management%2C%20Business%20und%20Public%20Management?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Sozial-%2C%20Gesundheits-%20und%20Pflegemanagement?language=uk&ausbildungssubkategorie_noteid=38
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6936-%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BC%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D1%8F%D0%BC%20%28Ausbildungen%20in%20Gesundheitsberufen%29?language=uk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?language=uk&query=Betriebswirtschaft&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Case%20Management%20im%20Gesundheitswesen?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=20415&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Controlling?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=90&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/148-eHealth?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=19352&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Health%20Care%20Management?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=3986&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?language=uk&query=Marketing&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4935-PR-Kenntnisse?language=uk&query=%C3%96ffentlichkeitsarbeit&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalmanagement-Kenntnisse?language=uk&query=Personalmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/158-Public%20Health?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=20416&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/44-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Gesundheit%2C%20Soziales%2C%20P%C3%A4dagogik?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6936-Qualit%C3%A4tsmanagement-Ausbildungen%20im%20Gesundheitsbereich?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=16864&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Evaluation?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=6585&show_definition=1

S

Arbeitsmarktservice

e Prozessmanagement im Gesundheitswesen
Qualitatsmanagement

¢ Risikomanagement

e Vortrags- und Prasentationstechnik

Weiterbildungsveranstalter

¢ Betriebsinterne Schulungen

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen

Universitaten

3HaHHSA HimeubKoi moBu 3rigHo CEFR
(Deutschkenntnisse nach GERS)
C1 Sehr gute bis C2 Exzellente Deutschkenntnisse

Menschen und die vielfaltige Kommunikation mit ihnen stehen im Mittelpunkt ihrer Tétigkeit. Bei

Verhandlungen, in der Mitarbeiterinnenfiihrung, im Schriftverkehr, bei Telefonaten und Gesprachen mit
Patientinnen und Patienten oder Lieferantinnen und Lieferanten benotigen sie sehr gute Deutschkenntnisse. Sie
erstellen aber auch innerbetrieblich unterschiedliche schriftliche Dokumente wie Berichte, Arbeitsanweisungen

usw.

DoaatkoBa iHdpopMmauis npo po6oTty
(Weitere Berufsinfos)

Po6oue cepepoBuLLe
(Arbeitsumfeld)
¢ BignosiganbHicTb nepcoHany (Personalverantwortung)

MpodeciitHi cnewianbHoOCTI
(Berufsspezialisierungen)
KepiBHUK npoueciB oxopoHu 3a0poB'a (Prozessmanagerlin fiir Gesundheit)

3aBigyBay nasapetom (Krankenstationsleiterin)

3aBigyBau cecTpuHcbKoi ginbHuui (Pflegebereichsmanagerin)
3aBigyBay cectpuHcbkoi cnyk6u (Pflegedienstleiterln)
3aBipytoua 6yamHkom npecTtapinux (Pflegeheimleiterin)
KoopauHaTop BiggineHHs (Stationskoordinatorin)

HavanbHuk cTaHuji (Stationsleiterin)

MeHemxep HSEQ (HSEQ-Managerln)
KepiBHuk nikapHi (Krankenanstaltsleiterin)
KepiBHuk nikapHi (Krankenanstaltsmanagerin)
KepiBHuk nikapHi (Krankenhausleiterin)
KepiBHuk nikapHi (Krankenhausmanagerin)

EkoHoMicT oxopoHu 3g0poB's (Gesundheitsékonomin)

daxiBeLp 3 kniHiyHoro kogyeaHHsi (M/X) (Klinische Kodierfachkraft (m/w))
MeanuHuit koHTponep (Medizincontrollerin)

MeanyHuit ekoHomicT (Medizindkonomin)

MeHemxep caHaTopito (Kurmanagerin)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Prozessmanagement%20im%20Gesundheitswesen?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=20417&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=uk&query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=uk&query=Risikomanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationstechnik?language=uk&query_qualifikation_detail_noteid=1030&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/25-%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%83%20%28Personalverantwortung%29?language=uk

S

Arbeitsmarktservice

ApmiHicTpaTop nikapHi (Krankenhausverwalterin)

Megaununuii agMmidicTpaTop (MedizinischeR Verwalterin)

ApMmiHicTpaTop nikapHi (Spitalsverwalterin)

EkoHoMmicT rocnitanbHoro cektopy (Wirtschafterln im Krankenhausbereich)
EkoHoMiuHWii KepiBHUMK NikapHi (WirtschaftlicheR Leiterln eines Krankenhauses)

CneujianicT 3 akafleMiyHUM AMMNIOMOM 3 YNpaBJiiHCbKMX 3aBAaHb y chepi 0XOpoHMU 340p0oB'A (M/XK)
(Akademisch geprifte Fachkraft fiir Fiihrungsaufgaben im Gesundheitswesen (m/w))

KepiBHMK npoLieciB B 0XxopoHi 3a0poB'a (Prozessmanagerin im Gesundheitswesen)

AyaunTop AKocTi B 0X0poHi 3gopoB's (Qualitatsauditorin im Gesundheitswesen)

MpefcTaBHMK AKOCTI B 0XOpOHi 3a0poB'a (QualitdtsbeauftragteR im Gesundheitswesen)

MeHegykep 3 AKOCTi B 0XopoHi 3gopos's (Qualitatsmanagerin im Gesundheitswesen)

AyauTop 3 ynpaBniHHS pu3nkamMu B oxopoHi 3aopoB'a (Risikomanagementauditorin im Gesundheitswesen)
Pusunk-MeHemep B oxopoHi 3aopoB'a (Risk-Managerln im Gesundheitswesen)

[npeKkTop 3 0XOpoHU 3a0poB's Ta MefcecTpuHcTBa (Gesundheits- und Krankenpflegedirektorin)
CecTpuHcbkuii meHepxep (Pflegemanagerin)

MeHegyxep paoseinns (Freizeitmanagerin)

CymixkHi npodecii
(Verwandte Berufe)
e CouianbHuit MeHemxep (M/x) (Sozialmanagerin)

Po3nogin y BIS npodeciiiHux 30H Ta BepxHix rpyn

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Odic, MapkeTuHr, diHaHcw, lOpuanyHa, besneka (Biro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)
¢ ynpaBniHHA, opraHizauia (Management, Organisation)

CouianbHa gonomora, oxopoHa 3A0poB's, Kpaca (Soziales, Gesundheit, Schonheitspflege)
¢ CouianbHuit Ta MeguuHuin MeHegXMeHT (Sozial- und Gesundheitsmanagement)

BigHeceHHs #o Knacudikauii npodeciint AMS (wicTtb undp)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

e 460512 MeHepxep oxopoHu 3a0poB'a (Gesundheits-Manager/in)
¢ 510121 EkoHoMmicT (nikapHs) (Wirtschafter/in (Krankenhaus))

e 760153 3aBiayeau nikapHi (Krankenhaus-Manager/in)

e 806113 HauyanbHuk MmeacecTpuHcbkoro (Pflegedienstleiter/in)

IHdopmaLia y npodeciiHOMY COBHUKY

(Informationen im Berufslexikon)

* [ Gesundheitsmanagerin (Schule)

¢ [ Gesundheitsmanagerin (Uni/FH/PH)

* [ Medizinékonomin (Uni/FH/PH)

* [4 Pflegemanagerin (Uni/FH/PH)

¢ [ Prozessmanagerin im Gesundheitswesen (Uni/FH/PH)

IHdopmaLia B HaBYaNIbHOMY KOMMaci
(Informationen im Ausbildungskompass)
¢ [4 MeHepxep 3 oxopoHu 3a0poB'a (M/x) (Gesundheitsmanagerin)

A powered by Google Translate

TeKkcT 6yB aBTOMaTUYHO NMepeKknafeHuni 3 HimelbKoi. HiMeLbKi TepMiHM BKasaHi B gy>KKax.

© AMS 2025 - Ausdruck aus dem AMS-Berufsinformationssystem, 06.09.2025 Seite 7 von 8


https://bis.ams.or.at/bis/beruf/503-%D0%A1%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%80%20%28%D0%BC%D0%B6%29%20%28SozialmanagerIn%29?language=uk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_285
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=94
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=94,94_363
https://www.berufslexikon.at/berufe/3754
https://www.berufslexikon.at/berufe/3754
https://www.berufslexikon.at/berufe/2477
https://www.berufslexikon.at/berufe/2477
https://www.berufslexikon.at/berufe/3145
https://www.berufslexikon.at/berufe/3145
https://www.berufslexikon.at/berufe/2970
https://www.berufslexikon.at/berufe/2970
https://www.berufslexikon.at/berufe/3166
https://www.berufslexikon.at/berufe/3166
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%80+%D0%B7+%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8+%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%27%D1%8F+%28%D0%BC%2F%D0%B6%29+%28GesundheitsmanagerIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D1%80+%D0%B7+%D0%BE%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B8+%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%27%D1%8F+%28%D0%BC%2F%D0%B6%29+%28GesundheitsmanagerIn%29
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LiA MOCNYTA MOXE MICTUTW NMEPEKNAOW, HALLAHI GOOGLE. GOOGLE BIAMOBJIAETLCA BCIX FTAPAHTIW,
ABHUX YW HEMPAMAIOYMX, LLIOA0 MEPEK/TALOB, BKITIOYAIOUM BY Ab-AKI TAPAHTII TOYHOCTI,
HALINHOCTI TA BY Ab-AKUX HEMPAMAX TAPAHTIV NMPOAAXHOCTI, BIAMOBIOANIBHOCTI TA
BIAMOBIOAJIBHOCTI A4 N.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Liei npodeciitnnii npodinb 6yno oHoeneHo 18. April 2024 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 18. April
2024.)
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