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Manažér zdravia
(GesundheitsmanagerIn)

Hlavné činnosti
(Haupttätigkeiten)
Zdravotnícki manažéri sú poverení manažérskymi úlohami na strednej až najvyššej úrovni zdravotníckych
zariadení. V zásade sú zodpovední za rozvoj a úspech inštitúcie alebo oddelenia. Oblasť činnosti zahŕňa
predovšetkým plánovacie, administratívne a organizačné úlohy. Patria sem napríklad marketing a vzťahy s
verejnosťou, manažment zamestnancov, zodpovednosť za rozpočet, externé zastúpenie zariadenia a
predovšetkým kontrolné a obchodné otázky.

GesundheitsmanagerInnen sind mit Führungsaufgaben auf der mittleren bis obersten Ebene von
Gesundheitseinrichtungen betraut. Grundsätzlich sind sie für die Entwicklung und den Erfolg einer Einrichtung
oder einer Abteilung verantwortlich. Das Tätigkeitsfeld umfasst vor allem planerische, administrative und
organisatorische Aufgaben. Dazu zählen z.B. Marketing und Öffentlichkeitsarbeit, die MitarbeiterInnenführung,
Budgetverantwortung, die Vertretung der Einrichtung nach außen sowie vor allem Controlling und
betriebswirtschaftliche Belange.

Príjem
(Einkommen)
Manažér zdravia zarába od 3.310 do 6.590 eur hrubého mesačne (GesundheitsmanagerInnen verdienen ab
3.310 bis 6.590 Euro brutto pro Monat).

V závislosti od úrovne kvalifikácie môže byť nástupný plat vyšší (Je nach Qualifikationsniveau kann das
Einstiegsgehalt auch höher ausfallen):

Zamestnanie na vyššej odbornej škole a technické vzdelanie : 3.310 až 6.590 brutto eur (Beruf mit höherer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 3.310 bis 6.590 Euro brutto)
Akademické zamestnanie : 3.620 až 6.590 brutto eur (Akademischer Beruf: 3.620 bis 6.590 Euro brutto)

Pracovné príležitosti
(Beschäftigungsmöglichkeiten )
Manažéri zdravia pracujú hlavne v zdravotných strediskách a centrách starostlivosti. Konkrétne existujú
možnosti zamestnania v nemocniciach, kúpeľných klinikách, centrách kúpeľnej terapie, rehabilitačných
zariadeniach, nemocničných zväzoch a zdravotníckych úradoch alebo na zodpovedných oddeleniach
federálnych, štátnych a miestnych vlád. Manažéri zdravia sú aktívni aj vo farmaceutickom priemysle.

GesundheitsmanagerInnen arbeiten vor allem in Gesundheits- und Versorgungszentren. Konkret bieten sich in
Krankenanstalten, in Kurkliniken, in Kurtherapiezentren, in Rehabilitationsanstalten, in Krankenhausverbänden
sowie bei Gesundheitsämtern bzw. in den zuständigen Abteilungen von Bund, Land und Gemeinden
Beschäftigungsmöglichkeiten. Auch in der pharmazeutischen Industrie sind GesundheitsmanagerInnen tätig.

Aktuálne voľné miesta
(Aktuelle Stellenangebote)
.... v službe AMS online sprostredkovanie práce (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des AMS
(eJob-Room): )31  do miestnosti eJob AMS ( zum AMS-eJob-Room)

Profesionálne znalosti požadované v reklamách
(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

Obchodné znalosti (Betriebswirtschaftskenntnisse)
Zdravie a ošetrovateľstvo (Gesundheits- und Krankenpflege)
Podpora zdravia (Gesundheitsförderung)

https://bis.ams.or.at/bis/beruf/1226-GesundheitsmanagerIn?language=sk
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=94&b_ug=363&bg2=1226
https://jobroom.ams.or.at/jobsuche/Suche.jsp?d=1&d2=2&d3=3&d4=4&beruf_radio=3&beruf_anfang=&r0=SA&x=1171104829332&ar=0&arb=0&au=0&ak=0&akt=0&beruf_art=2&bg=1&b_og=94&b_ug=363&bg2=1226
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?language=sk&stammdaten_noteid=1226
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=sk&stammdaten_noteid=1226
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/158-Gesundheitsf%C3%B6rderung?language=sk&stammdaten_noteid=1226
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Marketingové znalosti (Marketingkenntnisse)
Motivácia zamestnancov (Mitarbeitermotivation)
Personálne riadenie (Personalführung)
PR zručnosti (PR-Kenntnisse)
Znalosti manažmentu kvality (Qualitätsmanagement-Kenntnisse)
Vedúci stanice (Stationsleitung)

Ďalšie odborné schopnosti
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Základné odborné schopnosti
(Berufliche Basiskompetenzen)

Manažment zdravotnej starostlivosti (Health Care Management)
Schopnosti projektového manažmentu (Projektmanagement-Kenntnisse)

Technické odborné znalosti
(Fachliche berufliche Kompetenzen)

Obchodné znalosti (Betriebswirtschaftskenntnisse)
Priemyselné znalosti (Branchenkenntnisse)

Znalosti v odvetví zdravia, starostlivosti o telo a krásu (Branchenkenntnisse Gesundheit, Körper- und
Schönheitspflege) (z. B. Zdravotnícky priemysel (Gesundheitsbranche))

Znalosť IT aplikácií (EDV-Anwendungskenntnisse)
Údržba údajov (Datenpflege) (z. B. Údržba kmeňových dát (Stammdatenpflege))

Znalosť cudzieho jazyka (Fremdsprachenkenntnisse)
Angličtina (Englisch)

Podpora zdravia (Gesundheitsförderung)
Podpora zdravia na pracovisku (Betriebliche Gesundheitsförderung)
Lekárska zdravotná starostlivosť (Medizinische Gesundheitsvorsorge) (z. B. Manažment chorôb (Disease
Management))

Hygienické znalosti (Hygienekenntnisse)
Implementácia hygienických opatrení (Durchführung von Hygienemaßnahmen) (z. B. Implementácia
opatrení GHP (Durchführen von GHP-Maßnahmen))
Riadenie hygieny (Hygienemanagement) (z. B. Vytvorenie plánov dezinfekcie (Erstellung von
Desinfektionsplänen), Hygienický manažment v zdravotníctve (Hygienemanagement im
Gesundheitsbereich), Správna hygienická prax (Gute Hygiene Praxis))

Znalosť právnych základov špecifických pre pracovné miesto (Kenntnis berufsspezifischer
Rechtsgrundlagen)

Pracovné normy a usmernenia (Berufsspezifische Normen und Richtlinien) (z. B. Hygienické pokyny pre
osobnú hygienu (Hygieneleitlinien für Personalhygiene), EN 15224 (EN 15224))

Manažérske schopnosti (Managementkenntnisse)
Manažment zdravotnej starostlivosti (Health Care Management) (z. B. Manažment zdravia
(Gesundheitsmanagement), Ekonomika zdravia (Gesundheitsökonomie))
Techniky riadenia (Managementtechniken)
Prevádzkové riadenie podniku (Operative Unternehmensführung) (z. B. Riadenie bezpečnosti
(Sicherheitsmanagement), Analýza rizika (Risikoanalyse), Systém riadenia bezpečnosti (Security
Management System))
Strategické riadenie spoločnosti (Strategische Unternehmensführung)
Riadenie nákladov (Kostenmanagement) (z. B. Optimalizácia nákladov (Kostenoptimierung))
Riadenie zdrojov (Ressourcenmanagement) (z. B. Plánovanie výkonnosti (Leistungsplanung))

Lekárske informačné a dokumentačné systémy (Medizinische Informations- und Dokumentationssysteme)
Schopnosť riadenia personálu (Personalmanagement-Kenntnisse)

https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?language=sk&stammdaten_noteid=1226
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalmanagement-Kenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=2902&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1226
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalmanagement-Kenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=2574&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1226
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4935-PR-Kenntnisse?language=sk&stammdaten_noteid=1226
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=sk&stammdaten_noteid=1226
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=7651&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1226
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=3986&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Schopnosti%20projektov%C3%A9ho%20mana%C5%BEmentu%20%28Projektmanagement-Kenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Obchodn%C3%A9%20znalosti%20%28Betriebswirtschaftskenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4613-Priemyseln%C3%A9%20znalosti%20%28Branchenkenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/197-Znalos%C5%A5%20IT%20aplik%C3%A1ci%C3%AD%20%28EDV-Anwendungskenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Znalos%C5%A5%20cudzieho%20jazyka%20%28Fremdsprachenkenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/158-Podpora%20zdravia%20%28Gesundheitsf%C3%B6rderung%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7374-Hygienick%C3%A9%20znalosti%20%28Hygienekenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Znalos%C5%A5%20pr%C3%A1vnych%20z%C3%A1kladov%20%C5%A1pecifick%C3%BDch%20pre%20pracovn%C3%A9%20miesto%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Znalos%C5%A5%20pr%C3%A1vnych%20z%C3%A1kladov%20%C5%A1pecifick%C3%BDch%20pre%20pracovn%C3%A9%20miesto%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Mana%C5%BE%C3%A9rske%20schopnosti%20%28Managementkenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/148-Lek%C3%A1rske%20informa%C4%8Dn%C3%A9%20a%20dokumenta%C4%8Dn%C3%A9%20syst%C3%A9my%20%28Medizinische%20Informations-%20und%20Dokumentationssysteme%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Schopnos%C5%A5%20riadenia%20person%C3%A1lu%20%28Personalmanagement-Kenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1


© AMS 2026 - Ausdruck aus dem AMS-Berufsinformationssystem, 30.07.2026 Seite 3 von 8

Plánovanie personálu (Personaldisposition)
Personálne riadenie (Personalführung)

PR zručnosti (PR-Kenntnisse)
PR kampane (PR-Kampagnen)
Práca v tlači (Pressearbeit)

Znalosti manažmentu kvality (Qualitätsmanagement-Kenntnisse)
Dobrá prax (Good Practice)
Procesné riadenie (Prozessmanagement)
Metódy riadenia kvality (Qualitätsmanagement-Methoden) (z. B. CAPA (CAPA))
Systémy manažérstva kvality podľa EN ISO 9001 (Qualitätsmanagementsysteme nach EN ISO 9001) (z. B.
Systém manažérstva kvality podľa EN 15224 (Qualitätsmanagementsystem gemäß EN 15224))
Plánovanie kvality (Qualitätsplanung)
Zabezpečenie kvality (Qualitätssicherung) (z. B. Zabezpečovanie kvality v medicíne (Qualitätssicherung in
der Medizin))

Účtovné znalosti (Rechnungswesen-Kenntnisse)
Ovládanie (Controlling)

Znalosti bezpečnostného inžinierstva (Sicherheitstechnik-Kenntnisse)
Bezpečnostné rady (Sicherheitsberatung)

Vedenie tímu (Teammanagement)
Znalosti o predchádzaní nehodám a bezpečnosti na pracovisku (Unfallschutz- und
Arbeitsplatzsicherheitskenntnisse)

Štandardy kvality zabezpečenia (Sicherheitsqualitätsstandards) (z. B. Vykonávanie pokynov HSEQ
(Durchführung von HSEQ-Unterweisungen), Tvorba plánov HSEQ (Erstellung von HSEQ-Plänen),
Implementácia plánov HSEQ (Umsetzung von HSEQ-Plänen), HSEQ (HSEQ))

Všeobecné odborné znalosti
(Überfachliche berufliche Kompetenzen)

Prevádzková pripravenosť (Einsatzbereitschaft)
Vodcovské schopnosti (Führungsqualitäten)
Obchodné porozumenie (Kaufmännisches Verständnis)
Komunikačné schopnosti (Kommunikationsstärke)

Vyjednávacia sila (Verhandlungsstärke)
Schopnosti riešiť problémy (Problemlösungsfähigkeit)

Digitálne zručnosti podľa DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 Základné 2 živnostníci 3 Rozšírené 4 Vysoko špecializované

        

Popis:GesundheitsmanagerInnen sind in der Lage berufsspezifische digitale Anwendungen und Geräte in der
Planung und Entwicklung sowie in der Kommunikation, Zusammenarbeit, Recherche und Dokumentation
routiniert zu nutzen. Sie können standardisierte Lösungen anwenden, aber auch neue Lösungsansätze
entwickeln. Sie sind in der Lage, selbstständig digitale Inhalte zu erstellen und zu bearbeiten sowie Fehler zu
beheben. Außerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften, können diese einhalten und
sorgen in ihrem Verantwortungsbereich für die Einhaltung und Umsetzung dieser Regeln.

https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4935-PR%20zru%C4%8Dnosti%20%28PR-Kenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Znalosti%20mana%C5%BEmentu%20kvality%20%28Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-%C3%9A%C4%8Dtovn%C3%A9%20znalosti%20%28Rechnungswesen-Kenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4634-Znalosti%20bezpe%C4%8Dnostn%C3%A9ho%20in%C5%BEinierstva%20%28Sicherheitstechnik-Kenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7046-Vedenie%20t%C3%ADmu%20%28Teammanagement%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4635-Znalosti%20o%20predch%C3%A1dzan%C3%AD%20nehod%C3%A1m%20a%20bezpe%C4%8Dnosti%20na%20pracovisku%20%28Unfallschutz-%20und%20Arbeitsplatzsicherheitskenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4635-Znalosti%20o%20predch%C3%A1dzan%C3%AD%20nehod%C3%A1m%20a%20bezpe%C4%8Dnosti%20na%20pracovisku%20%28Unfallschutz-%20und%20Arbeitsplatzsicherheitskenntnisse%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/64-Prev%C3%A1dzkov%C3%A1%20pripravenos%C5%A5%20%28Einsatzbereitschaft%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/43-Vodcovsk%C3%A9%20schopnosti%20%28F%C3%BChrungsqualit%C3%A4ten%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/57-Obchodn%C3%A9%20porozumenie%20%28Kaufm%C3%A4nnisches%20Verst%C3%A4ndnis%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/41-Komunika%C4%8Dn%C3%A9%20schopnosti%20%28Kommunikationsst%C3%A4rke%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/18-Schopnosti%20rie%C5%A1i%C5%A5%20probl%C3%A9my%20%28Probleml%C3%B6sungsf%C3%A4higkeit%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
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Podrobné informácie o digitálnych zručnostiach
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Oblasť pôsobnosti Úroveň kompetencií
od ... do ... Popis

0 - Základy, prístup a
digitálne
porozumenie

1 2 3 4 5 6 7 8

GesundheitsmanagerInnen müssen sowohl
allgemeine als auch berufsspezifische digitale
Anwendungen (z. B. Data Driven Marketing, Digitales
Dokumentenmanagement, Analysetools) und Geräte
selbstständig und sicher anwenden können sowie
auch komplexe und unvorhergesehene Aufgaben
flexibel lösen können.

1 - Nakladanie s
informáciami a
údajmi

1 2 3 4 5 6 7 8

GesundheitsmanagerInnen müssen umfassende
Daten und Informationen recherchieren, vergleichen,
beurteilen und bewerten können, aus den
gewonnenen Daten selbstständig Konzepte und
Empfehlungen ableiten und in ihrer Arbeit umsetzen.

2 - Komunikácia,
interakcia a
spolupráca

1 2 3 4 5 6 7 8

GesundheitsmanagerInnen verwenden digitale
Anwendungen zur Kommunikation, Zusammenarbeit
und Dokumentation mit KollegInnen auf
fortgeschrittenem Niveau.

3 - Tvorba, produkcia
a publikovanie 1 2 3 4 5 6 7 8

GesundheitsmanagerInnen müssen digitale
Informationen und Daten selbstständig erfassen und
in bestehende Anwendungen einpflegen können.
Dabei erstellen sie auch neue Inhalte beispielsweise
für Informationszwecke auf Social Media Kanälen.

4 - Bezpečnosť a
trvalo udržateľné
využívanie zdrojov

1 2 3 4 5 6 7 8

GesundheitsmanagerInnen müssen die allgemeinen
und betrieblichen Konzepte des Datenschutzes und
der Datensicherheit verstehen und eigenständig auf
ihre Tätigkeit anwenden können bzw. in ihrem
Verantwortungsbereich für die Einhaltung und
Umsetzung der Regeln sorgen. Sie müssen
Bedrohungspotenziale erkennen und geeignete
Gegenmaßnahmen einleiten können.

5 - Riešenie
problémov, inovácie a
ďalšie vzdelávanie

1 2 3 4 5 6 7 8

GesundheitsmanagerInnen müssen die
Einsatzmöglichkeiten digitaler Tools und Lösungen
für komplexe berufsspezifische Fragestellungen in
ihrer Arbeit beurteilen können. Sie erkennen
selbstständig Probleme und Fehlerquellen digitaler
Anwendungen und veranlassen deren Behebung und
die Weiterentwicklung von Anwendungen und
Lösungen. Sie erkennen digitale Kompetenzlücken
bei sich selbst und im Team und können Schritte zu
deren Behebung setzen.

Školenia, osvedčenia, ďalšie školenia
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typické úrovne znalostí
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(Typische Qualifikationsniveaus)
Zamestnanie na vyššej odbornej škole a technické vzdelanie (Beruf mit höherer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)
Akademické zamestnanie (Akademischer Beruf)

Školenie
(Ausbildung)
BHS - Berufsbildende höhere Schule 

Gesundheit, Soziales, Pädagogik
Kaufmännische Berufe
Wirtschaftliche Berufe

Hochschulstudien  
Informatik, IT

E-Health
Medizin, Gesundheit

Gesundheits- und Pflegemanagement
Gesundheitswissenschaften

Wirtschaft, Recht, Management
Allgemeines Management, Business und Public Management
Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
Sozial-, Gesundheits- und Pflegemanagement

Certifikáty a kvalifikácie (Zertifikate und Ausbildungsabschlüsse)
Školenie v zdravotníckych profesiách (Ausbildungen in Gesundheitsberufen)

Školenie na získanie kvalifikovaného manažéra v oblasti zdravotníctva (Ausbildung zum/zur diplomierten
GesundheitsmanagerIn)
Školenie, aby sa stal zástupcom zdravotnej starostlivosti (Ausbildung zur Gesundheitsvertrauensperson)
Školenie v oblasti zdravia a ošetrovateľstva (Ausbildungen im Bereich Gesundheits- und Krankenpflege) (z.
B. Certifikát EDE (E.D.E.-Zertifikat))

Sústavné vzdelávanie
(Weiterbildung)
Fachliche Weiterbildung Vertiefung

Betriebswirtschaft
Case Management im Gesundheitswesen
Controlling
eHealth
Health Care Management
Marketing
Öffentlichkeitsarbeit
Personalmanagement
Public Health

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgänge - Gesundheit, Soziales, Pädagogik
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgänge - Wirtschaftliche und kaufmännische Berufe
Qualitätsmanagement-Ausbildungen im Gesundheitsbereich
Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgänge - Fachspezifische Universitäts- und Fachhochschullehrgänge

Bereichsübergreifende Weiterbildung
Evaluation

https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=sk&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/5-Gesundheit%2C%20Soziales%2C%20P%C3%A4dagogik?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/2-Kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-Wirtschaftliche%20Berufe?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=sk&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Informatik%2C%20IT?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-E-Health?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=108
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Medizin%2C%20Gesundheit?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Gesundheits-%20und%20Pflegemanagement?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=34
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Gesundheitswissenschaften?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=138
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Allgemeines%20Management%2C%20Business%20und%20Public%20Management?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Sozial-%2C%20Gesundheits-%20und%20Pflegemanagement?language=sk&ausbildungssubkategorie_noteid=38
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6936-%C5%A0kolenie%20v%20zdravotn%C3%ADckych%20profesi%C3%A1ch%20%28Ausbildungen%20in%20Gesundheitsberufen%29?language=sk&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?language=sk&query=Betriebswirtschaft&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Case%20Management%20im%20Gesundheitswesen?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=20415&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Controlling?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=90&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/148-eHealth?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=19352&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Health%20Care%20Management?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=3986&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?language=sk&query=Marketing&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4935-PR-Kenntnisse?language=sk&query=%C3%96ffentlichkeitsarbeit&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalmanagement-Kenntnisse?language=sk&query=Personalmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/158-Public%20Health?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=20416&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/44-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Gesundheit%2C%20Soziales%2C%20P%C3%A4dagogik?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6936-Qualit%C3%A4tsmanagement-Ausbildungen%20im%20Gesundheitsbereich?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=16864&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Evaluation?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=6585&show_definition=1
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Prozessmanagement im Gesundheitswesen
Qualitätsmanagement
Risikomanagement
Vortrags- und Präsentationstechnik

Weiterbildungsveranstalter
Betriebsinterne Schulungen
Fachmesse- und Tagungsveranstalter
Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen
Universitäten

Znalosť nemčiny podľa CEFR
(Deutschkenntnisse nach GERS)
C1 Sehr gute bis C2 Exzellente Deutschkenntnisse
Menschen und die vielfältige Kommunikation mit ihnen stehen im Mittelpunkt ihrer Tätigkeit. Bei
Verhandlungen, in der MitarbeiterInnenführung, im Schriftverkehr, bei Telefonaten und Gesprächen mit
Patientinnen und Patienten oder Lieferantinnen und Lieferanten benötigen sie sehr gute Deutschkenntnisse. Sie
erstellen aber auch innerbetrieblich unterschiedliche schriftliche Dokumente wie Berichte, Arbeitsanweisungen
usw.

Ďalšie odborné informácie
(Weitere Berufsinfos)

Pracovné prostredie
(Arbeitsumfeld)

Zodpovednosť personálu (Personalverantwortung)

Dotazník kompetencií
(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)
Riaditeľ nemocnice (KrankenhausmanagerIn)
Manažér opatrovateľskej služby (PflegedienstleiterIn)
Ekonóm v nemocničnom sektore (WirtschafterIn im Krankenhausbereich)

Odborné špecializácie
(Berufsspezialisierungen)
Manažér procesov pre zdravie (ProzessmanagerIn für Gesundheit)

Vedúci ošetrovne (KrankenstationsleiterIn)
Manažér ošetrovateľskej oblasti (PflegebereichsmanagerIn)
Manažér opatrovateľskej služby (PflegedienstleiterIn)
Manažér domu dôchodcov (PflegeheimleiterIn)
Oborový koordinátor (StationskoordinatorIn)
Manažér stanice (StationsleiterIn)

Manažér HSEQ (Manažér zdravia) (HSEQ-ManagerIn (GesundheitsmanagerIn))
Riaditeľ nemocnice (KrankenanstaltsleiterIn)
Riaditeľ nemocnice (KrankenanstaltsmanagerIn)
Riaditeľ nemocnice (KrankenhausleiterIn)
Riaditeľ nemocnice (KrankenhausmanagerIn)

Zdravotný ekonóm (GesundheitsökonomIn)

https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Prozessmanagement%20im%20Gesundheitswesen?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=20417&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=sk&query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=sk&query=Risikomanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationstechnik?language=sk&query_qualifikation_detail_noteid=1030&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/25-Zodpovednos%C5%A5%20person%C3%A1lu%20%28Personalverantwortung%29?language=sk
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Špecialista na klinické kódovanie (m/ž) (Klinische Kodierfachkraft (m/w))
Lekársky kontrolór (Manažér zdravia) (MedizincontrollerIn (GesundheitsmanagerIn))
Lekársky ekonóm (MedizinökonomIn)

Manažér kúpeľov (KurmanagerIn)

Správca nemocnice (KrankenhausverwalterIn)
Lekársky administrátor (MedizinischeR VerwalterIn)
Správca nemocnice (Manažér zdravia) (SpitalsverwalterIn (GesundheitsmanagerIn))
Ekonóm v nemocničnom sektore (WirtschafterIn im Krankenhausbereich)
Ekonomický riaditeľ nemocnice (WirtschaftlicheR LeiterIn eines Krankenhauses)

Akademicky certifikovaný odborník pre riadiace úlohy v sektore zdravotníctva (m/f) (Akademisch geprüfte
Fachkraft für Führungsaufgaben im Gesundheitswesen (m/w))
Procesný manažér v zdravotníctve (ProzessmanagerIn im Gesundheitswesen)
Audítor kvality v zdravotníctve (QualitätsauditorIn im Gesundheitswesen)
Reprezentant kvality v zdravotníctve (QualitätsbeauftragteR im Gesundheitswesen)
Manažér kvality v zdravotníctve (QualitätsmanagerIn im Gesundheitswesen)
Audítor riadenia rizík v zdravotníctve (RisikomanagementauditorIn im Gesundheitswesen)
Manažér rizík v zdravotníctve (RisikomanagerIn im Gesundheitswesen)

Riaditeľ pre zdravotníctvo a ošetrovateľstvo (Gesundheits- und KrankenpflegedirektorIn)
Manažér ošetrovateľstva (PflegemanagerIn)

Manažér voľného času (Manažér zdravia) (FreizeitmanagerIn (GesundheitsmanagerIn))

Súvisiace profesie
(Verwandte Berufe)

Sociálny manažér (SozialmanagerIn)

Pridelenie profesijným oblastiam a skupinám BIS
(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)
Kancelária, marketing, financie, právo, bezpečnosť (Büro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)

Vedenie, organizácia (Management, Organisation)
Sociálna, zdravotná, kozmetická starostlivosť (Soziales, Gesundheit, Schönheitspflege)

Sociálne a zdravotné riadenie (Sozial- und Gesundheitsmanagement)

Pridelenie do pracovnej klasifikácie AMS (šesťmiestne)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

460512 Manažér zdravia (Gesundheits-Manager/in)
510121 Hospodár (nemocnica) (Wirtschafter/in (Krankenhaus))
760153 Vedúci nemocnice (Krankenhaus-Manager/in)
806113 Ošetrovateľská manažérka (Pflegedienstleiter/in)

Informácie v odbornom lexiku
(Informationen im Berufslexikon)

GesundheitsmanagerIn (Schule)
GesundheitsmanagerIn (Uni/FH/PH)
MedizinökonomIn (Uni/FH/PH)
PflegemanagerIn (Uni/FH/PH)
RisikomanagerIn im Gesundheitswesen (Uni/FH/PH)

https://bis.ams.or.at/bis/beruf/503-Soci%C3%A1lny%20mana%C5%BE%C3%A9r%20%28SozialmanagerIn%29?language=sk
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_285
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=94
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=94,94_363
https://www.berufslexikon.at/berufe/3754
https://www.berufslexikon.at/berufe/3754
https://www.berufslexikon.at/berufe/2477
https://www.berufslexikon.at/berufe/2477
https://www.berufslexikon.at/berufe/3145
https://www.berufslexikon.at/berufe/3145
https://www.berufslexikon.at/berufe/2970
https://www.berufslexikon.at/berufe/2970
https://www.berufslexikon.at/berufe/5898
https://www.berufslexikon.at/berufe/5898
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Informácie vo výcvikovom kompase
(Informationen im Ausbildungskompass)

Manažér zdravia (GesundheitsmanagerIn)

 
Text bol automaticky preložený z nemčiny. Nemecké výrazy sú uvedené v zátvorkách.
TÁTO SLUŽBA MÔŽE OBSAHOVAŤ PREKLADY POSKYTOVANÉ spoločnosťou GOOGLE. GOOGLE ZRIEKA
AKÚKOĽVEK ZODPOVEDNOSŤ V SÚVISLOSTI S PREKLADMI, VÝRAZNÝMI ALEBO IMPLIKOVANÝMI, VRÁTANE
VŠETKÝCH ZODPOVEDNOSTÍ ZA PRESNOSŤ, SPOĽAHLIVOSŤ A AKÚKOLVEK SPRÁVNU ZODPOVEDNOSŤ ZA
ÚČINNOSŤ NA TRHU A ODMIETNUTIE.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen übersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.
DIESER DIENST KANN ÜBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIEßT IN BEZUG AUF DIE ÜBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRÜCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIEßLICH JEGLICHER HAFTUNG FÜR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLÄSSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FÜR DIE MARKTGÄNGIGKEIT, EIGNUNG FÜR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Tento profesionálny profil bol aktualizovaný 27. Februar 2026 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 27.
Februar 2026.)

https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Mana%C5%BE%C3%A9r+zdravia+%28GesundheitsmanagerIn%29
https://www.ausbildungskompass.at/berufe/?q_alle_beruf=1&q_beruf=Mana%C5%BE%C3%A9r+zdravia+%28GesundheitsmanagerIn%29

