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Arbeitsmarktservice

Manager de sanatate

(Gesundheitsmanagerin) [ Im BIS anzeigen ]

Activitati principale

(Haupttitigkeiten)

Managerilor de sanatate li se incredinteaza sarcini manageriale de la nivelul mediu la cel maiinalt nivel al
institutiilor de sanatate. Practic, ei sunt responsabili pentru dezvoltarea si succesul unei institutii sau
departamente. Domeniul de activitate include in principal sarcini de planificare, administrative si
organizationale. Acestea includ, de exemplu, marketing si relatii publice, gestionarea personalului,
responsabilitatea bugetara, reprezentarea externa a facilitatii si, mai ales, controlul si problemele de afaceri.

Gesundheitsmanagerinnen sind mit Fiihrungsaufgaben auf der mittleren bis obersten Ebene von
Gesundheitseinrichtungen betraut. Grundsatzlich sind sie fiir die Entwicklung und den Erfolg einer Einrichtung
oder einer Abteilung verantwortlich. Das Tatigkeitsfeld umfasst vor allem planerische, administrative und
organisatorische Aufgaben. Dazu z&hlen z.B. Marketing und Offentlichkeitsarbeit, die Mitarbeiterinnenfiihrung,
Budgetverantwortung, die Vertretung der Einrichtung nach aufien sowie vor allem Controlling und
betriebswirtschaftliche Belange.

Venituri

(Einkommen)

Manager de sanéatate castiga intre 3.310 si 6.590 euro brut pe lund (Gesundheitsmanagerinnen verdienen ab
3.310 bis 6.590 Euro brutto pro Monat).

In functie de nivelul de calificare, salariul de pornire poate fi mai mare (Je nach Qualifikationsniveau kann das

Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

e Ocupatie cu scoald profesionald superioard si pregatire tehnica : 3.310 pana la 6.590 euro brut (Beruf mit
hoherer beruflicher Schul- und Fachausbildung: 3.310 bis 6.590 Euro brutto)

e Ocupatia academica : 3.620 pana la 6.590 euro brut (Akademischer Beruf: 3.620 bis 6.590 Euro brutto)

Oportunitati de angajare

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Managerii de sdnéatate lucreaza in principal in centre de sanatate si ingrijire. Mai exact, exista oportunitati de
angajare in spitale, clinici spa, centre de terapie spa, facilitdti de reabilitare, asociatii de spitale si autoritati de
sanatate sau in departamentele responsabile ale guvernelor federale, de stat si locale. Managerii de sanéatate
sunt, de asemenea, activi in industria farmaceutica.

Gesundheitsmanagerinnen arbeiten vor allem in Gesundheits- und Versorgungszentren. Konkret bieten sich in
Krankenanstalten, in Kurkliniken, in Kurtherapiezentren, in Rehabilitationsanstalten, in Krankenhausverbanden
sowie bei Gesundheitsamtern bzw. in den zustandigen Abteilungen von Bund, Land und Gemeinden

Beschaftigungsmaoglichkeiten. Auch in der pharmazeutischen Industrie sind Gesundheitsmanagerinnen tatig.

Posturi vacante curente

(Aktuelle Stellenangebote)

.... in serviciul online de plasare a locurilor de munca AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des
AMS (eJob-Room): )31 [4 cétre camera eJob AMS ( zum AMS-eJob-Room)

Abilitati profesionale necesare in reclame

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

e Cunostinte de afaceri (Betriebswirtschaftskenntnisse)

e Sandtate si asistentd medicala (Gesundheits- und Krankenpflege)
¢ Promovarea sdnatatii (Gesundheitsférderung)
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Cunostinte de marketing (Marketingkenntnisse)

Motivatia angajatilor (Mitarbeitermotivation)

Managementul personalului (Personalfiihrung)

Abilitati PR (PR-Kenntnisse)

Cunoasterea managementului calitétii (Qualitdtsmanagement-Kenntnisse)
Manager de statie (Stationsleitung)

Alte competente profesionale
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Competente profesionale de baza
(Berufliche Basiskompetenzen)

Managementul sanatatii (Health Care Management)
Abilitati de gestionare a proiectelor (Projektmanagement-Kenntnisse)

Competente profesionale tehnice
(Fachliche berufliche Kompetenzen)

Cunostinte de afaceri (Betriebswirtschaftskenntnisse)

Cunostinte din industrie (Branchenkenntnisse)
und Schonheitspflege) (z. B. Industria medicalad (Gesundheitsbranche))

Cunoasterea aplicatiilor IT (EDV-Anwendungskenntnisse)

o Intretinerea datelor (Datenpflege) (z. B. intretinerea datelor de baza (Stammdatenpflege))

Competente lingvistice strdine (Fremdsprachenkenntnisse)

o Engleza (Englisch)

Promovarea sdnatétii (Gesundheitsférderung)

o Promovarea sanétatii la locul de munca (Betriebliche Gesundheitsforderung)

o Asistentd medicald medicald (Medizinische Gesundheitsvorsorge) (z. B. Managementul bolilor (Disease
Management))

Cunostinte de igienad (Hygienekenntnisse)

o Implementarea masurilor de igiena (Durchfiihrung von HygienemalRnahmen) (z. B. Implementarea
masurilor GHP (Durchfiihren von GHP-MaRnahmen))

o Managementul igienei (Hygienemanagement) (z. B. Crearea planurilor de dezinfectie (Erstellung von
Desinfektionsplénen), Managementul igienei in sectorul sanatatii (Hygienemanagement im
Gesundheitsbereich), Bune practici de igienad (Gute Hygiene Praxis))

Cunoasterea bazelor legale specifice locului de munca (Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen)

o Standarde si linii directoare ocupationale (Berufsspezifische Normen und Richtlinien) (z. B. Linii directoare
de igiend pentru igiena personald (Hygieneleitlinien fiir Personalhygiene), EN 15224 (EN 15224))

Abilitdti de management (Managementkenntnisse)

o Managementul sénatatii (Health Care Management) (z. B. Managementul sanatatii
(Gesundheitsmanagement), Economia s&dnatatii (Gesundheitsokonomie))

o Tehnici de gestionare (Managementtechniken)

o Guvernanta corporativa operationald (Operative Unternehmensfiihrung) (z. B. Managementul securitétii
(Sicherheitsmanagement), Analiza riscurilor (Risikoanalyse), Sistem de management al securitatii (Security
Management System))

o Guvernanta corporativa strategica (Strategische Unternehmensfiihrung)

o Managementul costurilor (Kostenmanagement) (z. B. Optimizarea costurilor (Kostenoptimierung))

o Managementul resurselor (Ressourcenmanagement) (z. B. Planificarea performantei (Leistungsplanung))

Sisteme de informare si documentare medicaléd (Medizinische Informations- und Dokumentationssysteme)

Competente de gestionare a personalului (Personalmanagement-Kenntnisse)

o Programarea personalului (Personaldisposition)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?language=ro&stammdaten_noteid=1226
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalmanagement-Kenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=2902&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1226
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4935-PR-Kenntnisse?language=ro&stammdaten_noteid=1226
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=ro&stammdaten_noteid=1226
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=7651&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1226
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=3986&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Abilit%C4%83%C8%9Bi%20de%20gestionare%20a%20proiectelor%20%28Projektmanagement-Kenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Cuno%C8%99tin%C8%9Be%20de%20afaceri%20%28Betriebswirtschaftskenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Competen%C8%9Be%20lingvistice%20str%C4%83ine%20%28Fremdsprachenkenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/158-Promovarea%20s%C4%83n%C4%83t%C4%83%C8%9Bii%20%28Gesundheitsf%C3%B6rderung%29?language=ro&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7374-Cuno%C8%99tin%C8%9Be%20de%20igien%C4%83%20%28Hygienekenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Cunoa%C8%99terea%20bazelor%20legale%20specifice%20locului%20de%20munc%C4%83%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=ro&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Abilit%C4%83%C8%9Bi%20de%20management%20%28Managementkenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/148-Sisteme%20de%20informare%20%C8%99i%20documentare%20medical%C4%83%20%28Medizinische%20Informations-%20und%20Dokumentationssysteme%29?language=ro&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Competen%C8%9Be%20de%20gestionare%20a%20personalului%20%28Personalmanagement-Kenntnisse%29?language=ro&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
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o Managementul personalului (Personalfiihrung)
e Abilitati PR (PR-Kenntnisse)
o Campanii de relatii publice (PR-Kampagnen)
o Munca de presé (Pressearbeit)
e Cunoasterea managementului calitatii (Qualitdtsmanagement-Kenntnisse)
o Bune practici (Good Practice)
o Managementul proceselor (Prozessmanagement)
o Metode de management al calitétii (Qualitdtsmanagement-Methoden) (z. B. CAPA (CAPA))
o Sisteme de management al calitétii conform EN I1SO 9001 (Qualitdtsmanagementsysteme nach EN I1SO
9001) (z. B. Sistem de management al calitétii conform EN 15224 (Qualitdtsmanagementsystem gemafR
EN 15224))
o Planificarea calitatii (Qualitatsplanung)
o Asigurarea calitatii (Qualitatssicherung) (z. B. Asigurarea calitatii in medicina (Qualitatssicherung in der
Medizin))
¢ Cunostinte contabile (Rechnungswesen-Kenntnisse)
o Controlul (Controlling)
¢ Cunostinte ingineresti in materie de siguranta (Sicherheitstechnik-Kenntnisse)
o Sfaturi de securitate (Sicherheitsberatung)
¢ Managementul echipei (Teammanagement)
¢ Cunostinte privind prevenirea accidentelor si siguranta la locul de munca (Unfallschutz- und
Arbeitsplatzsicherheitskenntnisse)
o Standarde de calitate a securitétii (Sicherheitsqualitdtsstandards) (z. B. Executarea instructiunilor HSEQ
(Durchfiihrung von HSEQ-Unterweisungen), Crearea planurilor HSEQ (Erstellung von HSEQ-Plénen),
Implementarea planurilor HSEQ (Umsetzung von HSEQ-Pldnen), HSEQ (HSEQ))

Competente profesionale generale

(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)

¢ Pregatirea operationald (Einsatzbereitschaft)

Abilitati de conducere (Fiihrungsqualitédten)

intelegere comerciald (Kaufmannisches Versténdnis)

Abilitati de comunicare (Kommunikationsstéarke)

o Puterea de negociere (Verhandlungsstarke)

Abilitati de rezolvare a problemelor (Problemlésungsfahigkeit)

Abilitati digitale conform DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

1 De baza 2 |ucratori independenti 3 Avansat 4 Foarte specializat

Descriere:Gesundheitsmanagerinnen sind in der Lage berufsspezifische digitale Anwendungen und Geréte in
der Planung und Entwicklung sowie in der Kommunikation, Zusammenarbeit, Recherche und Dokumentation
routiniert zu nutzen. Sie kdnnen standardisierte Losungen anwenden, aber auch neue Losungsansétze
entwickeln. Sie sind in der Lage, selbststandig digitale Inhalte zu erstellen und zu bearbeiten sowie Fehler zu
beheben. Aulerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften, kénnen diese einhalten und
sorgen in ihrem Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und Umsetzung dieser Regeln.
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Informatii detaliate despre competentele digitale
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

S

Arbeitsmarktservice

Domeniul de
competenta

Nivel (e) de competenta
dela...la...

Descriere

0 - Elemente de bazj,
acces si intelegere
digitala

Gesundheitsmanagerinnen miissen sowohl
allgemeine als auch berufsspezifische digitale
Anwendungen (z. B. Data Driven Marketing, Digitales
Dokumentenmanagement, Analysetools) und Gerate
selbststandig und sicher anwenden kénnen sowie
auch komplexe und unvorhergesehene Aufgaben
flexibel 16sen kdnnen.

1 - Manipularea
informatiilor si a
datelor

Gesundheitsmanagerinnen miissen umfassende
Daten und Informationen recherchieren, vergleichen,
beurteilen und bewerten konnen, aus den
gewonnenen Daten selbststandig Konzepte und
Empfehlungen ableiten und in ihrer Arbeit umsetzen.

2 - Comunicare,
interactiune si
colaborare

Gesundheitsmanagerinnen verwenden digitale
Anwendungen zur Kommunikation, Zusammenarbeit
und Dokumentation mit Kolleglnnen auf
fortgeschrittenem Niveau.

3 - Creare, producere
si publicare

Gesundheitsmanagerinnen missen digitale
Informationen und Daten selbststédndig erfassen und
in bestehende Anwendungen einpflegen kénnen.
Dabei erstellen sie auch neue Inhalte beispielsweise
fiir Informationszwecke auf Social Media Kanélen.

4 - Securitatea si
utilizarea durabila a
resurselor

Gesundheitsmanagerinnen miissen die allgemeinen
und betrieblichen Konzepte des Datenschutzes und
der Datensicherheit verstehen und eigenstéandig auf
ihre Tatigkeit anwenden konnen bzw. in ihrem
Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und
Umsetzung der Regeln sorgen. Sie miissen
Bedrohungspotenziale erkennen und geeignete
Gegenmallnahmen einleiten kdnnen.

5 - Rezolvarea
problemelor, inovarea
si invatarea continua

Gesundheitsmanagerinnen miissen die
Einsatzmdoglichkeiten digitaler Tools und Lésungen
fiir komplexe berufsspezifische Fragestellungen in
ihrer Arbeit beurteilen konnen. Sie erkennen
selbststandig Probleme und Fehlerquellen digitaler
Anwendungen und veranlassen deren Behebung und
die Weiterentwicklung von Anwendungen und
Lésungen. Sie erkennen digitale Kompetenzliicken
bei sich selbst und im Team und kdnnen Schritte zu
deren Behebung setzen.

Formare, certificate, formare continua
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Nivele tipice de calificare
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(Typische Qualifikationsniveaus)

¢ Ocupatie cu scoald profesionald superioara si pregatire tehnica (Beruf mit hoherer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)

e Ocupatia academica (Akademischer Beruf)

Instruire

(Ausbildung)

BHS - Berufshildende hohere Schule NQRY
¢ Gesundheit, Soziales, Padagogik

e Kaufmannische Berufe

¢ Wirtschaftliche Berufe

Hochschulstudien Q" NAR™
¢ Informatik, IT
o E-Health
¢ Medizin, Gesundheit
o Gesundheits- und Pflegemanagement
o Gesundheitswissenschaften
e Wirtschaft, Recht, Management
o Allgemeines Management, Business und Public Management
o Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
o Sozial-, Gesundheits- und Pflegemanagement

Certificate si calificari (Zertifikate und Ausbildungsabschliisse)
e Formare in profesii din domeniul sanatatii (Ausbildungen in Gesundheitsberufen)
o Formare pentru a deveni manager calificat in domeniul sénatétii (Ausbildung zum/zur diplomierten
Gesundheitsmanagerin)
o Instruire pentru a deveni reprezentant in domeniul sénatétii (Ausbildung zur Gesundheitsvertrauensperson)
o Formare in sanédtate si asistentd medicala (Ausbildungen im Bereich Gesundheits- und Krankenpflege) (z.
B. Certificat EDE (E.D.E.-Zertifikat))

Educatie continua

(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
¢ Betriebswirtschaft

¢ Case Management im Gesundheitswesen
¢ Controlling

e eHealth

¢ Health Care Management

e Marketing

o Offentlichkeitsarbeit

¢ Personalmanagement

¢ Public Health

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Gesundheit, Soziales, Padagogik

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Wirtschaftliche und kaufmannische Berufe

e Qualitatsmanagement-Ausbildungen im Gesundheitsbereich

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Fachspezifische Universitats- und Fachhochschullehrgange

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
¢ Evaluation
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=ro&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/5-Gesundheit%2C%20Soziales%2C%20P%C3%A4dagogik?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/2-Kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-Wirtschaftliche%20Berufe?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=ro&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Informatik%2C%20IT?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-E-Health?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=108
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Medizin%2C%20Gesundheit?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Gesundheits-%20und%20Pflegemanagement?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=34
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Gesundheitswissenschaften?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=138
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Allgemeines%20Management%2C%20Business%20und%20Public%20Management?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Sozial-%2C%20Gesundheits-%20und%20Pflegemanagement?language=ro&ausbildungssubkategorie_noteid=38
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6936-Formare%20%C3%AEn%20profesii%20din%20domeniul%20s%C4%83n%C4%83t%C4%83%C8%9Bii%20%28Ausbildungen%20in%20Gesundheitsberufen%29?language=ro&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?language=ro&query=Betriebswirtschaft&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Case%20Management%20im%20Gesundheitswesen?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=20415&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Controlling?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=90&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/148-eHealth?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=19352&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Health%20Care%20Management?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=3986&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?language=ro&query=Marketing&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4935-PR-Kenntnisse?language=ro&query=%C3%96ffentlichkeitsarbeit&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalmanagement-Kenntnisse?language=ro&query=Personalmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/158-Public%20Health?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=20416&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/44-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Gesundheit%2C%20Soziales%2C%20P%C3%A4dagogik?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6936-Qualit%C3%A4tsmanagement-Ausbildungen%20im%20Gesundheitsbereich?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=16864&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Evaluation?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=6585&show_definition=1

S

Arbeitsmarktservice

e Prozessmanagement im Gesundheitswesen
Qualitatsmanagement

¢ Risikomanagement

e Vortrags- und Prasentationstechnik

Weiterbildungsveranstalter

¢ Betriebsinterne Schulungen

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen

Universitaten

Cunoasterea limbii germane conform CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

C1 Sehr gute bis C2 Exzellente Deutschkenntnisse

Menschen und die vielfaltige Kommunikation mit ihnen stehen im Mittelpunkt ihrer Tétigkeit. Bei
Verhandlungen, in der Mitarbeiterinnenfiihrung, im Schriftverkehr, bei Telefonaten und Gesprachen mit
Patientinnen und Patienten oder Lieferantinnen und Lieferanten benotigen sie sehr gute Deutschkenntnisse. Sie
erstellen aber auch innerbetrieblich unterschiedliche schriftliche Dokumente wie Berichte, Arbeitsanweisungen
usw.

Informatii profesionale suplimentare
(Weitere Berufsinfos)

Mediul de lucru
(Arbeitsumfeld)
¢ Responsabilitatea personalului (Personalverantwortung)

Chestionar de competente

(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)

Managerul spitalului (Krankenhausmanagerin)

Manager serviciu de asistenta medicala (Pflegedienstleiterin)

Economist in sectorul spitalicesc (Wirtschafterln im Krankenhausbereich)

Specializari profesionale
(Berufsspezialisierungen)
Manager de proces pentru sanatate (Prozessmanagerin fiir Gesundheit)

Director de infirmerie (Krankenstationsleiterln)

Manager de zona de nursing (Pflegebereichsmanagerin)
Manager serviciu de asistenta medicala (Pflegedienstleiterin)
Manager azil de batrani (Pflegeheimleiterin)

Coordonator de sectie (Stationskoordinatorin)

Manager de statie (Stationsleiterin)

Manager HSEQ (Manager de sa@natate) (HSEQ-Managerin (Gesundheitsmanagerin))
Managerul spitalului (Krankenanstaltsleiterin)

Managerul spitalului (Krankenanstaltsmanagerin)

Managerul spitalului (Krankenhausleiterln)

Managerul spitalului (Krankenhausmanagerin)

Economist in sdnatate (Gesundheitsokonomin)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Prozessmanagement%20im%20Gesundheitswesen?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=20417&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=ro&query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=ro&query=Risikomanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationstechnik?language=ro&query_qualifikation_detail_noteid=1030&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/25-Responsabilitatea%20personalului%20%28Personalverantwortung%29?language=ro

S

Arbeitsmarktservice

Specialist in codificare clinica (I/f) (Klinische Kodierfachkraft (m/w))
Controlor medical (Manager de sénatate) (Medizincontrollerin (Gesundheitsmanagerin))
Economist medical (Medizin6konomIn)

Manager spa (Kurmanagerin)

Administrator Spital (Krankenhausverwalterin)

Administrator medical (MedizinischeR Verwalterin)

Administrator spital (Manager de sanatate) (Spitalsverwalterin (Gesundheitsmanagerin))
Economist in sectorul spitalicesc (Wirtschafterin im Krankenhausbereich)

Director economic al unui spital (WirtschaftlicheR LeiterIn eines Krankenhauses)

Specialist certificat academic pentru sarcini de management in sectorul sénatatii (h/f) (Akademisch gepriifte
Fachkraft fiir Fihrungsaufgaben im Gesundheitswesen (m/w))

Manager de proces in domeniul sanétatii (Prozessmanagerin im Gesundheitswesen)

Auditor de calitate in domeniul sénatatii (Qualitatsauditorin im Gesundheitswesen)

Reprezentant de calitate in domeniul sanatatii (QualitatsbeauftragteR im Gesundheitswesen)

Manager calitate in domeniul sanatatii (Qualitatsmanagerin im Gesundheitswesen)

Auditor de management al riscului in domeniul sénatétii (Risikomanagementauditorin im Gesundheitswesen)
Manager de risc in domeniul sénatatii (Risikomanagerln im Gesundheitswesen)

Director de sanétate si asistentd medicalad (Gesundheits- und Krankenpflegedirektorin)
Manager asistenta medicala (Pflegemanagerin)

Manager timp liber (Manager de sanatate) (Freizeitmanagerin (Gesundheitsmanagerin))

Profesii conexe
(Verwandte Berufe)
e Manager social (Sozialmanagerin)

Alocarea in zonele si grupurile profesionale ale BIS

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Birou, Marketing, Finante, Drept, Securitate (Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)
¢ Management, organizare (Management, Organisation)

ingrijire sociala, de sanatate, de infrumusetare (Soziales, Gesundheit, Schénheitspflege)
¢ Managementul social si al sanatatii (Sozial- und Gesundheitsmanagement)

Alocarea la clasificarea profesionala AMS (sase cifre)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

e 460512 Manager de sanatate (Gesundheits-Manager/in)

¢ 510121 Menajera (spital) (Wirtschafter/in (Krankenhaus))

e 760153 Manager spital (Krankenhaus-Manager/in)

¢ 806113 Manager de asistentd medicala (Pflegedienstleiter/in)

Informatii in lexiconul vocational

(Informationen im Berufslexikon)

* [ Gesundheitsmanagerin (Schule)

¢ [ Gesundheitsmanagerin (Uni/FH/PH)

* [ Medizinékonomin (Uni/FH/PH)

* [4 Pflegemanagerin (Uni/FH/PH)

e [/ Risikomanagerin im Gesundheitswesen (Uni/FH/PH)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/503-Manager%20social%20%28SozialmanagerIn%29?language=ro
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_285
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=94
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=94,94_363
https://www.berufslexikon.at/berufe/3754
https://www.berufslexikon.at/berufe/3754
https://www.berufslexikon.at/berufe/2477
https://www.berufslexikon.at/berufe/2477
https://www.berufslexikon.at/berufe/3145
https://www.berufslexikon.at/berufe/3145
https://www.berufslexikon.at/berufe/2970
https://www.berufslexikon.at/berufe/2970
https://www.berufslexikon.at/berufe/5898
https://www.berufslexikon.at/berufe/5898

S

Arbeitsmarktservice

Informatii in busola de antrenament
(Informationen im Ausbildungskompass)
* [Z' Manager de sdnatate (Gesundheitsmanagerin)

A powered by Google Translate

Textul a fost tradus automat din germana. Termenii germani sunt indicati intre paranteze.

ACEST SERVICIU POT INCLUDE TRADUCERI OFERITE DE GOOGLE. GOOGLE DECLARA ORICE
RESPONSABILITATE CU PRIVIRE LA TRADUCERI, EXPRESA SAU IMPLICITA, INCLUSIV ORICE
RESPONSABILITATE PENTRU EXACTITATE, FIABILITATE SI ORICE RESPONSABILITATE IMPLICITA PENTRU
EFICIENTA PIETEI S| RESPONSABILITATE.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Acest profil profesional a fost actualizat pe 27. Februar 2026 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 27.
Februar 2026.)
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