S

Arbeitsmarktservice

Kierownik ds. zdrowia

(Gesundheitsmanagerin) [ Im BIS anzeigen ]

Gtéwne dziatania

(Haupttitigkeiten)

Menedzerom zdrowia powierza sie zadania kierownicze od sredniego do najwyzszego szczebla instytuc;ji
ochrony zdrowia. Zasadniczo odpowiadajg za rozwoj i sukces instytucji lub dziatu. Obszar dziatania obejmuje
gtownie zadania planistyczne, administracyjne i organizacyjne. Nalezg do nich m.in. marketing i public relations,
zarzagdzanie personelem, odpowiedzialnos¢ budzetowa, zewnetrzna reprezentacja obiektu, a przede wszystkim
controlling i kwestie biznesowe.

Gesundheitsmanagerinnen sind mit Fiihrungsaufgaben auf der mittleren bis obersten Ebene von
Gesundheitseinrichtungen betraut. Grundsatzlich sind sie fiir die Entwicklung und den Erfolg einer Einrichtung
oder einer Abteilung verantwortlich. Das Tatigkeitsfeld umfasst vor allem planerische, administrative und
organisatorische Aufgaben. Dazu z&hlen z.B. Marketing und Offentlichkeitsarbeit, die Mitarbeiterinnenfiihrung,
Budgetverantwortung, die Vertretung der Einrichtung nach aufien sowie vor allem Controlling und
betriebswirtschaftliche Belange.

Dochéd

(Einkommen)

Kierownik ds. zdrowia zarabia od 3.310 do 6.590 euro brutto miesiecznie (Gesundheitsmanagerinnen verdienen
ab 3.310 bis 6.590 Euro brutto pro Monat).

W zaleznosci od poziomu kwalifikacji wynagrodzenie poczatkowe moze by¢ wyzsze (Je nach

Qualifikationsniveau kann das Einstiegsgehalt auch hoher ausfallen):

e Zawod w wyzszej szkole zawodowej i szkoleniu technicznym : 3.310 do 6.590 euro brutto (Beruf mit héherer
beruflicher Schul- und Fachausbildung: 3.310 bis 6.590 Euro brutto)

e Zawdd akademicki : 3.620 do 6.590 euro brutto (Akademischer Beruf: 3.620 bis 6.590 Euro brutto)

Mozliwosci zatrudnienia

(Beschaftigungsmoglichkeiten )

Menadzerowie zdrowia pracuja gtéwnie w osrodkach zdrowia i opiekuiiczych. W szczegolnosci istniejg
mozliwosci zatrudnienia w szpitalach, klinikach uzdrowiskowych, osrodkach terapii uzdrowiskowej, osrodkach
rehabilitacyjnych, stowarzyszeniach szpitalnych i urzedach zdrowia lub we wiasciwych departamentach wtadz
federalnych, stanowych i lokalnych. Menedzerowie zdrowia sg réwniez aktywni w branzy farmaceutyczne;j.

Gesundheitsmanagerinnen arbeiten vor allem in Gesundheits- und Versorgungszentren. Konkret bieten sich in
Krankenanstalten, in Kurkliniken, in Kurtherapiezentren, in Rehabilitationsanstalten, in Krankenhausverbanden
sowie bei Gesundheitsamtern bzw. in den zustandigen Abteilungen von Bund, Land und Gemeinden

Beschaftigungsmaoglichkeiten. Auch in der pharmazeutischen Industrie sind Gesundheitsmanagerinnen tatig.

Aktualne wakaty

(Aktuelle Stellenangebote)

.... W internetowym serwisie posrednictwa pracy AMS (eJob-Room): (.... in der online-Stellenvermittlung des
AMS (eJob-Room): )31 4 do AMS eJob Room ( zum AMS-eJob-Room)

Umiejetnosci zawodowe wymagane w reklamach

(In Inseraten gefragte berufliche Kompetenzen)

* Wiedza biznesowa (Betriebswirtschaftskenntnisse)

e Zdrowie i pielegniarstwo (Gesundheits- und Krankenpflege)
¢ Promocja zdrowia (Gesundheitsforderung)
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Wiedza marketingowa (Marketingkenntnisse)

e Motywacja pracownikéw (Mitarbeitermotivation)

Zarzadzanie personelem (Personalfiihrung)

¢ Umiejetnosci PR (PR-Kenntnisse)

¢ Wiedza z zakresu zarzgdzania jakos$cig (Qualitdtsmanagement-Kenntnisse)
¢ Kierownik stacji (Stationsleitung)

Inne umiejetnosci zawodowe
(Weitere berufliche Kompetenzen)

Podstawowe umiejetnosci zawodowe

(Berufliche Basiskompetenzen)

e Zarzadzanie opiekg zdrowotng (Health Care Management)

e Umiejetnosci zarzadzania projektami (Projektmanagement-Kenntnisse)

Techniczne umiejetnosci zawodowe

(Fachliche berufliche Kompetenzen)

¢ Wiedza biznesowa (Betriebswirtschaftskenntnisse)
e Znajomos¢ branzy (Branchenkenntnisse)

o Wiedza branzowa na temat zdrowia, pielegnacji ciata i urody (Branchenkenntnisse Gesundheit, Kérper- und
Schénheitspflege) (z. B. Branza opieki zdrowotnej (Gesundheitsbranche))

¢ Znajomos¢ aplikacji informatycznych (EDV-Anwendungskenntnisse)

o Utrzymanie danych (Datenpflege) (z. B. Utrzymanie danych podstawowych (Stammdatenpflege))

¢ Znajomos¢ jezykdw obcych (Fremdsprachenkenntnisse)

o angielski (Englisch)

e Promocja zdrowia (Gesundheitsforderung)

o Promocja zdrowia w miejscu pracy (Betriebliche Gesundheitsférderung)

o Medyczna opieka zdrowotna (Medizinische Gesundheitsvorsorge) (z. B. Zarzadzanie chorobami (Disease
Management))

¢ Wiedza o higienie (Hygienekenntnisse)

o Wdrazanie $rodkéw higienicznych (Durchfiihrung von HygienemalRnahmen) (z. B. Wdrozenie srodkéw GHP
(Durchfiihren von GHP-MaRnahmen))

o Zarzadzanie higieng (Hygienemanagement) (z. B. Tworzenie planéw dezynfekc;ji (Erstellung von
Desinfektionsplanen), Zarzadzanie higieng w stuzbie zdrowia (Hygienemanagement im
Gesundheitsbereich), Dobra Praktyka Higieniczna (Gute Hygiene Praxis))

e Znajomos$¢ podstaw prawnych okreslonych dla danego stanowiska pracy (Kenntnis berufsspezifischer

Rechtsgrundlagen)

o Standardy i wytyczne zawodowe (Berufsspezifische Normen und Richtlinien) (z. B. Wytyczne higieniczne
dotyczace higieny osobistej (Hygieneleitlinien fiir Personalhygiene), EN 15224 (EN 15224))

¢ Umiejetnosci zarzgdzania (Managementkenntnisse)

o Zarzadzanie opieka zdrowotng (Health Care Management) (z. B. Zarzadzanie zdrowiem
(Gesundheitsmanagement), Ekonomia zdrowia (Gesundheitsékonomie))

o Techniki zarzadzania (Managementtechniken)

o Operacyjny tad korporacyjny (Operative Unternehmensfiihrung) (z. B. Zarzagdzanie bezpieczeristwem
(Sicherheitsmanagement), Analiza ryzyka (Risikoanalyse), System zarzgdzania bezpieczeristwem (Security
Management System))

o Strategiczny tad korporacyjny (Strategische Unternehmensfiihrung)

o Zarzadzanie kosztami (Kostenmanagement) (z. B. Optymalizacja kosztéw (Kostenoptimierung))

o Zarzadzanie zasobami (Ressourcenmanagement) (z. B. Planowanie wydajnosci (Leistungsplanung))

¢ Systemy informac;ji i dokumentacji medycznej (Medizinische Informations- und Dokumentationssysteme)
¢ Umiejetnosci zarzadzania personelem (Personalmanagement-Kenntnisse)

© AMS 2026 - Ausdruck aus dem AMS-Berufsinformationssystem, 30.07.2026 Seite 2 von 8


https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?language=pl&stammdaten_noteid=1226
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalmanagement-Kenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=2902&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1226
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalmanagement-Kenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=2574&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1226
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4935-PR-Kenntnisse?language=pl&stammdaten_noteid=1226
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=pl&stammdaten_noteid=1226
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/155-Gesundheits-%20und%20Krankenpflege?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=7651&expandDetailqualis=1&stammdaten_noteid=1226
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=3986&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1.
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/102-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20zarz%C4%85dzania%20projektami%20%28Projektmanagement-Kenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1.
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/72-Znajomo%C5%9B%C4%87%20j%C4%99zyk%C3%B3w%20obcych%20%28Fremdsprachenkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/158-Promocja%20zdrowia%20%28Gesundheitsf%C3%B6rderung%29?language=pl&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/7374-Wiedza%20o%20higienie%20%28Hygienekenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Znajomo%C5%9B%C4%87%20podstaw%20prawnych%20okre%C5%9Blonych%20dla%20danego%20stanowiska%20pracy%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=pl&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/205-Znajomo%C5%9B%C4%87%20podstaw%20prawnych%20okre%C5%9Blonych%20dla%20danego%20stanowiska%20pracy%20%28Kenntnis%20berufsspezifischer%20Rechtsgrundlagen%29?language=pl&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20zarz%C4%85dzania%20%28Managementkenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/148-Systemy%20informacji%20i%20dokumentacji%20medycznej%20%28Medizinische%20Informations-%20und%20Dokumentationssysteme%29?language=pl&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci%20zarz%C4%85dzania%20personelem%20%28Personalmanagement-Kenntnisse%29?language=pl&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
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o Harmonogramowanie personelu (Personaldisposition)
o Zarzadzanie personelem (Personalfiihrung)
¢ Umiejetnosci PR (PR-Kenntnisse)
o Kampanie PR (PR-Kampagnen)
o Prasa (Pressearbeit)
¢ Wiedza z zakresu zarzgdzania jakos$cig (Qualitdtsmanagement-Kenntnisse)
o Dobra praktyka (Good Practice)
o Zarzadzanie procesami (Prozessmanagement)
o Metody zarzadzania jakos$cig (Qualitdtsmanagement-Methoden) (z. B. CAPA (CAPA))
o Systemy zarzadzania jakos$cig wg EN I1SO 9001 (Qualitdtsmanagementsysteme nach EN ISO 9001) (z. B.
System zarzadzania jakoscig wg EN 15224 (Qualitdtsmanagementsystem gemaR EN 15224))
o Planowanie jakosci (Qualitatsplanung)
o Zapewnienie jakosci (Qualitatssicherung) (z. B. Zapewnienie jakosci w medycynie (Qualitatssicherung in
der Medizin))
¢ Wiedza ksiegowa (Rechnungswesen-Kenntnisse)
o Kontrolowanie (Controlling)
¢ Wiedza z zakresu inzynierii bezpieczenstwa (Sicherheitstechnik-Kenntnisse)
o Porady dotyczace bezpieczenstwa (Sicherheitsheratung)
e Zarzadzanie zespotem (Teammanagement)
¢ Wiedza na temat zapobiegania wypadkom i bezpieczenstwa w miejscu pracy (Unfallschutz- und
Arbeitsplatzsicherheitskenntnisse)
o Standardy jako$ci bezpieczenstwa (Sicherheitsqualitdtsstandards) (z. B. Wykonywanie instrukcji HSEQ
(Durchfiihrung von HSEQ-Unterweisungen), Tworzenie planéw HSEQ (Erstellung von HSEQ-Planen),
Wdrazanie planéw HSEQ (Umsetzung von HSEQ-Planen), HSEQ (HSEQ))

0Ogodlne umiejetnosci zawodowe
(Uberfachliche berufliche Kompetenzen)
e Gotowos¢ operacyjna (Einsatzbereitschaft)
e Umiejetnosci przywoddcze (Fiihrungsqualitaten)
e Zrozumienie handlowe (Kaufmannisches Verstédndnis)
¢ Umiejetnosci komunikacyjne (Kommunikationsstéarke)
o Sita przetargowa (Verhandlungsstérke)
¢ Umiejetnosci rozwigzywania probleméw (Problemldsungsfahigkeit)

Kompetencje cyfrowe wedtug DigComp
(Digitale Kompetenzen nach DigComp)

2 osoby prowadzace
1 Podstawowe dziatalnosé na wlasny| 3 Zaawansowane
rachunek

4 Wysoce
wyspecjalizowane

Opis:Gesundheitsmanagerinnen sind in der Lage berufsspezifische digitale Anwendungen und Gerate in der
Planung und Entwicklung sowie in der Kommunikation, Zusammenarbeit, Recherche und Dokumentation
routiniert zu nutzen. Sie kdnnen standardisierte Losungen anwenden, aber auch neue Losungsansétze
entwickeln. Sie sind in der Lage, selbststandig digitale Inhalte zu erstellen und zu bearbeiten sowie Fehler zu
beheben. AuBerdem kennen sie die betrieblichen Datensicherheitsvorschriften, konnen diese einhalten und
sorgen in ihrem Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und Umsetzung dieser Regeln.
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Szczegétowe informacje na temat umiejetnosci cyfrowych
(Detailinfos zu den digitalen Kompetenzen)

Obszar kompetenc;ji

Poziom(y) kompetencji
od...do...

Opis

0 - Podstawy, dostep i
zrozumienie cyfrowe

Gesundheitsmanagerinnen miissen sowohl
allgemeine als auch berufsspezifische digitale
Anwendungen (z. B. Data Driven Marketing, Digitales
Dokumentenmanagement, Analysetools) und Gerate
selbststandig und sicher anwenden kénnen sowie
auch komplexe und unvorhergesehene Aufgaben
flexibel 16sen kdnnen.

1 - Postepowanie z
informacjami i
danymi

Gesundheitsmanagerinnen miissen umfassende
Daten und Informationen recherchieren, vergleichen,
beurteilen und bewerten konnen, aus den
gewonnenen Daten selbststandig Konzepte und
Empfehlungen ableiten und in ihrer Arbeit umsetzen.

2 - Komunikacja,
interakcja i
wspotpraca

Gesundheitsmanagerinnen verwenden digitale
Anwendungen zur Kommunikation, Zusammenarbeit
und Dokumentation mit Kolleglnnen auf
fortgeschrittenem Niveau.

3 - Kreacja, produkcja
i publikacja

Gesundheitsmanagerinnen missen digitale
Informationen und Daten selbststédndig erfassen und
in bestehende Anwendungen einpflegen kénnen.
Dabei erstellen sie auch neue Inhalte beispielsweise
fiir Informationszwecke auf Social Media Kanélen.

4 - Bezpieczenstwo i
zrébwnowazone
wykorzystanie
zasobdéw

Gesundheitsmanagerinnen miissen die allgemeinen
und betrieblichen Konzepte des Datenschutzes und
der Datensicherheit verstehen und eigenstéandig auf
ihre Tatigkeit anwenden konnen bzw. in ihrem
Verantwortungsbereich fiir die Einhaltung und
Umsetzung der Regeln sorgen. Sie miissen
Bedrohungspotenziale erkennen und geeignete
Gegenmallnahmen einleiten kdnnen.

5 - Rozwigzywanie
problemow,
innowacje i ciggte
uczenie sie

Gesundheitsmanagerinnen miissen die
Einsatzmdoglichkeiten digitaler Tools und Lésungen
fiir komplexe berufsspezifische Fragestellungen in
ihrer Arbeit beurteilen konnen. Sie erkennen
selbststandig Probleme und Fehlerquellen digitaler
Anwendungen und veranlassen deren Behebung und
die Weiterentwicklung von Anwendungen und
Lésungen. Sie erkennen digitale Kompetenzliicken
bei sich selbst und im Team und kdnnen Schritte zu
deren Behebung setzen.

Szkolenia, certyfikaty, dalsze szkolenia
(Ausbildung, Zertifikate, Weiterbildung)

Typowe poziomy umiejetnosci
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(Typische Qualifikationsniveaus)

e Zawod w wyzszej szkole zawodowej i szkoleniu technicznym (Beruf mit héherer beruflicher Schul- und
Fachausbildung)

e Zawod akademicki (Akademischer Beruf)

Szkolenie

(Ausbildung)

BHS - Berufshildende hohere Schule NQRY
¢ Gesundheit, Soziales, Padagogik

e Kaufmannische Berufe

¢ Wirtschaftliche Berufe

Hochschulstudien Q" NAR™
¢ Informatik, IT
o E-Health
¢ Medizin, Gesundheit
o Gesundheits- und Pflegemanagement
o Gesundheitswissenschaften
e Wirtschaft, Recht, Management
o Allgemeines Management, Business und Public Management
o Betriebswirtschaft, Controlling, Rechnungswesen
o Sozial-, Gesundheits- und Pflegemanagement

Certyfikaty i kwalifikacje (Zertifikate und Ausbildungsabschliisse)
e Szkolenie w zawodach zwigzanych z opiekg zdrowotng (Ausbildungen in Gesundheitsberufen)
o Szkolenie majace na celu zostanie wykwalifikowanym menedzerem ds. zdrowia (Ausbildung zum/zur
diplomierten Gesundheitsmanagerin)
o Szkolenie, aby zostac¢ przedstawicielem stuzby zdrowia (Ausbildung zur Gesundheitsvertrauensperson)
o Szkolenie w zakresie zdrowia i pielegniarstwa (Ausbildungen im Bereich Gesundheits- und Krankenpflege)
(z. B. Certyfikat EDE (E.D.E.-Zertifikat))

Ksztatcenie ustawiczne
(Weiterbildung)

Fachliche Weiterbildung Vertiefung
¢ Betriebswirtschaft

¢ Case Management im Gesundheitswesen
¢ Controlling

e eHealth

¢ Health Care Management

e Marketing

o Offentlichkeitsarbeit

¢ Personalmanagement

¢ Public Health

Fachliche Weiterbildung Aufstiegsperspektiven

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgéange - Gesundheit, Soziales, Padagogik

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Wirtschaftliche und kaufmannische Berufe

e Qualitatsmanagement-Ausbildungen im Gesundheitsbereich

e Spezielle Aus- und Weiterbildungslehrgange - Fachspezifische Universitats- und Fachhochschullehrgange

Bereichsiibergreifende Weiterbildung
¢ Evaluation
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https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=pl&expand=40#tree-berufsstruktur-40-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/5-Gesundheit%2C%20Soziales%2C%20P%C3%A4dagogik?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/2-Kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/82-Wirtschaftliche%20Berufe?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-ausbildungen?language=pl&expand=42#tree-berufsstruktur-42-branch-text-wrapper
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-Informatik%2C%20IT?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/107-E-Health?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=108
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Medizin%2C%20Gesundheit?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Gesundheits-%20und%20Pflegemanagement?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=34
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/95-Gesundheitswissenschaften?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=138
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Wirtschaft%2C%20Recht%2C%20Management?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Allgemeines%20Management%2C%20Business%20und%20Public%20Management?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=58
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Betriebswirtschaft%2C%20Controlling%2C%20Rechnungswesen?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=75
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/99-Sozial-%2C%20Gesundheits-%20und%20Pflegemanagement?language=pl&ausbildungssubkategorie_noteid=38
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6936-Szkolenie%20w%20zawodach%20zwi%C4%85zanych%20z%20opiek%C4%85%20zdrowotn%C4%85%20%28Ausbildungen%20in%20Gesundheitsberufen%29?language=pl&stammdaten_noteid=1226&expandDetailqualis=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/103-Betriebswirtschaftskenntnisse?language=pl&query=Betriebswirtschaft&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Case%20Management%20im%20Gesundheitswesen?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=20415&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/99-Controlling?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=90&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/148-eHealth?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=19352&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Health%20Care%20Management?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=3986&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/100-Marketingkenntnisse?language=pl&query=Marketing&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4935-PR-Kenntnisse?language=pl&query=%C3%96ffentlichkeitsarbeit&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/4576-Personalmanagement-Kenntnisse?language=pl&query=Personalmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/158-Public%20Health?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=20416&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/44-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Gesundheit%2C%20Soziales%2C%20P%C3%A4dagogik?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/43-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Wirtschaftliche%20und%20kaufm%C3%A4nnische%20Berufe?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6936-Qualit%C3%A4tsmanagement-Ausbildungen%20im%20Gesundheitsbereich?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=16864&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/ausbildungsunterkategorie/116-Spezielle%20Aus-%20und%20Weiterbildungslehrg%C3%A4nge%20-%20Fachspezifische%20Universit%C3%A4ts-%20und%20Fachhochschullehrg%C3%A4nge%20?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Evaluation?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=6585&show_definition=1

S

Arbeitsmarktservice

e Prozessmanagement im Gesundheitswesen
Qualitatsmanagement

¢ Risikomanagement

e Vortrags- und Prasentationstechnik

Weiterbildungsveranstalter

¢ Betriebsinterne Schulungen

e Fachmesse- und Tagungsveranstalter

e Erwachsenenbildungseinrichtungen und Online-Lernplattformen
Fachhochschulen

Universitaten

Znajomos¢ jezyka niemieckiego wedtug CEFR

(Deutschkenntnisse nach GERS)

C1 Sehr gute bis C2 Exzellente Deutschkenntnisse

Menschen und die vielfaltige Kommunikation mit ihnen stehen im Mittelpunkt ihrer Tétigkeit. Bei
Verhandlungen, in der Mitarbeiterinnenfiihrung, im Schriftverkehr, bei Telefonaten und Gesprachen mit
Patientinnen und Patienten oder Lieferantinnen und Lieferanten benotigen sie sehr gute Deutschkenntnisse. Sie
erstellen aber auch innerbetrieblich unterschiedliche schriftliche Dokumente wie Berichte, Arbeitsanweisungen
usw.

Dalsze informacje zawodowe
(Weitere Berufsinfos)

Srodowisko pracy
(Arbeitsumfeld)
¢ Odpowiedzialno$¢ personelu (Personalverantwortung)

Kwestionariusz kompetenc;ji

(Berufsspezialisierungen zur Vermittlung)

Kierownik szpitala (Krankenhausmanagerin)

Kierownik ds. ustug pielegniarskich (Pflegedienstleiterin)

Ekonomista w branzy szpitalnej (Wirtschafterin im Krankenhausbereich)

Specjalizacje zawodowe
(Berufsspezialisierungen)
Kierownik procesu ds. zdrowia (Prozessmanagerln fiir Gesundheit)

Kierownik szpitala (Krankenstationsleiterin)

Kierownik obszaru pielegniarskiego (Pflegebereichsmanagerin)
Kierownik ds. ustug pielegniarskich (Pflegedienstleiterin)
Kierownik domu opieki (Pflegeheimleiterin)

Koordynator Oddziatu (Stationskoordinatorin)

Kierownik Stacji (Stationsleiterln)

Menedzer ds. BHP (Kierownik ds. zdrowia) (HSEQ-Managerin (Gesundheitsmanagerin))
Kierownik szpitala (Krankenanstaltsleiterin)

Kierownik szpitala (Krankenanstaltsmanagerin)

Kierownik szpitala (Krankenhausleiterin)

Kierownik szpitala (Krankenhausmanagerin)

Ekonomista ds. zdrowia (Gesundheits6konomin)
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https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Prozessmanagement%20im%20Gesundheitswesen?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=20417&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/194-Qualit%C3%A4tsmanagement-Kenntnisse?language=pl&query=Qualit%C3%A4tsmanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/92-Managementkenntnisse?language=pl&query=Risikomanagement&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/kompetenz/6939-Vortrags-%20und%20Pr%C3%A4sentationstechnik?language=pl&query_qualifikation_detail_noteid=1030&show_definition=1
https://bis.ams.or.at/bis/weiterbildungsveranstalter/47-Erwachsenenbildungseinrichtungen%20und%20Online-Lernplattformen?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/arbeitsumfeld/25-Odpowiedzialno%C5%9B%C4%87%20personelu%20%28Personalverantwortung%29?language=pl

S

Arbeitsmarktservice

Specjalista ds. kodowania klinicznego (m/k) (Klinische Kodierfachkraft (m/w))
Kontroler medyczny (Kierownik ds. zdrowia) (Medizincontrollerin (Gesundheitsmanagerin))
Ekonomista medyczny (Medizinékonomin)

Kierownik spa (Kurmanagerin)

Administrator szpitala (Krankenhausverwalterin)

Administrator medyczny (MedizinischeR Verwalterln)

Administrator szpitala (Kierownik ds. zdrowia) (Spitalsverwalterln (Gesundheitsmanagerin))
Ekonomista w branzy szpitalnej (Wirtschafterln im Krankenhausbereich)

Kierownik ekonomiczny szpitala (WirtschaftlicheR LeiterIn eines Krankenhauses)

Specjalista z wyksztatceniem akademickim do spraw zarzadzania w sektorze opieki zdrowotnej (m/k)
(Akademisch geprifte Fachkraft fiir Fiihrungsaufgaben im Gesundheitswesen (m/w))

Menedzer procesow w stuzbie zdrowia (Prozessmanagerin im Gesundheitswesen)

Audytor jakosci w opiece zdrowotnej (Qualitdtsauditorln im Gesundheitswesen)

Przedstawiciel ds. jakosci w stuzbie zdrowia (QualitatsbeauftragteR im Gesundheitswesen)

Menedzer jakosci w stuzbie zdrowia (Qualitatsmanagerin im Gesundheitswesen)

Audytor zarzgdzania ryzykiem w opiece zdrowotnej (Risikomanagementauditorin im Gesundheitswesen)
Menedzer ryzyka w opiece zdrowotnej (Risikomanagerin im Gesundheitswesen)

Dyrektor ds. Zdrowia i Pielegniarstwa (Gesundheits- und Krankenpflegedirektorin)
Kierownik ds. pielegniarstwa (Pflegemanagerin)

Kierownik ds. wypoczynku (Kierownik ds. zdrowia) (Freizeitmanagerin (Gesundheitsmanagerin))

Zawody pokrewne
(Verwandte Berufe)
¢ Menedzer spoteczny (Sozialmanagerin)

Przydziat do obszaréw i grup zawodowych BIS

(Zuordnung zu BIS-Berufsbereichen und -obergruppen)

Biuro, marketing, finanse, prawo, bezpieczernstwo (Biiro, Marketing, Finanz, Recht, Sicherheit)
e Zarzadzanie, organizacja (Management, Organisation)

Opieka spoteczna, zdrowotna, kosmetyczna (Soziales, Gesundheit, Schonheitspflege)
e Zarzadzanie spoteczne i zdrowotne (Sozial- und Gesundheitsmanagement)

Przydziat do klasyfikacji zawodowej AMS (szes$ciocyfrowy)
(Zuordnung zu AMS-Berufssystematik (Sechssteller))

e 460512 Menedzer zdrowia (Gesundheits-Manager/in)

¢ 510121 Gospodyni (szpital) (Wirtschafter/in (Krankenhaus))
e 760153 Kierownik szpitala (Krankenhaus-Manager/in)

* 806113 Kierownik pielegniarstwa (Pflegedienstleiter/in)

Informacje w leksykonie zawodowym

(Informationen im Berufslexikon)

* [ Gesundheitsmanagerin (Schule)

¢ [ Gesundheitsmanagerin (Uni/FH/PH)

* [ Medizinékonomin (Uni/FH/PH)

* [4 Pflegemanagerin (Uni/FH/PH)

e [/ Risikomanagerin im Gesundheitswesen (Uni/FH/PH)
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https://bis.ams.or.at/bis/beruf/503-Mened%C5%BCer%20spo%C5%82eczny%20%28SozialmanagerIn%29?language=pl
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=86
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=86,86_285
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen?expand=94
https://bis.ams.or.at/bis/berufe-nach-berufsbereichen.php?expand=94,94_363
https://www.berufslexikon.at/berufe/3754
https://www.berufslexikon.at/berufe/3754
https://www.berufslexikon.at/berufe/2477
https://www.berufslexikon.at/berufe/2477
https://www.berufslexikon.at/berufe/3145
https://www.berufslexikon.at/berufe/3145
https://www.berufslexikon.at/berufe/2970
https://www.berufslexikon.at/berufe/2970
https://www.berufslexikon.at/berufe/5898
https://www.berufslexikon.at/berufe/5898
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Arbeitsmarktservice

Informacje w kompasie treningowym
(Informationen im Ausbildungskompass)
* [ Kierownik ds. zdrowia (Gesundheitsmanagerin)

A powered by Google Translate

Tekst zostat przettumaczony automatycznie z jezyka niemieckiego. Terminy niemieckie podano w nawiasach.
TA USLUGA MOZE OBEJMOWAC TLUMACZENIA DOSTARCZANE PRZEZ GOOGLE. GOOGLE ZRZEKA SIE
WSZELKIEJ ODPOWIEDZIALNOSCI ZA TEUMACZENIA, WYRAZNE LUB DOROZUMIANE, W TYM WSZELKIEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA DOKLADNOSC, NIEZAWODNOSC | WSZELKIEJ DOROZUMIANEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA WYDAJNOSC RYNKU | WYL ACZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI.

Der Text wurde automatisiert aus dem Deutschen lbersetzt. Die deutschen Begriffe werden in Klammern
angezeigt.

DIESER DIENST KANN UBERSETZUNGEN ENTHALTEN, DIE VON GOOGLE BEREITGESTELLT WERDEN. GOOGLE
SCHLIERT IN BEZUG AUF DIE UBERSETZUNGEN JEGLICHE HAFTUNG AUS, SEI SIE AUSDRUCKLICH ODER
STILLSCHWEIGEND, EINSCHLIERLICH JEGLICHER HAFTUNG FUR DIE GENAUIGKEIT, ZUVERLASSIGKEIT UND
JEGLICHE STILLSCHWEIGENDE HAFTUNG FUR DIE MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMTEN
ZWECK UND NICHTVERLETZUNG FREMDER RECHTE.

Ten profil zawodowy zostat zaktualizowany 27. Februar 2026 . (Dieses Berufsprofil wurde aktualisiert am 27.
Februar 2026.)
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